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Resumen

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo la disminucion de la
accidentabilidad en la empresa Mantsold Peru a través de la aplicaciéon de la
Ley n°29783.

El estudio se realizo a través de la investigacion aplicada, con un enfoque de
investigacion cuantitativa, explicativo — descriptivo y con un disefio de
investigacion pre-experimental y longitudinal en el cual se compar6 el pre y el
post test comparando de esta manera las hip6tesis planteadas. El estudio se
realizd durante 4 semanas en la empresa Mantsold Perd en donde se

recolectaron datos a través de la observacién y de un check list,

A través del estudio realizado se pudo comprobar que la aplicacion de la
ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo se pudo reducir la
accidentabilidad en la empresa Mantsold Perd de un 0.04 hasta un 0.019,
también se demostré que se redujo el indice de severidad, de un 9.90 al
3.34, y la disminucion de la frecuencia de accidentabilidad de 4.15 a un

0.47, por lo cual se aceptaron la hipotesis planteadas.

Palabras clave: Ley N° 29783, accidentabilidad, indice de frecuencia de

accidentes, indices de severidad
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Abstract

The objective of this research work was to reduce the accident rate in the
company Mantsold Peru through the application of Law No. 29783.

The used was carried out through applied research, with a quantitative,
explanatory - descriptive research approach and with a pre-experimental and
longitudinal research design in which the pre and post tests were compared,
thus comparing the hypotheses raised. . The study was carried out for 4 weeks
in the company Mantsold Peru where data was collected through observation

and a check list,

Through the study carried out, it was possible to verify that the application
of Law 29783 on safety and health at work could reduce the accident rate in
the company Mantsold Peru from 0.04 to 0.019, it was also increased that
the severity index was reduced, from 9.90 to 3.34, and the decrease in
the frequency of accidents from 4.15 to 0.47, for which the proposed

hypotheses are accepted.

Keywords: Law No. 29783, accident rate, accident frequency rate, severity

rates
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. INTRODUCCION



Realidad internacional

En los ultimos afios las empresas se han estado preocupando por la seguridad
y salud en el trabajo, prevenir los incidentes y accidentes dentro de una
organizacion u empresa se ha convertido en un tema primordial, permitiendo
de esta manera tener una buena imagen que sea proyectada hacia los
proveedores, clientes, la sociedad y comunidad en general, lo cual favorecera
a la empresa permitiendo incrementar su rentabilidad y crecimiento. La
Organizacion Internacional del Trabajo (2021) “nos menciona que “han fallecido
casi dos millones de personas por accidentes ocurridos en su centro laboral”,
también nos menciona que “existen varios factores que ponen en riesgo la
salud de los trabajadores como son; la contaminacién del aire, las sustancias
carcinogenas, largas jornadas laborales, el ruido, contaminacién sonora y los
riesgos ergondémicos”. La OIT (2020) “el riesgo principal de las muertes en el
trabajo se debe a las largas jornadas laborales, en total fueron 750000 muertes,
se encuentra ligado a la contaminacion que se puede dar en el lugar de trabajo,

esto ocasiones 450000 muertes”.
Realidad Internacional

El Ministerio de Trabajo y Promocién de Empleo (2021) nos menciona que en
“En el Peru cada afo se han generado 20000 accidentes de trabajo, los rubros
en los cuales se generan mas accidentes son los de construccion y la industria
manufacturera”. La MTPE también nos menciona que “el concepto de accidente
es aquel suceso que se da por causa de algunas acciones y actividades dentro
del trabajo, el cual produce lesiones personales, perturbaciones funcionales,
dafios a los trabajadores, etc. Las consecuencias de estas actividades pueden
ir desde fisicas y/o psicologicas, pueden terminar en invalidez e incluso con el

fallecimiento de la persona”.

EI MPTE (2020), nos menciona que “los accidentes e incidentes en nuestro pais
se dan con mucha frecuencia, segun el estudio realizado en el afio 2021
ocurrieron un total de 22.507 accidentes en el centro laboral, también nos

menciona que las actividades econémicas con mas accidentes se encuentran



en la industria manufacturera (21.60%), el rubro de construccion (11.63 %).”

las actividades inmobiliarias empresariales y de alquiler (15.43 %) .

Segun el INEI (2020) nos menciona que “los empleos informales en el Peru
suman un total del 68.4% de la poblacién que posee un trabajo formal, esta
representa una cifra muy alta que nos demuestra la grave situacion de
vulnerabilidad e informalidad en la que se encuentra el trabajador, generando
accidentes e incidentes laborales”, ya que al ser informal no se cuenta con
elementos de seguridad y esta situacion se da porque no se cumplen con las
en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo como son: Ley de seguridad y
salud en el trabajo, el Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial, las
Normas de Trabajo de Alto Riesgo, lo cual genera que los accidentes de

incrementen.
Realidad Local:

En la realidad local, la empresa Mantsold Peru, se dedica al mantenimiento de
infraestructuras, empleando diversos equipos para trabajos realizados en
altura, para mantenimiento de mobiliario, trabajos en soldadura y limpieza de
infraestructuras y mobiliario. Las actividades que se realiza en la empresa
requieren de personal altamente capacitado que sepa como maneras las

distintas maquinas con las que cuenta la empresa.

Al momento se obtuvo que la empresa cuenta con varias deficiencias como
son: el uso correcto de los EPP’s, también el uso incorrecto de los equipos y
herramientas, la poca capacitacién del personal para realizar sus labores de
manera segura, también hay que tener cuenta algunas otras causas de
accidentes como el cansancio, el mal desempefio, el mal uso de EPP y equipos
obsoletos. Ademas de lo mencionado también la empresa cuenta con
problemas relacionados a la gestion de seguridad y salud en el trabajo, ya que
el personal no cuenta con capacitacion o formacion en temas de salud y
seguridad, también desconocen de los protocolos en cuanto a la seguridad y
los peligros que se dan al momento de realizar sus actividades laborales. La
empresa necesita una restructuracion para poder mejorar el manejo de la
seguridad de no ocurrir esto, la accidentabilidad en la empresa va tener un

aumento que causara graves problemas a la empresa Mantsold Pera.



En la siguiente figura (N°1) podemos observar el diagrama de Ishikawa, en el

cual observaran la problematica y las causas de accidentabilidad dentro de la

empresa Mantsold Pera.

Figura 1: Diagrama de Ishikawa de accidentabilidad
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Fuente: Elaboracion propia

MATERIALES

En la tabla N° 1 podemos observar el analisis de las incidencias de

la accidentabilidad de la empresa través del diagrama de Pareto.

Tabla 1: Tabla de Pareto

No cuenta con un plan de seguridad 13% 12.8%
Iperc desactualizado 12% 24.8%

EPPs en mal estado 35 10% 35.2%

Uso inadecuado del EPPs 2z 10% 45.1%
Normas de trabajo inadecuadas 32 10% 54.6%
Falta de capacitacion del personal 30 9% 63.6%
Excasa cultura de seguridad 28 8% 71.9%
Inadecuado uso de herramientas y equipos 20 6% 77.9%
Falta de supervision adecuada 19 6% 83.6%
Manipulacién incorrecta en operaciones 15 4% 88.1%
Exposicion a caidas en trabajos de altura 12 4% 91.6%
Falta de mantenimiento de equipos 12 4% 95.2%
Trabajo en altas temperaturas 9 3% 97.9%
Carencia de equipos 7 2% 100.0%

Fuente: Elaboracion propia



Figura 2: Diagrama de Pareto — Causas de accidentes en la empresa
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Fuente: Elaboracion propia

En el esquema presentado con anterioridad se puede observar que las causas
de accidentabilidad dentro de la empresa Mantsold Perl se encuentran
relacionadas con la falta de un plan de seguridad, el Iperc se encuentra
desactualizado, al Epps que se encuentra en condiciones obsoletas y al mal
uso de estas, al uso inadecuado de herramientas y a la falta de supervision.
Formulacion del problema

Se formula el siguiente problema general: ¢De qué manera la aplicacién de la
Ley N° 29783 reducira el indice de accidentabilidad dentro de la empresa
Mantsold Perd, ubicada en la ciudad de Arequipa en el afio 20227, también se
plantearon los siguientes problemas especificos: ¢ De qué manera la aplicacion
de la Ley N° 29783 reducira el indice de frecuencia de accidentes en la empresa
Mantsold Peru?, ¢De qué manera la aplicacion de la Ley N°29783 reducira la
gravedad de accidentes en la empresa Mantsold Peru?

Justificacion

La presente investigacion tiene como objetivo el de disminuir la accidentabilidad
dentro de la empresa Mantsold Peru con la aplicacion de la Ley N° 29783, por
tal motivo se tiene una justificacion practica ya que para poder mejorar el
desempeiio laboral de los trabajadores dentro de la empresa se debe de contar
con los conocimientos en temas de seguridad y salud en el trabajo para de esta

manera poder contar con aquellos recursos 6ptimos e implementarlos de esta



manera se obtendra como resultado que todos los miembros de la organizacion
cuenten con un ambiente de trabajo seguro en el cual se cuide su integridad, y
la empresa tendrd un mayor control de los incidentes y accidentes que puedan
ocurrir dentro de la organizacién y contaran con una mejor manera de accionar
ante posibles peligros en los que se encuentran involucrados los trabajadores.
Esta investigacion es de importancia social porque permitira que la empresa
pueda reducir los incidentes y accidentes y evitara que los trabajadores tengan
enfermedades ocupacionales, también permitirA que los trabajadores se
encuentren capacitados y sepan cémo realizar sus labores de forma segura,
esto permitira que la empresa garantice la seguridad de sus empleados y
reducira aquellas actividades que resulten inseguras. En cuanto a la
justificacion econdmica la empresa reducird sus pérdidas monetarias lo cual les
beneficiara altamente, logrando tener un ahorro econémico y ademas evitaran
que los accidentes puedan darse dentro de la organizacion ya que contaran
con un control detallado sobre el momento exacto en el que ocurre el accidente,
asi también como conocer los dias y horas de la causa del accidente evitando
sanciones por el incumplimiento de las normas.

Hipotesis

La formulacién de la hipétesis general es la siguiente: La aplicacion de la Ley
N° 29783 reducira la accidentabilidad de la empresa Mantsold Perda.

Como primera hipétesis especifica tenemos: La aplicacion de la Ley N° 29783
reduce el indice de frecuencia de accidentes de la empresa Mantsold Pera.
Como segunda hipétesis especifica: La aplicacion de la Ley N° 29783 reduce
el indice de severidad de la empresa Mantsold Peru.

Objetivos

Como objetivo general tenemos: Determinar como la aplicacion de la ley N°
29783 reduce el indice de accidentabilidad en la empresa Mantsold Perq,
Arequipa 2022. Asimismo, tenemos los siguientes objetivos especificos:
Determinar como la aplicacion de la Ley N° 29783 reduce el indice de
frecuencia de accidentes en la empresa Mantsold Peru y determinar como la
aplicacion de la ley N° 29783 reduce el indice de gravedad de accidentes en la

empresa Mantsold Peru.



II. MARCO TEORICO



Antecedentes internacionales:

Guzman, Bayona y Anyul (2018) “Analisis de accidentabilidad laboral en la
actividad de plegado en el afio 2017 en una empresa del sector
metalmecanico”, el estudio fue realizado en la ciudad de Bogota en Colombia.
Se realiz6 un estudio sobre la accidentabilidad laboral en una empresa del rubo
metalmecanico, el objetivo del presente estudio es el conocer porque se dan
los accidentes dentro de la empresa, el estudio obtuvo como conclusién que
para disminuir la accidentabilidad deben de cumplir con el uso correcto de los
equipos de proteccién con los que debe de contar el personal e implementar
las capacitaciones al personal, también de estandarizar todos los
procedimientos de las diversas areas de la empresa, de esta manera lograran
gue los empleados conozcan la correcta forma de ejercer sus actividades,
asimismo se debe de planificar mantenimiento peridédicos (semanal, mensual,
anual) en el equipo con el que trabajan para poder evitar de esta manera el
incremento de la accidentabilidad, los autores también proponen diversas

estrategias que permitiran mejorar las salud y seguridad.

La tesis presentada por Trujillo, Rodriguez, Saénz (2021) “Analisis del aumento
de los accidentes laborales durante el periodo 2019 — 2020 en el Proyecto
Campo Velasco de empresa Petréleos Sas”, el estudio se llevé a cabo en
Colombia, se realiza un analisis de aquellos accidentes que han ocurrido en el
proyecto en mencion, los resultados obtenidos en el estudio nos dan a conocer
cudles son las causas que han generado el incremento de la accidentabilidad,
entre las cuales tenemos: falta de capacitaciones, falta de reportes de
accidentes ocurridos dentro de la proyecto, no cuentan con procedimientos
adecuados para reportar aquellos accidentes ocurridos, ademas tampoco
cuenta con las condiciones ambientales necesarias para que las personas
pueda realizar sus labores. Nos menciona que para poder solucionar este
incremento deben de contar con diversas estrategias y llevarlas a cabo,
también se menciona que deben de cumplir con la normativa que se encuentra
vigente y capacitar constantemente a los trabajadores, lo cual permitir4 que los
trabajadores cuenten con un ambiente seguro para poder laborar y estos a la
vez se sientan seguros de las actividades que desempeiian.



La tesis de grado de Diaz de Le6n (2017) de la Universidad Rafael Landivar en
Guatemala presenta un estudio en Seguridad en el trabajo y desempeiio laboral
y la reduccion de los niveles de accidentabilidad, nos menciona que los
miembros internos de la empresa, pueden tener un mejor desempefio laboral
si la empresa establece medidas de seguridad, de esta manera el personal se
siente seguro al realizar sus labores diarias y evitan de esta manera accidentes.
También nos menciona que los factores que afectan el desempefio laboral son
la iluminacién, la sefalizacion, capacitaciones sobre seguridad. El estudio
concluye con la importancia de tener un programa de seguridad en las
empresas que incluyan politicas, procedimiento, analisis de prevencion y de
riesgos de accidentes, de esta manera, la persona se encontrara alerta ante
cualquier situacién gue afecte su seguridad y lo ponga en riesgo y se llevaran

a cabo las politicas establecidas en la organizacion.

Lui Yang (2020) “Improving Occupationals Safety and Health Surveillance:
Focusing on Enhancing Surveillance Methods and Evaluation”. Surveillance of
Fatalities, illnesses and occupational health are a common practice in many
countries. This research contributes to the monitoring of OHS and the
preventions of the injuries and sickness. The Aim was achieved through the
evaluation of OSH monitoring systems. Exploring the use of new and existing
surveillance data sources and methods has been an important issue in OSH
surveillance. The Prevention Index promises to expand current surveillance and
workers and other populations how to address non-disabling accidents and
helps document data and quantify the magnitude and impact of limitations that

companies have.

Niciejewska and Kiriliuk (2020) "Occupational healthy and safe management in
"small-sized" companies, with special emphasis on hazard identification". The
Aim is present an evaluation to know the impact of occupational risks in micro
and small companies The results presented in the project show us as a basic
principle of occupational healthy and safe management which is the
identification of occupational risks in micro companies, knowing these risks

corrective and preventive actions can be taken that will help reduce



occupational risk. The article also mentions individual labor problems in workers

and this depends on factors, both professional and non-professional
Antecedentes nacionales:

Lujan, Yaranga (2021) “Aplicacion de la Ley 29783, para reducir el indice de
accidentabilidad en la empresa Schroth Corporacion Papelera SAC, Ate 2021”.
Nos presenta como objetivo principal el de conocer como al momento de aplicar
la ley de trabajo N° 29783 reduce el indice de accidentabilidad, el estudio
estuvo conformado por el registro de seis accidentes que fueron los
indicadores, los cuales fueron analizados por varios meses, como resultado de
la investigacion se lleg6 a la conclusion de que al aplicar la mencionada ley se
lograr minimizar el indice de accidentabilidad de la mencionada empresa, se
obtuvieron los siguientes datos: 4.03% en el antes y en después 0.09% lo cual
evidencia una reduccién significante en los niveles de accidentabilidad,

logrando un ambiente laboral seguro para los trabajadores

Tenemos la tesis de Alvarado y Ayala (2019) “Plan de Seguridad y Salud en el
trabajo para Reducir la accidentabilidad en la empresa de servicios de
mantenimiento industrial Arco lIris del distrito de Los Olivos- Lima”, tuvo como
objetivo la evaluacion del plan de seguridad y salud en el trabajo el cual ayudo
a reducir la accidentabilidad de la empresa Arco Iris, esta investigacion se
encuentra basada en la ley N° 29783, el estudio tuvo una duracion de 36 meses
en la cual participaron 40 trabajadores, se realiz6 el andlisis a través del IPERC,
como resultado se obtuvo una disminucion significativa de la accidentabilidad
de 108.7 a 1.6, demostrando que la aplicacion de la ley en mencién asegura la

reduccion de la accidentabilidad.

Chupillon y Zelada (2020) “Implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, segun Ley N° 29783, para reducir accidentes en la
empresa Automotriz y Maquinarias Ingenieros S.R.L”. La cual nos menciona
gue la implementacién de un sistema de seguridad y salud en el trabajo reducira
los incidentes y accidentes que puedan ocurrir dentro de la empresa ya
mencionada. En el presente estudio se realizé con un diagndéstico previo para
conocer cual era la situacion actual en la que se encuentra la empresa, este

diagndstico se realiz6 a traves de un check list en donde se obtuvo como

10



resultado el puntaje de 8.37 lo cual es considerado inaceptable por lo que se
disefid y puso en marcha la implementacion del sistema de seguridad de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, lo cual permitié obtener una mejora
del 100% y obtener una reduccién de la accidentabilidad del 58.79% al 0%.

Centurion Edwin (2022) “Propuesta De Implementacion de La Ley 29783 — Ley
De Seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes laborales en La
Empresa Jr S.A.C.”, el objetivo presentado es conocer si la implementacion de
la Ley 29783 en el trabajo logra disminuir la accidentabilidad dentro de la
empresa JR Sac, a través del mencionado proyecto se realizé un diagndstico
basado en recoleccion de informacién y observacion directa, obteniendo como
resultado un 22% de cumplimiento de la ley por lo que se realizé una propuesta
de mejora implementando la mencionada ley a través de diversos programas
de capacitacion que vayan de la mano con los riesgos y peligros a los que se
encuentra la empresa expuesta, al finalizar el estudio se concluyé que se
disminuyd el indice de frecuencia de accidentes (0.14 a 0.07 )y el de gravedad
(86.55 a 22.42.), obteniendo una disminucién notable

La tesis que nos presenta Trauco (2020) “Implementacién de un sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional segun ley 29783 en una empresa
metalmecanica”, el objetivo que presenta el estudio es el de conocer como la
aplicacion de las normas vigentes en la empresa Estructuras Industriales EGA
SA, disminuye la accidentabilidad, este estudio nos permitié conocer cOmo es
gue se previene el incremento de riesgos laborales, generando de esta manera
reducir el ausentismo de los trabajadores y generar una cultura preventiva en
el trabajo, como resultados se obtuvo la reduccion del indice de frecuencia de
accidentes de 31.73 a 3.01, en cuanto al indice de severidad hubo una
reduccion de 95.18 a 9 y en cuanto a la accidentabilidad hubo una reduccion
del a0.3.

Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Los empleados dentro de una empresa, los cuales cumplen sus labores, se les
debe de proporcionar un ambiente en el cual se sientan seguros, el centro de
labores con ambientes seguros, asi como maquinarias y equipo que protejan a

los trabajadores de posibles situaciones de riesgo que puedan ocurrir, el
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objetivo principal es el de preparar a estos contra los accidentes o incidentes
en el trabajo y enfermedades ocupacionales. Por este motivo, el gobierno debe
de incentivar a las empresas a que se preocupen por las condiciones de en las
cuales se encuentra laborando los empleados, de esta manera se podra evitar

dafios fisica y mentalmente en los trabajadores.

La mencionada ley nos presenta el Reglamento, con Decreto Supremo N° 005-
2012-TR, la cual nos menciona que la ley debe de aplicarse en todos los
sectores econdmicos ya sean publicos o privados.

Nos presenta como objetivo principal el crear en la empresa y en el trabajador
una cultura de prevencion en las empresas, basandose en la prevencion en los
miembros de una organizacion y la participaciéon entre los empleados y la
empresa, esta se debe de dar en todos los sectores econdmicos y se ha
establecido que en forma obligatoria que las empresas para seguir en
funcionamiento contaran con un sistema que permita cuidar la integridad de los

trabajadores.

La ley promueve a que las empresas tengan una cultura de trabajo para que
los empleados cuentan con proteccion al momento de realizar sus labores,
también la ley nos menciona que debe existir una fiscalizacién y control por
parte del estado. El empleador, los trabajadores son aquellos que deben de

verla por que se cumpla la normativa. Cuenta con los siguientes principios:

Prevencion: Se enfoca en como el empleador debe garantizar un ambiente
seguro para evitar que los empleados sufran de accidentes o incidentes al

momento de realizar sus labores.

Responsabilidad: Se da a través de como el empleador se responsabiliza de

manera econémica y legal.

Cooperacion: El estado peruano, es decir, el Poder Legislativo y Poder
Ejecutivo son los encargados de verla por el mencionado principio

conjuntamente con los empleadores, los trabajadores.

Informacidén y capacitacion: Permite conocer de manera oportuna como se debe

de reaccionar ante cuando riesgo o peligro que se dé.
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Principio de gestién integral: Los encargados de que todos se integren para

lograr una prevencion son las areas administrativas y de gestion.

Atencién de salud: Se da a través de las atenciones de salud que recibe el
trabajador, asi como de su recuperacion y rehabilitacion y por supuesto de su

reingreso a sus labores.
Consulta y participacion: El principio se basa en el comité paritario.

Primacia de la realidad: El principio nos menciona que la empresa debe de

tener cuenta las regulaciones de salud y seguridad en el centro laboral.

Proteccion: Esta basada en los objetivos y las metas que posee los

trabajadores, esta caracteristica se basa en las condiciones de trabajo.
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)

La Ley N° 2978 define al SGSST “como un conglomerado de varios elementos
gue se interrelacionan mutuamente y su fin es el de establecer objetivos que
estén relacionados con la salud y seguridad en el trabajo” y el mas importante
es el de contar acciones, politicas de seguridad que sean necesarias para
cumplir con los objetivos propuestos. Se encuentra relacionado con la
responsabilidad social empresarial, ya que crea condiciones laborales
favorables en los miembros de la organizacién, que permitan que se de un lugar
de trabajo seguro.

Otro concepto que tenemos es “sistema de gestidon que se da muy a menudo
en aquellas actividades de toma de decisiones corporativas, que lo utilizan en
la vida cotidiana ya sea al comprar equipos, desarrollar negocios o simplemente
elegir muebles nuevos.”

Para aplicar el SGSST, se tienen que basar en las normas, los resultados, su
objetivo es el de dar un mejor método que nos ayude a poder mejorar y evaluar
los resultados que nos ayuden a la a prevenir accidentes e incidentes que
pueden ocurrir en el centro laboral teniendo una mejor gestion sobre riesgos y
peligros.

Taylor, Easter, & Hegney (2006), nos mencionan que SGSST es un método
l6gico y el cual debe de seguir ciertos pasos para poder decidir qué debe de

realizarse, y la mejor manera para poder realizarlo, permite supervisar los
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progresos que se han ido realizando con respecto a cumplir los objetivos que
se han establecidos, evalua la eficacia de las medidas que han sido adoptadas
y ayuda a identificar que debe de mejorarse.

Taylor, Easter, & Hegney (2006), nos menciona que el “empleador es aquella
persona que debe de liderar el SGSST que trabaja conjuntamente con los
empleados de esta manera se garantiza que las medidas de seguridad y salud
se cumplan” también hay que tener en cuenta las condiciones laborales y el
medio en el que se desarrollan, ademas del control sobre riesgos y peligros en
el ambiente laboral.

Requisitos para contar con un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Desarrollar una politica en la que el tema principal sea la seguridad y salud en
el trabajo, en el cual se definirAn metas y objetivos que se puedan cumplir con
facilidad, se debe de consultar la legislacion legal que esta vigente aplicable en
tema de salud y seguridad, identificar peligrosos y evaluar aquellos riesgos que
pongan en peligro a los trabajadores, se debe desarrollar un plan y programa
relacionado con la salud en el trabajo, ademas de desarrollar un plan de
emergencias en el cual se asignen y definan las responsabilidades de cada uno
de los miembros que pertenecen a la organizacion, también se debe de tener
en cuenta la preparacion de documentos adicionales que complemente al plan,
definir y preparar perfiles, también se debe de realizar una evaluacion continua

del desempefio y como se desarrolla el plan.
Cultura de prevencion

Carroll (1998), nos menciona el concepto, “las empresas deben de contar con
seguridad ya que es de suma importancia para el trabajador y la empresa en si
y debe de ser considerada por cada uno de los miembros y en cada uno de los
niveles jerarquicos.” Figlack y Ciavarelli (1996), define la cultura de prevencion
‘son aquellos valores, suposiciones, normas y creencias que tiene cada
organizacion, estas se crean en las decisiones, las actitudes que posee cada

organizacion en el tema de seguridad!

Entonces podemos decir que la cultura de prevencion, es aquello que permite

gue el trabajador tenga un lugar de trabajo saludable y seguro; en este proceso
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deben de participar de manera activa de los gobiernos tanto local como
nacional, los trabajadores y en especial, las empresas quienes deben de
asegurar que se cuente con un lugar de trabajo seguro y saludable respetando
las responsabilidad, los deberes, los derechos atribuidos por la maxima
autoridad.

El objetivo de prevenir los riesgos laborales, Gutiérrez S. (2019), nos menciona
gue ayudan a evitar los riesgos en el centro laboral, analiza los riesgos para
que estos puedan ser evitados, evita los riesgos en su origen, prepara el area
de trabajo para el personal de la empresa se sienta seguro, también prepara
los trabajos que se van a realizar y los equipos que deben de utilizar, para poder
disminuir el trabajo rutinario y reducir los efectos en la salud que puedan
ocasionar en los trabajadores, permite tener mejores técnicas de trabajo para
lograr que el lugar de trabajo sea mas seguro y se adapten de mejor manera a
los trabajadores, permitiéndoles a estas poder adoptar medidas de proteccion

para los trabajadores ya sea de manera colectiva o individual.

La cultura de prevencion se encuentra relacionada con las capacitaciones y con
los trabajadores instruidos. Chiavenato (2001) nos menciona “el termino
capacitaciéon es un proceso organizado que se da a corto plazo en el cual
diversas personas van a adquirir diversas habilidades y conocimientos que
permitan estar preparados para situaciones que se les presente”, estas
capacitaciones se dara entre los miembros de la organizacion, estos deben de
encontrarse instruidos y adoptar una cultura de prevencion ademas deben de
encontrarse en constante capacitacion ya que como lo menciona ya que como
lo menciona Valera (2009),nos mencionan que “la capacitacion da a los
trabajadores la capacidades, competencias y habilidades que necesitan para

poder mejorar sus labores”
Acciones de mejora

Son herramientas de suma importancia y se encuentra incorporada por la
norma ISO 9001:2015, la cual permite garantizar una mejora constante en el
desempefio de toda empresa y en su sistema de gestion de calidad. Nos
presenta acciones correctivas para poder eliminar el problema que han existido,

estas mencionadas acciones tienen como objetivo reducir el riesgo de no
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conformidades o de aprovechar las oportunidades para poder mejorar las
acciones en la organizacion; entonces podemos decir que las acciones de
mejora son un “son una agrupacion de diferentes acciones que permitan a la
empresa poder aumentar las capacidades y habilidades que poseen para de
esta manera poder cumplir con lo requerido y evitar las situaciones que no sean

deseables”
Control de riesgos

El control de riesgos tiene como objetivo el de examinar el cumplimiento y el
funcionamiento de aquellas medidas que brinden proteccién para poder
conocer qué es lo que esta ocurriendo y como poder solucionar las deficiencias,
para poder realizar las diversas actividades que nos ayudaran a ajustar las
deficiencias es necesario que estas deben de estar integradas en un plan y se
debe de medirse la efectividad de todas aquellas medidas de proteccidon. Se
tiene que analizar frecuentemente las actividades ejecutadas y conociendo la
gravedad y el incumplimiento de las normas se tomaran medidas y las

penalidades correspondientes.
Se tiene los siguientes niveles de control de riesgos:

La eliminacion del riesgo, a través del cual se elimina fisicamente el peligro.
Sustitucion: A través de la cual se sustituye el peligro

Control de ingenieria: Se toma la decision de aislar a los empleados de la
empresa de todo peligro.

Control administrativo: Se toma la medida de cambiar la manera en la que
trabaja el personal que labora en la organizacion

Equipo de proteccidon personal: Es aquel que se les brinda a los empleados
para que cuenten con proteccion y estos puedan protegerlos en sus labores

diarias.

Accidentabilidad

El accidente de trabajo es definido por la Ley 29783 como “aquel hecho que
ocurre repentinamente y que se da en centro laboral y puede causar una lesion
ya sé que producto invalidez o provoque el fallecimiento de la persona”.
También es conocido como aquella situacién que se puede generar en la
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jornada laboral ya sea fuera del centro laboral o fuera de horas de trabajo. El
reglamento también menciona los distintos tipos de accidentes que se dan
segun la gravedad, estos pueden ser: Accidente leve: la lesion que provoca un
descanso de maximo un dia en aquella persona que ha sufrido el accidente.
Accidente incapacitante: la lesion causa la ausencia justificada del trabajador
en el centro de trabajo, ademas que este debe de encontrarse en tratamiento.
Accidente mortal: Aquellas lesiones que pueden provocar el fallecimiento de

algunos de los miembros de la organizacion.

Decreto Supremo N° 023-2017-EM 2017 define la accidentabilidad “como
aguella situacion que se genera en el ambiente laboral durante la jornada
laboral en las cuales se desempefia y puede provocar lesiones en el trabajador
ya sea invalidez o pueden llegar hasta el fallecimiento”

Creus (2013) nos menciona que “para poder conocer como se da la
accidentabilidad dentro de una organizacion se requiere conocer el célculo del
indice de frecuencia y de severidad” por lo cual se cuenta con indicadores que
ayudaran a mediante cifras las distintas caracteristicas de accidentabilidad que
tiene una organizacion, facilitando de esta manera valores que seran Utiles para

obtener una mejora. A continuacion, se presenta la formula:

_IFXIS
1000

indice de Frecuencia (I.F)

Se deben de tomar en cuenta las horas reales de trabajo y no tener en cuenta

baja de enfermedad, vacaciones, etc.

Agustini, Rosales, Yarin (2021) se calcula: “conociendo el numero de
accidentes incapacitantes por cada millbn de entre las horas hombres

trabajadas.” A continuacion, se presenta la formula

N° de accidentes x 10°
IF =

~ Horas hombres trabajadas
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indice de Severidad (I.S.):

Nos permite darle valor a la gravedad de un accidente laboral: mientras mas
prolongada es la incapacidad, el accidente es mas grave. Se calcula a través
del nimero de jornadas en las cuales no se ha laborado y la causa de los
accidentes que han ocurrido en la jornada laboral, por cada mil horas

trabajadas. A continuacion, se presenta la forma del indice de gravedad.

Agustini L., Rosales P. & Yarin A. (2021) nos dice que es la “el calculo se da

entre el nimero de dias perdidos por cada millon entre las horas trabajadas”

¢ N° de dias perdidos x 10°

horas trabajadas
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I1l. METODOLOGIA

19



3.1.

Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion:
El estudio presenta una investigacion aplicada, porque se analizara la
aplicacion de la ley N° 29783 para disminuir la accidentabilidad dentro

de la organizacion.

Enfoque de lainvestigacion:

Se realizara una investigacion cuantitativa, Fernandez (2010) nos
menciona que se “utilizara el analisis que permitird recolectar datos de
utiizando datos estadisticos, estos datos se utilizaran para poder
comprobar la hipétesis principal, la cual sera probada a través de un
analisis estadisticos y mediciones, las cuales nos ayudaran a comprobar

las teorias planteadas”

Nivel de investigacion:

Se realizara una investigacion Explicativa — Descriptiva, porque no solo
se basara en las definiciones, sino que se buscara la relacién que existen
entre estos y se detallara y explicard como ocurre el hecho el hecho y
como se relacionan entre si. Varios autores nos mencionan que “la
conexion que existen entre varios conceptos se da para generar distintos

tipos de eventos.
Disefio de investigacion

Se realiza una investigacion Pre — Experimental ya que se basa en
analisis cientificos que permitan recabar informacioén a través de diversos
instrumentos que nos ayudarad a obtener resultados los cuales nos
ayudaran a conocer la causa efecto. Nei Salking (2010), sefala “que los
participantes del estudio se van a seleccionar de manera aleatoria lo cual
nos dard a conocer las cuales que se generan entras las variables y

como se van a relacionar”
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3.2.

Segun su alcance temporal:

El proyecto presentara una investigacion longitudinal, ya que los datos
obtenidos en distintas ocasiones se compararan con la validacion de las

hipbtesis presentadas.

Variables y operacionalizacion

Variable Independiente:

Ley 29783 de seguridad y salud en el trabajo.

El Decreto Supremo N° 023-2017-EM (2017) nos menciona que “se
encuentra conformada por diferentes factores relacionados entre si y
permiten contar con acciones y herramientas para poder lograr que se
cumplan los objetivos planteados en cuantos a temas de seguridad en el

centro laboral.

Variable Dependiente:

Accidentabilidad

El decreto supremo nos menciona que “el indice de accidentabilidad se
da por todos aquellos hechos que se dan de manera inesperada en el
centro laboral, generando lesiones que pueden graves y generar

incapacidad o hasta el fallecimiento en el trabajador”.
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Tabla 2:

Formato de operacion de variables

Variable Definicion Definicion Dimensiones | Indicadores Escala de

Conceptual operacional indicadores
Ley N® 29783 de | Es un conjunto | Se mediran las Cultura de % de capacitaciones Razon
Seguridad y de normas, | Variable tomando | prevencion

herramientas, como bases la Ley N° de capacitaciones ejecutadas
Salud en el 4i0d0s y | 29783, para su N° de capacitaciones programadas x 100
Trabajo principios  de | cumplimiento y

principios que | verificacion a través % trabajadores instruidos

nos ayuda a |de: Planificacion N° de trabajadores instruido en SSTx 100

prevenir  los | Implementacion vy N® total de trabajadores

accidentes Verificacion

laborales y Acciones de % cumplimiento del programa de Seguridad y salud Razon

enfermedades mejora en el trabajo

ocupacionales.

N° de actividades ejectuadas
— x 100
N® actividades en total
% cumplimiento de riesgos controlados Razon
Control de
riesgos N° de riesgos reducides a nivel moderado o aceptado
N° deriesgos alto

Accidentabilidad | Es un suceso | Para su medicion Razon

repentido, que | se empleara los | indice de N° de accidentes x 10°

se causa de | registros de | frecuencia de IF = Horas hombres trabajadas

manera accidentes incidentes

involuntaria va

ocurrides en la
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sea por agentes
externos 0
personas
causando dafios
corporales 0
materiales.

Razon

indice de N° de dias perdidos x 10°
severidad de IS = horas trabajadas
accidentes
Razon
indice de IFXIS
accidentabilidad ~ 71000

Fuente: Elaboracion propia
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3.3. Poblacién, muestray muestro

Poblacion:
Se encuentra comprendida entre 4 indicadores de las variables los cuales
fueron evaluados mensualmente; la mencionada evaluacion se realizé

registrando los accidentes ocurridos en 4 meses previos y posteriores.

Muestra:
Se tendrd una muestra censal, la cual tiene una poblacion finita, ya que

esta muestra fue seleccionada por conveniencia.

Muestreo:

No posee un muestro ya que e proyecto presenta utiliza una muestra que

es igual a la poblacion de estudio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

El presente proyecto utilizara las siguientes técnicas y herramientas para

poder recopilar la informacion necesario para la realizacion del proyecto

Tabla 3: Técnicas e instrumentos

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Revision bibliografica

Fuentes bibliograficas

Observacion

Check list

Investigacion

Documentos

Fuente: Elaboracion propia

Las técnicas utilizadas para el desarrollo del proyecto fueron:

e Revision y andlisis documental:
Para la recoleccién de informacion se utilizaron fuentes de diversos medios
como son revistas cientificas, tesis, tesinas, entre otros documentos, la
informacion recolectada proviene de fuentes confiables las cuales seran de

importancia para la investigacion realizada.
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3.5.

Observacion directa: Se utilizard un check list anexo n°® 1 para conocer el

diagndstico de la empresa Mantsold Peru, en temas de seguridad y salud.

Los instrumentos utilizados para la presente investigacion son:

Check List: Instrumento para la técnica de la entrevista.
Software estadistico SPSS 20 Con el cual analizaremos los datos

obtenidos en el cuestionario.

Procedimientos
Diagnostico de linea base:
El proyecto se inicié con un andlisis previo a la empresa Mantsold Peru
sobre el cumplimiento de la ley 29783, de esta manera se pudo conocer la

realidad en la que se encontraba en ese momento la empresa.

Revision del plan anual
Se procedi6 a realizar una revisién del plan anual con el que contaba la
empresa, esto ayudo a que se pueda conocer cual era la situacion en la

gue se encontraba.

Difusion del plan de seguridad:

Los trabajadores de la empresa debian de conocer cual es el plan de
seguridad con el que cuenta la empresa por tal motivo se decidio realizar
la difusion para que estos conozcan la forma adecuada en la cual deben de
realizar sus actividades basandose en la ley 29783. La empresa indicé que
esta difusion la realizarian peribdicamente ya que de esta manera se podra

lograr la reduccién de los accidentes laborales.

Implementacion del EPPs:
Se realiz6 la implementacién del EEPs entre los trabajadores de la
empresa, asi como también el cambio de aquellos equipos de proteccion

gue se encuentra en mal estado o dafiados.

25



3.6.

Capacitaciones:

Se comenzaron a realizar las capacitaciones de 5 minutos al iniciar sus
labores, asi como capacitaciones en cuanto a normas de trabajo,
capacitaciones sobre sistema general de riesgos laborales, de programas

y vigilancia epidemiolégica, de brigadistas y de factores de riesgo.

Actualizacién de la matriz IPERC:
Se procedi6 a actualizar la matriz Iperc en todas las &reas de la empresa
para que el trabajador tenga el conocimiento de cémo realizar sus labores

de manera efectiva y de esta manera se eviten los accidentes.

Métodos de analisis de datos

Varios autores nos menciona que esta investigacion se da a través de la
recoleccion de datos ya que es de suma importancia para la investigacion,
conjuntamente con el procesamiento de datos y el andlisis estadisticos

respectivo.
Andlisis descriptivo:

Se utilizara una investigacion cualitativa ya que los datos, se veran

plasmados en porcentajes, graficos y tablas de frecuencia.
Andlisis inferencial:

Los datos obtenidos durante la investigacion, pueden ser paramétricos y no
paramétricos, en el caso que se obtengan datos paramétricos se utilizara T-
student y en el caso que sean no paramétricos se utilizara Wilcoxon. La

prueba de normalidad considera:

26



3.7.

Aspectos éticos

Al momento de la obtencién de informacion y datos, se respetaron la autoria
de las fuentes utilizadas a través de las citas y referencias. Asimismo, para
la obtencion de datos que la empresa Mantsold Pera proporciond, estos no
fueron manipulados y se cuid6 la informacion brindara para mantener la

confidencialidad de la empresa con la que se realizé el proyecto.
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IV.RESULTADOS
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4.1.

Descripcion de la aplicaciéon de la ley Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo N° 29783, para reducir el indice de accidentabilidad en la

empresa Mantsold Peru

Para realizar el estudio, primeramente, se realiz6 un diagndstico inicial a la
empresa Mantsold Peru para conocer la realidad con la que contaba la
empresa y de esta manera poder conocer la realidad actual de la empresay
poder tomar las decisiones mas adecuadas para la realizacién de diversas
acciones de mejora que requiere la empresa. En el diagnostico mencionado
se obtuvo que al momento de cumplir la norma no cumplen con los
reglamentos de manera correcta por lo cual tiene un diagnéstico bajo, esta
situacion ocurre porque tienen conocimientos de la ley, pero no lo aplican

adecuadamente o no saben como aplicarlo de manera adecuada.

Se presenta a continuacion el diagnostico obtenido sin la aplicar alguna

medida correctiva.

Tabla 4: Diagnostico linea base antes de la aplicacion

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 121

Nivel de aplicacion total del sistema de SST

Fuente: Sistema SST

Se puede observar en la tabla N°4 que la empresa obtuvo un puntaje total
de 121 puntos obteniendo como resultando bajo, esto nos dice que no se
esa cumpliendo con los parametros impuestos por la ley N°29783 generando
gue la organizaciéon no cuente con los conocimientos adecuados basados en
la seguridad lo que generan que los empleados no tengan cultura en el tema

de seguridad y no cumplan con las normas dentro de la empresa, lo que
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genera que los trabajadores no respetan las leyes en cuanto a la seguridad

durante su periodo laboral.

Para poder darle soluciéon y que se cumpla la norma se realizaron varios
cronogramas de ejecucion como son: Revision del plan anual, difusién del
plan de seguridad, plan de implementacion de EPP’S, Capacitacion de STT
e implementacion de capacitaciones, actualizacién de matriz IPERC. (Anexo
N° 6,7,8y 9).

Se realizd reuniones con la gerente de la empresa, los supervisores para
organizar las diferentes capacitaciones e implementar charlas al inicio de la
jornada laboral, que tiene una duracién de 5 minutos y el tema a tocar es el
de seguridad en el centro laboral, se tomo la decision que se realizaria la
mencionada charla con los trabajadores y esta no debe de perjudicar las
labores que se realizan, se decidié difundir politicas de SST al momento de
realizar las charlas, también se darian inducciones al nuevo personal que
entre a trabajar en la empresa, ya que todos los miembros de la organizacion
deben de conocer sobre seguridad en el trabajo y ademas cumplir con las

normas que la empresa posee.

También se tomo la decision de implementar un plan de “EPP’s” en el cual
primero se analizo el presupuesto que fue designado para la compra de los
implementos de seguridad, se realiz6 un estudio de proveedores y al final se
toma la decisidén con que proveedores la empresa iba a trabajar, esto se llevo
a cabo a través de una evaluacion de proveedores, al final se eligio al mas
conveniente para la empresa, el cual contaba con todos los requisitos que la
empresa estaba buscando, luego se equip6 al persona con el Epp’s mas
adecuados para cada una de sus labores como son: proteccion visual, de
cabeza, respiratoria, auditiva, de manos de ropa y de pies y finalmente se

capacité al personal sobre el uso correcto y funcionamiento del Epp’s.

Se realizaron capacitaciones al personal de la empresa, estas

capacitaciones fueron planeadas anualmente en el plan de anual de SST,
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dichas capacitaciones se dieron para que los empleados se sientan
comprometidos con la seguridad dentro y fuera de la empresa, ya que al
dedicarse al mantenimiento de infraestructuras se encuentran expuestos a
riesgos especificos como son, caigas de altura, enfermedades lumbares,
entre otras, el objetivo de dichas capacitaciones fue que el personal de
oficina y operarios conozcan como manejar una situacion de riesgo y sepan
como socorrer y ayudar y al personal que pueda verse afectadas en algin
incidente o accidente, deben de tener los conocimientos para actuar de
manera correcta y asi evitar algun tipo de peligro.

Los temas que se consideraron para la capacitacion fueron, capacitacion de
normas de trabajo seguro, sobre sistema general de riesgos laborales, la
programas de vigilancia epidemiologia (Covid19) , de brigadistas (extintores,

evacuacion, primeros auxilios) y de factores de riesgo.

La empresa contaba con un IPERC que no se encontraba actualizado por lo
cual se tomo la decision de realizar la mencionada matriz de acuerdo a las
actividades que se deben de realizar dentro de la empresa Mantsold Perd,
primeramente se identificaron aquellos riesgos considerados como altos, a
los cuales los trabajadores se encuentran expuestos, de esta manera se
tomaron las respectivas medidas necesarias para el control y las actividades
gue realizan deben de deben de pasar de ser de alto riesgo a moderado o
aceptado, esto se lograra aplicando controles administrativos,
capacitaciones y el correcto usdo del equipo de proteccion, para ayudar a
aminorar el indice de accidentabilidad, trabajando conjuntamente con los
empleados de la empresa, ya que estos son los que se encuentran presentes
en cada proceso, actividad que realizan y son los que conocen mas acerca
de estas labores. Realizando la actualizacion se obtendra que el indice de
severidad disminuy0 y logro ser menor, garantizando que la empresa pueda

obtener como resultados cero accidentes.

Como objetivo se tenia la idea de realizar una revision de aquellos

accidentes que ocurrieron durante las horas de trabajo, pero no cuentan con
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un registro de accidentes y al momento de realizar la investigacion de
accidentes no es completada en su totalidad, como medida preventiva se
informd a los supervisores y el personal a través de una capacitacion como
deben de reaccionar ante algun accidente y como se debe de reportarlo,
obteniendo como resultado capaciones exitosas, ya que reportaban

cualquier incidente que ocurra dentro de su jornada laboral.

Los supervisores realizaron inspecciones inopinadas para poder detectar
inconformidades y puntos en los cuales puede ocurrir algun accidente o
incidente, el objetivo de estas inspecciones es el de prevenir accidentes e

identificar las situaciones de riesgos.

Después de realiza las mejoras correspondientes se realizé un analisis para
conocer el nuevo diagndstico de la empresa Mantsold Peru y de esta manera
conocer si existia una mejora, en el diagnostico actual se obtuvo un puntaje
de 358 puntos, pudiendo observar una gran mejorar en relacién al primer
resultado que fue de 121 puntos, lo cual nos indica que la aplicaciéon de la

ley N° 29783, ayudo a la mejora en seguridad de la empresa Mantsold Peru.

Tabla 5: Diagnostico linea base después de la aplicacion

PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 358

Nivel de aplicacion total del sistema de SST

Fuente: Elaboracion SST

Andlisis financiero y econémico

A continuacion, se presentarq el costo en soles de las actividades
programadas.
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4.2.

Tabla 6: Analisis financiero y econémico

ACTIVIDADES DESCRIPCION COSTO | TOTAL
Seguridad y salud en el | Elaboracién del IPERC 200.00 1800.00
trabajo Compra y entrega de EPP 1600.00
Capacitacion de normas de trabajo | 800.00
seguro
Capacitacidn sobre sistema de general | 800.00 3800.00
de riesgos laborales
Capacitaciones Capacitaciones de programa & vigilancia | 1200.00
epidemiocldgica (COVID 19)
Capacitacion de brigadistas (extintores, | 500.00
evacuacion, primeros auxilios)
Capacitacion factores de riesgo 500.00
TOTAL 5600.00

Fuente: Elaboracion propia

Estadistica descriptiva

VARIABLE INDEPENDIENTE: LEY 29783 DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

A continuacién, se realizara un analisis de los estados posteriores y actuales

de los indicadores y dimensiones que se encuentran basados en la ley N°

2978
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DIMENSION: CULTURA DE PREVENCION

Tabla 7: Capacitaciones ejecutadas

PRETEST POST TEST
MESES % ANTES % DESPUES
CAPACITACION | CAPACITACION

EJECUTADA EJECUTADA
MES 1 25 88
MES 2 0 100
MES 3 0 100
MES 4 25 100
TOTAL 17 97

Fuente: Elaboracion propia

Figura 3:Capacitaciones ejecutadas

CAPACITACIONES EJECUTADAS
120

100
80
60
40
; \—/\
0
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL

—@—PRETEST % ANTES CAPACITACION
EJECUTADA

POSTEST % DESPUES CAPACITACION
EIECUTADA

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: En la figura N° 3 comparativo podemos
observar que se evidencia un mejoramiento del 80% en el proceso

de capacitaciones ejecutadas.
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Tabla 8: Trabajadores instruidos en SST

PRETEST POST TEST

MESES TRABAJADORES TRABAJADORES

INSTRUIDOS % INSTRUIDOS %
MESES 1 13 93
MESES 2 17 100
MESES 3 30 100
MESES 4 27 100
TOTAL 21 98

Fuente: Elaboracion propia

Figura 4: Trabajadores instruidos en SST

TRABAJADORES INSTRUIDOS
120
100
80
60

40

20 '___,,/’.\'\o

MESES 1 MESES 2 MESES 3 MESES 4 TOTAL
=—#=—PRETEST TRABAJADORES POSTEST TRABAJADORES
INSTRUIDOS % INSTRUIDOS %

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: Como podemos observar en la tabla y figura
N° 4 se evidencia una mejora de un 21% a un 98%, logrando un

incrementd en un 77%.
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DIMENSION: ACCIONES DE MEJORA

Tabla 9: Cumplimiento del programa SST

PRETEST POST TEST
MESES CUMPLIMIENTO DEL CUMPLIMIENTO DEL
PROGRAMA S5T % PROGRAMA S5T %
MESES 1 8 92
MESES 2 10 93
MESES 3 10 100
MESES 4 25 100
TOTAL 12 96

Fuente: Elaboracion propia

Figura 5: Cumplimiento del programa SST

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA SST

140
120
100
80
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40
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-— —
MESES 1

MESES 2

MESES 3

o-—-"""—'—"‘_-—-_'_"'*-.

MESES 4 TOTAL

POSTEST CUMPUMIENTO DEL PROGRAMA 55T %
—@— PRETEST CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA 55T %

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: Se puede observar en la figura N°5, se
evidencia un incremento importante en el cumplimiento del
programa SST, del 12% al 96%.
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DIMENSION: CONTROL DE RIESGOS

Tabla 10: Control de riesgos

MESES PRETEST POST - TEST
% RIESGO3 CONTROLADOS | % RIESGOS CONTROLADOS
MESES 1 17 77
MESES 2 19 86
MESES 3 22 64
MESES 4 28 638
TOTAL 3 82

Fuente: Elaboracion propia

Figura 6: Control de riesgos

CONTROL DE RIESGOS
100
80
60

40

— -
20 - — >
0
MESES 1 MESES 2 MESES 3 MESES 4 TOTAL
=@ PRETEST % RIESGOS CONTROLADOS POSTEST % RIESGOS CONTROLADOS

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: Podemos observar en la figura N° 6, que la
mejora respecto al control de riesgos ha tenido una evidente

mejora del 31% que se obtuvo en el pretest al 82% en el post test.
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VARIABLE DEPENDIENTE: ACCIDENTABILIDAD

DIMENSION: INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

Tabla 11: indice de frecuencia de accidentes

PRETEST POSTEST
MES % INDICE %INDICE
FRECUENCIA DE FRECUENCIA DE
ACCIDENTES ACCIDENTES

MES 1 6.3 1.2
MES 2 3.3 0.7
MES 3 2.8 0.0
MES 4 4.2 0.0
TOTAL 16.5 2.0

Fuente: Elaboracion propia

Figura 7: indice de frecuencia de accidentes

INDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

18.0
16.0
14.0
12.0
10.0
a.0
6.0
4.0
2.0

0.0
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL

=—g— PRETEST % INDICE FRECUENCIA DE ACCIDENTES
POSTEST %INDICE FRECUENCIA DE ACCIDENTES

Fuente: Elaboracion propia
INTERPRETACION: Podemos observar que en la figura n°7 se evidencia

una mejorar obteniendo un 16.5 a un 2.0., lo cual nos indica que existe

una reduccioén en cuanto a la frecuencia de accidentes
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DIMENSION: INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES

Tabla 12: indice de severidad de accidentes

PRETEST POSTEST
MES | % INDICE DE SEVERIDAD | %INDICE DE SEVERIDAD
DE ACCIDENTES DE ACCIDENTES
MES 1 13.9 4.90
MES 2 5.8 2.23
MES 3 13.0 0.00
MES 4 6.9 6.25
TOTAL 40 13.38

Fuente: Elaboracion propia

Figura 8: indice de severidad de accidentes

INDICE DE SEVERIDAD DE ACCIDENTES

45.0
40.0
35.0
30.0
25.0
20.0
15.0
10.0

5.0

0.0

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL
== PRETEST % INDICE DE SEVERIDAD POSTEST %INDICE DE SEVERIDAD
DE ACCIDENTES DE ACCIDENTES

Fuente: Elaboracion propia
INTERPRETACION: En el cuadro y tabla N°8 se puede observar que se ha

tenido una reduccion de la severidad de accidentes en comparacion al

pretest que se realizo, se ha podido reducir de un 40% a un 13%
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DIMENSION: INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

Tabla 13: indice de accidentabilidad

PRETEST POSTEST
MES % INDICE DE %INDICE DE
ACCIDENTABILIDAD ACCIDENTABILIDAD
MES 1 0.09 0.01
MES 2 0.02 0.00
MES 3 0.04 0.00
MES 4 0.03 0.00
TOTAL 0.17 0.01

Fuente: Elaboracion propia

Figura 9: indice de accidentabilidad

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

018
0.16
0.14
012
010
0.08
0.06
0.04
0.02
0.00
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4 TOTAL

—@— PRETEST % INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

POSTEST %INDICE DE ACCIDENTABILUDAD

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: Podemos observar que en la figura N°9, la empresa
contaba con un alto nivel de accidentabilidad y se puede observar una
reduccion del 0.17 al 0.01
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Analisis inferencial para cada hipotesis

e Analisis de la hipo6tesis general

Tabla 14: indice de accidentabilidad

PRETEST POSTEST
MES % INDICE DE %INDICE DE
ACCIDENTAEILIDAD ACCIDENTABILIDAD
MES 1 0.09 0.01
MES 2 0.02 0.00
MES 3 0.04 0.00
MES 4 0.03 0.00
TOTAL 0.17 0.01

Fuente: Elaboracion propia

He: La aplicacion de la Ley N° 29783 reducira la

accidentabilidad de la empresa Mantsold Pera.

A. Prueba de normalidad:

Se cotejara la hipétesis general, obteniendo los datos del estudio
realizado sobre el indice de accidentabilidad analizando el antes y
después en el cual se examinaran si los datos son paramétricos o
no paramétricos. El estudio se realizd6 con 4 datos que
corresponden a cada mes del antes y después, al corroborar que
estos datos siguen la regla de ser menores o iguales a 30, se

procedera al andlisis Shapiro Wilk.

Se sigui6 la siguiente regla:

Si sig = 0.05, los datos tienen un comportamiento no paramétrico

Si sig > 0.05, los datos tienen un comportamiento paramétrico
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Tabla 15: Prueba de normalidad

ANT | DESP CONCLUSION
SIG> 0.05 Sl | Sl PARAMETRICO

SIG> 0.05 Sl | NO NO PARAMETRICO
SIG> 0.05 NO | SI NO PARAMETRICO
SIG> 0.05 NO | NO NO PARAMETRICO

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 16: Prueba de normalidad de Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
INDICEDEACCIDENTABILI 828 4 164
DADANTES
INDICEDEACCIDENTABILI 804 4 ;109
DADDESPUES

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: Se puede observar que en la tabla N°16 que
los datos que se obtuvieron son mayores a 0.5 tanto en el antes
como en el después, por lo cual los datos analizados se consideran
PARAMETRICOS vy se procederéa a realizar el analisis T STUDENT

con el cual se podréa contrastar la hipotesis general.

Contrastacion de la hipétesis general

Ho: La aplicacion de la Ley 29783 no reduce la accidentabilidad en

la empresa Mantsold Peru

Ha: La aplicacion de la Ley 29783 reduce la accidentabilidad en la

empresa Mantsold Peru
Se sigui6 la siguiente regla:

Ho: uAantes < uAdespués

Ha: U-Aantes 2 U-Adespués
0.428 2 0.0019
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Pruebas T STUDENT
Tabla 17: Prueba T STUDENT

Estadisticos de muestras relacionadas

DADDESPUES

Media M Desviacion tip. | Errortip. de la
media
INDICEDEACCIDENTAEILI 0428 03011 01506
DADANTES
Par 1
INDICEDEACCIDENTAEILI L0019 00284 00142

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: La tabla n° 17 nos demuestra que la media obtenida
segun la accidentabilidad, antes 0.0428 los cual demuestra que es mayor al
después 0,0019 por lo cual, se acepta la hipotesis alternativa y se llega a la

conclusiéon de que al momento de aplicar la Ley N° 29783 hay una reduccion

del indice de accidentabilidad rechazando la hipétesis de partida.

Analisis de la primera hipdtesis especifica

Tabla 18: indice de severidad

PRETEST POSTEST
MES % INDICE DE %INDICE DE
SEVERIDAD SEVERIDAD
DE ACCIDENTES DE ACCIDENTES

MES 1 13.9 4.9
MES 2 5.8 2.2
MES 3 13.0 0.0
MES 4 6.9 6.3
TOTAL 396 13.4

Fuente: Elaboracion propia

He1: La aplicacion de la Ley N° 29783 reduce el indice de gravedad de la

empresa Mantsold Pera.




Contrastacion de la primera hipétesis especifica

A. Prueba de normalidad:
Se cotejara la hipotesis general, con los datos obtenidos durante el
estudio sobre el indice de severidad, los cual nos ayudara
determinar si los mencionados datos son paramétricos o0 no
paramétricos, para conocer a que regla pertenecen los datos se
analizaran estos antes de la aplicacién de las mejoras y después.
El estudio se realizé con 4 datos que corresponden a cada mes del
antes y después, al corroborar que los datos de estudios son

menores o iguales a 30, se procederd al andlisis Shapiro Wilk.
Se siguio la siguiente regla:
Si sig < 0.05, los datos tienen un comportamiento no paramétrico

Si sig > 0.05, los datos tienen un comportamiento paramétrico

Tabla 19: Prueba de normalidad

ANT | DESP CONCLUSION
SIG>0.05 Sl | Sl PARAMETRICO

SIG> 0.05 S| | NO NO PARAMETRICO
SIG>0.05 NO | S NO PARAMETRICO
SIG> 0.05 NO | NO NO PARAMETRICO

Fuente: Elaboracion propia

Tabla 20:Prueba de normalidad de Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig.
INDICEDESEVERIDADANTES 642 4 202
INDICEDESEVERIDADDESPUES 966 4 814

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: En la tabla N° 20, nos muestra que el estadistico de

severidad de accidentes, antes y después son mayores a 0.05, por lo
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tanto, se ha demostrado que los datos de estudio son paramétricos, por
lo tanto, se procedera a realizar el analisis T STUDENT con el cual se

podra contrastar la primera hipotesis especifica.

e Contrastacion de la hipotesis especifica

Ho: La aplicacion de la Ley N° 29783 no reduce el indice de severidad
de la empresa Mantsold Pera.

Ha: La aplicacion de la Ley N° 29783 reduce el indice de severidad

de la empresa Mantsold Perdu.
Regla de decision:

Ho: Mea< Had

Ha: Hea 2 Hag
9.90 = 3.35

Pruebas T STUDENT

Tabla 22: Prueba T STUDENT

Estadisticos de muestras relacionadas

Media N Desviacion tip. | Errortip. de la
media
INDICEDESEVERIDADANT 99000 4 414005 207002
ES
Par 1
INDICEDESEVERIDADDES 3,3500 4 280773 1,40386
PUES

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: En la tabla N° 22 nos demuestra que la media
obtenida del indice de severidad segun el estudio de antes 9.9000 los
cual demuestra que es mayor al después 3.3500, por lo tanto, la
hipétesis alternativa es aceptada, por lo que se concluye que al momento
de aplicar la Ley N° 29783 se reduce el indice de severidad de la

empresa Mantsold Perq, por lo tanto, la hipétesis partida es rechazada
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e Analisis de la segunda hipotesis especifica

PRETEST POSTEST
MES % INDICE %INDICE
FRECUENCIA DE | FRECUENCIA DE
ACCIDENTES ACCIDENTES

MES 1 6.3 1.2
MES 2 3.3 0.7
MES 3 2.8 0.0
MES 4 4.2 0.0
TOTAL 16.5 2.0

Fuente: Elaboracion propia

Hez: La aplicacion de la Ley N° 29783 reduce el indice de frecuencia de

accidentes de la empresa Mantsold Pera.

e Contrastacion de la segunda hipétesis especifica
A. Pruebade normalidad
La segunda hipétesis especifica se cotejard con los datos
obtenidos durante el antes y el después en el cual se podra saber
si los datos son paramétricos 0 no paramétricos. El estudio
realizado utilizado 4 datos que correspondientes a cada mes de
estudio antes y después, y estos datos al ser menores o iguales

a 30, se utiliza el analisis de normalidad de Shapiro Wilk.

Se siguio la siguiente regla:
Si Sig <0.05, los datos tienen un comportamiento no paramétrico
Si Sig >0.05, los datos tienen un comportamiento paramétrico

Tabla 21: Prueba de normalidad

ANT | DESP CONCLUSION
SIG> 0.05 Sl Sl PARAMETRICO

SIG> 0.05 Sl | NO NO PARAMETRICO
SIG> 0.05 NO | SI NO PARAMETRICO
SIG> 0.05 NO | NO NO PARAMETRICO

Fuente: Elaboracion propia

46



Tabla 22:Prueba de normalidad de Shapiro Wilk

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
INDICEDEFRECUEMNCIAD 911 4 485
EACCIDENTESANTES
INDICEDEFRECUEMNCIAD 862 4 268
EACCIDENTESADESFUES

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION: Como puede apreciar en la tabla N° 24 los
estadisticos de frecuencia de accidentes, antes y después son mayores a
0.05, por lo que queda demostrado que los datos a probar son
paramétricos, y por lo cual se utilizara el andlisis T Student en donde se

procedera a realizar la contrastacion de la segunda hipétesis especifica.

e Contrastacion de segunda hipétesis

Ho: La aplicacion de la Ley N° 29783 no reduce el indice de
frecuencia de accidentes de la empresa Mantsold Peru.

Ha: La aplicacion de la Ley N° 29783 reduce el indice de frecuencia

de accidentes de la empresa Mantsold Pera.
Regla de decision:

Hoi IJ-FAantes < uFAdespués

Ha: uFAantes 2 Ivl-FAdespuéss

41520.45
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Pruebas T STUDENT

Tabla 23: Prueba T STUDENT

Estadisticos de muestras relacionadas

Media M Desviacion tip. | Errortip. dela
media
INDICEDEFRECUENCIADE 4,1500 4 1,54596 A 7298
ACCIDENTESANTES
P INDICEDEFRECUENCIADE A750 4 08523 29262
ACCIDENTESADESPUES

Fuente: Elaboracion propia

INTERPRETACION:

Como pueden observar en la tabla 23, en la cual se ha demostrado que
el valor de la media del indice obtenido de la frecuencia de accidentes
obtuvo una reduccién al valor con el cual se inicid el estudio que fue de
4,1500 lo cual demuestra que es superior a 0.4750, por lo tanto, la
hipotesis alternativa es aceptada, al momento de aplicar la Ley N° 29783
se reduce el indice de severidad de la empresa Mantsold Peru, por lo

tanto, la hipétesis de partida es rechazada.
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V. DISCUSION
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Discusion 1

En la pagina 70 del presente estudio, la tabla N° 16 se obtuvo como
resultado después del analisis realizado que el promedio del indice de
accidentabilidad en el analisis pretest 0.0428 y el post test 0.0019, con lo
que queda demostrado que la hipétesis de la investigacion es correcta y
esta es aceptada; demostrando que al aplicar de manera correcta ley
29783 disminuyo el indice de accidentabilidad de la empresa Mantsold
Peru, el estudio se realizd con una muestra obtenida durante 4 meses
antes y después; al inicio del estudio la muestra de la reduccién de la
accidentabilidad presentaba un porcentaje de 16.5% y después 2%.
Asimismo, Tomas y Gonzales (2018) en el estudio que realizaron se
plantea que al momento de aplicar ley esta ayudara en la reduccion de la
accidentabilidad, ellos obtuvieron como resultados una reduccion del
30.56%, ya que al inicio de su estudio tuvieron un registro de 18
accidentes y se redujo a 3. De la misma manera Lujan y Yaranga (2021),
plantearon como objetivo principal que al momento de aplicar la ley N°
29783 se reduce el indice de accidentabilidad de una empresa papelera,
como resultado en el pretest se obtuvo un 4.03% y en el post test un
0.09%, demostrando que la empresa disminuyo la accidentabilidad. De
la misma forma Araujo y Loayza (2021), nos mencionan que para lograr
la reduccién del indice de accidentabilidad se debe de aplicar el sistema
de gestién en seguridad y salud, este estudio se realizé en una una
empresa metalmecanica que se encuentra localizada en la ciudad de Ica,
en donde se pudo observar que una reducciéon de 1.55 a 0.11,
demostrando que del SGSST puede reducir la accidentabilidad. Lo
anteriormente analizado en los diversos estudios demuestran y
corroboran que la que al momento de aplicar la Ley 29783 se logra

reducir la accidentabilidad en las empresas.
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Discusion 2

Durante la realizacion del proyecto se pudo comprobar que la ley 29783
y su correcta aplicacion disminuyé el indice de severidad de los
accidentes en la empresa Mantsold Peru, se puede observar en la pagina
73, tabla n°22, que los datos obtenidos antes de aplicar las diversos
cambios fue de (9.90) y los datos obtenidos después de las mejoras
propuestas se obtuvo como resultado (3.34%), esto nos demuestra que
hubo una disminucion en el indice de severidad al momento de aplicar
la mencionada ley, lo cual también se puede observar en la tabla N° 24
del estudio T Student de la pagina 72 que muestra un indice de media
de (9.90) pre test y (3.35) post test. Asimismo, Altamirano y Gonzales
(2018) en el estudio que realizaron, nos muestran que el indice de
gravedad fue de 208.04 antes de realizar el estudio y después se obtuvo
27.93, disminuyendo en 183.11; al finalizar el estudio se demuestra que
al aplicar la ley se reduce el indice de gravedad. Asimismo, Araujo y
Loayza (2021) en la figura N° 16 de su estudio nos demuestran que el
indice de severidad se encontraba en un inicio entre los (35.71) y (7.25),
al finalizar el estudio y con la aplicacion de las nuevas reformas se obtuvo
una disminucion que se encuentra entre los 7.19 y 0,20 demostrando que
al aplicar la ley N° 29783 esta permite la reduccion del indice severidad.
De la misma forma, Pefia (2018) en la tesis sobre la aplicacion de la Ley
N° 29786 en la empresa YTB FITNESS S.A.C nos indica que el
severidad de accidentes se obtuvo una media de 5.90 en el estudio inicial
y 2.83 al finalizar el estudio aplicando las nuevas reformas que se puede

aminorar el indice de gravedad en la empresa aplicando la ley.
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Discusion 3

Se puede observar en los resultados de la pagina 76 sobre el indice de
frecuencia de accidentes nos detalla que al momento de realizar el
estudio previo se obtuvo 4.15 y en el estudio posterior 0.48 lo cual
también se ve reflejado en la tabla N° 28 del estudio T Student, en la cual
se puede observar que la media del antes es de 4.15 y la media después
es de 0.47, demostrando de esta manera que al aplicar la ley N° 29783
se obtiene una reduccién del indice de frecuencia. Asimismo, Altamirado
y Gonzales (2018) en estudio realizado a la empresa “ENERGYTELC
S.A.C” mencionan que en la tabla N°18 se obtuvo como resultado en su
analisis inicial 568.56 y en el analisis final 1416.67, disminuyendo en un
848.11. De igual manera Lujan y Yaranga (2021), muestran que los datos
que se obtuvieron en el indice de frecuencia antes son de 20.83% y
después de la aplicacidon de las mejoras 7.34%, los cual nos demuestra
que se redujo el indice de frecuencia. Asimismo, Coral (2022) en el
estudio que realizé sobre el nivel de frecuencia en la tabla N° 10 nos
muestra una reduccion al momento de aplicar la Ley 29783, ya que se
obtuvo los siguientes resultados, en el estudio previo los resultados que
se obtuvieron fueron 971.81 y en el estudio posterior se obtuvo 150.97,
obteniendo una reduccion de 820.84. Como podemos observar en los
estudios que anteriormente se han presentado, demuestran que la
aplicacion correcta de la ley mencionada reduce la frecuencia de

accidentes en las empresas.
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VI.

CONCLUSIONES

Primera

Se pudo comprobar que al aplicar la ley de seguridad y salud en el trabajo
29783 en la empresa Mantsold Peru, se obtuvo como resultado la
reduccion del indice de accidentabilidad de un 0.04 hasta un 0.019,

comprobando la contrastacion de la hipétesis principal en la tabla n° 19.

Segunda

Se demostro que al aplicar de manera correcta la ley 29783, muestra una
reduccion en el indice de severidad, por lo cual la hipétesis planteada es
aceptada, ya que con el estudio realizado se obtuvo una disminucion del
9.90 al 3.34, que se puede visualizar en la tabla 24.

Tercera

Se puede concluir que al momento de aplicar la ley 29783 se disminuye
significativamente la frecuencia en la empresa Mantsold Perq,
obteniendo una media en el pretest de 4.15 y un post test de 0.47, esto
se corrobora en la pagina 75 en el cuadro N° 28, por lo cual se admite la

hipétesis planteada.
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VII.

RECOMENDACIONES

Recomendacion 1

Se debe de continuar con aquellas actividades que se han planeado en
el proyecto para poder reducir los accidentes y de esta manera también
cumplen las normas que han sido establecidas en la ley N° 29783,
ademas deben de realizar anualmente la revision del Iperc y llevar un

control de los accidentes ocurridos dentro de la organizacion

Recomendacion 2

El Epp debe de renovarse continuamente y aquellos que se encuentran
en mal estado o deteriorados deben de desecharse, de esta manera la
empresa se asegurara que los accidentes e incidentes se reduzcan e
incentivan que el trabajador cuente con una cultura de seguridad,
ademas deben de realizar la charla de 5 minutos diariamente, los cual

permitira que el trabajador tome conciencia de las labores que realiza.

Recomendacion 3

Debe de registrar y promover las capacitaciones de manera periédica,
ademdas de entregar el Epp correspondiente a los trabajadores para que
estos puedan realizar de manera correcta sus labores sin sufrir algun
accidentes o incidente al momento de realizar sus labores ya sean dentro

de las instalaciones o fuera.
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Anexo N°1: Diagnostico inicial del sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo

Objetivo:

Evaluar las 3 siguientes etapas:

Etapa 1 (unidad 1): Registrar el compromiso e involucramiento / politica
de seguridad y salud ocupacional y aplicacion

Etapa 2 (unidad 2): Implementacion, operacion y evaluacion normativa
Etapa 3 (unidad 3): Control de informacién. Documentos y revision por la

direccion

DEFINICION DE LOS PUNTAJES DE EVALUACION

Excelente, cumple con todos los criterios con que ha sido evaluado el

4
elemento.
Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacién del elemento,
3 existen algunas debilidades no criticas.
) Regular, no cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del

elemento.

1 | Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacién del elemento.

0 | Malo, no cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST

de 0a 40 NO ACEPTABLE
de 41 a 80 BAJO
de 81a 120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 55T

deDaébl NO ACEPTABLE
de 62 a 122 BAJO
de 123 a 183 REGULAR
de 184 a 244 ACEPTABLE

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE 5ST

deDal8 NO ACEPTABLE
de19a36 BAIO
de37a54 REGULAR
de55a72 ACEPTABLE
NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST
de0a119 NO ACEPTABLE
de 1202 238 BAIO
de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE




Anexo N°2: Lista desarrollada de verificaciéon de lineamientos del sistema de

UNIDAD 1

gestion de seguridad y salud en el trabajo

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

|l. Compromiso e Involucramiento

organizaciones sindicales en las
decisiones sobre seqguridad |
salud en el trabajo.

LINEAMIENTO INDICADOR FUENTE | NO PUNTAIE OBSERVACION
El empleador proporciona los
recursos necesarios para que se|D.S 005-
implemente un  sistema def2012-TR, art. X 3
gestion de seguridad y salud en]24.
el trabajo.
Se ha .cumplldo lo planificado en D.S 005-2012
los diferentes programas de X 1
) . TR, art. 24.
seguridad y salud en el trabajo
Se implementan acciones
preventivas de seguridad y salud|Ley 29783,
) : X 2
en el trabajo para asegurar lajart. 18.
mejora continua.
Se reconoce el desem_peno del Ley 29783,
trabajador para mejorar la -
} art. 18, inciso X 1
autoestima vy se fomenta el D
trabajo en equipo. ’
Se realizan actividades para Ley 20783,
fomentar una cultura de -
L. . ._lart. 18, inciso X 0
prevencién de riesgos del trabajo| £
en toda la empresa. .
o Se promueve un buen cllm}a Ley 29783,
|Principios laboral para reforzar la empatia L
; art.18, inciso X 0
entre empleador, trabajador vy F
viceversa.
Existen medios que permilen el Ley 20783,
aporte de los trabajadores al o
. art.18, inciso X 0
empleador en materia de G
seguridad y salud en el trabajo.
JExisten mecanismos de
reconocimiento  del  personal
preactivo  interesado  en el Liyégi_"ﬁff. 0
mejoramiento  continuo de la arL. 1, inciso X
|segundad y salud
en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales|Ley 29783,
riesgos que ocasionan mayores|art.18, inciso X 1
pérdidas. .
Se fomenta la participacion de
1osh L representante; Ide Ley 29783,
rabajacares ¥ N 351ant.18, inciso X 0
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|ii. Politica de seguridad y salud ocupacional

gestion de Segundad y Salud en
el Trabajo.

art.25.

LINEAMIENTO JINDICADOR FUENTE sl NO PUNTAJE OBSERVACION
Existe una politica documentadalley 29783,
en materia de seguridad y salud o x 1
en el trabaje, especifica vy art.22, inciso
apropiada para la empresa.
» . Ley 29783,
La politica de seguridad y salud
en el trabajo estd firmada por lalart.22. inciso X 3
maxima autoridad de la empresa.|g.
Los trabajadores conocen Ley 29783,
estan comprometidos con lo L 9
establecido en la politica de art.22, inciso X
seguridad y salud en el trabajo.
. Ley 29783,
5] tenid
u contenido art 23,
- El compromiso de proteccion de incisos AB y
- todos los miembros de la
Politica D C.
organizacion.
- Cumplimiento de la
normatividad. X 2
- Garantia de proteccién,
consulta y participacidon en los
elementos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el
trabajo  por parte de los
trabajadores y representantes.
- La i tinua teri
a mejora continua en materia Ley 29783,
de seguridad y salud en el
i art.23,
trabajo.
- Integracion del Sistema de X 2
Gestidn lde seguridad ¥ salud en incisos D y E.
el Trabajo con otros sistemas de
ser el caso.
Se toman decisiones en base al
analisis de Inspecciones,
auditorias, informes de]D .S 005-2012
investigacion de  accidentes,|TR, art.78
informe de estadisticas, avances]inciso B.Ley X 0
de programas de seguridad y|29783, art.
salud en el trabajo y opiniones de]18, inciso J
Direccion  |trabajadores, dando el
seguimiento de las mismas,
El empleador delega funciones y
:{uto.nd:{d al personal .encargado Ley 20783,
de implementar el sistema de X 2
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Liderazgo

El empleador asume el liderazgo|
en la gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo.

Ley 29783,
art.26.

El empleador dispone los
recursos necesarios para
mejorar  la  gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

D.5 005-2012

TR, art. 26,
inciso J.

Organizacion

Existen responsabilidades
especificas en seguridad y salud
en el trabajo de los niveles de
mando de la empresa.

Ley 29783,
art.27.

Se ha destinade presupuestol
para implementar o mejorar el
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.

D.S 005-2012

IK. art. 25,

El comité de Seguridad en el
Trabajo participa en la definicion
de estimulos y sanciones.

D.5 005-2012

TR, art. 109.

Competencia

El empleador ha definido los
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de
trabajo v adopta disposicionas de
capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajol
para que éste asuma sus
deberes con responsabilidad.

Ley 29783,

art.27.

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion
inicial o estudio de linea base
como diagnéstico participativo
del estado de la salud vy
seguridad en el trabajo.

Ley 29783,
art. 37.

Los resultades han  sido|
comparados con lo establecido
en la Ley de SST y su
Reqglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de
base para planificar, aplicar el
sistema y como referencia para
medir su mejora continua.

Ley 29783,
art. 37.

La planificacion permite:

- Cumplir con normas nacionales.

- Mejorar el desempefio.
- Mantener procesos productivos
Seguros.

Ley 29783,
art.38,
incisos ABy
C.

Planeamiento

parala
identificacion
de

peligros,

evaluacion y
control de
resgos

El empleador ha establecido
procedimientos

para identificar peligros y evaluar
resgos.

D.5S 005-2012
TR,

art.38.

Comprende estos
procedimientos:

- Todas las actividades.
- Todo el personal.

- Todas las instalaciones.

D.S 005-2012
TR,

art.37 inciso
B.

El empleador aplica medidas
para:

- Gestionar, eliminar y controlar|

Ley 29783,
art.50,
incisos
AB.CDE

resgos.
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- Disefiar ambiente y puesto de
trabajo, seleccionar equipos |
métodos de  trabajo  que
garanticen la seguridad y salud
del

trabajador.

- Eliminar las situaciones |
agentes peligrosos o sustituirlos.

- Modemizar los planes |
programas de prevencién de
riesgos laborales.

- Mantener  politicas de
proteccion.

- Capacitar anticipadamente al
trabajador.

El  empleador actualiza [a
evaluacion de riesgo una (01)
vez al afic como minimo of
cuando cambien las condiciones
o se hayan producido dafios.

Ley 29783,
art. 57.

La evaluacion de  riesgo
considera:

- Controles peridgdicos de las

de los trabajadores.
- Medidas de prevencion.

Ley 29783,
art.57,

condiciones de trabaje y de salud]incisos A y B.

Los representantes de los
trabajadores han participado en
la identificacion de peligros vy
evaluacidn de riesgos, han
sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacién.

Ley 29783,
art. 75.

Se definen tiempos y plazos para
el cumplimiente y se realiza
seguimiento perigdico.

Ley 29783,
art.25.

Se sefiala dotacion de recursos
humanos y econémicos.

Ley 29783,
art.25.

D.S 005-2012
TR,

art. 8l inciso
B

Se establece actividades
preventivas ante los riesgos que
inciden en la funcién de
procreacion del trabajador.

Ley 29783,
art.65.

TOTAL

48]

iy

4
7/ Y
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UNIDAD 2

Jill. Planeamiento y Aplicacion

LINEAMIENTO

INDICADOR

FUENTE

Sl

NO

PUNTAIJE

OBSERVACION

Objetivos

Los objetivos se centran en el
logro de resultados realistas v
posibles de  aplicar, que
comprende:

- Reduccidon de los riesgos del
trabajo.

- Reduccion de los accidentes de
trabajo ¥ enfermedades
ocupacionales.

- La mejora contnua de los
procesos, la gestion del cambio,
la preparacidon y respuesta a
situaciones de emergencia.

- Definicion de metas,
indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de
medicién para confirmar su logro.

Ley 29783,
art.39,

inciso B.

La empresa cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad v
salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la
organizacion y estan
documentados.

D.S 005-2012
TR,

art.80,inciso
A

Programas de

seguridad y
salud

en el trabajo

-
Existe un programa anual de
seguridad

v salud en el trabajo.

D.S 005-2012
TR,
art.32,inciso
F

Las actividades programadas
estan relacionadas cen el logro
de los objetivos.

Ley 29783,
art.39.

Se definen responsabilidades de
las actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783,
art. 26.
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IIV. Implementacion y Operacion

IIJNEAMIENTO

INDICADOR FUENTE

sl

NO

PUNTAJE

OBSERVACION

Estructura y

Responsabilida
des

El Comité se Seguridad y Salud en elfLey 29783,
Trabajo esta constituido de forma paritaria.  Jart.29.

|El empleador es responsable de: Ley 29783 art.49,
- Garantizar la seguridad y salud de losfincisos AB,Cy
trabajadores. D
Actia para mejorar el nivel de seguridad vy
salud en el trabajo.

- Actla en tomar medidas de prevencion de
riesgo ante
modificaciones de las
trabajo.

- Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes, durante vy
al término de la relacion laboral.

condiciones  de|

Ley 26783,

|El empleador considera las competencias dell art 27

trabajador en materia de seguridad y salud
en el trabajo, al asignarse sus labores. art 51

Ley 29783,

capacitado y protegido acceda a zonas de] -t 55.

|El empleador controla que solo el personall
alto riesgo. |

Ley 29783,
art.56,

JEl empleador prevé que la exposicion aj
p P 4q p inciso G.

agentes fisicos. Quimicos, biologicos,
Disergonomicos y psicosociales no generenjD .S 005.2012-
dafio al trabajador o trabajadora. TR,

art.32.

El empleador asume los costos de las|
acciones de seguridad y salud ejecutadas en
el centro de trabajo.

Ley 29783,art.35
inciso D,

Capacitacion

IEl empleador toma medidas para transmitir
al trabajador informacion sobre los riesgosjLey 29783,
en el centro de trabajo y las medidas defart.25.

proteccion que corresponda

Ley 29783,

|E! empleador imparte la capacitacion dentrojart.27.

de la jornada de trabajo. D.S 005-2012-
TR,

o Ley 29783,
capacitaciones  eslart 62.

D.S 005-2012-
TR,

Los representantes de los trabajadores hanjLey 29783,
revisado el programa de capacitacion. art.74.

IEI costo de las
integramente asumido por el empleador.

o ] D.S 005.2012-
La capacitacion se imparte por personaljTr,

competente y con experiencia en la materia. art.29 inciso B.

IS na capacitado a los integrantes del
comité de seguridad y salud en el trabajo o
al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo. art.66.

D.5005.2012-
TR

D.5 003-2012-
TR,

Las capacitaciones estan documentadas.
art.29, inciso F

Se han realizado capacitaciones de

) - Ley 29783, art 49
segundad y salud en el trabajo: Y '
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sea la modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

Jfuncién que cada trabajador desempefia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

- Al momento de la contratacion, cualquieral

- Especifica en el puesto de trabajo o en laf

inciso G. D.S

005-2012-TR,

art.27, inciso A.

Jfunciones que desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en lag
tecnologias o en los quipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacion|

de nuevos riesgos.
- Para la actualizacion penodica de log
conocimientos
- Utilizacion y mantenimiento preventivo dej
las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Cuando se produce cambios de las|D.S 005-2012-

TR,

art. 27, incisos

a la evolucion de los nesgos y la prevencion]B,C.D y E;

art.42, inciso K.

|Medidas de

Prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el orden de

prioridad

- Eliminacion de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de log]
peligros y riesgos, adoptando medidas]
técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de frabajo seguro gque incluyan|

disposiciones administrativas i
- Programar la sustitucion progresiva y en la|

brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos]
peligrosos por aquellos que produzcan un|
menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

- En daltimo caso, facilitar equipos del
proteccion personal adecuados,
asegurandose gue los trabajadores los)
utilicen y conserven en forma correcta

Ley 29783 art.21,

fincisos ABCDy
E.

|

Preparacion y

emergencias

La empresa ha elaborado planes
procedimientos para enfrentar y responder

respuestas antejante situaciones de emergencias.

Ley 29783,art 34,

finciso B.

: : ; D.S 005-2012-
Se tiene organizada la brigada para actuail
en caso de incendios, primeros auxilios,
evacuacion.
TR,
art.83,incisoC
La empresa revisa los planes :ﬁyﬁg?g 005-
procedimientos ante situaciones de 5012-TR.
emergencias en forma periodica. art.85.
|El empleador ha dado las instrucciones a los|
trabajadores para que en caso de un peligro| Lev 29783
grave e inminente puedan interrumpir sus| y '
labores y/o evacuar la
zona de riesgo. art.53.
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Contratistas,

Subcontratistas

IEI empleador que asume el contrato principall

en cuyas instalaciones desarrollan|
actividades, trabajadores de contratistas,

subcontratistas, empresas especiales de|
servicios y cooperativas de trabajadores,

Ley 29783 art.68,

fincisos AB.Cy

o D
garantiza:
empresa, | La coordinacion de la gestion en|
entidad prevencion de riesgos laborales.
publica o . .
i - La seguridad y salud de los trabajadores. X 2
privada,
- La verificacion de la contratacion de los|
de servicios y Jseguros de acuerdo a ley por cadal
empleador.
- La vigilancia del cumplimiento de Ia|
) normatividad en materia de seguridad |
cooperativas. B
salud en el trabajo por parte de la empresa,
entidad
publica o privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel
de proteccion en materia de seguridad vy
salud en el trabajo sea que tengan vinculo]Ley 29783, X 3
laboral con el empleador o con contratistas, Jart.77.
subcontratistas, empresa especiales de|
servicios o cooperativas de trabajadores.
Consultay JLos trabajadores han participado en ;':tyégms'
. .} La consulta, informacion y capacitacion enf.
Comunicacién - B fincisos ABy C.
seguridad y salud en el trabajo.
- La _e!ecuon de_ suUs representantes ar_ne el D S 005-2012- X 0
Comité de seguridad y salud en el trabajo.
- La conformaao_n del Comité de seguridad y)| TR art 88
salud en el trabajo.
- El reconocimiento de sus representantes
por parte del empleador.
Los trabajadores han sido consultados ante]D.S 005-2012-
los cambios reallzqdos_ 'en las Upera_clones, TR, art Ley X o
procesos Yy organizacion del trabajo quel
repercuta en su seguridad y salud. 29783, art.70.
|Existen procedimientos para asegurar quel
las informaciones pertinentes lleguen a losjLey 29783,
) X X 0
trabajadores  correspondientes de  lafjart.52.
organizacion
V. Evaluacion normativa
JLINEAMIENTO |INDICADOR IFUENTE s NO PUNTAJE | OBSERVACION
La empresa tiene un procedimiento paralp s 005-2012-
identificar, acceder y monitorear ellTR, art.
cumplimiento de la normatividad aplicable all X 0
sistema de gestion _de segunc!ad y salud en| 84.inciso A,
el trabajo y se mantiene actualizada.
La empresa ha elaborado su Reglamento D.S 005-2012-
TR, art.7. Ley X 2
linterno de Seguridad y Salud en el trabajo. 29783, art.34.
La empresa tiene un Libro del Comité de]
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que| D.S 005-2012-
una norma sectorial no establezca un|
namero
minimo inferior). TR, art.49. X 0
art42, inciso 5
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Los equipos a presion que posee la empresal
tienen su libro de servicio autorizado por el
MTPE. TR, art.96.

D.5 0035-2012-

|El empleador adopta las medidas necesarias|
y oportunas, cuando detecta que la]
utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo ofLey 29783,
de proteccion personal representan resgos|
especificos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

art.64.

Ley 29783,
art.66. D.S 005
2012-TR,

|El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo|
de embarazo o lactancia conforme a ley

art.92.

. JLey 29783

JEl empleador no emplea a nifios, nif y '
adolescentes en actividades peligrosas. art.67.

JEl empleador evalua el puesto de frabajo|
que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion|
laboral a fin de determinar la naturaleza, ellart.67.
grado y la duracion de la exposicion alj
riesgo, con el objetivo de adoptar medidas|
preventivas necesarias

La empresa dispondra lo necesario paral
que:
Las maquinas, equipos, sustancias,

Ley

E;;gf:?e productos o Utiles de trabajo no constituyan|29783,art.69,
otro tipo una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion|
sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
manteniendo preventivo de las maquinas vy
equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion
para el uso apropiado de los materiales|AB,.C.DYE.
peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u ofras medidas de precaucion|
colocadas en los equipos y maquinarias)
esten

traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o utiles de
trabajo son comprensibles para los
trabajadores.

Jincisos

Los trabajadores cumplen con: Ley




- Las normas, reglamentos e instrucciones
de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliguen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que les|
Jimpartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos yj

de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos,
maguinaras, herramientas u otros elementos|
para los cuales no hayan sido autorizados v,
len caso de ser necesario, capacitados

- Cooperar y participar en el proceso de
Iinvestigaci()n de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las|

autondad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual v
colectivo, de su salud fisica y mental.

-  Someterse a examenes médicos|
obligatorios

- Participar en los organismos parntanos de
seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones quel
ponga o pueda poner en riesgo su seguridad|
y salud y/o las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad
de forma inmediata, la ocurrencia de]
cualquier accidente de ftrabajo, incidente]
peligroso o

lincidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamientol
sobre seguridad y salud en el trabajo

enfermedades ocupacionales cuando la]

29783, art.79,

materiales de trabajo, asi como los equipos]incisos

A, B, C,D EF,
GyH.

VI. Verificacion

JLINEAMIENTO

INDICADOR

FUENTE

sl

NO

PUNTAIE

OBSERVACION

Supervision,

monitoreo y

seguimiento de

desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud|
en el trabajo permite evaluar con regularidad|
los resultados logrados en materia  de|
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783,

art.40.

La supervision permite:

- Identificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas )|
correctivas.

Ley 29783,

art.41, incisos

Ay B

y cualitativa apropiadas.

|EI monitoreo permite la medicion cuantitativalD .S 005.2012-

TR, art 86.

Se monitorea el grado de cumplimiento de
los objetivos de la sequridad y salud en el
trabajo

0.5 005.2012-
TR, art.86.

Salud en el

trabajo

Los trabajadores son informados:
- A titulo grupal, de las razones para los

Ley

29783,art.71,

lexamenes de salud ocupacional.
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- A titulo personal, sobre los resultados de|
los informes medicos relativos a Ia|
evaluacion de su salud.

- Los resultados de los examenes médicos)
no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

incisos Ay B.

Los resultados de los examenes médicos|
son considerados para tomar acciones|
preventivas o correctivas al respecto.

D.S 005.2012-

TR, art.102.

Accidentes,

incidentes
peligrosos e

incidentes, no

conformidad,

accion
comrectiva y

preventiva

|El empleador notifica al Ministerio de Trabajo|
y Promocion del Empleo los accidentes de
trabajo mortales dentro de las 24 horas de|
ocurridos.

Ley 29783,

art.82 inciso A

[E empleador notifica al Ministerio de Trabaijo|
y Promocion del Empleo, dentro de las 24
horas de producidos, los  incidentes)
peligrosos que han puesto en riesgo la salud|
v la integridad

Ifisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

|Ley 29783,

art.82, inciso
B.
D.S 005-2012-

TR, art.111.

Se implementan las medidas correctivas|
propuestas en los registros de accidentes de|
trabajo, incidentes peligrosos y otros

D.S 005-2012-

TR, art.34.

Se implementan las medidas comrectivas
producto de la no conformidad hallada en las|
auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783,

art.45.

Se implementan medidas preventivas de
seguridad y salud en el trabajo.

D.S 005-2012-

TR, art.33.

Control de las

operaciones

actividades que estan asociadas con riesgos|

aplicadas.

donde las medidas de control necesitan ser

Ley 29783,

La empresa ha identificado las operaciones yjart.52.

D.S 005-2012-
TR

art.27.inciso D.

La empresa ha establecido procedimientos)

operativos, instalaciones, maquinarias )|
organizacion del trabajo que incluye Ila

modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Ley

para el disefio del lugar de trabajo, procesos|29783.art.36,

adaptacion a las capacidades humanas alinciso C.

Gestion del

cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad|
debido a cambios internos, método de|
trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el
campo de la seguridad, cambios|
tecnologicos, adaptandose las medidas de
prevencién antes de introducirlos.

Ley 29783,
art.50.
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D.S 005-2012-

Se cuenta con un programa de auditorias TR, art.33.inciso X 0

H
El empleador realiza auditorias internas]Ley 29783,
periddicas para comprobar la adecuada) X 0
aplicacion del sistema de gestion de lajart43.
seguridad y salud en el trabajo.

Auditorias Ley 29783,
Las auditorias externas son realizadas por
lauditores independientes con la participacion X 0
de los trabajadores o sus representantes. @rt43.
L Ley

Los resultados de las auditorias son|
comunicados a la alta direccion de laj29783 art 46, X 0
lempresa, entidad puiblica o privada. inciso C.

TOTAL 58

"o’ W??;{DPERU

Naﬁﬁﬁ el Sosa Vela
AAgENTE ©
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UNIDAD 3

VIl. Control e informacién de documentos

JLINEAMIENTO

INDICADOR

FUENTE

NO

PUNTAJE

OBSERVACION

Documentos

La empresa establece y mantiene
Jinformacién en medios apropiados para
describir los componentes del sistema
de gestion y su relacion entre ellos.

Ley 29783,

Jart.25.

Los procedimientos de la empresa, en
la gestion de la seguridad y salud en el
Jtrabajo, se revisan periddicamente.

Ley 29783,

Jart.47.

El empleador establece y mantiene|
disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder
adecuadamente a las comunicaciones|
internas vy externas relativas a la
seguridad y

salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de|
la informacion relativa a la seguridad v|
Jsalud en el trabajo entre los distintos
niveles y cargos

de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los|
trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el trabajo
se reciban y atiendan en forma
oportuna y adecuada.

=

R,

fart. 37 incisos

ABYC.

D.S 005-2012]

contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el
puesto o funcion del trabajador.

El empleador entrega adjunto a los|Ley 29783,

art.35, inciso

TR, art.30.

D.S 005-2012]

El empleador ha:
- Facilitado al trabajador una copia del

salud en el trabajo.
- Capacitado al trabajador en referencia

Ley

reglamento interno de seguridad yj29783,art.33,

al contenido del reglamento interno defincisos

seguridad.
- Asegurado poner en practica las

Jtrabajo.

- Elaborade un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcidn, el primer dia
de labores.

medidas de seguridad y salud en eljAB,.CDYE.

El empleador mantiene procedimientos)
para

garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen
en las especificaciones relativas a
compras y amendamiento financiero,
disposiciones

relativas al cumplimiento por parte de
la organizacidn de los requisitos de|
|seguridad y salud.

TR,

fart 84 inciso
A

D.5005-2012
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-Se identifiquen las obligaciones y 105
requisitos tanto legales como de IaI
propia organizacion en materia de]D.S 005-2012
seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicién de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para gue se
cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los  bienes y  servicios
mencionados.

TR,

art.84, incisos|

ByC.

Control de la

documentacion
y de
los datos

Este control asegura que |

05
documentos y Ley 29783,

datos: art.28.

- Puedan ser facilimente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
periodicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos|
Jsean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los

registros

El empleador ha implementado|
registros y documentos del sistema de

gestion actualizados y a disposicion deIID'S 005-2012
Jtrabajador
referido a: TR,

- Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la]
investigacion y las medidas correctivas.

art.33, inciso

Registro de examenes medicos| D-5 005-2012
- negl TR. art.33,
ocupacionales. L
Jinciso B.
- Reglstro del 'm_onnoreo de_ age_ntes D S 005-20121
fisicos, quimicos, biologicos,
) ) ” TR. art.33,
psicosociales y factores de riesgof
) - |inciso C.
Disergonomicos.
- Registro de inspecciones internas de| D.5 005-2012
) ) TR. art.33,
seguridad y salud en el trabajo. L
Jinciso D.
) e ) D.S 005-2012]
- Registro de estadisticas de seguridad TR, art.33.
ly salud. L
Jinciso E.
) . ) D.S 005-2012]
- Reglstro. de equipos de seguridad o TR, art.33,
emergencia. L
Jinciso F.

- Registro de induccion, capacitacion,]D.S 005-2012
entrenamiento vy simulacros deTR, art.33,

emergencia. finciso G.
D.S 005-2012]
- Registro de auditorias TR,
9 : Jart 33,inciso
H.
- La empresa cuenta con registro
Deupacional & ncuentes, peligrosos yfP.S 0032012
P Pellg IR, art34.

otros incidentes ocurridos a  sus|
trabajadores.
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Trabajadores de intermediacion laboral
/o tercerizacion.

- Beneficiarios bajo modalidades;
formativas.

-Personal que presta servicios de|
manera independiente, desarrollando
|sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

D.S 005-2012]

TR, art.34.

Los registros mencionados son: D.5 005-2012]

- Legibles e identificables. TR, art.34.
- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente|
protegidos.

VIIl. Revision por la direccion

JLINEAMIENTO

INDICADOR FUENTE

sl

NO

PUNTAJE

OBSERVACION

Gestion
de la

mejora

continua

La alta direccion: Ley
Revisa y analiza periddicamente el
|sistema de gestion para asegurar que29783,
es apropiada y efectiva.
Jart.47.

Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora

continua del sistema de gestion de la
|seguridad y salud en el trabajo, deben29783,art.
tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad vy salud
en el trabajo.

Ley

46,

- Los resultados de la identificacion de
los peliaros v evaluacion de los riesaos.
- Los resultados de la supervision |
medicion de la eficiencia.

ﬂincisos
A.B.C.D,

- La investigacion de accidentes,
enfermedades ocupacionales,
Jincidentes peligrosos y otros incidentes;
relacionados con el trabajo.

JEFGHe

- Los resultados y recomendaciones de
las auditorias y evaluaciones realizadas |
por la direccion de la empresa, entidad|-
publica o privada.

- Las recomendaciones del Comité de
|seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- La informacién pertinente nueva.

- Los resultados de los programas
anuales de seguridad y salud en el
Jtrabajo. I

La metodologia de mejoramientofLey 29783,
continuo considera: art.

- La identificacion de las desviaciones|
de las practicas y condicionesj20, inciso A.
Jaceptadas como seguras.

- El establecimiento de estandares delLey

|seguridad. 29783, art.
- La medicion y evaluacion periodica
del desempefio con respecto a losj20, incisos
estandares de la empresa.
- La correccion y reconocimiento del
desempefio. I

B.CyD.

La investigacion y auditorias permiten aLey
la direccién de la empresa, entidad]29783,
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piblica o privada lograr los fines|
previstos y determinar, de ser el caso| X 0
cambios en la politica y objetivos deljart 44
ist de gestion de seguridad
salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y ofros incidentes,
permite identificar:

=

ey

- Las causas inmediatas (actos
condiciones su estandares),

- Las causas Dbasicas (factores]
personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de|
la seguridad y salud en el trabajo, para|
la planificacion de la accion correctival
pertinente.

29783

art.42.

El empleador ha modificado las
medidas de prevencion de riesgos|
laborales cuando resulten inadecuadas
e insuficientes para garantizar |la|
seguridad y salud de los trabajadores|
incluyendo  al  personal de los] ey
regimenes de  intermediacién
tercerizacion, modalidad formativa e X 0
incluso a los que prestan servicios del
manera independiente, siempre que|
estos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de|
la empresa, entidad puablica o privadal
durante el desarmollo de las|

- 29783, art.
operaciones.

193, inciso
B.
TOTAL 194

PUNTAJE

UNIDAD 1 44
UNIDAD 2 58
UNIDAD 3 19
TOTAL 121

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de0all9 NO ACEPTABLE
de 120 a 238 BAIO
de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE
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Anexo N°3: Recolecciéon de datos

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA MANTSOLD PERU EIRL E
INDICADOR CAPACITACIONES Mantsold Peru
FORMULA DESCRIPCION TECNICA TIEMPO
N® de capacitaciones ejecutadas 100
N° de capacitaciones progromadas * CALCULO ANTE{‘S DE LA PORCENTUAL ANTES
APLICACION
CAPACITACIONES CAPACITACIONES
MESES %
EJECUTADAS PROGRAMADAS
MESES 1 1 4 25
MESES 2 0 2 0
MESES 3 0 2 0
MESES 4 1 4 25
TOTAL 2 12 17
% CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES 17%

m?wf % PERU

: Vela
N T et

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA MANTSOLD PERU EIRL -
Mantsold Peru
INDICADOR CAPACITACIONES
FORMULA DESCRIPCION TECNICA TIEMPO
N®de capacitaciones ejecutadas 100 CALCULO DESPUES DE LA
W= de caparitaciones progromados * APLICACION PORCENTUAL DESPUES
CAPACITACIONES CAPACITACIONES
N° MESES %
EJECUTADAS PROGRAMADAS
1 MESES 1 7 8 88
2 MESES 2 2 8 100
3 MESES 3 10 10 100
4 MESES 4 10 10 100
TOTAL 33 36 97
% CUMPLIMIENTO DE CAPACITACIONES 97%

JISPLDPERV
o
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oiﬁggtﬂrv- GENERAL




INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA MANTSOLD PERU EIRL

INDICADOR TRABAJADOR INSTRUIDO Mantsold Peru
FORMULA DESCRIPCION TECNICA TIEMPO
N° de trabajadores instruido en SST': 100 CALCULO ANTES DE LA ANTES
N° total de trahajadores ) APLICACION PORCENTUAL
DESPUES

TRABAJADORES INSTRUIDOS

MESES EN POLITICA DE SST TOTAL DE TRABAJADORES %

MESES 1 2 15 13
MESES 2 3 18 17
MESES 3 3 10 30
MESES 4 4 15 27
TOTAL 12 58 21
% TRABAJADOR INSTRUIDO 33%

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA MANTSOLD PERU EIRL
INDICADOR TRABAJADOR INSTRUIDO Mantsold Perd
FORMULA DESCRIPCION TECNICA TIEMPO
N° de trobajodores instruido en 8T 100 CALCULD ANTES DE LA ANTES
N® total de trabajadores * APLICACION PORCENTUAL
DESPUES
Ne MESES TRABAJADORES INSTRUIDOS TOTAL DE by
EN POLITICA DE 55T TRABAJADORES
1 MESES 1 14 15 53
2 MESES 2 18 18 100
3 MESES 3 12 12 100
;] MESES 4 15 15 100
TOTAL 59 60 98
% TRABAJADOR INSTRUIDO 82%

Yo7 by 725)DPERU

N Bosa Vela
orm"i‘.‘ ;?,7 GENFRAL
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA MANTSOLD PERU EIRL
CUMPLIMIENTO DEL Mantsold Peru
INDICADOR
PROGRAMA DE 55T
FORMULA DESCRIPCION TECNICA TIEMPO
P de actividades gfectuadng . CALCULO ANTES DE LA ANTES
N° actividodes en total APLICACION PORCENTUAL
DESPUES
ACTIVIDADES EN
MESES ACTIVIDADES EJECUTADAS %
TOTAL
MESES 1 1 13 8
MESES 2 1 10 10
MESES 3 1 10 10
MESES 4 2 8 25
TOTAL 3 41 12
% CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE 55T 21%

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA MANTS0OLD PERU EIRL
INDICADOR CUMPLIMIENTO DEL Mantsold Pert
PROGRAMA DE 55T
FORMULA DESCRIPCION TECNICA TIEMPO
N° de actividades efectuadas CALCULO DESPIUES DE LA ANTES
N° actividades entotal APLICACION PORCENTUAL
DESPUES
ACTIVIDADES ACTIVIDADES EN
MESES %
EJECUTADAS TOTAL
MESES 1 12 13 92
MESES 2 13 14 93
MESES 3 10 10 100
MESES 4 8 2 100
TOTAL 43 45 96
% CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE 55T 85%

}DPERU
/.

- Pl | Sosa Vela
N i S
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA MANTSOLD PERU EIRL -
INDICADOR RIESGOS CONTROLADOS Mantsold Pera
FORMULA DESCRIPCION TECNICA TIEMPO
N de riesgos reducidos a nivel moderado o areptade . ANTES
T m CALCULO ANTES DE LA APLICACION PORCENTUAL
" derigsges alie
DESPUES
MESES RIESGO MODERADO O ACEPTABLE RIESGO ALTO %
MESES 1 [ 36 17
MESES 2 7 36 19
MESES 3 8 36 22
MESES 4 10 36 28
TOTAL 11 36 31
% DE RIESGOS CONTROLADOS

INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS
EMPRESA MANTSOLD PERU EIRL
INDICADOR RIESGOS CONTROLADOS Mantsold Peru
FORMULA DESCRIPCION TECNICA TIEMPO
N de mesgos reducidos amivel moderndo o aceptado CALCULO DESPUES DE LA ANTES
. N deriesgos alto APLICACION PORCENTUAL
DESPUES
RIESGO MODERADO O
MESES RIESGO ALTO %
ACEPTABLE
MESES 1 17 22 77
MESES 2 19 22 86
MESES 3 14 22 64
MESES 4 15 22 68
TOTAL 18 22 82
% DE RIESGOS CONTROLADOS

P

Naor

e ]

Vela

i gRE GENERAL
}__n__u,y; E
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PRE TEST

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

N ACCIDENTE
DE
MES | ACCIDENTE | AREA)  rpapa o |AREA[N° ACCIDENTES | oo\ TT;;;:E';AS N° DE INDICE INDICE INDICE
MORTAL ias PE
LEVE TRABAJO INCAP TRABAJADAS | DIAS PERDIDOS | FRECUENCIA | SEVERIDAD | ACCIDENTABILIDAD

MES 1

o 0 9 1440 20 6.25 13.89 0.09
MES 2

0 0 4 1200 7 333 5.83 0.02
MES 3

0 0 3 1080 14 278 12.96 0.04
MES 4

0 0 6 1440 10 417 6.94 0.03

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES
. ACCIDENTE

. DE N TOTAL HORAS|  N°DE

MES | ACCIDENTE [ AREA| 1o ppp o [AREAACCIDENTES | (oo | o MERES DiAS INDICE INDICE INDICE
MORTAL .
LEVE nlar??:go TrRaBAJADAS | PERDIDOs |FRECUENCIA| GRAVEDAD [ ACCIDENTABILIDAD

MES 1

0 0 2 1632 8 123 4.90 0.01
MES 2

0 0 1 1344 3 0.74 223 0.00
MES 3

0 0 0 1248 0 0.00 0.00 0.00
MES 4

0 0 0 1120 7 0.00 6.25 0.00
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Anexo N°4: Lista desarrollada de verificacion de lineamientos del sistema de

UNIDAD 1

gestion de seguridad y salud en el trabajo después

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

|i. Compromiso e Involucramiento

organizaciones sindicales en lasf’
decisiones sobre seguridad y
salud en el trabajo.

LINEAMIENTO INDICADOR FUENTE sl NO PUNTAJE OBSERVACION
El empleador proporciona los
recursos necesarios para que se}D.S 005-
implemente  un sistema de}2012-TR, art. x 4
gestion de seguridad y salud enj24.
el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en D.S 005-2012
los diferentes programas de x 4
. TR, art. 24.
seguridad y salud en el trabajo
Se implementan acciones
preventivas de seguridad y saludjLey 29783,
X 4
en el trabajo para asegurar lafart. 18.
mejora continua.
Se reconoce el desempefio del Ley 29783,
trabajador para mejorar
Aart. 18, inciso X 4
autoestima y se fomenta eI
trabajo en equipo.
Se realizan actividades para Ley 29783,
Jlfomentar una  cultura
“art. 18, inciso X 4
prevencion de riesgos del traba]o
en toda la empresa.
Se promueve un buen clima
Principios laboral para reforzar la empatia) Ley 29783,
art.18, inciso X 4
entre empleador, trabajador .
viceversa.
Existen medios que permiten el Ley 29783,
aporte de los trabajadores al
art 18, inciso X 2
empleador en  materia
seguridad y salud en el traba]o
Mecansmos
reconocimiento  del personal
proactivo  interesado en fLey 29783,
mejoramiento  continuo  de art 18, inciso X 2
seguridad y salud
en el trabajo.
Se tiene evaluado los principalesjLey 29783,
resgos que ocasionan mayores art 18, inciso X 2
perdidas.
Se fomenta la participacion de
ltcriasba'adoﬁss resentant62e Ias Ley 29783,
) y art. 18, inciso x 0
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Jii. Politica de seguridad y salud ocupacional

LINEAMIENTO

INDICADOR

FUENTE

Sl

NO

PUNTAJE

OBSERVACION

Politica

Existe una politica documentadal
en materia de seguridad y salud|
en el ftrabajo, especifica |
apropiada para la empresa.

Ley 29783,

art.22, inciso

La politica de seguridad y salud
en el trabajo esta firmada por la
maxima autoridad de la empresa.

Ley 29783,

art.22, inciso
B.

Los trabajadores conocen |
estan comprometidos con 10|
establecido en la politica de|
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783,

art.22, inciso

Su contenido

- El compromiso de proteccion de
fodos los miembros de Ia
Forganizacién.
J- Cumplimiento  de 1af
normatividad.

Garantia de  proteccién,
consulta y participacién en los|
elementos del sistema de gestion,
de seguridad y salud en el

Ley 29783,
art.23,

incisos ABy
C.

trabajo por parte de log|
trabajadores y representantes.

- La mejora continua en material
de seguridad y salud en el
Jtrabajo.

Integracién del Sistema de
Gestién de seguridad y salud en
el Trabajo con otros sistemas de
ser el caso.

Ley 29783,
art.23,

incisos Dy E.

Direccion

Se toman decisiones en base al
analisis de inspecciones,
auditorias, informes de|
investigacion de  accidentes,
informe de estadisticas, avances|
de programas de seguridad vy,
salud en el trabajo y opiniones de|
Jtrabajadores, dando el
seguimiento de las mismas,

D.5 005-2012
TR, art.78
inciso B.Ley
29783, art.
18, inciso J

|E! empleador delega funciones y|
autoridad al personal encargado
de implementar el sistema de
Joestion de Seguridad y Salud en|
el Trabajo.

Ley 29783,
art.25.

|EI empleador asume el liderazgo|
en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Ley 29783,
art 26.
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Liderazgo

El empleador dispone |°SDSOO5-2012
recursos necesarios paraj

mejorar la gestion de lajTR, art. 26, X 3
seguridad y salud en el trabajo.  finciso J.
|Existen responsabilidades|
especificas en seguridad y saludLey 29783, « 3
en el trabajo de los niveles defart.27.
Imando de la empresa.
Se ha destinado presupuesto
Qrganizacion i i
Jpara |mp|ement_a'r o mejorar eIID_S 005-2012 « 3
sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo.
TR. art. 25.
JEI comité de Seguridad en eIID_S 005-2012
Trabajo participa en la definicion| X 3
de estimulos y sanciones. TR, art. 109.
El empleador ha definido los
requisitos de competencia
necesarios para cada puesto delLeY 29783,
Competencia trabaJt_) y g'dopta dlsposu:lo_nes de| « A
capacitacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo art 27
Ipara que éste asuma sus|
deberes con responsabilidad.
Jlll. Planeamiento y Aplicacion
LINEAMIENTO [INDICADOR FUENTE sl NO PUNTAJE OBSERVACION
|Se ha realizado una evaluacion
inicial o _estuqq de I|ne_a_ ba_se Ley 29783,
como diagndstico participativo X a
art. 37.
del estado de la salud vy
seguridad en el trabajo.
Los  resultados han sido
comparados con lo establecidol
en la Ley de SST y su
Reglamento y otros dispositivosjLey 29783,
) . X 4
Di st legales pertinentes, y serviran defart. 37.
1agnostico ace para planificar, aplicar el
sistema y como referencia paral
medir su mejora continua.
. o Ley 29783,
La planificacion permite: art.38,
) ) incisos ABy
- Cumplir con normas nacionales. ;
C. X 4
- Mejorar el desempefio.
- Mantener procesos productivos|
Seguros. I
. El empleador ha establecido]D.S 005-2012]
Planeamiento -
procedimientos TR, « 3
para Ia para identificar peligros y evaluar art 38,
riesgos. I
R Comprende estos]D.S 005-2012
identificacion de - .
procedimientos: TR,
art.37 inciso
peligros, - Todas las actividades. I ' « 4
evaluaciony |- Todo el personal.
control de . :
riesgos - Todas las instalaciones.

El empleador aplica medidas]Ley 29783,

para: art.50,
- Gestionar, eliminar y controlarfincisos
riesgos. AB.C.D.E

- Disefiar ambiente y puesto dg
trabajo, seleccionar equipos Y|
métodos de  trabajo  quejyF.
garanticen la seguridad y salud]
del

trabajador.
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Eliminar las situaciones |
agentes peligrosos o sustituirios.

Modernizar los planes
programas de prevencion de|
riesgos laborales.

Mantener politicas  de
proteccion.

- Capacitar anticipadamente al|
trabajador.

El empleador actualiza I3
evaluacion de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o
cuando cambien las condiciones|
0 se hayan producido dafios.

Ley 29783,
art. 57.

La evaluacion de  riesgojlLey 29783,

considera: art.57,
Controles periodicos de lasg|

condiciones de trabajo y de saludfincisos Ay B.

de los trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de  log|
trabajadores han paricipado en|

la identificacion de peligros yjLey 29783,
evaluacion de riesgos, hanfart. 75.
sugerido las medidas de control y|

verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el

logro de resultados realistas yjLey 29783,
posibles de  aplicar, quefart.39,
comprende:

- Reduccion de los riesgos del

) inciso B.
trabaio.
- Reduccién de los accidentes de|
trabajo ¥ enfermedades

ocupacionales.

La mejora continua de los
procesos, la gestion del cambio,
la preparacion y respuesta a|
situaciones de emergencia.

Definicion de metas,
lindicadores, responsabilidades.

Seleccion de criterios  de
Imedicic’:n para confirmar su logro.

|La empresa cuenta con objetivos|D-S 005-2012
cuantificables de seguridad y|TR.

salud en el trabajo que abarca a

fiodos 1os niveles de Ialart 80 inciso
organizacion y estanja.
documentados.

Programas de

seguridad y
salud

en el trabajo

|Existe un programa anual dejD.S 005-2012]
seguridad TR,
art.32,inciso

v salud en el trabajo. F

JLas actividades programadas| Ley 29783,

de los objetivos. ar.39.

Se definen responsabilidades de|
lias actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Ley 29783,
art. 26.

Se definen tiempos y plazos para|
el cumplimiento y se realiza
seguimiento periddico.

Ley 29783,

estan relacionadas con el Iogrol
|art.25.

Ley 29783,
art.25.
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Se senala dotacion de recursos|n g 05-2012 x 3
humanos y econémicos. Tﬁ
art. 6U,inciso
Se establece actividades|
preventivas ante los riesgos queflLey 29783, % 4
inciden en la funcion defart.65.
procreacion del trabajador.
TOTAL 135
m ANIS@LD PERU
Normid Raquel Sosa Vela

ARGENTE GENERAL
').___'L._ LA
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UNIDAD 2

IIV. Implementacion y Operacion

IIJNEAMIENTO INDICADOR FUENTE

sl

NO

PUNTAIJE

OBSERVACION

El Comité se Seguridad y Salud en elf ey 29783,

Estructura y Trabajo esta constituido de forma paritaria.  Jart.29.

Responsabilidad
es

Ley

|El empleador es responsable de: 59785 art 49,

- Garantizar la seguridad y salud de los|incisos AB.C
|trabajadores. v D.

Actia para mejorar el nivel de seguridad V]
salud en el trabajo.

- Actlia en tomar medidas de prevencion de|
rnesgo ante

modificaciones de las condiciones de|
trabajo.

- Realiza los examenes médicos
ocupacionales al trabajador antes, durante y|
al término de la relacion laboral.

Ley 29783,

El empleador considera las competencias del| art 27

trabajador en materia de seguridad y salud
en el trabajo, al asignarse sus labores. art.51.

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de|
alto riesgo

Ley 29783,
art.55.

Ley 29783,
art 56,

El empleador prevé que la exposicion a|
p p a p inciso G.

agentes fisicos. Quimicos, biologicos,
Disergonomicos y psicosociales no generen]D.S 005.2012
dafio al trabajador o trabajadora. TR,

art.32.

(= empleador asume los costos de las|Ley
acciones de seguridad vy salud ejecutadas en|29783,art 35
el centro de trabajo. inciso D,

|El empleador toma medidas para transmitirl
al trabajador informacion sobre los riesgos|Ley 29783,
en el centro de trabajo y las medidas dejart.25.

Ley 29783,

| empleador imparte la capacitacion dentrofart 27.
de la jornada de trabajo D.S 005-2012,
TR,
Ley 29783,
JIEl costo de las capacitaciones esarts2.
integramente asumido por el empleador. D.S 005-2012,
TR,
Los representantes de los trabajadores hanjLey 29783,
revisado el programa de capacitacion. art.74.

Iproteccic’:n gue corresponda.
E

D.S005.2012
La capacitacion se imparte por personaljTR,

competente y con experiencia en la materia.
P y p art.29,inciso

B

Se ha capacitado a los integrantes del
comité de seguridad y salud en el trabajo o
al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo. art.66.

D.S005.2012
TR

D.5 005-2012
TR,

art.29, inciso
IF.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realzado capacitaciones de]Ley 29783,
seguridad y salud en el trabajo art.49
- Al momento de la contratacion, cualquiera.

Capacitacion ‘

. inciso G. D.S
sea la modalidad o duracién.
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- Cuando se produce cambios en lag]
tecnologias o en los quipos de trabajo.

- En las medidas que permitan la adaptacion
a la evolucion de los riesgos vy la prevencion]
de nuevos riesgos.
- Para la actualizacion perodica de o9
conocimientos.

- Utilizacion y mantenimiento preventivo de
Jlas maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.

- Durante el desempefio de la labor D05-2012-TR,
- Especifica en el puesto de trabajo o en la]

funcion que cada trabajador desempeifiafart.27, inciso
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo JA.
modalidad o duracion de su contrato.

- Cuando se produce cambios de las|D S 005-2012
funciones que desempeiia el trabajador. TR,

art.27, incisos|

B.CDYE:

art.42, inciso
K.

Medidas de

Prevencion

|Las medidas de prevencion y proteccion se
aplican en el orden de

Jprioridad: |
- Eliminacién de los peligros y riesgos.
- Tratamiento, control o aislamiento de log]
peligros y resgos, adoptando medidas]
técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas.

- Programar la sustitucion progresiva y en la]
brevedad posible, de los procedimientos,
tecnicas, medios, sustancias y productos]
peligrosos por aquellos que produzcan un|
menor riesgo o ningun riesgo para el
trabajador.

- En udltimo caso, facilitar equipos de|
proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los|
utilicen y conserven en forma correcta.

Ley
29783 art 21,
incisos
AB,CDy

E.

Preparacion y

respuestas ante
emergencias

La empresa ha elaborado planes |
procedimientos para enfrentar y responder

ante situaciones de emergencias. |

Ley
29783, art.34,

inciso B.

Se tiene organizada la brigada para actuar|
en caso de incendios, primeros auxilios,
evacuacion.

D.5 005-2012

TR,
art.83,incisoC

La empresa revisa los planes |
procedimientos ante situaciones de

emergencias en forma periodica.

Ley 29783,
art47.D.S
005-2012-TR,

art.85.

El empleador ha dado las instrucciones a los|
trabajadores para que en caso de un peligro
grave e inminente puedan interrumpir sus|
labores y/o evacuar la
zona de riesgo.

Ley 29783,

art.63.
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Contratistas,

IEI empleador que asume el contrato principal
en cuyas instalaciones desarrollan|
actividades, trabajadores de contratistas,

ILe\-r

29783 art 68,

minimo inferior).

TR, art.49.
art 42, inciso
5.

subcontratistas, empresas especiales de]
. ) g . ) fincisos AB,C
Subcontratistas, Jservicios y cooperativas de trabajadores, v D
garantiza -
empresa, - La coordinacion de la gestién en|
entidad prevencién de riesgos laborales.
publica o - La seguridad y salud de los trabajadores. X 4
privada,
- La verificacion de la contratacion de los
de serviciosy fseguros de acuerdo a ley por cadd
empleador.
- La vigilancia del cumplimiento de la
) Inormatividad en materia de seguridad v
cooperativas. .
salud en el trabajo por parte de la empresa,
entidad
publica o privada que destacan su personal.
Todos los trabajadores tienen el mismo nivel
de proteccion en materia de seguridad Y|
salud en el trabajo sea que tengan vinculojLey 29783,
- y X 3
Jlaboral con el empleador o con contratistas Jart.77.
subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.
Consultay JLos trabajadores han participado en ;iyéa?sa,
. |- La consulta, informacion y capacitacion enfincisos AB y
Comunicacion - .
seguridad y salud en el trabajo. C.
- La _e‘\ecuon de_ sus representantes ar_]te el D.S 005.2012 N 3
Comité de seguridad y salud en el trabajo.
-La conformauqn del Comité de seguridad | TR.art.88.
salud en el trabajo
- El reconocimiento de sus representantes)
or parte del empleador.
Los trabajadores han sido consultados ante}D.s 005-2012
los cambios reahzqdos_ 'en las operaciones, TR, art. Ley « 0
procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud 29783, art.70.
Existen procedimientos para asegurar que|
las informaciones pertinentes lleguen a losjLey 29783, . 5
trabajadores  correspondientes de  lajart.52.
organizacion.
V. Evaluacion normativa
JLINEAMIENTO [JINDICADOR |FUENTE S| NO PUNTAJE | OBSERVACION
La empresa tiene un procedimiento paralp s gos-2012
identificar, acceder y monitorear elfTR. art.
cumplimiento de la normatividad aplicable al x 3
sistema de gestion de seguridad y salud en|_, .
- . N 84.inciso A.
el trabajo y se mantiene actualizada
JLa empresa ha elaborado su Reglamento D.S 005-2012
TR, art7. Ley X 2
Interno de Seguridad y Salud en el trabajo. 29783, art.34.
La empresa tiene un Libro del Comité de|
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que| D.S 005-2012
una norma sectorial no establezca un|
namero X 0
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Requisitos

legales y de ofro -

tipo

Los equipos a presion que posee la empresal
tienen su libro de servicio autorizado por el
MTPE.

D.5005-2012

TR, art. 96

El empleador adopta las medidas necesarias|
y oportunas, cuando detecta que la]
utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o
de proteccion personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los|
|trabajadores.

Ley 29783,

art 64.

El empleador toma medidas que eviten las|
labores peligrosas a trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia conforme a ley.

Ley 29783,
art66.D.S
005-2012-TR|

art.92.

JIEl empleador no emplea a nifios, nif
adolescentes en actividades peligrosas.

Ley 29783,
art67.

IFl amnlaadnr avaliia al noactn da trahainl
o Shpecaalt SYGLE O LSS J8 Tala)s

que va a desempefiar un adolescente]
trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el
grado y la duracion de la exposicion alf
riesgo, con el objetivo de adoptar medidas]
preventivas necesarias.

Ley 29783,

art.67.

ILa empresa dispondra lo necesario paral
que:

Las maquinas, equipos, sustancias,
productos o utiles de trabajo no constituyan|
una fuente de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion|
sobre la instalacién, adecuada utilizacién |
Jmanteniendo preventivo de las maquinas y'
equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion|
para el uso apropiado de los materiales]
peligrosos

- Las instrucciones, manuales, avisos de
peligro u otras medidas de precaucion|
colocadas en los equipos y maquinarias]
estén

traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maguinas,
equipos, productos, sustancias o utiles de|
trabajo son comprensibles para log]
trabajadores.

Ley

29783 ,art.69,

incisos

AB.CDYE.

Los trabajadores cumplen con:

Ley

88



- Las normas, reglamentos e instrucciones|
de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliguen en el lugar de]29783, art.79,
trabajo y con las instrucciones que les]
impartan sus superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos Y|
|materiales de trabajo, asi como los equiposfincisos
de proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos,
maquinarias, herramientas u otros elementos]A, B, C, D, E,
para los cuales no hayan sido autorizados y,|F. G y H.

en caso de ser necesario, capacitados

- Cooperar y participar en el proceso de|
Iinvestigaci()n de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, ofros incidentes vy las|
enfermedades ocupacionales cuando la]
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual |
colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos]
obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de|
seguridad y salud en el trabajo

- Comunicar al empleador situaciones que|
Jponga o pueda poner en riesgo su seguridad|
y salud y/o las instalaciones fisicas.

- Reportar a los representantes de seguridad|
de forma Iinmediata, la ocurrencia de
cualquier accidente de trabajo, incidente
peligroso o

incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento|
sobre seguridad y salud en el frabajo.

VI. Verificacion

JLINEAMIENTO

INDICADOR FUENTE

sl

NO

PUNTAJE

OBSERVACION

Supervision,

monitoreo y

seguimiento de

desempeifio

La vigilancia y control de la seguridad y salud|-&Y 29782
en el trabajo permite evaluar con regularidad
los resultados logrados en materia defart.40.
seguridad y salud en el trabajo.

ILa supervision permite: Ley 29783,
- ldentificar las fallas o deficiencias en el
sistema de gestion de la seguridad y saludjart.41, incisos|
en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas Y|

. AyB.
correctivas Y

JEl monitoreo permite la medicion cuantitativalD.S 005.2012
'y cualitativa apropiadas. TR, art.86.

Se monitorea el grado de cumplimiento de|
los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo

D.5005.2012
TR, art.86.

Salud en el

trabajo

|Los trabajadores son informados: Ley
- A titulo grupal, de las razones para los|
examenes de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de|
los Iinformes médicos relativos a lafincisos Ay B.
evaluacion de su salud.

29783, art 71,
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- Los resultados de los examenes médicos|
no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion

Los resultados de los examenes médicos|
son considerados para tfomar acciones|
reventivas o correctivas al respecto.

D.5005.2012

TR, art.102.

Accidentes,

incidentes

peligrosos e
incidentes, no

conformidad,

accion
correctiva y

preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo|

trabajo mortales dentro de las 24 horas de|
ocurridos.

Ley 29783,
art 82 inciso

'y Promocion del Empleo los accidentes de]a.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo)
'y Promocion del Empleo, dentro de las 24
horas de producidos, los
peligrosos que han puesto en riesgo la salud
y la integridad

incidentes]Ley 29783.

fisica de los trabajadores y/o a la poblacién. Jart.82, inciso

B.

D.5 005-2012

TR, art. 111

Se implementan las medidas comectivas)
propuestas en los registros de accidentes de
trabajo, incidentes peligrosos y otros

D.5005-2012

TR, art.34.

Se implementan las medidas correctivas]
Jproducto de la no conformidad hallada en las]
auditorias de segundad y salud en el trabajo.

Ley 29783,

art.45.

seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de]D.S 005-2012

TR, art.33.

Control de las
operaciones

ILa empresa ha identificado las operacionesﬂ
actividades que estan asociadas con riesgo

donde las medidas de control necesitan sef
aplicadas.

Ley 29783,

art.52
D.S 005-2012

TR,

art 27 inciso
D.

La empresa ha establecido procedimientos]
para el disefio del lugar de trabajo, procesos]
operativos, instalaciones, maquinarias Y|
organizacion del {trabajo que incluye Ia
adaptacion a las capacidades humanas aI
Imodo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Ley
29783 art.36,

inciso C.

Gestion del

cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad
debido a cambios internos, método de
Jirabajo, estructura organizativa y cambios]
externos normativos, conocimientos en el
campo de la  seguridad, cambiog]
tecnologicos, adaptandose las medidas def
prevencion antes de introducirlos.

Ley 29783,
art 50.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias

D.S 005-2012
TR,
art.33,inciso
H.

El empleador realiza auditorias internasy
Ipeﬁédicas para comprobar la adecuadal
aplicacion del sistema de gestion de IaI
seguridad y salud en el trabajo

Ley 29783,

art.43.

JLas auditorias externas son realizadas por
auditores independientes con la participacion
de los trabajadores o sus representantes.

Ley 29783,

art.43.

LG5 foSuliadss Gc 1G5 Guiditorias  5on
comunicados a la alta direccion de la|
empresa, entidad publica o privada.

Ley
29783,art.46,

inciso C.

TOTAL

146

mn;pw?ﬂzo PERU

Narmd uel Sosa Vela
JORIENTE GENERAL
a
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UNIDAD 3

VIl. Control e informacién de documentos

JLINEAMIENTO

INDICADOR

FUENTE

NO

PUNTAIJE

OBSERVACION

Documentos

La empresa establece y mantiene|
[informacion en medios apropiados para

de gestion y su relacion entre ellos.

Ley 29763,

describir los componentes del sistemalart 25

Los procedimientos de la empresa, en
la gestion de la seguridad y salud en el
Jtrabajo, se revisan periodicamente.

Ley 29763,

Jart47.

El empleador establece y mantiene
disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder|
adecuadamente a las comunicaciones|
internas  y externas relativas a Ia
seguridad y

salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de|
la informacion relativa a la seguridad y|
Jsalud en el trabajo entre los distintos|
niveles y cargos

de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes|
sobre seguridad y salud en el trabajo|
se reciban y atiendan en forma
oportuna y adecuada.

D.5 005-2012

=

R,

Jart 37 incisos

AByC.

FlI empleador enfreqa adjunto a los

recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el
puesto o funcion del trabajador.

Ley 29783,

contratos de trabajo |as|art.35, inciso

C.
D.5 005-2012

TR, art.30.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del
reglamento interno de seguridad )
salud en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia

Ley

29783,art.35,

al contenido del reglamento interno defincisos

seguridad.

- Asegurado poner en practica las)
medidas de seguridad y salud en el
Jtrabajo.

- Elaborado un mapa de riesgos del
centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

- El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcion, el primer dia
de labores.

ABCDYE.

El empleador mantiene procedimientos|
para

garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen

compras y arrendamiento financiero,
disposiciones

relativas al cumplimiento por parte de
la organizacion de los requisitos de
|sequridad y salud.

D.5 005-2012
TR,

en las especificaciones relativas afart.84,inciso

A
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-Se identifiquen las obligaciones y los
requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se
cumplan dichos requisitos antes de
utilizar los  bienes y  servicios
mencionados.

J0.S 005-2012

—

R.

art.84, incisos]

ByC.
Este control asegura que los
Control de la documentos y ILey 29783,
documentacion datos: art 28,
y de
los datos - Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos|
Jsean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los

registros

El  empleador ha implementado)
registros y documentos del sistema de|
gestion actualizados y a disposicion del
Jirabajador

referido a:

- Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

ID.S 005-2012]

TR,

Jart.33, inciso

- Registro de examenes médicos|
ccupacionales.

D.S 005-2012]
TR, art.33,
inciso B.

- Registro del monitoreo de agentes
fisicos, quimicos, biologicos,
psicosociales y factores de riesgol
Disergonémicos.

D.S 005-2012]
TR, art.33,
Inciso C.

- Registro de inspecciones internas de|
|seguridad y salud en el trabajo.

D.5 005-2012
TR, art.33,
inciso D.

- Registro de estadisticas de seguridad
ly salud.

D.S 005-2012]
TR, art.33,
inciso E.

- Registro de equipos de seguridad of
emergencia.

D.S 005-2012]
TR, art.33,
inciso F.

- Registro de induccién, capacitacion,
entrenamiento y  simulacros  de|
emergencia.

D.S 005-2012]
TR, art.33,
inciso G.

- Registro de auditorias.

D.5 005-2012
TR,
art.33,inciso
H.

- La empresa cuenta con registroj
deaccidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos |
otros incidentes ocurridos a  sus|
Jrrabajadores.

D.S 005-2012]
TR, art.34.

Trabajadores de intermediacion laborall
/o tercerizacion.

D.S 005-2012]
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- Beneficiarios bajo modalidades
formativas.

-Personal que presta servicios de
manera independiente, desarrollando|
Jsus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

TR, art.34.

Los registros mencionados son:

- Legibles e identificables.
- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente
protegidos.

JD.5 005-2012]

TR, art.34.

VIIl. Revision por la direccion

JLINEAMIENTO

INDICADOR

FUENTE

SI

NO

PUNTAJE

OBSERVACION

Gestion

dela

mejora

continua

La alta direccion:

Revisa y analiza periddicamente el
sistema de gestion para asegurar que|
les apropiada y efectiva.

ILey
29783,

Jarta7.

Las disposiciones adoptadas por la
direccion para la mejora

continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud
en el trabajo.

- Los resultados de la identificacion de
los peligros y evaluacion de los riesgos.

- Los resultados de la supervision y|
medicion de la gficiencia. |
enfermedades ocupacionales,

relacionados con el trabajo.

por la direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.
- La informacion pertinente nueva.

trabajo.

lincidentes peligrosos y otros incidentes|

- Los resultados y recomendaciones de|
llas auditorias y evaluaciones realizadas|

- Las recomendaciones del Comité de|

- Los resultados de los programas)
anuales de seguridad y salud en el

ILey

29783, art.

I46

fincisos

A,B,C.D,

JE,F,G.H e

continuo considera:

Jaceptadas como seguras.

- La identificacion de las desviaciones|
de las practicas y condiciones]20, inciso A.

La metodologia de mejoramientofLey 29783,

art.

seguridad.
- La medicion y evaluacion periddica

estandares de la empresa.

desempefio.

- La comeccidon y reconocimiento dell

- El establecimiento de estandares defLey

29783 ,art.

del desempefio con respecto a los)20, incisos

jpcyo.

La investigacion y auditorias permiten a
la direccion de la empresa, entidad

previstos y determinar, de ser el caso,

salud en el trabajo.

publica o privada lograr los fines)

ILey
29783,

cambios en la politica y objetivos dellart 44
sistema de gestion de seguridad |
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La investigacion de los accidentes,
enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y ofros incidentes,
permite identificar:

- Las causas inmediatas (actos vy
condiciones su estandares),

- Las causas basicas (factores
personales y factores del trabajo)

- Deficiencia del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo, para
la planificacion de la accién correctiva
pertinente.

Ley

29783,

art 42

El empleador ha modificado lag|
medidas de prevencion de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas;
e insuficientes para garantizar |a
seguridad y salud de los trabajadores
incluyendo  al  personal de los Ley
regimenes de  intermediacion
tercerizacion, modalidad formativa e X 4
incluso a los que prestan servicios de
manera independiente, siempre que
éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de
la empresa, entidad plblica o privada
durante el desamollo de las|

29783, art.
operaciones.

193, inciso
B
TOTAL 77|

PUNTAJE

UNIDAD 1 135
UNIDAD 2 146
UNIDAD 3 77
TOTAL 358

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST
de0a119 NO ACEPTABLE

de 120 a 238 BAJO
de 237 a 357 REGULAR

de 358 a 476 ACEPTABLE
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Mantsold Perd

Anexo N°5: Matriz IPERC

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

EVALUACION DE RIESGO f IMPACTD

METODOS DE CONTROL EXISTENTES

EVALUACION DE RIESGO /[ IMPACTO

PROCESD ACTIVIDAD -2 PELIGRO CONSECUENCIA / RIESGO MIVEL FIVEL
DE RIESGD DE RIESGO
SEVERIDAD [5) T CONTROL CONTROL EPP'S PROBABILIDAD Pas
DE INGENIERIA | ADMINISTRATIVO 3]
Trabajo en Administrativez | Prosicion prolongada Agotamiento, lesiones del 4
computadora sertads esqueletico sisterna missculo
esqueltico Bitemar actividades capacTACION 2
Digiteconde  [Administratives  |Prosicion prolongada Agptamiento, lesiones del 4
documentos sentada esgueletion sistena misculo
esquel ftico INACEFTABLE | Altermiar actividades 2|
Realizacion de  [Administrativos Movimiento repetitivos Lesiones en el sistema 4
documentos e misculo esquélesico
informes | Altermar actividades 2|
Arencion al Administrativos Manejo de personascon Reacriones de estres, 3
piablico diferentes estacos de espEsmos miculares, Atencion de quejas
animo dolores de chem INACEPTABLE reuniones 2|
ADMINISTRATIVO Administratives  |Resbalones Caidas por pisar o tropezar 3
con objetos PLAN DE ASEQ Y
IMACEPTABLE [Orden y aseo LIMPEZA 2|
Caminarpor  |Administrativos | Resbalones en pisos Contucianes, heridas 3
pasillos himedos ¥ traumas
'y sustancias reshaloss al
desplazarse a otras areas de| PLAN DE 4S50 ¥
12 empresa INACEPTABLE Orden y azec UMPIEZA 2
Caminzrpor  |Administrativos | Golpes con cajones, Contuciones, heridas 3
afidna archivadores y otros ¥ treumias
elementos
al desplazarse porlas dreas PLAN DE ASZQY
INACEPTABLE (Orden y aseo LIMPMEZA 2

?a&ucf Sosa Vela

_Fﬂg,_g_ GEMNERAL
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Mantsold Pera

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

MNNTL L1 8
COMSECLERCIA
ACTMIDAD PELIGRT PG iy of RESGD
PROBARLIDAD CONTEDL CONTROL FOGAMUDAD | SPTRCAD
SRR DAL Fas SUSTITLACKN Fas
L] L DI INGEMERIA | ADMMETREATVO Lot L] -]
Fromcin proka ngacia Agarmeric, bucnedd |3 A
irtws mescuk Capucitaciin 1 3 a TIHERABLE
wobre sgondmis
T Cargn de rmscisst Comen o conttlonas s |3 T
- Thmkzs [ peesion rassae. Contusicasy HATPTALE EELES Suparviids dal s 28 1 a ] TOHERABLE
i | incaguckantas dsnariorndos ] Lo o st
[ [ ——— i 1 Geantesy Lo 28 garten §
st rasna v i, Costebonm HACTPTAGLE ) Supsrviids dal s da | botm con pests 1 3 1 TOHERABLE
dsrarcrndas Gon ramicn
Forikckn prokasgads Agarmric, bucssids |3 i Cariey T T
irtws mescuk [t Supsrviids dal s da | botm con pests 1 3 a TIHERABLE
dsrazmzze i sy
Colocacida sni Cargn oe rmsrset Comen o conttlonas s |3 T Gaarteay Lo 28 gaanten §
et de Tamikze PR mance. Conhusicast IMACTFTAGLE s Suparviids cal sao de|boce con gasia 1 L] ] TIMFRABE
prae dsnariordos Gon rmicn
AL TS O ey Contam = comihons en El 1 [Tiartey
st resna v pime. Costekonm HACTPTAGLE ) Supsrviids dal s da| U s g 1 & i TOHERABLE
I agscrartas | dsractommdos o L=y
Froichn proks rgacs Agararmenic, bucesdel |3 Fl Ciariey SR
trtum sk naran Supsrviids dal s da | botm con pests 1 a i TOERABLE
densrcrndas oo
-,’;:rm: (. Cargs 4 rearscises Cowram = comtubana an Bl tl (Giartecy
Thmkzs | peesion rassce. Contusicast naran Supsrviiss dal s da | boem con pests 1 % i TIHERABLE
ieniaky Pr—— tom
r——— FearaTearte maty  |Comsc omnbenan |3 T ETLTT
st rasna v pime. Costebonm naran Supsrviids el s 48 1 a i TIHERABLE
dsnarcrndas Gon i
Forikcktn prokasgacs AaEamric, bucesids |3 T ETLTT
irtus mscuk naran Supsrviide dal s da | U s gesn 1 3 3
angusiaricn densrcrndas oo st
Expaicin & st Casrasdars por ssidacun |3 N TEILD
[ Ampolie por cusmadu Gantesy Suparie dl s da| POESGSE . R s
Taicasar actan - 5 ma de rmasca
G aanacturs Thmkezs dsnariorndos s naicar
Tk Farticain de mecl Camreader 2 enloecjosy (3 n
Foncida raaplasdor probiamu an ln ey Supsrviids dal s da| U ds carsts 3 3 i TIHERABLE
o 1 zdcada T3 o praraczrs beciad
[Fema 1 Isainca = o ama B 0
trmicn. Do an sl Supsrvits dal s s U 48 3 ] i TOERABLE
it reapleatoric Fon et
= Saipkadara 2 ks B i e
particala ds matal choe, D sa st Supsrviids dal s da | Fotscion v .
[ s rrasncasl 5 pars b 1 s TRERAE
Farsariica 4 wakdar
P . Expaaicin a poka Isaincta = oo paka B 0
paraafiar B s et iicn . Con s 8 Cartes Supsrviits dal s s U 48 3 3 i TIHERABLE
natadc tirtweni reapleatoric densrcrndas oo rasacariis:
At temaeatur  muterial | Cusraadans con ol sgdee |3 N [T
Inflar st s stz Ampolm Supsrviids dal s da | pasey 3 3 i TIHERABLE
P mamusdura kg Laidar
[ircancida 2= ARa tamparatLr & mteril | Ampoie por B 0
i de Tacnicon Caanies Saspervids do s da| U ds 3 F 4 TOAFRABLE
fusbeerts dsnariordos Gon et
Farticsie 4 mael Casrander 3 anloa El 4
e cida y reeplandiar choe y probie s Supsrviits dl s s U 28 3 3 i TIHERABLE
o 3 zdcadara wieza g i
Thdcorts
peor arcs Tamkmg  |MEmatmm Iskainclin da o 3 N
—— tomica. Do #n o drtwras Supsrviids dal s da | U da gests 3 3 i TOHERABLE
Gon § urifarmss
a aita Casradarm por ok, |3 0 [Firervioss ol o 28 | 28 gaareat N
tum e m fAmpoie por rwreatrm i 1y uriarms : : ! T
[ Contaca con productas |3 N Cuperviies Gl s s U 28 -
eplimicen ] sl L E 1 TOHFRARLE
ra G e de 2 awzare B 0
ploturs con macchieds | ouimioos 1adio Supsrviids dal s da | U da gests 1 3 3
thinnse Gom 5 urifarss
L Whasiomn FeCcion a8 prmLrs Roukd 8| ConteTa ton protucs. |3 n
con nzparts cpulmicon. Dinfiot an Supsrviits dal s da | U da gests 3 3 i TIHERABLE
|l iy cgze L) & urifanms
[EETTETrp— 3 N Superviies Gl s 2a| U 28 -
pamicon koo Foo resacarii L 2 i TIHFRARLE
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SEVERIDAD

NIVEL DE RIESGO

11
Fal=ncal nckients
can prmencs
zuxiios

123
Folzncal asckents
con Incepecdad
temparal

Medio (6} Medio (8}

12
Fol=ncal ascikients
<on Incececdad
FErmanenhs

Medio (6} Medio (9} Allo (12}

143
Fol=ncal acckdents
fatal

Medio (&) Allo (12} Allo (16}

(1) 12) 13h {4)
Raro Improbabls Paslble Frecusnie
PROBABILIDAD
. INDICE DE
CATEGORIA RIESGO TRATAMIENTO

La actividad puede realizarse sin controles

adicionales y con supervision eventual
NO

La actividad puede realizarse con posibilidad
de implementar controles adicionales y con
supervision eventual

SIGNIFICATIVO

Ejecutar actividad bajo supervision
Inaceptable 6 — permanente, con las posibilidad de
9 implementar controles adicionales para reducir

SIGNIFICATIVO el nivel del riesgo

LEGINSERPE El trabajo no puede ser realizado hasta que el
nivel de riesgo sea reducido
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Anexo N°6: Cronograma de ejecucion

Mes 3

Mes 4

Mes 1 Mes 2
N1
Actividad Inicio | Final
1 Diagnostico de linea base Sem.1 | Sem4
2 Revision del plan anual Sem.2 | Sem4
3 Difusion del plan de seguridad Sems | Sem. 15
4 Implementacion de EPP'S Sem.7 | Sem.15
5 Capacitacion de SST Sem8 | Sem. 15
6 Actualizacion de matriz IPERC Sem.9 | Sem.13
7 | Implementacion de capacitaciones | Sem.7 | Sem. 16
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Anexo N°7: Plan de implementacion EPP’S

Planes de accion

MES 1

MES 3

MES 4

OBSERVACIONE
]

Requernimiento de
presupuesto designado

para comprar de EPP’'S

Recibir lista de
proveedores, evaluar y

elegir al mas indicado

Equipar a los
colaboradores con

EPR s nuevos 'y

adecuados

Capacitar a los
colaboradores sobre el
correcto uso y

funcionamiento de

ERP’s
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Anexo N° 8: Plan de matriz IPERC

Planes de accion

MES1

MES 2

MES 2

MES 4

OBSERVACIONES

Identificar los diferentes
peligros y riesgos que se
exponen los colaboradores

Estructurar una matriz IPERC
en la cual se especifique
todos los peligros y riesgos

Sefializar las acciones y
condiciones inseguras

Capacitar con charlas de 5
minutos antes de iniciar
actividades
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Anexo N° 9: Plan de implementacién de capacitaciones

MES 4

OBSERVACIONES

Planes de accion

MES 1

MES 3

Capacitacion de normas de
trabajo seguro

Capacitacién sobre sistema
de general de riesgos
laborales

Capacitaciones de programa
e vigilancia epidemioldgica
(COVID 19)

Capacitacién de brigadistas
(extintores, evacuacion,
primeros auxilios)

Capacitacién factores de
riesgo
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Anexo N° 10: Formato del registro de asistencia a charlas

Mantsold Pera

REGISTRO DE ASISTENCIA A CHARLAS

TEMA

Charla de Induccion

Charla Mensual

Charla de 5 minutos | | Otros | |
RESPONSABLE FIRMA
FECHA DURACION
N*® APELLIDOS Y NOMBRES FIRMA
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Anexo N° 11: Formato de entrega de EPP

WERSIOM 1

ADMINISTRACION
SODHG0

"-ﬂrlﬂ”tﬁ-uld F{_}N:.I SEGURIDAD Y SALLMD EM EL TRABAM Pack 1 DE 1

FORMATO PARA ENTREGA INDIVIDUAL DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL [EPP) ¥ DOTACION

DATOE DEL TRABAJADOR A QUIEN SE LE ENTREGA EL ELEMENTD

MOBBARE TRABAJADOR: N DM
ARG FROTECTOC
FURCIONER

ELEMENTOS DE PROTECCION PERSOMAL (EPP) Y DOTACION ENTREGADOS

FECHA DEICRIPCION DE ELEMENTOE ENTRESADDE CANTIDAD AIRLA RECIEIDD

DATOS DEL RESPONSABLE DE LA ENTREGA DE LOS ELEMENTOS

[HOMBRE HRO DML

CARGD FIRMA

Me comprometo & fllzsr afecusdamente duante f2 jomada laboral fos equipas y elementas de prfecclan personal (ncliyendo mpa de trabaja)
recibidos y Manteneros en buen estado, dando cuMpRmiento 3 iE5 NOMMSS 08 Sald Ocupacional que contribuyen 3 M Nenestar NSO, DS
social Declare que he recibldo informacion sobve el ust adecuads de /o5 MISmos  resttucian en casoe de perdida o no Wso Je estos mismos.

|ET presente compromiso aplica para ks elementns de profeccion personal ¥ dotacion enfreganss.

FIRM A DE QUIEN RECIBE EL ELEMENTO Y LEE EL
COMPROMISD:

NRO DHI:
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Anexo N° 12: Evidencias
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MANTSOLD PERU

CHARLA DE INDUCCION DE SEGURIDAD

MOTIVO TRABAJOSENALTURA — (J SO de KS‘CQ&V‘(,\ d Te \ NG — Jso de Epps
AREA MANTENIMIENTO 4
PROYECTO INSTALACION DE 02 ROCEADOR SCI
LUGAR AFP HABITAT TRUJILLO
LISTA DE PARTICIPANTES

Ne DATOS DEL TRABAJADOR FECHA FIRMA
i YONI CHAVEZ COTRINA - DNI 45544056 23-ago-22
2 TERRONES AMAYA CRISTIAN ALEXIS - DNI 46822673 23-ago-22

T

FIRMA
NOMBRE Y APELLIDO
SUP DE SEGURIDAD
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SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
MARNTSOLD PERU Rev.00
INSPECCION DE ESCALERAS N° de formato:
Proyecto | INSTALACION DE 01 ROCEADOR DE SCI [crR |[Empresa | AFP HABITAT TRUJILLO
Nombre del inspector ING ANGEL CHIRINOS Area l SSOMA
Ubicacion del elemento )[LV'QA\'/'A e biloed— Ylad { la 7.2 |Codigo dela escalera I 6l
Tipo de escalera: 'scalera portatil: Escalera de mano Escalera fija de paso
De un solo cuerpo B Portéti | [
Extensiole 1 Fija O

De tijera |

Descripcion

Condicion Observaciones

ASPECTOSGENERALES

La escalera cuenta con aigiin cadigo o etiqueta de identificacion

La escalera se encuentra liore de: aceite, grasa u otro elemento que favorezca e
deslizamiento.

Area de posicionamiento es estable.

Zona de almacenamiento limpia y ordenada.

En caso de trabajos eléctricos la escalera usada es no conductora de ia corriente|
eléctrica.

Peldafios completos y en buen estado. o
Esfructura sin rajadaruras y dobleces. X
Elementos metalicos en buen estado. A
EsoaLEmsPoRATIEs gy
Presencia de dispositivos antideslizantes en buen estado, N

Las escaleras de extensidn no deben tener méas de 11.00 m. de largo.

Sistema de aseguramienio para
mecanico automation.

extensibles enfre cuerpos debe ser| -

La escalera de plataforma no exceder los 6.10 m. de altura

Escaleras con plataforma deben presentar bases estavles.

el e Sl B

Presencia de seguro para acoplar las secciones o escaleras de fijera en buen
estado.

Presencia de elementos de sujecion y fijacion en buen estade. )( )

\Presencia de zapatas antideslizantes ¢ frenos en buen estado.

Escalera.dﬁ manb fija esta pintada de color, amarilo.

La escalera de mano fja que superen los %80 m. de longitud estarén equipadas
por una jaula de sequridad.

La escalera de un selo cuerpa no es mayor de 6.00 m. de largo.

ESCALERAS FIUAS DEPASO

El ancho minimo es de 0.60 m.

Presencia de pasamos en una escalera de paso con mas de 3 escalones.

Presenica de pasamanas a una altura no menor de 100 m. desde la base y
tendran un rief intermedio a a mitad de ia altura.

Presencia de un redapiés de no menos de 0.10 m. de altura.

El pasamanos, barandas protectoras y rodapiés pintadas de cofer amarilio
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ANALISIS DE TRABAJO SEGURD (ATS)

ANEXO N° 11

MARNTSOL D PERLU

PERSONAL EJECUTOR:

- YONI CHAVEZ COTRINA - DNI
45544056

- TERRONES AMAYA CRISTIAN ALEXIS - DNI
45822672

N*/Codigo del ATS

- CAJA DE HERRAMIENTAS

AMANTSOLD NRO
NOMBRE DE LA TAREA O TRABAJO: 23082022
INSTALACION DE 02 ROCEADOR SCI
Pagina: 1 Version: O

EQUIPO Y HERRAMIENTAS: EPF:

- ESCOBA CASCO

- TRAPOS ZAPATO DE

- BALDES SEGURIDAD LENTES

- ESCALERA GUANTES

MASCARILLA

PASOS DE LA TAREA

PELIGROS

RIESGOS
POTENCIALES

MEDIDAS PREVENTIVAS

ROPA DE TRABAJIO

INGRESO AL AREA DE TRABAIO

PISQ MOIADD

CAIDAS, RESBALONES

ORDEN ¥ LIMPIEZA , SERALIZACION

INSPECCION DE MATERIALES ¥ HERRAMIENTAS

HERRAMIENTAS EN MAL ESTADO

CORTES, GOLPES

USO DE LA CINTA DEL MES USO DE GUANTES

PROTECCION DE AREAS ALEDARAS

CARTONES, MELAMINA

RAYADURAS EN

PROTEGER CON CUERO ,

%,
SUPERFICIES &7
%
CORTES , GOLPES REVISION PREVENTIVA DE ESTADD DE
11 £ N . . "
INSTALACION DE PUNTO ROCEADOR HERRAMIENTAS EN MAL ESTADO HERIDAS HERRAMIENTAS 047
%
TROPIEZOS ¥ i Y ORD! 0 ¥ CUSTODIA
T . £
CRDEN ¥ LIMPIEZA HERRAMIENTAS Y MATER'ALES EN DESORDEN RES ONES ADECUADA DE EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS o‘k“.
%
Eupervisov de trabajo: YONI CHAVEZ COTRINA

Supervisor de Area:

ADRIAN BARRIOS SOSA

Fecha : 23/08/2022

23/08/2022

Senrl!
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MANTSOLD PEAU

REGISTRO DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE EPP

©) mallplaza

TRABAJADOR !'IEKRON'B AMAYA CRISTIAN ALEXIS - DNT 46822673 MANTENIMIENTO | CODIGO MANTSOLD-SSOMA-E-0001
FECHA 2ngo-22 REVISION 1
|FECTIA 200082022
ENTREGA DEVOLUCION
N DESCRIPCION DEL EPP FECHA MR AUTORIZADO POR KECHA OBSERVACIONES RECEPCIONADO POR
1 MAMELUCO DE SEGURIDAD 23:0872022 ADRIAN BARRIOS S ﬁ /ZIY ? -3 A ENRIQUE PALMA
2 CHALECO DE SEGURIDAD 230872022 A ADRIAN BARRIOS 5. 5 7/0{/—;@ — ENRIQUE PALMA
S -/ 443
3 CASCO DE SEGURIDAD 23082022 ADRIAN BARRIOS S / L})}/?‘} p——— ENRIQUE PALMA
7 L

s LENTES DE SEGURIDAD 23082022 - ADRIAN BARRIOS §. / ) o ENRIQUE PALMA
6

B

R Y

9 \

w \

1

12

13 \‘ \

"

15 Y

16 \

17 \

18

N

19

0 \

1

n
pal
24
5

TRINGS Al -~ 1ARA
INGENIGR® 880 VIA
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ko

REGISTRO DE ENTREGA Y DEVOLUCION DE EPP

©) malplaza

MANTSOLO PEML

NOMBRE DEL. A ; NA - X : 1.D-SSOMA-E-0001

TRABAJADOR ]mm CHAVEZ COTRINA - DNI 45844056 IAnA MANTENIMIENTO CODIGO MANTSOLD-SSO!

FECHA pram REVISION 1
FECHA 20182022
ENTREGA DEVOLUCION

~ DESCRIPCION DEL E9P FECHA FIRMA AUTORIZADO POR FECHA RECEPC
! MAMELUCO DE SEGURIDAD saam | 9 ] / o4 / 12 ADRIAN BARRIOS S. —_— ENRIQUE PALMA
2 CHALECO DE SEGURIDAD vwan | [ } /(/j / 7 ADRIAN BARRIOS S. /:h,d ENRIQUE PALMA
3 CASCO DE SEGURIDAD 23082022 2} / ] y / 2 ADRIAN BARRIOS S, /ﬂ‘)ﬂ — ENRIQUE PALMA
4 LENTES DE SEGURIDAD 23082022 /? J / JY /71 ADRIAN BARRIOS §. '/‘// P ENRIQUE PALMA
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&n de Recursos Hy

Rugletra

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL
RAZAN SOCIAL BT COMCILIG

ACTIVIDAD ECONOGSICA

N TRARALIADORES

MANTSOLD PEAL RnaTHE

Aioc Scdsmencara D11
Ceno Colnado Al uipd

Bervicios Generalas

I:l CHARLA DE 5 MBUTDE
CAPACITACION

]:I CURED

EI ENTRERABITNTO
|:| SMULACRO DE EMERGENCLA
|:| INDUCEIIN SE0MAC

r__l CHARLA OFIRACKINAL

o Trﬁ.{:«a:j.:r A alla esqgn (il

v
Prapic L | Exiema | el }

Mombra & i amp It ” actador: ..

Fecha: 06 | CE T L4

Fireres dhel snvpavsitornenbmeradorica paciador: . T ———————
Heorm Iniiss: JE ol [ -

Lugar:. SO0 Sold fers P

Durscign: . I A £J

COMPROMISD

Can e fima cenioo haber parcipsdo y comprendito o expuesio y me compromen a dar i curplimiani a g comendo, sendo de mi exclusiva responsabilidad |as

ErmagEnciE por indnngir |as Mormas wo recomendaniones daise.
—

APELLIDDS ¥ NOMBRES DE LOS
1| Fprrged  Ofwe Ej{} Dalimies

-APACITADOS

3349328942

EMPRESAMMAEL

Aarjinld Feal

FIREMa

= ; = p
2 | pidiems  Panoim  force Cojigns A2PEET T 5

Pcdioled fred

nbeld geed

- ;T'z'rr'!-'.r r-| fc::\f het U;#f;}‘-:! £ ?’Crf':r"? Fa

RESPONSAELE DEL REGISTRO
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m Direccién de Recursos Humanos Registro Versién: 05
Pt vt sk« | Jp— DRH-SSCN-PO-RO8
Registro de Induccidn, Capacitacién, Fi y Si de Enwegenci AGINA: 1

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIFAL

RAZON SOCIAL RUC ACTIVIDAD ECONOMICA
L_ NANTS0L0 PERD wemoreer | Mt ?:;:‘:::uﬁ' Servicios Generales
CHARLA DE 5 MNUTOS D ENTRENAMIENTO EI CHARLA OPERACIDNAL
[ caprcmacion [ smmraceo ok emencenci [ oraos
D CURSD ] movcoomssomee
[T T/}/-jrﬂj Vi r.'ar/‘z’;a.f Y rnr(«'a""( C‘{F‘ 0-"“./»7’[ Ve s //m/iwa oA rv?r/ﬁ!bj pe
Casscnaden I 0 VG4
o=l o 2@,‘7&:@}# wes o sostctmmatuacacacher. L 00500 [T
Fecha 25 /06122 . Hora Inicio: ... .. 22,571 Hora térmno:, .. #8277 Duradén: .32 v1im
Lugar ;.. .S(r’;’/,'l" benk - Q‘;F‘!‘.f'\'{:’..:ﬁ.’l!‘,ﬂ" Camnta -,
COMPROMISO
Con mi fiema contfico haber p pado y p o exp ¥y me come 2 dar Sl P LR slando de me reaponsateldad lis
consecuencias por infringlr las Normas wo recomendaciones dadas
No APELLIDOS ¥ NOMBRES DE LOS CAPACITADOS DN EMPRESAJAREA
' | Ponpe Cosigno, Pardin  felshign 12266529 |Mandsold ped
2 | TPh s AARAY  Exuigue  O5ALDo 13802 MwTsad ety
3 | Qontiea,  \illenas  spo®an Pvqngn | Haradd Peso
4 s v
4
6
7
8
9
10
n
12
13
1
1%
1%
17
18
19
70
Obaervaciones

Z RESPONSABLE DEL REGISTRO
Dot Rosos amche
Nombre: o 1S 70 - x i -
cogee T4 fFeperviser  Jsoreh ro: 25/06/ 22
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Anexo N° 13: Validacion de juicio de expertos

Variables

Claridad"

Pertinencia’

Relevancia’

Sugerenciaz

Si No

i

No

Si

No

Variable independiente: Ley N° 29783 de Seguridad v
Salud en el Trabajo

Dimension 1: Cultura de prevencion =

Indicador: 0 (Ctrl) ~
% de capacitaciones

N° de capacitaciones ejecutadas 100

Nede capacitaciones programadas
% trabajadores instruidos
Nede trabajadores instruido en S5T
N° total de trabajadores

x 100

Dimension 2 : Acciones de mejora

Indicador:
% cumplimiento del programa de Seguridad vy salud en

el trabajo

Nede actividades ejectuadas
N® netividades en total

x 100

Dimension 3: Conirol de riesgos

Indicador:
% cumplimiento de riesgos controlados

N° de riesgos reducidos a nivel moderado o aceptado
N° de riesgos alto

Variable Dependiente: Accidentabilidad

Dimension 4 : Indice de frecuencia de incidentes

Indicador:
N*° de accidentes x 10°

~ Horas hombres trabajadas

Dimension 5.: Indice de severidad de accidentes

Indicador:
_ e de dias perdidos x 10°

15
horas trabajodas

Dimensicn & : Indice de accidentabilidad

Indicador:
IF XIS

1000

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable X ]

10 de Julio del 2022

Apellidos y nombres del juez evaluador: PIZARRO BARBARAN CARLOS CESAR

DNI n.” 07565210

Especialidad del evaluador: INGENIERO INDUSTRIAL

! Claridad: 5= anfiende s dficuEad alguna &l anunciada del iem, es conciso, exscin y direciy

% pertinencia: 5i = item pamenace 3 k2 dmension.

* Redgvanciz: E| fl2m e5 Spraniac para represemar & COmponenta o dimension Sspeciica del consyuch

Mota: Suficiencia, se dica suficiancia cusnda ios items planteadas son sufienies pars medir i dimension

Aplicable después de corregir [ ]

No aplicable [ ]

DNI: 07585210
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Variables

Claridad’

Pertinencia’

Relevancia®

Sugerencias

Si No

Si

No

Variable independiente: Ley N* 29783 de Seguridad y
Salud en el Trabajo

X

Dimension 1 Cultura de prevencion

Indicador:
% de capacitaciones
N*® de capacitaciones ejecutadas
—— x 100
N*® de capacitaciones programadas
% trabajadores instruidos
N° de trabajadores instruido en 55T

N° total de trabajadores x 100

Dimension 2_: Acciones de mejora

Indicador:
% cumplimiento del programa de Seguridad y salud en
el trabajo

N° de actividades ejectuadas
x 100

N°® grtividades en total

Dimension 3 : Control de riesgos

Indicador:
% cumplimiento de riesgos controlados

N° de riesgos reducidos a nivel moderado o aceptado

N° de riesgos alto

Variable Dependiente: Accidentabilidad

Dimension 4 : indice de frecuencia de incidentes

Indicador:
N°® de accidentes x 10°

IF= Horas hombres trabajadas

Dimensién 2_: indice de severidad de accidentes

Indicador:
_ N°de dins perdidos x 10

horas trabajadas

Dimension 5= Indice de accidentabilidad

Indicador:
4= IF XIS
T 1000

Observaciones [precisar si hay suficiencial—

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ Aplicable después de corregir [ ]

10 julio del 2022

Apellidos y nombres del juez evaluador: ALMONTE UCAHAN HERNAN GONZALO DNI-088T006%

Especialidad del evaluador: INGENIERD INDUSTRIAL

1 Claridad: 3= anliznde =in dificuted slguss el enuncisde ded item, es concino, exaclo y direcls

I Pertinencia: 2l ftem pafen=ce = (2 dmearmicon.

*Relevansia: B fi=m e apropisdo para repeezemisr o componeniz o dimension especifics del constucie

Micta: Buficiencia, 3= dice sufisizncia puando los items plantzsdes son suficienizs paes medic le dmensicn

Ho aplicable [ ]

HERMAN AL WSONTT LCARAR
G I AT BT T
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Variables

Claridad!

Pertinencia®

Relevancia®

Sugerencias

Si No

Si No

Variable independiente: Ley N° 297383 de Sequridad y
Salud en el Trabajo

X

Dimension 1 Cultura de prevencion

Indicador:
% de capacitaciones
N* de capacitaciones ejecutadas
— x 100

N° de capacitaciones programadas
% trabajadores instruidos

N°® de trabajadores instruido en 55T 100

N° total de trabajadores *

Dimension 2 : Acciones de mejora

Indicador:
% cumplimiento del programa de Seguridad y salud en
el trabajo

N°® de actividades efectuadas

N° arfividaodes en total

x 100

Dimension 3 : Control de riesgos

Indicador:
% cumplimiento de riesgos controlados

N° de riesgos reducidos a nivel moderado o aceptado
N°de riesgos alto

Variable Dependiente: Accidentabilidad

Dimension 4 : indice de frecuencia de incidentes

Indicador:
N° de accidentes x 10¢

IF= Horas hombres trabajadas

Dimensién 2_: indice de severidad de accidentes

Indicador.
IS = N® de dias perdidos x 10%
" horas trabajadas

Dimension 5 : Indice de accidentabilidad

Indicador:
_IFXIS

Ia= 1000

Observaciones (precisar gi hay suficiencial—

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ X1 Aplicable después de corregir [ ]

10 de julio del 2022

No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez evaluador: Freddy Armando Ramos Harada DMI:07823251—-

Especialidad del evaluador: INGENIERO INDUSTRIAL

¥ Glaridad: S= sntiende sin dificultad slguna el erunciado del item, es conciso, exacts y directa

2 Pertinencia: Si el tem pertencce 3 la dimensidn.

?Ralavancia: Sl ifem es apropiade para representsr al componends o dimensit ezpecifica del constructs

Nota: Sufiziencia, e dice suficizncia cuando los ilems plantesdos son suficizrtes pars medir s dimersican

Az

120




Anexo N° 14: Carta de aceptacion de la empresa Mantsold Peru

Mantsold Peru

Arequipa, 21 de sepfiembre del 2022

Sefior. -
Bach. Hebert Adrian Barrios Sosa

PRESENTE. -
De mi mayor consideracion:

Mediante la presente es grafo dirigirme a Usted a fin de

saludarle muy cordialmente y a la vez notificarle que la empresa
Mantsocld Perd EIRL a la que represento, aceplta la realizacion del
desarolle y el uso del nombre de la empresa para el siguiente
proyecto:
“APLICACION DE L& LEY 29783 FARA DISMINUIE L&
ACCIDENTABILIDAD EN LA EMPEESA MANTSOLD AREQUIFA 20227, al
bachiller BARRIOS S0O54 Hebert Adrian, para la obtencion del titulo de
ingeniero industrial.

Mo autorzamos que la investigacion sea vsada para ofro tipo de fines
que no sean estrictaments para la fesis mencionada.

S3in mas gue agregar. le agradezco su motivacion de colaborar con

la mejora de la empresa: me despido de usted no sin antes quedar
a su disposicion para cualquier consulta.

Aterntaments,

Diireccian: Asoc. Sudamericana D-11 Caro Colorsdo. Arequipa
Cel.: 551000040
E-mail: ventas@mantsoldperu oom
wvw.mantscld peru.com
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Universidad
Cesar Vallejo

*ANQO DEL FORTALECIMIENTO DE LA SOBERANIA NACIONAL"

Ate, 26 de junio de 2022

CARTA MO 0222 - 2022/UCV- TRUIILLO
Sefiora
Norma Raquel Sosa Vela
Gerente General
Mantsold Perd EIRL
Asoc. Sudamericana D-11. Cerro Colorado. Arequipa

Asunto: Autorizar para la ejecucidn del Proyecto de Investigacion de Ingenieria Industrial

De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludarlo muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial Ate y en el mio propio, desearle |la continuidad y éxitos en
la gestion que viene desemperiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacidn, a fin de que el
Bach. Hebert Adrian Barrios Sosa, con DNI 45076228, del Programa de Titulacion para
universidades no licenciadas, Taller de Elaboracion de Tesis de la Escuela Académica
Profesional de Ingenieria Industrial, pueda ejecutar su investigacion ftitulada:
"APLICACION DE LA LEY 29783 PARA DISMINUIR LA ACCIDENTABILIDAD EN LA
EMPRESA MANTSOLD PERU, AREQUIPA, 2022", en la institucion que pertenece a su
digna Direccion; agradeceré se le brinden las facilidades correspondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

Mg, Cruz Escobedo, Antis [esis
Coordinador Nacional del Taller de Titulacidn
Escuela de Ingenieria Industrial
UNIVERSIDAD CESAR VALLE]Oge: Archivo PTUN.

www.ucv.edu.pe ||||||||““
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, RAMOS HARADA FREDDY ARMANDO, docente de la FACULTAD DE INGENIERIA
Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL de la
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