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Presentación 

 

 

Señores Miembros del Jurado, es sagrado presentar a Ud., el trabajo de 

investigación titulado: Participación Docente y el Clima Organizacional en la 

Institución Educativa Pedro E. Paulet Mostajo – Huacho, 2014, con el objetivo de 

determinar cuál es la relación que existe entre la participación de los docentes y el 

clima organizacional en la mencionada institución. Dando cumplimiento así a las 

Normas del Reglamento de Grados y Títulos de la Universidad César Vallejo para 

obtener el grado de Magister en Educación, con mención en Administración de la 

Educación. 

 

Dejamos a vuestra disposición señores miembros del jurado y lectores el 

presente trabajo de investigación esperando que sea motivación para posteriores 

investigaciones que profundicen aún más el conocimiento de esta parte de la 

realidad educativa y contribuir a su solución alcanzando algunas sugerencias o 

recomendaciones, a partir de los resultados hallados. 

 

Los capítulos a desarrollar en la presente investigación se organizan de la 

siguiente manera:  

 

Capítulo I: introducción, aquí se aborda los antecedentes de la presente 

investigación y la fundamentación científica de cada una de las variables de 

estudio. Incluye además la definición de términos básicos a usar, la justificación, 

el problema, los objetivos y la hipótesis.  

 

Capítulo II: Marco metodológico, contiene las variables motivo de la 

investigación su operacionalización, la metodología empleada, el tipo de estudio, 

la población, la muestra, asimismo las técnicas e instrumento de recolección de 

datos y el método de análisis empleado para el tratamiento de la información. 

 



viii 
 

Capítulo III: Resultados, aquí se describe los resultados obtenidos de la 

investigación haciendo uso de la estadística descriptiva e inferencial y presentado 

mediante tablas y figuras. 

 

Capítulo IV: Discusión, en este capítulo se compara los resultados hallados 

en otras investigaciones con los encontrados en la presente investigación.  

 

También presentamos las conclusiones y recomendaciones a que hemos 

arribado en relación a las hipótesis y objetivos de nuestra investigación. 

 

Finalmente, presentamos las referencias  bibliográficas utilizadas en la 

presente investigación y los anexos  
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Resumen 

 

El presente  trabajo de investigación tiene como objetivo determinar la 

relación que existe entre la Participación de los Docente y el Clima Organizacional 

de la Institución Educativa Pedro Eduardo Paulet Mostajo – Huacho 2014, 

propósito que aborda el problema general. 

 

La metodología empleada se sustentó en la investigación científica básica 

porque generó nuevos conocimientos sobre una realidad objetiva a partir de los 

conocimientos teóricos sobre participación docente y clima organizacional 

presentado por diversos autores; el diseño fue un enfoque no experimental, 

porque no se realizó experimento alguno y no hubo manipulación de las variables; 

el estudio fue transversal, dado que un determinado momento se obtuvo la 

información; la población estuvo constituida por 90 docentes y la muestra por 70 

de ellos, a quienes se aplicó un cuestionario de escala tipo Likert, de 55 preguntas 

para medir ambas variables, 30 ítems para medir la variable participación docente 

y 25 para la variable clima organizacional, datos que fueron procesados haciendo 

uso del paquete estadístico 21.0, información que fue presentada e interpretada 

mediante figuras y tablas estadísticas. 

 

Los resultados obtenidos en relación al objetivo y la hipótesis general de 

investigación nos señalan que: existe una relación directa entre la participación de 

los docentes y el clima organizacional en la Institución Educativa Pedro E. Paulet 

– Huacho 2014, debido a la correlación de Spearman que devuelve un valor de 

0,826, representando una muy buena asociación. De igual manera, entre la 

variable participación de los docentes y las dimensiones del clima organizacional 

(relaciones interpersonales, trabajo en equipo y toma de decisiones) existe una 

buena asociación. 

 

 

Palabras claves: participación docente  – clima organizacional 
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Abstract 

 

This research aims to determine the relationship between Teacher 

Involvement and Organizational Climate of School Pedro Paulet Eduardo Mostajo 

- Huacho 2014, aim to address the general problem. 

 

The methodology was based on basic scientific research because it 

generated new knowledge about an objective reality from theoretical knowledge 

on teacher involvement and organizational climate presented by various authors; 

The design was a non-experimental approach, because no experiment was 

performed and no manipulation of variables; The study was cross-sectional, since 

a certain time the information was obtained; population consisted of 90 teachers 

and the sample of 70 of them, whom a questionnaire Likert scale, 55 questions to 

measure both variables, 30 items to measure teacher participation variable and 25 

for the organizational environment variable is applied, Data were processed using 

the statistical package 21.0, information was presented and interpreted by figures 

and statistical tables. 

 

The results obtained in relation to the objective and general research 

hypotheses indicate us that there is a direct relationship between teacher 

participation and organizational climate in the Educational Institution E. Pedro 

Paulet - Huacho 2014, due to the Spearman correlation returns a value of 0.826, 

representing a very good partnership. Similarly, among the variable involvement of 

teachers and the dimensions of organizational climate (interpersonal, teamwork 

and decision making) there is a good partnership. 

 

Keywords: teacher participation - organizational climate 
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