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Presentaciéon

Sefores miembros del jurado con el respeto y la consideracion que se merecen,
presento a ustedes la Tesis intitulada: “Clima laboral y la gestion pedagogica en
las instituciones educativas publicas del nivel inicial en la Red N° 07-Ugel N° 07.
San Borja, 2014, para obtener el Grado Académico de Magister en

Administracion de la Educacion.

Me motivo a realizar este trabajo de Investigacion, la preocupacion e

incomodidad que sentiamos los maestros, cuando escuchabamos

La presente investigacion consta de IV capitulos estructuralmente
interrelacionados en forma secuencial determinados por la Universidad Cesar
Vallejo en su reglamento, como son: El Capitulo | trata sobre el problema de la
investigacion, incluyendo el Planteamiento del Problema, Limitaciones,
antecedentes y objetivos; el segundo capitulo corresponde al Marco Tedrico,
donde se han tomado conceptos sobre las variables en estudio asi como las
dimensiones e indicadores; el capitulo Il trata sobre el metodolégico, prestando
atencion a las hipotesis, definicién conceptual y operacional de las variables, la
metodologia, la poblacion, los métodos  de investigacion, técnicas e
instrumentos de recoleccion de datos y el método que se utilizé para analizar los
datos; Capitulo 1V, se refiere a los resultados de la investigacion asi como la
demostracion de las hipétesis; luego se presentara las conclusiones y
sugerencias, finalmente en anexos se presentara los instrumentos, la base de

datos utilizada, la Matriz de consistencia y operacionalizacion de las variables.

Esperamos sefiores miembros del jurado que ustedes nos otorguen la
aprobacion de nuestro estudio realizado con mucha dedicacion y esfuerzo
llegando a la meta esperada con los resultados obtenidos en el proceso, siendo
determinantes para obtener el Grado Académico de maestria con mencion en
Administracion de la Educacion.

La autora.
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Resumen

El presente trabajo de investigacion concierne establecer una relacion entre el
Clima Laboral de los docentes y la Gestion pedagogica en las instituciones
educativas estudiadas. Siendo nuestro Objetivo General: Determinar la relacién
existente entre el Clima Laboral y la Gestion Pedagogica en las instituciones
educativas publicas del nivel inicial en la Red N° 07-Ugel N° 07. San Borja,
2014,

Esta investigacion ha utlizado un disefio de investigacion no
experimental transversal y correlacional teniendo como herramienta el uso de
cuestionarios para recopilar la informacién necesaria en las encuestas sobre el
clima laboral y la gestion pedagdgica y cuyos cuadros se evidenciaron a través
de tablas y graficos tal como lo recomiendan las normas estadisticas, y es que a
través de la investigacion realizada con 41 encuestadas de las diferentes
instituciones de la Red N° 07 — Ugel N° 07 , se logré conocer la existencia de la
relacion del clima laboral y la gestion pedagdgica de las instituciones
educativas publicas del nivel de inicial en la Red N° 07, sustentado por la
estadistica inferencial donde presenta analisis ligados a las hipotesis y donde se
utilizo el estadistico y cuyo valor fue de ,787 no paramétrico Rho de Spearman

para medir el nivel de relacion de las variables.

Haciendo uso de la escala de Licker para recopilar la informacion
necesaria y correlacionando las dos variables usadas en la investigaciéon (Clima
laboral y gestién pedagdgica) llegamos la conclusidn de que existe una relacién
positiva y alta entre el clima laboral y la gestidbn pedagodgica en las instituciones
educativas publicas del nivel inicial en la Red N° 07 — Ugel N° 07, del distrito de
San Borja en el afio lectivo 2014, con lo cual la hipétesis general ha quedado

demostrada.

Palabras claves: Clima laboral, satisfacciéon de trabajo, gestion pedagogica,

metodologia, estrategias didacticas y curriculo.



Abstract

The present work investigation concerns to establish a relationship between the
teacher labor climate and the pedagogic management in the Educative
Institution studied. Our general objective is: Determinate the relationship
between the labor climate and the Pedagogic management in the Public
Educative Institutions of Initial level in the Net N° 07- Ugel N° 07- San Borja
2014.

This investigation has used a no experimental investigation design with
correlational, transversal cross, having as instrument the questionnaires to
collect the necessary information in the surveys about labor climate and the
Pedagogic Management and the squares we look about tables and graphics as
recommend the statistical rules and through the made investigation with 41
respondents in different institutions of the Net N° 07-Ugel N° 07. We reached to
know the existence of relationship from labor climate and Pedagogic
Management of Public Educative Institution of Initial level in the Net N° 07,
supported for the statistical inferential where performances analyzes linked to
the hypothesis and we used the statistical with a value of ,787 Rho Spearman

no parametric to measure the level of relationship of the variables.

We used the liker scale to recollect the necessary information and
correlation the two variables used in the investigation (labor climate and
Pedagogic Management) we have the following conclusion that exists a positive
relation and high between the labor climate and the Pedagogic Management in
the Public Educative institutions in the Initial level in the Net N° 07 from San

Borja district in year 2014, which one the hypothesis has demonstrated.

Key Words: Labor climate, work satisfaction, pedagogic management,

methodology, didactic strategies and curriculum.
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