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RESUMEN

La presente investigacion busca analizar la variable riesgo laboral para
determinar su nivel de influencia en la bioseguridad en el personal de
enfermeria area de centro quirdrgico del Hospital San Juan de Dios de
Pisco 2016.0bletivo: Determinar el Riesgo Laboral al que esta expuesto
el personal de enfermeria con relacidn a la Bioseguridad en el area de
centro quirargico del Hospital San Juan de Dios de Pisco 2016.Material y
métodos: No experimental, La poblacién estuvo constituida por todos los
profesionales de enfermeria, técnicos de enfermeria del servicio de sala
de operaciones son un total de 30, por ser una poblacién menor de 50 se
trata de una poblacion finita. Se aplicé una encuesta por cada
participante sobre los riesgos laborales en el equipo quirdrgico que
labora en sala de operaciones del Hospital San Juan de Dios de Pisco.

En base a los resultados obtenidos en la investigacion se ha
determinado que existe una correlacién inversa entre las variables de
estudio: riesgo laboral y bioseguridad de r = -0,681 que demuestra a un
bajo nivel de riesgo laboral le corresponde un alto nivel de bioseguridad;
a un alto nivel de riesgo laboral le corresponde un bajo nivel de

bioseguridad.
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ABSTRACT

This study will analyze the variable occupational hazard to determine its
level of influence in the Biosafety in nurse surgical center of the Hospital
San Juan de Dios of Pisco area 2016.Obletivo: determine the
occupational risk that nurses are exposed in relation to Biosecurity in the
area of surgical center of the Hospital San Juan de Dios of Pisco
2016.Material and methods : Non-experimental, the population consisted
of all nursing professionals, technical service of operating room nurses
are a total of 30, for being one less than 50 population it is a finite
population. A survey by each participant on the risks was the surgical
team working in operating room of the Hospital San Juan de Dios of

Pisco.

Based on the results obtained in the investigation it has been determined
that there is an inverse correlation between the variables of study:
occupational risk and biosafety of r = - 0,681 which shows a low level of
occupational risk is a high level of biosecurity; a low level of biosafety
corresponds to a high level of occupational risk.

Key words: Biosafety, occupational hazard





