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PRESENTACION 

Señores miembros del jurado calificar: 

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y sustentación de 

tesis de la Universidad "César Vallejo" se pone a nuestra consideración la 

investigación titulada "Relación entre la motivación y el desempeño laboral de los 

colaboradores de la empresa Anvic E.I.R.L de la ciudad de Trujillo - 2015" con el 

propósito de optar el Título Profesional de Licenciado en Administración de 

Empresas. 

El contenido de la presente tesis ha sido desarrollado tomando como marco de 

referencia los lineamientos establecidos y los conocimientos adquiridos durante 

mi formación profesional, consulta de fuentes bibliográficas e información 

obtenida en la empresa Anvic E. l. R. L. 
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RESUMEN 

El presente trabajo tiene como finalidad de determinar si la Motivación tiene relación 

directa con el Desempeño Laboral de los trabajadores de la empresa Anvic E.I.R.L de la 

ciudad de Trujillo. 

Para dar respuesta al planteamiento del problema, la población y la muestra es de un 

total de 15 colaboradores ya que es el total de trabajadores que cuenta la empresa Anvic 

E.I.R.L, se aplicó cuestionario para la recolección de la información el que consta de 18 

interrogantes en la variable motivación y una escala gráfica para medir el grado del 

Desempeño Laboral. 

Según los resultados obtenidos, respecto a la motivación se determinó que el nivel de 
Motivación de los colaboradores de la empresa Anvic E.I.R.L es que están motivados con 

un ponderado de 3.74. se pudo identificar que la dimensión mayor desarrollada en los 

colaboradores de la empresa Anvic E.I.R.L, el 33.33% de los colaboradores se motivan 
mediante la dimensión de Autonomía y Retribuciones representando el mayor porcentaje, 

seguido de la dimensión de Relaciones que obtuvo un 20.00% y finalmente la dimensión 

de Competencia que representa el 13.33% del total de colaboradores y el desempeño 
laboral se determinó que el grado de desempeño laboral de la empresa Anvic E.I.R.L es 

bueno con un ponderado de 3.55 .Además se obtuvo una relación directa entre la 

Motivación y el Rendimiento Laboral de los colaboradores de la empresa Anvic E.I.R.L, 
con una correlación de Pearson de 0.918. 
Palabras Claves: Motivación, Rendimiento Laboral. 
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ABSTRAB 
This paper aims to determine whether the motivation is directly related to the job 

performance of workers of the company ANVIC EIRL of Trujillo. 
In response to the problem statement, the population and the sample it is from a 

total of 15 employees and it is the total number of workers that the company 

ANVIC EIRL, questionnaire for collecting information was applied which consists 

of 18 questions on motivation variable and 11 in the variable job performance. 

According to the results, regarding the motivation that employees have earned 

more personal dimension in its development goals with a total of 47.67%>, 

compared with the salary scale with a total of 33.33%> compared to the level of job 

performance EIRL ANVIC company is good with a weighted 3.58 and labor 

dimensions of performance could be identified that developed in the larger 

company employees ANVIC EIRL, is the dimension of Planning with a total of 

40°/o, compared with Productivity dimension with a total of 33.33%>., followed by 

the size of Teamwork with a total of 20.00%> anda dimension lnitiative with a total 
of 6.67°/o . In addition a direct relationship between motivation and work 

performance was obtained Company employees ANVIC EIRL, with a Pearson 

correlation of 0.948. 

Keywords: Motivation, job performance. 
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