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RESUMEN

La investigacion tiene por finalidad de establecer la relacion entre liderazgo y
desempeiio laboral en la division de investigacion criminal y apoyo a la justicia de
San Martin.

Se utiliza la metodologia cientifica de disefio correlacional, esto debido a que la
investigacion busca establecer relacion entre las variables de estudio, de igual
manera se aplicd una encuesta a los colaboradores, posteriormente los datos
fueron ingresados al programa SPSS para su tratamiento estadistico respectivo.

Luego de obtener los resultados, se puede concluir que tres de los jefes inmediatos
de la division de investigacidn criminal son percibidos como lideres, siendo esto el
departamento de criminalistica, departamento de policia fiscal y departamento de
policia judicial, sin embargo se evidencia un inadecuado desarrollo de sus
funciones por parte el jefes de los departamentos de investigacion criminal y
antidrogas, en la institucibn se puede observar que los colaboradores del
departamento de investigacion criminal y antidrogas tienen un desempeno bajo
dado que estos no cuentan con las habilidades para desempenar sus funciones, no
cumplen con las metas y objetivos, mientras tanto los colaboradores de los
departamentos de criminalistica, policia fiscal y policia judicial tienen un desempefio
alto esto debido a que tiene un control por parte el jefe y se encuentran
comprometidos con la misma por ultimo los resultados obtenidos en las variables
muestran una relacién alta ya que la prueba de correlacion de Pearson asi lo indica,
siendo el valor p menor a 0.05y el valor r de 0.992, por ultimo acepta la H1, debido
a que el valor t esta fuera del rango de aceptacion de la Ho, es decir el t tabular
(2.776) de la se concluye que por tanto se acepta la hipotesis alterna de la

investigacion.
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ABSTRACT

The research aims to establish the relationship between leadership and job

performance in the division of criminal investigation and support for justice of San
Martin.

Scientific methodology correlational design was used, because this research
establishes the relationship between the study variables, just as a survey was

conducted to reviewers, then the data were entered into SPSS for their statistical
treatment.

After obtaining the results, it can be concluded that three of the immediate superiors
of the division of criminal investigation are perceived as leaders, this being the
department of criminology, Department of tax police and criminal investigation
department, however inadequate development is evident of their duties by the
heads of the departments of criminal investigation and drug, the institution can be
seen that employees of the department of criminal and drug research perform poorly
because they do not have the skills to perform their functions, meet the goals and
objectives, while employees of the departments of criminology, tax police and
judicial police have a high performance because it has a control by the boss and are
committed to the same lastly the results variables show a high ratio as the Pearson
correlation test so indicates, with p value less than 0.05 and r value of 0.992, finally
accepts Hi, because the value t is outside the acceptance range of Ho, the tabular
t (2.776) to conclude that the thus alternate hypothesis is accepted research.

Keywords
Leadership, Job performance.



