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RESUMEN

En la investigacion titulada Antigiiedad en el puesto de trabajo y satisfaccion
laboral de los colaboradores de las redes de salud en la region San Martin -
2015, donde se planteé como objetivo general determinar la relacion existente
entre la antigliedad en el puesto de trabajo y la satisfaccion laboral de los
colaboradores de las redes de salud de la Regiéon San Martin, 2015. Con una
muestra de trabajo de 5 Unidades ejecutoras de la red de salud de San Martin y
con un disefio de tipo descriptivo correlacional, se llegd a las siguientes
conclusiones.

Se concluye que al conocer la antigiedad en el puesto de trabajo de los
colaboradores de las redes de salud en la Regidn San Martin, se resalta que las
redes de salud 400 es la cuenta en promedio con mayor antigiedad, seguido de
las redes de Salud 401 y 402. Asi mismo cuando mayor antigiedad dentro de
los trabajos, se puede rescatar que existe una mayor confianza para realizar las
actividades. Asi mismo, se concluye que en base a la satisfaccion laboral de las
redes de salud de la regidon de San Martin, las unidades ejecutoras con un
significante resuitado de un nivel regular fueron las unidades 400 y 403. Por otro
lado se reconoce que las otras unidades ejecutoras cuentan con un nivel bajo de
satisfaccion laboral, de los cuales se puede rescatar que no existe un ambiente
infraestructural y relacional. Por ultimo, se puede concluir que existe una relacion
entre el tiempo de antigiedad de los trabajadores de las redes de salud y la
satisfaccion laboral. Descubriendo que las unidades ejecutoras con mayor
promedio en antigiedad de trabajo muestran un nivel superlativo de mejor nivel
satisfaccion laboral en un entorno regular. Recomendando que las ejecutoras,
tener un control sobre la rotacion de personal, debido a que se encuentra propicio
que cuando mayor tiempo desempena el trabajo se genera confianza dentro de

las instalaciones administrativas y de logistica, para un desempefio correcto.
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