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RESUMEN 

En la investigación titulada Antigüedad en el puesto de trabajo y satisfacción 

laboral de los colaboradores de las redes de salud en la región San Martín -

2015, donde se planteó como objetivo general determinar la relación existente 

entre la antigüedad en el puesto de trabajo y la satisfacción laboral de los 

colaboradores de las redes de salud de la Región San Martín, 2015. Con una 

muestra de trabajo de 5 Unidades ejecutoras de la red de salud de San Martín y 

con un diseño de tipo descriptivo correlacional, se llegó a las siguientes 

conclusiones. 

Se concluye que al conocer la antigüedad en el puesto de trabajo de los 

colaboradores de las redes de salud en la Región San Martín, se resalta que las 

redes de salud 400 es la cuenta en promedio con mayor antigüedad, seguido de 

las redes de Salud 401 y 402. Así mismo cuando mayor antigüedad dentro de 

los trabajos, se puede rescatar que existe una mayor confianza para realizar las 

actividades. Así mismo, se concluye que en base a la satisfacción laboral de las 

redes de salud de la región de San Martín, las unidades ejecutoras con un 

significante resultado de un nivel regular fueron las unidades 400 y 403. Por otro 

lado se reconoce que las otras unidades ejecutoras cuentan con un nivel bajo de 

satisfacción laboral, de los cuales se puede rescatar que no existe un ambiente 

infraestructura! y relacional. Por último, se puede concluir que existe una relación 

entre el tiempo de antigüedad de los trabajadores de las redes de salud y la 

satisfacción laboral. Descubriendo que las unidades ejecutoras con mayor 

promedio en antigüedad de trabajo muestran un nivel superlativo de mejor nivel 

satisfacción laboral en un entorno regular. Recomendando que las ejecutoras, 

tener un control sobre la rotación de personal, debido a que se encuentra propicio 

que cuando mayor tiempo desempeña el trabajo se genera confianza dentro de 

las instalaciones administrativas y de logística, para un desempeño correcto. 

Palabras Claves: 

Antigüedad en el puesto, satisfacción laboral 
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ABSTRACT

Keywords:

Length of Service, work satisfaction

X

It is concluded that knowing seniority in the workplace of employees of health 

networks in the San Martin región, highlights that health networks 400 is the 

account on average more sénior, followed by health networks 401 and 402. Also 

when oldest in the work, you can redeem that there is greater confidence to 

perform activitíes. Likewise, it is concluded that based on job satisfaction of health 

networks in the región of San Martin, executing units with a significant result of a 

regular level were the units 400 and 403. On the other hand it is recognized that 

other executing units have a low level of job satisfaction, which can be rescued 

there is no ¡nfrastructure and relational environment. Finally it, can be concluded 

that there is a relationship between aging time workers health networks and job 

satisfaction. Discovering that executing units with the highest average age 

working in a superlativa level show better job satisfaction level in a regular 

environment. Recommending that the executors, to have control over staff 

turnover because it is suitable that when work longer plays confidence is 

generated within the administrative facilities and logistics for proper performance.

In the research entitled Seniority in the workplace and job satisfaction of 

employees of health networks in the región San Martin, 2015, where was raised 

as general objective to determine the relationship between seniority and job 

satisfaction labor of employees of health networks San Martin - 2015. Región with 

a working sample of 5 units implementing health network San Martin and a 

descriptiva correlational design was reached the following conclusions.




