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Lo que realmente determina quién eres,
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PRESENTACIÓN

La depresión es un trastorno frecuente en nuestro medio, constituyendo una

de los principales problemas que aqueja a la población. Desde Hipócrates hasta la

actualidad ha tenido una evolución epistemológica y clínica, donde los síntomas

somáticos son frecuentes y ocupan un lugar preferencial en el trastorno vital.

Los estudios epidemiológicos revelan que en el Perú, tiene prevalencia del

11,7% de donde entre el 4,6% (1 320 000 habitantes) de la población, necesita de

un tratamiento antidepresivo. El 30% de los pacientes que consultan en hospitales y

Clínicas son pacientes depresivos. El 80% de las personas que sufren depresión no

consultan con un especialista. La mayoría de estas personas no son conscientes de

su enfermedad y viven justificando sus síntomas; además, se puede observar el

estigma de la enfermedad mental en la población. (Galli. 1992)

La depresión tiene múltiples repercusiones: psicológicas, biológicas,

sociales, espirituales, laborales, económicas, conyugales, conductuales, sexuales,

entre otras. El reconocimiento, el diagnóstico diferencial y el tratamiento de la

depresión como enfermedad es una tarea exclusiva de los profesionales de la salud.

Por todas estas razones las que en al momento nos confirman que la

depresión fue, es y será un problema prioritario de la salud pública. Teniendo de

lado a los especialistas del tema para identificarla y tratarla. Nos preguntamos; Si

los especialistas son quienes identifican a la depresión y la tratan en todas sus

dimensiones ¿cómo podemos estar seguros que, de tantos casos identificados y

tratados por los especialistas no la padecen también?



Teniendo una interrogante, en este trabajo queremos explorar y conocer si

existe evidencia de la depresión en el personal profesional y técnico de la Red de

Salud de Villa el Salvador.
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RESUMEN

La presente investigación tiene como objetivo determinar la presencia o

ausencia de depresión en el personal profesional y técnico de las microredes de

salud que pertenecen a la Red de Salud Sur II. La muestra consistió de 169

participantes a quienes se aplicó el Inventario de Depresión de Aarón Beck (1967),

estandarizada en Lima por Novara, Sotillo y Warton (1985). Los resultados

muestran ausencia de depresión en la muestra.

Palabras clave: depresión, microredes de salud.

ABSTRACT

This study aims at determining presence or absence of depression in

professional and technical staff of health micronetworks ascribed to the South

Health NetWork III. The sample is composed of 169 participants. The Depression

Inventory by Aaron Beck (1967), standardized by Novara, Sotillo and Warton

(1985) was applied. Results show absence of depression in the sample.

Key words: depression, health micronetworks.
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