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PRESENTACION

Con el debido respeto Sefiores jurados de la Universidad Cesar Vallejo ante ustedes
presento el estudio titulado: “el estrés laboral y el desempeno laboral de los docentes
del Centro de Educacion Basica Alternativa Huancavelica 2016”, con el objetivo:
Establecer la relacién que existe entre el estrés laboral y el desempefio laboral de los
docentes del Centro de Educacién Basica Alternativa Huancavelica 2016, a fin de seguir
la pautas y dar cumplimiento al Reglamento de Grados y Titulos establecido por la
Universidad Cesar Vallejo para optar el Grado Académico de Magister, mencidn psicologia

educativa..

En nuestro pais se demostrd que | mayoria de los docentes de formacidn inicial la docencia
no habia sido la primera elecciéon que quisieron optar, sin embargo, la necesidad de ser
profesional y trabajar les motivaron a optar por estudiar debido a que fue una de las
carreras mas baratas y con admisién mas facil (Oliart, en Arregui et al., 1996, p. 2)., pues
a consecuencia de ello el desempeiio docente no es como uno espera debido a que no
hay una vocacidon mas sino una ocasion que se les presento. Asimismo, Vaillant (2004b)
concuerda manifestando que los formadores de las instituciones de formacidn docente
en América Latina son considerados de bajo estatus y usualmente no cuentan con una
preparacion especial para sus funciones. Algunos no tienen experiencia de aula, porque

ocuparon sus cargos apenas culminaron sus estudios en la misma institucién.

Ante lo planteado se considera que existe mayor probabilidad de que exista un estrés
laboral, ya que en el campo educativo uno tiene que tener vocacion, luego debe estar
preparado para un trabajo arduo con muchos estudiantes que viene de diferentes

culturad y circunstancias socioculturales.

Por lo tanto, para ejecutar | investigacion a fin de demostrar los resultados se siguid las
siguientes secuencias metodoldgicas: Capitulo | Introduccién, Capitulo Il método, Capitulo
Il resultados, discusion de resultados, conclusiones sugerencias o recomendaciones y
finalmente se presenta las fuentes bibliograficas, segun las normas del APA, utilizadas

durante todo el proceso, asi como las tablas y respectivas figuras y anexos.

La autora.
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RESUMEN

La investigacion se ejecutd con el Unico propdsito de demostrar la situacién del
rendimiento laboral como consecuencia del estrés, para tal fin se formuld el objetivo:
Establecer la relacién que existe entre el estrés laboral y el desempeiio laboral de los
docentes del Centro de Educacién Basica Alternativa Huancavelica 2016, como hipdtesis
planteado fue: Existe una relacion positiva entre el estrés laboral y el desempefio

laboral de los docentes del Centro de Educacién Basica Alternativa Huancavelica 2016.

El estudio se basd en la investigacidon de tipo no experimental, tanto que el disefio fue
correlacional; se empledé varias técnicas como: encuesta, el instrumento fue un
cuestionario sobre el estrés y desempefio laboral, validados con el estadistico V de Aiken,
gue permitid recoger y procesar informacion con el programa estadistico SPSS 21, Excel y

Word 2010.

Se determind que existe una relacién positiva entre el estrés laboral y el desempefio
laboral de los docentes del Centro de Educacidén Basica Alternativa Huancavelica 2016,
de acuerdo al estadistico de la prueba “t"=2,262 y el valor p<0,05 (0,031< 0,05) a un nivel
de significancia del 5%. Ello implica que, el estrés es uno de los factores que puede afectar
en el desempenio laboral, perjudicando desde la motivacidn, habilidades y oportunidades

laborales del docente.

Palabras claves:

Estrés laboral y desempeiio laboral
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ABSTRAC

The research was carried out with the sole purpose of demonstrating the situation of work
performance as a result of stress. For this purpose, the objective was formulated: Establish
the relationship between work stress and work performance of the teachers of the Center
for Alternative Basic Education Huancavelica 2016, as hypothesis raised was: There is a
positive relationship between work stress and work performance of teachers of the Center

for Basic Education Alternative Huancavelica 2016.

The study was based on research of non-experimental type, so much that the design was
correlational; We used several techniques such as: survey, the instrument was a
guestionnaire on stress and work performance, validated with the Aiken V statistic, which
allowed to collect and process information with the statistical program SPSS 21, Excel and

Word 2010.

It was determined that there is a positive relationship between work stress and work
performance of teachers of the Basic Alternative Education Center Huancavelica 2016,
according to the statistic of the test "t" = 2,262 and the value p <0.05 (0.031 < 0.05) at a
significance level of 5%. This implies that, stress is one of the factors that can affect the
work performance, harming from the motivation, skills and work opportunities of the

teacher.

Keywords:

Job stress and job performance
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