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PRESENTACIÓN

SEÑORES MIEMBROS DEL JURADO CALIFICADOR:

el resultado del estudio obtenido de factores y

variables estudiadas y aprobadas

proponer resultados acordes

Alternativo - PDA; en el cual se expresa su incidencia directa, brindándome información

suficiente y relevante para la ejecución de dicho estudio. El cual lleva por título:

dinámico acorde con las exigencias del mundo global; con una terminología eficaz, clara,

precisa y sencilla; donde se podrá observar la situación actual y los resultados obtenidos

con dicha propuesta.

con la viabilidad del caso; con el objeto de evaluar y

“EL LIDERAZGO PARTICIPATIVO Y SU INCIDENCIA EN EL CLIMA 

ORGANIZACIONAL DEL PROGRAMA DE DESARROLLO 

ALTERNATIVO - PDA TARAPOTO, EN EL AÑO 2010”

Periodo que comprende la evaluación del clima laboral que se generan, con un método

con la normativas y política del Programa de Desarrollo

El presente trabajo de investigación, es
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RESUMEN

Los resultados indican que la hipótesis descriptiva es aceptada, debido a que existen 

evidencias que demuestran que el liderazgo y el clima organizacional del PDA es 

armónico.

La población de estudio estuvo conformada por 20 trabajadores del PDA Tarapoto a 

quienes se les aplico una GUIA DE CUESTIONARIO y la utilización de fichas 

textuales y de resumen para la información de documentos extraídos.

La presente investigación estudia el PROBLEMA, de sí existe incidencia a través de la 

evaluación del liderazgo participativo en el clima organizacional del Programa de 

Desarrollo Alternativo — PDA Tarapoto, grupo en la cual se aplicaron técnicas e 

instrumentos validados que nos permitieron obtener resultados importantes.

La HIPÓTESIS, que se formula es: “El liderazgo participativo ejercido por el jefe del 

Programa de Desarrollo Alternativo — PDA Tarapoto, incide en un buen cEma 

organizacional; en la apUcación de estos se verán superados con las propuestas, uso de 

teorías y conocimientos científicos que corroborarán la vaEdación de los instrumentos 

apEcados en la ejecución del presente trabajo.
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ABSTRACT

The results indícate that the descriptive hypothesis is accepted, because there is 

evidence that leadership and organizational clímate PDA is harmonious.

The hypothesis, that formula is "participatory leadership exercised by the head of the 

Alternative Development Program - PDA Tarapoto, strikes a good organizational 

climate, in the implementation of these will be overeóme with the proposed use of 

theories and scicntific knowledge to corrobórate the validity of the tools apphed in the 

execution of this work.

The study population consisted of 20 workers of the Tarapoto PDA who have 

applied a GUIDE QUESTIONNAIRE and use of textual records and summary 

Information extracted from documents.

This research studies the problem, it exists through the impact assessment of 

participatory leadership in the organizational climate of the Alternative Development 

Program - PDA Tarapoto, a group in which techniques were applied and validated 

instruments that allowed us to obtain valuable results.




