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RESUMEN 

El presente estudio se realizó en el Distrito El Porvenir, con el objetivo de determinar 

si existe relación entre la informalidad laboral y la motivación de los trabajadores de 

las Mypes de Calzado que corresponde al año 2015. Se utilizó un diseño no 

experimental de corte transversal, así mismo se desarrolló la aplicación de un 

cuestionario en forma de Likert y una entrevista a los trabajadores para medir 

dichas variables, la muestra que utilice fueron 1 O empresas entre formales e 

informales con características similares, entre los resultados más resaltantes. Se 

rechaza la hipótesis de la investigación, encontrándose no existe una relación 

directa entre la informalidad laboral y la motivación de los trabajadores de las 

MYP ES del sector calzado de la provincia del Porvenir, es decir no afecta a todos 

los factores motivacionales de los trabajadores. 

Palabras Claves: Informalidad laboral, Motivación, Mype, beneficios sociales 
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ABSTRACT 

This study was conducted at the El Porvenir District, in order to determine whether 

a relationship exists between labor informality and motivation of workers in MSEs 

Footwear 2015 corresponding to a non-experimental cross-sectional design was 

used, likewise the application of a questionnaire in the form of Likert and interview 

workers was developed to measure these variables, use the sample were 1 O 

companies between formal and informal with similar features, the most outstanding 

results. The research hypothesis is rejected, being there is an indirect relationship 

between to informality and motivation of workers in MSEs of the footwear sector in 

the province of Porvenir, ie does not affect all the motivational factors of employees. 

Keywords: Labor informality Motivation Mype, social benefits 
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