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RESUMEN 

La presente investigación estableció como objetivo proponer un plan para la 

implementación del área de control interno para transparentar la rendición de 

cuentas en un distrito de Rioja, por lo cual se escogió a la Municipalidad Distrital de 

Nueva Cajamarca, concretar dicho propósito se propuso como objetivos 

específicos: diagnosticar la problemática respecto a la transparencia de la rendición 

de cuentas; identificar los factores causantes del problema de la transparencia en 

la rendición de cuentas; diseñar y fundamentar un área de control interno que 

permita transparentar la rendición de cuentas en una municipalidad distrital de Rioja 

y validar el área de control interno que permita transparentar la rendición de 

cuentas, fue una investigación de enfoque cuantitativo, tipo básica, descriptiva, no 

experimental, propositiva. La muestra estuvo compuesta por 73 trabajadores de la 

municipalidad, a quienes se les aplicó un cuestionario, el cual fue sometido a un 

análisis estadístico de fiabilidad utilizando el Alfa de Cronbach, obteniendo una 

fiabilidad de 0.939, demostrando que el instrumento es confiable, también se aplicó 

una entrevista a funcionarios, dando como resultado que el control interno y 

transparencia de rendición de cuentas actualmente se encuentra deficiente, 

afectando a la optimización adecuada de los recurso económicos en la 

municipalidad.   

Palabras clave: Control interno, rendición de cuentas, transparencia.
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ABSTRACT 

The objective of this investigation was to propose a plan for the implementation of 

the internal control area to make accountability transparent in a district of Rioja, for 

which the District Municipality of Nueva Cajamarca was chosen, specifying said 

purpose is required as specific objectives: the problem regarding the transparency 

of accountability was detected; identify the factors causing the problem of 

transparency in accountability; design and base an internal control area that allows 

transparent accountability in a district municipality of Rioja and validate the internal 

control area that allows transparent accountability, it was a research with a 

quantitative approach, basic, descriptive, non-experimental type , purposeful.  

The sample consisted of 73 municipal workers, to whom a questionnaire was 

applied, which was submitted to a statistical reliability analysis using Cronbach's 

Alpha, obtaining a reliability of 0.939, demonstrating that the instrument is reliable, 

it is also applied an interview to officials, resulting in internal control and 

transparency of accountability is currently deficient, anticipated the proper 

optimization of economic resources in the municipality.  

Keywords: Internal control, accountability, transparency.
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