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RESUMEN

El presente trabajo de investigacidon “Propuesta didactica para desarrollar
competencias y capacidades en el area de Educacion para el Trabajo en
Instituciones Educativas del nivel secundario - Tarapoto, 2016”, tuvo como
principal objetivo determinar los efectos que produce la aplicacion de la
propuesta didactica para desarrollar competencias y capacidades en el area de
Educacion para el Trabajo, mediante la ejecucion de talleres fundamentados en
principios didacticos y cuya secuencia didactica se desarrolld en funcién a las
competencias del area y sus capacidades especificas consideradas en el Anexo
01.

El presente estudio es de tipo experimental, con un disefio pre experimental con
un solo grupo, con pre y post test, con una muestra no probabilistica de 30
estudiantes de quinto grado de educacion secundaria, seccion “D” de la Institucion
Educativa “Santa Rosa” de Tarapoto. Se utilizé como instrumento de investigacion
una guia de observacidon (para el pre y post test) en funcion a las capacidades
especificas, que permiten el desarrollo de las competencias del area de
educacion para el trabajo. De acuerdo a los resultados obtenidos se rechaza la
hipétesis nula, aceptandose la hipotesis alternativa, la que nos permite afirmar de
qgue la propuesta didactica permite mejorar los niveles de desarrollo de las
competencias y capacidades en los estudiantes, pues los sujetos de la muestra
mejoraron su puntuacion en el post test, ubicandose el nivel 4 de desarrollo de
competencias y capacidades (Tabla 4), superando muy significativamente los
resultados del pre test, donde el 73% de estudiantes se ubicaron en el nivel 1.
Asimismo, los resultados de la guia de observacion obtenidos en el pre y post
test, analizados e interpretados por la prueba estadistica T de Student, y cuya T
de Student calculada (Tc =-15,52) permite tomar la decision de rechazar la
hipétesis nula y concluir que la propuesta didactica permite desarrollar
competencias y capacidades en los estudiantes, en el area de Educacion para el
Trabajo.

Palabras claves: Propuesta didactica- competencias- capacidades- secuencia de

estrategias.



ABSTRACT

The present research work "A didactic proposal to develop skills and abilities in the
area of Education for Work in Educational Institutions of secondary level -
Tarapoto, 2016" had as main objective to determine the effects that the application
of the didactic proposal to develop competences And capacities in the area of
Education for Work, through the execution of workshops based on didactic
principles and whose didactic sequence was developed according to the

competences of the area and its specific capacities considered in Annex 01.

The present study is experimental, with a pre-experimental design with a single
group, with pre and post test, with a non-probabilistic sample of 30 students of fifth
grade of secondary education, section "D" of the Educational Institution "Santa
Rosa "Of Tarapoto. An observation guide (for the pre and post test) was used as a
research tool according to the specific abilities, which allow the development of the
competences of the area of education for work. According to the obtained results,
the null hypothesis is rejected, accepting the alternative hypothesis, which allows
us to affirm that the didactic proposal allows to improve the levels of development
of the competences and abilities in the students, since the subjects of the sample
improved their Score in the post test, where level 4 of competences and abilities
were developed (Table 4), significantly exceeding the results of the pre-test, where
73% of students were placed in level 1. Likewise, the results of the guide Of
observation obtained in the pre and post test, analyzed and interpreted by the
statistical test T of Student, and whose Student T calculated (Tc = -15.52) allows
to make the decision to reject the null hypothesis and conclude that the didactic
proposal Allows to develop competences and capacities in the students, in the
area of Education for the Work.

Keywords: Didactic proposal - competences - capacities - sequence of strategies



INTRODUCCION
1.1 Realidad problematica

Segun Calderdn (2002), a nivel internacional, los cambios operados en
los sistemas productivos han conllevado a las autoridades
gubernamentales de diversos paises a plantearse reformas educativas
para adecuar la formacion de nuevas generaciones a las exigencias de
la economia mundial. Entre las reformas se encuentra la formacion
para el trabajo, teniendo como argumento que el mundo ha cambiado
totalmente con los avances tecnoldgicos; especialmente en los campos
de la informacién y la comunicacion. De esa manera, en la sociedad del
conocimiento actual, se plantea como marco general para realizar
cambios en los sistemas educativos, estar orientados al dominio de
competencias basicas antes que, para el aprendizaje de disciplinas
cientificas, formar para el trabajo antes que, para el empleo, para la
flexibilidad antes que, para la estabilidad laboral, para el trabajo en

equipo antes que para la individualidad.

A nivel nacional, segun el Minedu (2010), al referirse a la situacion
laboral de los egresados de la Educacion Secundaria, sefiala respecto
de los estudiantes que concluyeron la Educacién Secundaria el afio
2002, que en el afio 2003 el 3,4% solo estudia, el 13,1% estudia y
trabaja, el 40,3% solo trabaja y el 43,2% no estudia ni trabaja. Ademas,
los que trabajan lo realizan con salarios muy bajos y sin beneficios
sociales, debido a que carecen de formacion para el trabajo. En
respuesta a los aprietos econdmicos y al problema del empleo en
nuestro pais se impulsd, en la década de 1970, el crecimiento de la
micro y pequefia empresa, teniendo en cuenta la separacion existente
entre lo que ofertan las instituciones educativas y la demanda de
trabajadores por parte de las empresas y la falta de una formacion

profesional de base o especializada que el mundo productivo requiere.

En San Martin, el area de Educaciéon para el Trabajo, se desarrolla a
través de las opciones laborales de manualidades, ebanisteria,

modisteria, agropecuaria y electricidad. En la Institucion Educativa
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1.2

“Santa Rosa”, se desarrolla esta area a través de las opciones
laborales de manualidades, industria del vestido, disefio gréafico y
electricidad. Los estudiantes deben estar mas preparados para
aprovechar oportunidades que generen nuevos procesos productivos
gue les permitan crear su propio empleo y rigueza, mejorar su calidad

de vida y proyectarse al futuro.

En la Institucion Educativa “Santa Rosa” comprobamos cada dia que
los estudiantes tienen un bajo nivel de desarrollo de competencias y
capacidades laborales en el area de Educacién para el trabajo,
teniendo limitaciones para insertarse en el mercado laboral o crear
oportunidades de trabajo. Razén por la cual nace la necesidad de
realizar la propuesta didactica para desarrollar competencias y
capacidades en los estudiantes en el area de Educacion para el

Trabajo de educacion secundaria.

Trabajos previos

Barrigliete (2003), en su Tesis “De la Educacion para el trabajo a la
Formacion para el Empleo en el Tercer Sector’, trabajo de
investigacion de tipo experimental, que ha considerado una muestra de
161 224 estudiantes de la educacion basica, cuyo objetivo principal fue
aplicar un modelo de formacién para el empleo para la insercion laboral
y social de estudiantes de la educacion secundaria, concluye que una
de las funciones mas importantes que desarrolla la escuela es la de
educar a los jovenes para incorporarlos al mundo del trabajo. La
formacion que oferta el sistema educativo socializa para la disciplina y
la obediencia de acuerdo con la division del trabajo. Y, aunque ésta
ciertamente no es su Unica y exclusiva funcién, adquiere particular
relevancia en lo que respecta a las dimensiones que debe incluir una
concepcion de la formacion que, como en nuestro caso, prioriza su

validez como elemento de acceso al empleo.

Esta investigacion solo plantea que los estudiantes deben ser formados
especificamente para su acceso a un empleo, en la cual deben

someterse a una disciplina rigida de los empleadores que tienen un
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enfoque tradicional de administrar una empresa, considerando al
trabajador como un elemento de los recursos de las empresas. En el
presente trabajo desarrollamos una propuesta didactica para el area de
Educacion para el Trabajo enfocado en el desarrollo de competencias y
capacidades con una vision holistica e integral de formacion del
estudiante y lograr el desarrollo de competencias y capacidades
fundamentales, tales como: El pensamiento critico, la creatividad, la

toma de decisiones y la solucién de problemas.

Benites (2011), en su trabajo de investigacion “Un analisis semidtico
del concepto de competencia laboral: el caso del SENA” trabajo de
investigacion de tipo no experimental, que ha considerado una muestra
de 123 545 estudiantes de la educacién basica, cuyo objetivo principal
fue analizar del desarrollo de las competencias laborales en los
estudiantes de Educacion secundaria de Bogota, concluye que, en el
contexto de una regulacién educativa que sélo recientemente se ha
ocupado del tema de la formacion técnica, la educacién para el trabajo
en Colombia, con su enfoque de competencias laborales, ha olvidado
la responsabilidad de establecer de alguna forma la conexion entre su
sujeto y la competencia que debe poseer. Se ha movido con facilidad
por la formacién para el desempefio, estableciendo dialogos con
sectores econdmicos y gremios y, de manera tangencial, con otros
niveles de formacion. El interés se ha centrado en el esquema de la
ocupacion y no en el esquema de la formacion del sujeto; ocurre asi, a
nivel macro, algo parecido a lo descrito en el analisis: al perseguir
conformar un staff con las condiciones ideales para el desempefio
laboral, olvida que el sujeto tiene capacidad de decision, por tanto de
elegir aguello que mas le gusta, le conviene, se relaciona con su querer
0 con su deber y que es a partir de esta convergencia, en donde se

potencia lo mas productivo de su ser.

No es solo cuestion de cognicion como coleccién de saberes, entre
otras cosas premisa fundamental del enfoque de competencias, y

tampoco de desempenios, sino de la decision que ese sujeto toma con

13



respecto a qué hacer, como, cudndo y en qué contexto, sin olvidar
incluso que gracias a su estancia virtual su decisién puede ser el no
hacer. Es que, sin duda, el sujeto puede ser competente (sabe como
hacer) pero por diversas circunstancias decide no actuar; en este caso

la competencia permanece en la potencialidad.

El presente trabajo solo se limita a hacer un analisis semiético del
término competencia y competencia laboral, enfatizando que se debe
procurar la formacién integral de los estudiantes en términos
valorativos de la persona. En cambio, la propuesta que presentamos no
solo se orienta a la formacion integral de la persona, sino también a
mejorar su desempefio en el campo laboral, desarrollando habilidades
cognitivas y destrezas en funcion a las capacidades fundamentales que

debe desarrollar.

Rimachi (2010), en su investigacion titulada “Propuesta curricular para
desarrollar capacidades emprendedoras en el CEAUNE”, cuyo trabajo
es de tipo experimental, aplicada, descriptivo y correlacional, que ha
considerado una muestra probabilistica de 36 estudiantes de tercer
grado de educacion secundaria, cuyo objetivo principal fue determinar
la influencia de la aplicacién de la propuesta curricular vivencial en el
logro de capacidades emprendedoras de los alumnos del 3er afio del
CEAUNE, el mismo que concluye que, de acuerdo a los resultados del
cuadro N°4, la calificacion promedio, obtenida por los estudiantes del
grupo control fue de 8,88; como en ellos se empledé la estrategia
expositiva tradicional, se concluye que ésta tuvo una baja eficacia en el
logro del aprendizaje significativo; en cambio, segun el cuadro N°6, la
calificacion promedio de 15,88 obtenida por los estudiantes del grupo
experimental, la estrategia grupal considerada como modelo didactico,
presentd una mayor eficacia en el logro del aprendizaje significativo en
educacion para el trabajo, lo que permitié6 se ubicaran en el nivel de

conocimiento alto.

Charre (2011), en su Tesis “Aplicacion del método de proyectos

productivos como estrategia didactica en la formacién técnica en una
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I.E. de E.B.R. de Lima-Norte”, cuyo trabajo es de tipo experimental,
aplicada y descriptiva, que ha considerado una muestra no
probabilistica de 10 docentes de cuarto y quinto grado de educacion
secundaria que trabajan en el area de educacion para el trabajo, cuyo
objetivo principal fue describir la manera cémo los docentes aplican los
procesos didacticos del método de proyectos productivos en la
formacion técnica en la I.E. Jesus Obrero y concluye que a nivel de
conjunto, los docentes evidencian que aplican el método de proyectos
productivos con un buen nivel de conocimientos y dominio de los
procesos didacticos. Sin embargo, a nivel individual se puede notar que
hay diferentes matices respecto del concepto y procesos del método,
debido a que ejecutan tres tipos de proyectos: los que se originan a
solicitud de clientes con el cual se identifica a tres docentes de 5° grado
(Electricidad, Ebanisteria y Mecanica); los que son disefiados por el
docente para la venta al publico que es llevado a cabo por dos
docentes de 4° grado (Ebanisteria y Matriceria) y uno de 5° grado
(Matriceria); y los proyectos netamente didacticos que llevan a cabo
dos docentes de 4° grado (Electricidad y Automotores) y un docente de
5° grado (Automotores), significa que no todos aplican el Método de
Proyectos Productivos, cuya caracteristica es la produccion de bienes y

servicios para la comercializacion.

En la generacion de ideas de proyecto también se observa diferencias.
Por un lado, estan los proyectos definidos por los docentes e
incorporados en su programa curricular y, por otra parte, estan los
proyectos definidos a partir de la iniciativa de los estudiantes, la
solicitud de los clientes y los pedidos de la administracion de la
Institucion Educativa para su comercializacion de acuerdo con la
evolucion del mercado y que, por ello, no estan previamente definidos
en los programas curriculares. En este sentido, se entiende que la
programacion curricular, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y la
evaluacion del aprendizaje son flexibles y se adaptan a la realidad

productiva.
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En cuanto a la comercializacion y venta de los productos, falta una
politica institucional de difusion de los productos y servicios que
pueden ofertar, asi como la ausencia de una estrategia institucional de
venta, lo cual dificulta la movilidad y rotacibn de los proyectos
productivos incidiendo también en la disminucion de la cantidad y
calidad de practica de los estudiantes. Significa que los estudiantes no
participan en el disefio de planes de comercializacién, venta y
evaluacion de los procesos productivos de bienes y/o servicios en el

area de Educacion para el Trabajo.

Peralta (2010), en su trabajo de investigacion “El Programa “La
comparnia”y el logro de competencias emprendedoras en estudiantes
del cuarto de secundaria de ventanilla”, cuyo trabajo es de tipo
experimental aplicada, que ha considerado una muestra no
probabilistica de 57 estudiantes de cuarto afio de educacidn
secundaria, cuyo objetivo principal fue demostrar que existen
diferencias significativas en el incremento de las competencias
emprendedoras en los estudiantes de cuarto grado de educacién
secundaria que participaron del programa «la Compafiia» en el grupo
experimental respecto al grupo control de la Institucion Educativa Fe y
Alegria Nro. 43 del distrito de Ventanilla, y de acuerdo a los resultados
de las Tablas 1 al 111 concluye que existe evidencia estadistica
suficiente para determinar que el promedio de las competencias
emprendedoras no muestran diferencias significativas en los
estudiantes de cuarto grado de educacion secundaria entre el grupo
experimental y el grupo control antes de la aplicacion del programa “la

~s

Compainia”.

Ademas, concluye que existe evidencia estadistica suficiente para
establecer que el promedio de las competencias emprendedoras
muestra diferencias significativas en los estudiantes de cuarto grado de
educacién secundaria del grupo experimental después de la aplicaciéon
del programa “La Compania”. Asimismo, el grupo de control no muestra

diferencias significativas en los estudiantes de cuarto grado de
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educacion secundaria. Se demuestra que existen diferencias
significativas en el incremento de las competencias emprendedoras en
los estudiantes de cuarto grado de educacion secundaria que
participaron del programa “La Compafia” en el grupo experimental

respecto al grupo control.

Esta investigacion sélo considera el desarrollo personal en habilidades
sociales para tomar decisiones y liderar el inicio de una actividad

econdmica productiva y la prestacion de un servicio.

Otero (2005), en su Tesis “Disefio de un Modelo para promover
emprendimiento en estudiantes de secundaria en grados 10°y 11° de
estratos 1, 2 y 3 de Colombia”, cuyo trabajo es de tipo experimental
aplicada, que ha considerado una muestra probabilistica de 116 000
estudiantes de los grados 10° y 11° de educacion secundaria, cuyo
objetivo principal fue disefiar un modelo para desarrollar habilidades de
emprendimiento en estudiantes de educacion secundaria en grados 10°
y 11° en estratos 1, 2 y 3 de Colombia, y concluye que un modelo para
originar el emprendimiento debe ofrecer la posibilidad efectiva de
sensibilizar estudiantes de educacion secundaria, facilitando la
interaccién, aprendizaje y formacién de redes a través de procesos de
pedagogia. Las diferentes experiencias de modelos de
emprendimiento, incluyen en su interior elementos comunes, que
buscan atacar en forma integrada las necesidades pedagdgicas de las
instituciones académicas. La creacion de una red de apoyo de
emprendimiento y la generacion de una comunidad integrada en
tiempo real debe ser entendida como una situacion de comunicacion

gue debe ser soportada en tecnologias mas no subordinadas a ellas.

Significa que la investigacion realizada solamente considera una parte
de la formaciéon del estudiante, referida al desarrollo de habilidades
sociales, relacionadas a la creacion de un negocio o empresa, hacer
uso de oportunidades de negocio, asi como iniciar actividades de un
proyecto. Esta investigacion deja de lado la formacion tecnoldgica del

estudiante.
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Rodriguez (2007), en su trabajo de investigacion “Disefio del Plan
estratégico para el desarrollo de capacidad emprendedora Yy
asociatividad en estudiantes de colegios oficiales de Bogot4”, cuyo
trabajo es de tipo experimental aplicada, que ha considerado una
muestra probabilistica de 30 estudiantes de educacion secundaria de
dos colegios de Bogot4, cuyo objetivo principal fue disefiar un plan
estratégico para el desarrollo de capacidades emprendedoras en los
estudiantes de educacion secundaria, y concluye que los resultados
obtenidos, permitié conocer a profundidad el proceso de desarrollo de
competencias para el emprendimiento asociativo de los estudiantes
de media vocacional de los colegios involucrados sirviendo de base
para la formulacion de un modelo integrado constituido por un modelo
conceptual, un modelo dinamico y uno metodoldgico. El paradigma
memoristico con el que estaban siendo formados los alumnos empez6
a cambiar tanto para ellos como para sus docentes porque
reconocieron en el emprendimiento una oportunidad clara de desarrollo
futuro y una garantia de éxito. Al iniciar la implementacion los docentes
veian dificil evaluar el desempefio de sus estudiantes mediante un
juego y no con una prueba escrita como tradicionalmente se hacia,
ahora estan mas abiertos a ello luego de ver los beneficios. Los
factores que inciden en que el adolescente desarrolle emprendimiento
y asociatividad son las posiciones y desempefio académico
(conocimientos y agrados adquiridos en el colegio), las caracteristicas
personales y competencias (moldeadas y desarrolladas en el colegio) y

por ultimo el entorno familiar y econémico.

Uno de los aportes pedagdgicos mas importantes del proyecto, fue el
gue los docentes en los colegios estuvieron dispuestos al juego con los
estudiantes, como mecanismo de evaluacion y diagnostico del proceso
de aprendizaje, los cuales se fue logrando de forma gradual, durante su
implementacion. Significa que este trabajo solo plantea un plan o
modelo para desarrollar competencias de emprendimiento asociativo

mas no al desarrollo de competencias y capacidades laborales en los
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1.3

estudiantes para ser incorporados al mundo del trabajo o la creacion de

SuUs propios negocios.

Teorias relacionadas al tema

El area de Educacion para el Trabajo

Segun el Minedu (2009), Educacion para el Trabajo, es un éarea
curricular del plan de estudios de educacion secundaria, aprobado por
Resolucién Ministerial N°0440-2008-ED de 15-12-2008, cuya finalidad
es desarrollar competencias laborales, capacidades y actitudes
emprendedoras, que permitan a los estudiantes insertarse en el
mercado laboral, como trabajador dependiente o generar su propio
puesto de trabajo creando su microempresa, en el marco de una
cultura exportadora y emprendedora. Significa que el area de
Educacién por el trabajo se orienta a desarrollar competencias y
capacidades relacionadas con los procesos productivos de las

actividades econdmicas identificadas en el ambito regional y local.

Segun el MINEDU (2009), el area de Educacién para el Trabajo, se

organiza en competencias, capacidades y conocimientos.

Las competencias son las siguientes: Gestion de procesos, Ejecucion

de procesos y Comprensién y aplicacién de tecnologias.

Competencias del area

1. Gestion de procesos

Segun el Minedu (2009), se orienta al desarrollo de capacidades
laborales especificas, capacidades (entendidas como habilidades
cognitivas y destrezas motoras), asi como el desarrollo de
conocimientos para que el estudiante pueda desempefarse en los
procesos de produccion, tales como, realizar estudios de mercado,
disefio, planificacién y direccion, comercializacion y evaluacion de la

produccion. A partir del tercer grado se debe articular a las
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competencias laborales identificadas con participacion del sector
productivo del contexto regional y local, mediante el desarrollo de
modulos ocupacionales para una opcion ocupacional de nivel elemental
(p.462).

2. Ejecucion de procesos productivos

Segun el Minedu (2009), se orienta al desarrollo de capacidades
laborales especificas, es decir, habilidades cognitivas y destrezas
motoras para que el estudiante pueda desempefiarse en los procesos
de produccion, tales como operar herramientas, maquinas y equipos y
realizar procesos o tareas para producir un bien o prestar un servicio. A
partir del tercer grado se debe articular a las competencias laborales
identificadas con participacion del sector productivo del contexto
regional y local, mediante el desarrollo de médulos ocupacionales para

una opcion ocupacional de nivel elemental (p.462).

3. Comprension y aplicacién de tecnologias

Segun el Minedu (2009), se orienta al desarrollo de capacidades
laborales genéricas relacionadas a una familia profesional, la misma
gue permitira al estudiante comprender y aplicar principios cientificos y
tecnoldgicos referidos al disefio, informatica, gestion empresarial,
recursos tecnolégicos y la formacion y orientacion laboral. Significa que
el estudiante debe adaptarse a los cambios e innovaciones
tecnolégicas para mejorar la funcionabilidad y presentacién de sus
productos, gestionar una microempresa, ejercer sus derechos vy
deberes laborales en el marco de la legislacion nacional e internacional

relacionados al trabajo (p.462).

Capacidades del area

Desarrollar una capacidad especifica en los estudiantes en una sesion
de aprendizaje, permitird lograr el desarrollo de las competencias
previstas para el area, para lo cual es necesario tener una definicion

clara de ellas.
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Las capacidades a desarrollar en el &rea son: identificar, discriminar,
comparar, organizar, seleccionar, analizar, inferir, juzgar, aplicar,
formular, representar, argumentar Yy realizar. A continuacion,

definiremos cada una de ellas.

Identificar: Capacidad para ubicar en el tiempo, en el espacio o en
algun medio fisico elementos, partes, caracteristicas, personajes,
indicaciones u otros aspectos.

Discriminar: Capacidad para encontrar las diferencias esenciales entre

dos 0 mas elementos, procesos o fenémenos.

Comparar: Capacidad para cotejar dos 0 mas elementos, objetos,
procesos o fendmenos con la finalidad de encontrar semejanzas o

diferencias.

Organizar: Capacidad que permite disponer en forma ordenada
elementos, objetos, procesos o fendmenos, teniendo en cuenta

determinados criterios.

Seleccionar: Capacidad que permite escoger los elementos de un
todo, de acuerdo con determinados criterios y con un propdsito

definido.

Analizar: Capacidad que permite dividir el todo en partes con la
finalidad de estudiar, explicar o justificar algo estableciendo relaciones

entre ellas.

Inferir: Capacidad para obtener informacién nueva a partir de los datos

explicitos o de otras evidencias.

Juzgar: Capacidad para cuestionar el estado de un fendémeno, la
produccion de un acontecimiento, el pensamiento de los demas, las
formas de organizacion, tratando de encontrar sus virtudes vy

deficiencias y asumiendo una posicion al respecto.

Aplicar: Capacidad que permite la puesta en practica de principios o

conocimientos en actividades concretas.
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Formular: Capacidad que permite establecer relaciones entre
elementos para presentar resultados, nuevas construcciones o

solucionar problemas.

Representar: Capacidad que permite representar objetos mediante

dibujos, esquemas, diagramas, etc.

Argumentar: Capacidad que permite sustentar o sostener puntos de

vista.

Realizar: Capacidad que permite ejecutar un proceso, tarea u

operacion.

Los conocimientos

Segun el Minedu (2009), los conocimientos sirven de medios para
desarrollar las competencias laborales y las capacidades del area y
estan relacionados con los seis procesos de la produccion: estudio de
mercado, disefio, planificacion, ejecucién, comercializacion y

evaluacion de la produccion (p.462).

Los conocimientos solo para fines didacticos se organizan en tres
componentes: Iniciacion Laboral, Formacion Ocupacional Especifica

Modular y Tecnologia de Base.

1. Iniciacion Laboral:

Segun el Minedu (2009), los conocimientos de Iniciacion Laboral se
desarrollan en el primer y segundo grado de Educacion Secundaria,
orientados a desarrollar aptitudes, actitudes e intereses vocacionales
para la gestion y ejecucion de procesos productivos de diversas
opciones ocupacionales, mediante proyectos sencillos, que permitan a
los estudiantes familiarizarse con los procesos basicos de la

produccion de bienes y la prestacion de servicios (p.462).

2. Formacién Ocupacional Especifica Modular:

Segun el Minedu (2009), los conocimientos de la Formacion
Ocupacional Especifica Modular se desarrollan en el tercer, cuarto y
quinto grado de Educacion Secundaria. Se orienta a desarrollar
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competencias para la gestion y ejecucion de procesos productivos, de
una especialidad ocupacional técnica. Se desarrollan mediante
modulos ocupacionales asociados a competencias identificadas con
participacion del sector productivo del entorno local y regional. La
Institucion Educativa puede otorgar al estudiante un diploma
(certificacion) que le permita insertarse en el mercado laboral (p.462).

3. Tecnologia de Base:

Segun el Minedu (2009), los conocimientos de la Tecnologia de Base
se desarrollan transversalmente, a lo largo de los cinco grados de la
educacion secundaria; se orientan a desarrollar capacidades! para
comprender y aplicar principios cientificos y tecnolégicos que permitan
mejorar la funcionabilidad y presentacion de los productos, asi como
capacidades y actitudes emprendedoras que permitan gestionar y
constituir una microempresa y conocer los mecanismos de insercidon
laboral (p.462).

Propuesta didactica
La propuesta didactica que se elaboré y aplicé tiene fundamento

tedrico basado en:

La didactica

Origen del término didactica:

Etimologicamente, el término didactica procede del griego didascos que
significa “arte de ensefiar”. Asi la didactica significé primeramente “arte
de ensefar”, y como tal, dependia de la habilidad para ensenar y de la

intuicion del profesor.

Luego, Ratke (1600) y sobre todo Comenio (1640) utilizaron la
denominacion de didactica tomada del latin, no del griego. Para
Comenio, el autor mas importante de los inicios de esta disciplina, con
su obra Didactica Magna, la Didactica era “el artificio universal para

ensefar todas las cosas a todos, con rapidez, alegria y eficacia”.

Y Involucra habilidades cognitivas y destrezas motoras
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Mas tarde pas6 a ser conceptuada como ciencia y arte de ensefiar,
recogiendo los resultados de investigaciones referidas a cdmo mejorar

la ensefanza.

Definicion de didactica
Después de ver el origen etimoldgico y el uso por parte de los autores

desde Ratke y Comenio, se impone llegar a una definicion precisa.

Las distintas concepciones filosoficas interpretan de manera diversa la
naturaleza del acto de ensefar, originando distintos conceptos de
ensefianza que determinan variados planteamientos que existen sobre
la Didactica. Por ello presentamos algunos de estos tratando de

abordarla desde distintos angulos.

Entre tantas definiciones, una de la mas simple y la mas acertada
podria ser la de Dolch (1952) "Ciencia del aprendizaje y de la
ensefianza en general'. Nos dice claramente de qué trata, cual es su

objeto, sin afiadir nada mas.

Ferndndez (1985) apunta que la "Didactica tiene por objeto las
decisiones normativas que llevan al aprendizaje gracias a la ayuda de

los métodos de ensefanza".

Escudero (1980) insiste en el proceso de ensefianza-aprendizaje:
"Ciencia que tiene por objeto la organizacion y orientacion de
situaciones de ensefianza-aprendizaje de caracter instructivo,
tendentes a la formacién del individuo en estrecha dependencia de su

educacion integral".

Todos los que han escrito de obras sobre didactica han aportado la
suya estableciendo variaciones a las de los demas. Pero con un

elevado de nivel de coincidencia, como no podia ser de otro modo.

Estebaranz (1994), Sdenz (1994) y Ruiz (1996) presentan un completo
analisis de las definiciones de muchos autores con el fin de hallar los
elementos comunes a todas ellas. Algo asi habia hecho en otro
momento Benedito (1987) igual que hiciera antaifio Blanco (1986) con
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el concepto de educacion. Luego de estudios comparativos, los autores
sefialados concluyen que la Didactica tiene algunas caracteristicas

como.

Caracter de la didactica: Segun los autores, la didactica es
considerada como disciplina subordinada a la Pedagogia, es teoria y

practica, otros lo consideran como ciencia, arte y tecnologia.

Objeto de la didactica: El objeto de la didactica es el proceso de

ensefianza-aprendizaje.

Contenido: Es normativa, es decir, prescribe y describe
procedimientos a seguir en una metodologia del proceso ensefianza-

aprendizaje.

Finalidad: Es la optimizacion del proceso ensefianza-aprendizaje.

Segun Cordero (2010), considera a la didactica como “ciencia y arte de
ensenar”, significa que es una disciplina pedagogica de caracter
practico y normativo, que tiene por objeto especifico el proceso
ensefianza aprendizaje, el estudio y andlisis explicativo de la aplicacion
de estrategias de ensefianza y aprendizaje en una sesién de
aprendizaje para lograr que los estudiantes logren aprendizajes de

calidad.

Otros autores como Fernandez, Sarramona y Tarin (1977) consideran
que la didactica es la “planificacidn tecnoldgica” del proceso ensefianza
aprendizaje. Significa que incluye una determinada forma de conducir
la accién, como una forma de planificar y evaluar el proceso de

ensefanza.

Saenz (1988) considera que la didactica es la “ciencia que estudia y
elabora teorias sobre la ensefianza, es decir, modelos que explican o
predicen ese fendmeno y esa realidad que es ensefar”. Se infiere que
la didactica tiene un caracter de ciencia aplicativa por cuanto sefala
‘como actuar’, significa que nos indica como llevar a cabo la

ensefianza para que se producto el aprendizaje.
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Por tanto, a la vista de lo anterior, podemos sefialar segun la autora de
la presente investigacion, que la didactica consiste en organizar
situaciones de ensefianza aprendizaje en el aula o fuera de ella, es
decir, organizar una secuencia de estrategias de ensefianza
aprendizaje que considere al estudiante como el centro de atencion de
dicho proceso. Por ultimo, se puede sefialar que la finalidad de la
didactica debe ser dirigir el aprendizaje del estudiante hacia el logro de
aprendizajes de calidad, desarrollando capacidades y competencias

consideradas en el plan de estudios de un sistema educativo.

La didactica puede ser entendida desde dos puntos de vista: como
teoria del contenido de la ensefianza y como teoria del método de
ensefiar. La segunda es la mas aceptada por considerarla como
método o procedimientos de ensefianza, o sea al cdmo ensefiar. Se
considera que la didactica debe ser entendida de manera integral,
porque comprende no soOlo el aspecto metodolégico e instrumental,
sino también un determinado enfoque educativo que oriente la labor del

profesor.

La propuesta didactica

Cuando hablamos de propuesta didactica o modelo didactico en un
contexto educativo, Pierre (1997) defiende la existencia de modelos o
propuestas que actian como base para los docentes, teniendo como
principales caracteristicas la l6gica y la coherencia. Para él existen tres
modelos calificados como ejes los cuales forman los cimientos sobre
los que se construye y se imparte el conocimiento; ya que es labor del
docente enlazar esos conocimientos con la practica educativa. Un
modelo o propuesta también puede ser concebido como la abstraccién
tedrica del mundo real. Esta abstraccion lo que hace es disminuir la
complejidad de la realidad y mostrarnos solo los aspectos
caracteristicos mas relevantes. A partir de esa base es mas facil
orientarnos y fijar lo que deseamos conseguir ya que nos proporcionan
una base la cual posteriormente solo debe ser probada con la

experiencia y datos empiricos.
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Segun Sacristan (1981, citado por la PUCP, 1996), considera que “El
modelo es una representacion de la realidad...Es una representacion
conceptual, simbdlica, por tanto, indirecta...que se convierte en una
representacion parcial y selectiva de aspectos de esa realidad,
focalizando la atencion en lo que considera importante.” Segun la
PUCP (1996), define el Modelo didactico como una secuencia
estructurada del proceso ensefianza-aprendizaje de una determinada

area, curso o asignatura dentro del plan de estudios.

Bunge (1997) define un modelo como una construccion teérica que
pretende otorgar una explicacion sobre un fragmento acotado de la
realidad y nos informa de como intervenir en dicha realidad y orientar

asi la ensefianza en el camino adecuado.

Joyce y Weil (1985) simplifican el concepto de modelo o propuesta y le
dan un enfogue mas educativo definiendo modelo didactico como un
plan estructurado para configurar el curriculo, disefiar materiales y en

general orientar la ensefianza.

A partir de las definiciones dadas, en la presente investigacion se
asume que una propuesta didactica es una secuencia didactica que
comprende estrategias de ensefianza aprendizaje disefiadas a partir de
un aprendizaje esperado para lograr el desarrollo de capacidades y

competencias en los estudiantes.

Tipos de propuestas o modelos didacticos

Historicamente, la educacion se ha inclinado mayormente por dejar al
estudiante en un segundo plano. Sin embargo; la apertura del
conocimiento trajo consigo nuevos modelos mas activos que le
devuelven al estudiante el protagonismo que se merece como seres
completos y competentes. Los estudiantes no son jarras vacias que
debamos llenar con conocimientos. El estudiantado puede ensefarnos
infinidad de cosas si les escuchamos y si les ayudamos a construir su

realidad.
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Esta apertura de conocimiento surge a consecuencia de un mundo
sometido a constantes cambios por causa de la globalizacion y otros
factores que crean una sociedad cada vez mas competitiva a la que se
le reclama estar preparada para las constantes cambios y retos
propuestos. Debido a esta realidad, es labor del docente estar
preparado y al dia para subsanar ese vacio de conocimiento y ayudar

en los cambios.

Dada esta nueva mentalidad, es necesario ofrecer al alumno aquello
que reclama y que se ajusta a sus nuevas necesidades. La sociedad
en la que estamos inmersos, es una sociedad que sufre cambios
constantes y cada vez mas bruscos dados los numerosos avances
tecnologicos. Es por ello que la escuela debe de educar en base a una
serie de competencias relacionadas con las areas de conocimiento,
gque permitan crear seres competentes que estén dotados de
capacidades y habilidades diversas aplicables a cualquier tipo de
contexto. Esta accidn es necesaria dada la incertidumbre levantada en
cuanto al futuro de nuestro actual alumnado. Solo podemos ser
capaces de averiguar lo que pasara en un futuro préximo; por lo que no
podemos educar en base a futuros oficios ni puestos de trabajo.
Educaremos de manera integral al alumno para que €l mismo sea

capaz de encontrar los contenidos que le sean necesarios.

Estudiar todos los modelos existentes es una tarea compleja a la par
que interminable; ya que cada docente imparte sus clases de una
manera diferente. Puede que siga casi de manera exhaustiva un
determinado modelo, pero nunca en su totalidad. Lo normal es la
utilizacion de varios modelos de manera simultanea escogiendo
diferentes aspectos que encajen con el concepto de ensefanza y
aprendizaje de cada uno. A su vez es conveniente el uso de diferentes
modelos en funcion de la actividad a realizar, del tipo de alumno o de

los objetivos fijados. Aqui esta la clave de la fuerza de la educacion que
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reside en la utilizacion sabia de la variedad de enfoques y herramientas
previamente adaptados a los objetivos y alumnos.

Como ya es sabido por todo docente, cada grupo de estudiantes
calificado como clase es diferente y no funcionan igual, por lo que es
fundamental conocer bien al grupo y saber qué propuesta o modelo se
ajusta mas a ellos y saber cudndo debemos de cambiarle para no

agotar los recursos.

Muchos autores han intentado analizar y clasificar esta serie de
modelos. Es el caso de Joyce y Weil (1985) quienes significan cuatro
familias de enfoques de ensefianza configuradas por diferentes
técnicas y estrategias. Algunos modelos se centran en el desarrollo
individual; otros sin embargo se centran en las ventajas del trabajo en
grupo, mientras que otros pretenden desarrollar habitos de

investigacion.

Otros autores como Aebli (1988) no describen modelos sino formas
basicas de ensefiar como por ejemplo narrar y referir, observar,
construir, leer, repetir... que esta a juicio de cada uno incluirlas en los

denominados modelos en funcion de sus caracteristicas.

Otros como Romiszowski (1988) es usado como base para Cabrero
(1990). A diferencia de los anteriores, califica como necesidad el hacer
un analisis no de los modelos sino de los instrumentos que el profesor
tiene a su disposicion para transmitir ese conocimiento, es decir, los
medios y materiales educativos. Este analisis permite tomar decisiones
de una manera mas critica y ver la mejor funcion de los medios para

utilizarlos de la manera correcta.

A continuacion, se haran la descripcion de los modelos calificados
como principales para Pierre (1997) sobre los que se derivan todos los
demas. (Modelo transmisién-recepcion, modelo de descubrimiento y

modelo constructivista).
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Como es normal, cada modelo presenta unas caracteristicas que
explican el funcionamiento y la idea del modelo; de la cual se extraeran
diferentes ventajas que vendran contrarrestadas con diversos

inconvenientes.

El Modelo transmisidn-recepcion

Modelo de transmision-recepcion, academicista, normativo o pasivo.
Todos estos nombres se refieren a un modelo basado en una
ensefianza tradicional en la cual los estudiantes son considerados
como paginas en blanco y es mision del profesor ir llenando esas
paginas con conocimientos que solo él posee y que son considerados
como verdaderos y se van acumulando uno tras otro en la estructura
cognitiva del estudiante. Esta informacién llega al estudiante por
memorizacion y repeticion de datos que el profesor expone de forma
clara y ordenada en un aula donde los estudiantes estan distribuidos de
manera individual para evitar cualquier tipo de debate o participacion
que pueda interferir en las clases magistrales, que son utilizadas como

eje en este tipo de modelo.

Con ello abundamos en la idea de que el profesor es el centro y pilar
(magistrocetrismo) y sirve de modelo y guia para sus alumnos a los
que educa en base a una severa disciplina y castigos, que son
entendidos en este modelo como estimulantes del progreso.

El excesivo verbalismo por parte del docente y la pasividad del
estudiante en el proceso, hace que las relaciones que se crean sean de
poder-sumision donde el enciclopedismo viene dado por el contexto. El
enciclopedismo conlleva la uniformidad en todos estudiantes, agentes
pasivos, como ya hemos dicho, en el proceso de ensefianza
aprendizaje. Esto puede acarrear posibles carencias en el futuro, como
la falta de iniciativa o falta de autonomia a la hora de actuar y tomar

decisiones entre otras.

En la actualidad este modelo es duramente criticado atribuyéndole

calificativos como obsoleto, inservible o no valido; afirmando que no se
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ajusta a las necesidades de los estudiantes ni a sus intereses debido a
la falta de escucha hacia el mismo y a su nula participacion, actuando

como un ser que el profesor rellena y moldea a su gusto.

Estas criticas van mas alla del papel que juegan los estudiantes en el
proceso. Autores que estudian nuevas formas de educar, nos hacen
reflexionar sobre este modelo educativo y nos ayudan a forjar una
opinion sobre el mismo dado que la reflexion nos conduce a la
formulacién de diversos interrogantes que ponen la alerta los posibles
espacios en blanco de este modelo. ¢Es posible abarcar todos los
contenidos existentes? ¢Como se puede subsanar ese vacio? ¢Qué
posibles areas curriculares llenarian ese espacio? ¢Este modelo
prepara realmente a los estudiantes? ¢Los conocimientos son

utilizados como medio de aprendizaje o como fin en el proceso?

Es por este tipo de interrogantes por lo que empiezan a surgir
numerosos modelos alternativos que dicen dar respuesta a estos
interrogantes; por eso este modelo no tarda en entrar en crisis debido
al abuso de la ensefianza verbal y a la idea de que los estudiantes
necesitan contenidos que se ajusten a su realidad. Los estudiantes

reclaman contenidos reales con cierta funcionalidad inmediata.

Pero, ¢son todo desventajas en este modelo? Como ya se comentaba
anteriormente todo modelo posee ventajas y desventajas. Todas las
criticas comentadas en este apartado, pueden ser contrarrestadas con
algunas ventajas en este enfoque como son la disciplina que adquieren
con este tipo de trabajo. La dinamica de trabajo y el alto grado de
responsabilidad que recae sobre el estudiante le hace madurar y
prepararle para el posible futuro laboral, aunque le califiguemos como
incierto, en donde tendran que acatar una serie de normas y horarios a
los que ellos ya estardn acostumbrados. A raiz de esta crisis surgen
mas modelos que intentan orientar la ensefianza hacia el desarrollo de

competencias y capacidades.
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Modelo de descubrimiento

Este modelo de descubrimiento, también calificado como iniciativo o
germinal, surge a consecuencia de la ya mencionada crisis del modelo
tradicional de trasmision-recepcion. Son Freire y Rivier (1973), algunos
de los psicopedagogos fundadores de este modelo entre los que

destacan Piaget y Bruner como pioneros de esta creacion.

El ser humano tiene unas caracteristicas innatas que le definen entre la
gue esta la busqueda constante de nuevos conocimientos y el anhelo
por saber mas de lo que le rodea. Este hecho hace replantearse la

manera en la que educamos al estudiante.

Tal y como defendia Bruner (2002), los individuos constantemente
estan recibiendo informacion, procesandola y organizdndola en su
estructura cognitiva; y el modelo tradicional no aprovechaba estos
estimulos. Ante esto, la mayor preocupacion que tenia Bruner era la de
conseguir que el alumno fuera activo y protagonista en este proceso;

de ahi que focalizara toda su atencion en él.

Al mismo tiempo Piaget (1999) defendia esa ideologia y consideraba
que la mejor manera de aprender era mediante el descubrimiento

propio y personal del nifio.

A raiz de estos pensamientos se configurd el calificado modelo por
descubrimiento otorgandole una serie de condiciones para el
aprendizaje y principios basicos a tratar en donde tanto el alumno como

el docente tienen un rol determinado que han de seguir.

Partiendo de este modelo guia, empiezan a surgir diferentes tipos de
descubrimiento como el inductivo, deductivo o trasductivo (analdgico)
con vistas a mejorar el modelo y a darle diferentes puntos de vista. Nos

centraremos en el modelo base para comprender su intencion.

Con la aplicacién del modelo por descubrimiento, el curriculo pierde
toda la importancia que se le otorgaba anteriormente y que debia de

ser seguido a rajatabla, cediendo de esa manera todo el protagonismo
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a las destrezas y habilidades? ya que el aprendizaje es entendido como
un proceso en el que los alumnos descubren por si mismos su
conocimiento a partir de diferentes datos empiricos y es labor del
profesor no transmitir esos conocimientos; sino brindar todas las
facilidades posibles guiando el aprendizaje con diferentes retos e
interrogantes que propone al alumno. Aprender no es mas que un

desafio a la inteligencia del alumno.

Mediante esta técnica se consigue que el alumno resuelva
problematicas reales a la par que desarrolla habilidades y destrezas y

ejercite un pensamiento critico.

Para que esto suceda se tienen que dar una serie de condiciones:

- Busqueda de datos restringida y asequible para el alumno.

- Obijetivos alcanzables y atrayentes que susciten interés y motivacion.
- Actividades con sentido y funcionalidad para el estudiante.

- Metas que tengan en cuenta los conocimientos previos del alumno y
estén familiarizados con los procesos y estrategias conocidas por el

alumno.

Partiendo de estas condiciones Joyce y Weil (1985) presentan una
forma de tratar este modelo basado en cuatro puntos principales
expuestos en el libro de Machado “Aprender a aprender: tipos de

aprendizaje”.

- Presentacion de una situacién problematica y atractiva.
- Identificacion de variables.

- Control de variables para comprobar hipotesis.

- Ordenar e interpretar la informacion.

2 Vienen a ser capacidades
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Estos puntos propuestos por Joyce y Weil cumplen las condiciones del
método, pero no sélo deben ajustarse a unas condiciones propicias
para un desarrollo l6gico del proceso; sino también unos principios que

rigen este modelo.

Los principios mas basicos se recogen en ideas tales como que el
conocimiento real es el que se aprende por uno mismo y la capacidad
para resolver problemas es la meta principal de la educacion
fomentando que todo nifio sea un individuo critico y creativo sabiendo
de esta manera organizar de manera adecuada toda la informacién
recibida para saber cuando utilizarla, otorgandole asi confianza en si
mismo y una motivacion intrinseca que le incite a seguir descubriendo y

construyendo su propio aprendizaje.

Para cumplir estos principios y seguir las condiciones de este modelo,
los roles del estudiante y del docente tienen que cambiar, siendo el
alumno el protagonista del proceso mientras que el docente sirve de
guia y tutor. El papel del libro de texto es casi inexistente dejando paso
a los guiones con preguntas que posteriormente el alumno ha de
resolver con la ayuda de sus compafieros buscando estrategias

cooperativas.

Pero todo modelo tiene inconvenientes y puede ser mejorable, de ahi
gue sigan surgiendo nuevos modelos que dicen ser mejores que el

anterior.

Es posible que este modelo sea criticado por su complejidad ya que es
muy dificil su puesta en marcha. El hecho de que el docente no sea
protagonista del proceso, le supone un trabajo extra que no todos estan
dispuestos asumir. Al mismo tiempo para el alumno también es mas
costoso realizar este tipo de busqueda de informacion y organizacion
de los contenidos, debido a que no estd acostumbrado ni siquiera

ensefiado.

Es por esto por lo que los modelos siguen siendo revisados y la

aparicion de un nuevo modelo no tarda en evidenciarse.
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Modelo constructivista

Existen una serie de palabras clave que nos ayudan a definir la idea de
constructivismo. Este enfoque desecha la idea de acumulacion y su
linea de trabajo se puede definir con palabras como integracion,

modificacion, relacién y coordinacion de conocimientos.

Para los defensores de este enfoque, la escuela es un lugar de
iniciacion y puesta en contacto con la cultura. Es la escuela quien
facilita ese acceso y la interpretacion personal de cada individuo, a la
par que interviene planificando aspectos que promuevan el desarrollo

del estudiante.

Para ellos el estudiante es el principal protagonista y el que va
“construyendo” sus conocimientos. El es el mayor responsable de este

proceso, aunque no esta solo en su proceso.

Muchos son los factores que influyen en el desarrollo del estudiante.
Todo nifio que acude a la escuela recibe de manera constante una
cantidad ingente de informacién de numerosas fuentes tales como su
familia, entorno, comunidad, amigos, medios de comunicacién...Todo
ello hace que el individuo vaya forjando diferentes esquemas de
conocimiento que configuren su experiencia vital y le ayuden en el

futuro.

Este hecho es una realidad; pero como hemos visto no todas las
corrientes lo entienden de la misma manera. El constructivismo toma
como elemento central de toda su teoria, el hecho de que el estudiante
Nno es una jarra vacia que ha de ser llenada por conocimientos. Afirma
gue los alumnos no parten de cero ante lo que nosotros consideramos
gue puede ser nuevo para ellos. El estudiante lo que hace es construir
nuevos significados a partir de los datos que ya tenia en su estructura
cognitiva bien sea ampliando o reconstruyendo; es decir trabaja sobre

una base ya existente.

Esa base existente va aumentando o no en funcion de algunos

aspectos como la disposicién del estudiante. En ella se recoge la
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personalidad del estudiante, sus experiencias e interés y las
expectativas que el docente tiene puestas en él. A su vez la situacion
de aprender conceptos nuevos e incluirlos en sus esquemas, es mas
sencilla si el estudiante posee unas capacidades tanto cognitivas como
motrices ayudada a su vez por los instrumentos y estrategias que se
han ido adquiriendo con el tiempo y, como no, de los conocimientos y

esguemas que ya tengan.

Tal como defiende Coll (1993) “Cuando el alumno se enfrenta a un
nuevo contenido a aprender, lo hace siempre armado con una serie de
conceptos, concepciones, representaciones |y conocimientos,
adquiridos en el transcurso de sus experiencias previas, que utiliza
como instrumentos de lectura e interpretacion y que determinan en
buena parte qué informaciones seleccionard, como las organizara y

qué tipos de relaciones establecera entre ellas” (p.41).

Dados todos estos datos podemos decir que el estudiante no aprende
cuando reproduce o repite lo visto en el aula; sino que aprende cuando
él mismo es capaz de realizar una representacion personal sobre una
parte de la realidad que el docente pretende en ese momento que

interiorice.

Por esta razén, no es correcto decir que los estudiantes no saben nada
acerca de un tema ya que, como minimo, son capaces de leerlo y darle
un significado. Por lo tanto lo correcto es decir que no saben
demasiado acerca del tema propuesto o que, por el contrario, tienen

mal organizada o construida la informacién y no llega hacerlo suyo.

Con todo ello queda claro que para trabajar con esta corriente tenemos
gue asumir primero la idea de la existencia de esa base previa. A partir
de ahi, tal y como podemos encontrar en Coll (1993), Ausubel, Novak y
Hanesian (1983) afirmaban que lo fundamental esta en lo que el
estudiante ya conoce y s6lo debemos de saber cudles son esos

conocimientos para ensefiar en consecuencia a ellos.
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Es labor del docente, quien guia el aprendizaje, averiguar qué es lo que
saben los estudiantes en funcion del tema que pretende tratar para asi
poder orientar la situacion ensefianza- aprendizaje. Para hacer bien
esa funcion de guia es clave tener claros los objetivos de aprendizaje y
asi seleccionar bien los contenidos y llegar al punto de que los

estudiantes puedan ampliar su conocimiento o al menos afianzarlo.

Formulacion del problema

Problema General

¢ Cudles son los efectos que produce la aplicacion de la propuesta
didactica para desarrollar competencias y capacidades en el area de
Educacion para el Trabajo en los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria de la institucion Educativa “Santa Rosa’-
Tarapoto, 20167

Problemas especificos

e ¢ Qué efectos produce la aplicacion de la propuesta didactica para
desarrollar competencias y capacidades en la Gestion de Procesos
en el area de Educacion para el Trabajo de los estudiantes de quinto
grado de educaciéon secundaria en la Institucion Educativa “Santa
Rosa”-Tarapoto, 20167

e ;Qué efectos produce la aplicacion de la propuesta didactica para
desarrollar competencias y capacidades en la Ejecucion de
Procesos en el area de Educacion para el Trabajo de los estudiantes
de quinto grado de educacion secundaria en la Institucién Educativa
“Santa Rosa”-Tarapoto, 20167.

e (Qué efectos produce la aplicacién de la propuesta didactica para
desarrollar competencias y capacidades en la Comprension y
Aplicacion de Tecnologias en el area de Educacion para el Trabajo
de los estudiantes de quinto grado de educacion secundaria en la
Institucion Educativa “Santa Rosa”-Tarapoto, 2016?
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1.6

Justificaciéon del estudio
La investigacion en lo tedrico servira para elaborar la propuesta

didactica, considerando sus dimensiones y componentes.

En lo Practico los resultados de la investigacion son de utilidad para la
Instituciéon Educativa “Santa Rosa”, puesto que las conclusiones y las
recomendaciones contribuiran a que los docentes tomen en cuenta la
secuencia metodolégica de la propuesta didactica en el disefio de
sesion de aprendizaje para lograr el desarrollo de competencias y

capacidades en el Area de Educacién para el Trabajo.

Utilidad Metodologica la secuencia metodologica para el desarrollo de
competencias y capacidades de Educacion para el Trabajo sirven de
base para su aplicacién en los demas grados de educaciéon secundaria

en el Area de Educacion Para el Trabajo.

En lo Social sirve para que las autoridades educativas continden con la
aplicacion de la propuesta didactica, para mejorar el desarrollo de las
competencias y capacidades en Educacién para el Trabajo, de esa
manera contribuir a la insercion laboral de los estudiantes que egresan

de la educaciéon secundaria.

Hipotesis

Hipotesis General (Hi):

La aplicacion de la propuesta didactica tiene efectos significativos en el
desarrollo de competencias y capacidades en el area de Educacion
para el Trabajo en los estudiantes de quinto grado de la institucion

Educativa “Santa Rosa”- Tarapoto, 2016.

Hipo6tesis Nula (Ho):
La aplicacion de la propuesta didactica no tiene efectos significativos

en el desarrollo de competencias y capacidades en el area de
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1.7

Educacién para el Trabajo en los estudiantes de quinto grado de la
institucién Educativa “Santa Rosa”- Tarapoto, 2016.

Hipotesis Especificas:

H1. La aplicacion de la propuesta didactica tiene efectos significativos
en el desarrollo de competencias y capacidades en la Gestién de
Procesos en el area de Educacion para el Trabajo en los estudiantes
de quinto grado de la instituciéon Educativa “Santa Rosa”’- Tarapoto,
2016.

H2. La aplicacion de la propuesta didactica tiene efectos significativos
en el desarrollo de competencias y capacidades en la Ejecucion de
Procesos en el area de Educacion para el Trabajo en los estudiantes
de quinto grado de la institucién Educativa “Santa Rosa’- Tarapoto,
2016.

H3. La aplicacion de la propuesta didactica tiene efectos significativos
en el desarrollo de competencias y capacidades en la Comprension y
Aplicacion de Tecnologias en el area de Educacion para el Trabajo en
los estudiantes de quinto grado de la institucion Educativa “Santa
Rosa”- Tarapoto, 2016.

Objetivos

Objetivo General

Determinar los efectos que produce la aplicacion de la Propuesta
didactica para desarrollar competencias y capacidades en el area de
Educacion para el Trabajo en los estudiantes de quinto grado de la

institucion Educativa “Santa Rosa”- Tarapoto, 2016.

Objetivos Especificos:

e Conocer los efectos que produce la aplicacion de la propuesta
didactica en el desarrollo de las competencias y capacidades en la
Gestion de Procesos en el area de Educacion para el Trabajo en los
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estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa “Santa
Rosa”- Tarapoto, 2016.

Conocer los efectos que produce la aplicacion de la propuesta
didactica en el desarrollo de las competencias y capacidades en la
Ejecucion de Procesos en el area de Educacion para el Trabajo en
los estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa “Santa
Rosa”- Tarapoto, 2016.

Conocer los efectos que produce la aplicacion de la propuesta
didactica en el desarrollo de las competencias y capacidades en la
Comprension y Aplicacion de Tecnologias en el area de Educacion
para el Trabajo en los estudiantes de quinto grado de la Institucion

Educativa “Santa Rosa”- Tarapoto, 2016.
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METODO
2.1 Disefio de investigacion

Segun Abanto (2014) y Fernandez (2009), en el presente trabajo se
aplicé un disefo pre experimental con un solo grupo, de tipo descriptivo
comparativo, porque se hizo una medicion previa de la variable
dependiente a ser estudiada (pre test), es decir, identificar los niveles
de desarrollo de las competencias y capacidades en el area de
Educacion para el Trabajo en los estudiantes del quinto grado de la

Institucion Educativa “Santa Rosa”’- Tarapoto, 2016.

Luego se aplico la propuesta didactica para desarrollar competencias y
capacidades en el area de Educacion para el Trabajo y nuevamente se
hizo una nueva medicién de la variable dependiente en los estudiantes
(post test) para identificar los niveles de desarrollo de las competencias

del area.
Esquema:
G:01- X -02

Donde:

O1: Pre test

X = Tratamiento (Propuesta didactica)
O2: Post test
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2.2 Variables, operacionalizacion

desarrollo de competencias

y capacidades del area.

realizar.

cuestionar el estado de un fendomeno, la
produccién de un acontecimiento, el

. Definicidon conceptual y : : : Escala de
Variable operacional Dimensiones Indicadores medicién
Capacidades para el desarrollo de
competencias:
1. ldentificar: Tienes la capacidad para
ubicar en el tiempo, en el espacio 0 en
algin medio fisico elementos, partes,
caracteristicas, personajes, indicaciones u
otros aspectos.
2.Discriminar: Tienes la capacidad para
encontrar las diferencias esenciales entre
dos 0 mas elementos, procesos o
fendmenos.
3. Comparar: Tienes la capacidad para
cotejar dos 0 mas elementos, objetos,
procesos 0 fendémenos con la finalidad de
encontrar semejanzas o diferencias.
4. Organizar: Tienes la capacidad que
permite disponer en forma ordenada
elementos,  objetos,  procesos 0
Definicién conceptual: fendmenos, teniendo en  cuenta
:=] : 5 determinados criterios.
ks Area del plan de estudios de . | drea: leccionar- Ti | .
S educacion secundaria que Competencias del area: 5. Seleccionar: Tienes la capacidad que
= . N -Gestion de Procesos. permite escoger los elementos de un | . .
() tiene por finalidad el o ; Tipo  Likert,
s desarrollo de competencias -Ejecucién de procesos | todo, de acuerdo con determinados con intervalo:
o3 . P Productivos. criterios y con un propésito definido. '
pn y capacidades para que el C g Aolicacion | 6. Analizar: Ti | .
5 estudiante se inserte en ol | “COMPrension y Aplicacion | 6. Analizar: Tienes la capacidad que Muy bueno= 4
§ mercado  laboral  como de Tecnologia. permite dividir el todo en partes con la
= . . . Capacidades del area: finalidad de estudiar, explicar o justificar _
Ny trabajador independiente o | . T o . . Bueno =
> enerar su propio puesto de identificar, discriminar, | algo estableciendo relaciones entre ellas. 3
2 ?raba'o (MinF:a dE 2809) comparar, organizar, | 7. Inferir: Tienes la capacidad para
% Defi riic.ién o er’acionall' seleccionar, analizar, inferir, | obtener informacion nueva a partir de los Reqular =2
] peraciona’ juzgar, aplicar, formular, | datos explicitos o de otras evidencias. 9
g C I
2 omprende el disefio de - .
A representar, argumentar y | 8. Juzgar: Tienes la capacidad para - _
. talleres para lograr el Deficiente = 1
e
<
S
>

(Elaboracién propia).

pensamiento de los demas, las formas de
organizacion, tratando de encontrar sus
virtudes y deficiencias y asumiendo una
posicién al respecto.

9. Aplicar: Tienes la capacidad que
permite la puesta en practica de principios
0 conocimientos en actividades concretas
10.Formular; Capacidad que permite
establecer relaciones entre elementos
para presentar resultados, nuevas
construcciones o solucionar problemas.
11. Representar: Tienes la capacidad que
permite representar objetos mediante
dibujos, esquemas, diagramas, etc.

12. Argumentar: Tienes la capacidad que
permite sustentar o sostener puntos de
vista.

13. Realizar: Tienes la capacidad que
permite ejecutar un proceso, tarea u
operacion.
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Variable

Fundamentos

Objetivos

Principios

Diserio de

talleres
-El disefio y aplicacion de
estrategia_s de ensefianza Disefio de 10
© aprendizaje para. el talleres  de
.% desarrollo de capacidades o . . aprendizaje
S del area de Educacion para | - Ellaprendlzaje debe ser funcional, activo, que incluye:’
° el trabajo, en coherencia a au?nomog{freculgerable ruciva de los |-
0 . las competencias del area. - La modificacion constructiva de 10S .
S blaenkabvinicd I | sommsgomosmano | Competnca
QE_’ aprendizaje de una -Elabora'r ~una  secuencia | - El procesqm[ento Qe mformaqén Aprendizaie
@ deferminada &rea. curso o metodologwa de estrateg@s -El gplrgr)dlzaje pS|comotor_l|nvqucra la esperado
b5 asignatura dentro ael olan de de ensefianza aprend!za!e adqwglc[on de habilidades y Estrategias
g estudios. (Pucp, 1996) en funcion a un aprendizaje conocmentqg N am
= : ’ ' esperado previsto para un | -La ejecucién de actividades esta ensefianza-
2 taller,  considerando  al | fuertemente influenciada por el yo interior. aprendizaje
@ mismo tiempo los medios y Medios
£ materiales  educativos a materiales y
g utilizar y la evaluacién del educativos
logro  del  aprendizaje “Evaluacion
esperado. '

Figura 1. Operacionalizacién de variables
Fuente: Guia de observacion para medir el nivel de desarrollo de competencias y capacidades.
Elaboracién propia, 2016.

2.3 Poblacién y muestra

Poblacién

La poblaciéon estuvo constituida por 249 estudiantes del 5° grado de

educaciéon secundaria, distribuidas en ocho (8) secciones A, B, C, D, E,

F, G y H de la Institucibn Educativa “Santa Rosa” del distrito de
Tarapoto, 2016.

Muestra

La muestra considerada estuvo conformada por 30 estudiantes del

quinto grado de educacién secundaria, de la seccién ‘D’ de la

Institucion Educativa “Santa Rosa” del distrito de Tarapoto, la misma

que se ha considerado como grupo Unico experimental,

no

probabilistica, seleccionada de forma intencional por la investigadora.

2.4

confiabilidad
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Técnicas de recoleccion de datos

Para la recoleccion de los datos se aplico la técnica de la observacion
con la finalidad de obtener informacion referente a la variable
Educacion para el Trabajo, para diagnosticar e identificar los niveles de
desarrollo de las competencias y capacidades en el area en los
estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa “Santa Rosa’-
Tarapoto, 2016.

Instrumentos de recoleccion de datos

En el presente trabajo para medir el nivel de desarrollo de las
competencias y capacidades en el area de Educacién para el Trabajo
en los estudiantes del quinto grado de la Institucion Educativa “Santa
Rosa”- Tarapoto, 2016, se utiliz6 como instrumento la guia de
observacion (Anexo 01) tipo Likert, con intervalo, con una escala de
puntuacion de 4, 3, 2y 1, segun el nivel de desarrollo de  muy bueno,
bueno, regular o deficiente respectivamente, la misma que se presenta

del siguiente modo:

Nivel de desarrollo Puntuacion
Muy bueno 4
Bueno 3
Regular 2
Deficiente 1

Figura 2. Puntuacion de los niveles de desarrollo de competencias y capacidades
en el area de Educacion para el Trabajo

Fuente: Guia de observacion para medir el nivel de desarrollo de competencias y
capacidades. Elaboracion propia, 2016

A continuacion, se presenta la ficha técnica del instrumento aplicado en

la presente investigacion:
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FICHA TECNICA
Nombre del instrumento: Guia de observacion para identificar y medir
los niveles de desarrollo de las competencias y capacidades en el area
de Educaciéon para el Trabajo, en los estudiantes de quinto grado de
educacion secundaria de la Institucion Educativa “Santa Rosa’-

Tarapoto, 2016. El instrumento fue aplicado por la investigadora.

Autora : Elva Cérdova Sangama

Tipo de Instrumento : Guia de observacion

Estandarizacién : Elva Cérdova Sangama
Administracion . Individual

Tiempo de aplicacion : En promedio de 90 minutos
Significacion . EvalGa el desarrollo de competencias y

capacidades en el area de Educacion para el Trabajo en educacion
secundaria.

Tipificacion : Baremado en base al piloto realizado con 20
estudiantes de quinto grado de la Institucion Educativa “Santa Rosa”
del distrito de Tarapoto, provincia y regién de San Martin, 2016.
Dimensiones que evalla: Evalla capacidades especificas de
identificar, discriminar, comparar, organizar, seleccionar, analizar,
inferir, juzgar, aplicar, formular, representar, argumentar y realizar, que
corresponden a las competencias del area: gestion de procesos,
ejecucion de procesos y comprension y aplicacion de tecnologias.

Escala valorativa utilizada:

ESCALA VALORATIVA DE NIVELES DE DESARROLLO DE
COMPETENCIAS Y CAPACIDADES
PUNTAJE Muy bueno Bueno Regular  Deficiente
ASIGNADO 4 3 2 1

Figura 3. Escala valorativa de los niveles de desarrollo de competencias y capacidades.

Validez y confiabilidad de los instrumentos de investigacion
Para levantar la informacion acerca de los niveles de desarrollo de las
competencia y capacidades en el area de Educacion para el Trabajo,

se utilizd la técnica de la observacion, con el objetivo de obtener
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informacion de la muestra seleccionada constituida por 30 estudiantes
de quinto grado de educacion secundaria, seccion “D” de la de la

Institucion Educativa “Santa Rosa”- Tarapoto, 2016.

En cuanto al disefio del instrumento de recojo de informacion, se
plantearon 12 items considerando las 12 capacidades especificas del
area, si realmente han desarrollado esas capacidades durante el
desarrollo de las sesiones de aprendizaje en el area de Educacion para

el Trabajo, desde un punto de vista de apreciacion personal.

Se elabord el disefio y los items de la guia de observacibn como
instrumento para el contacto e interaccion verbal directo con la muestra
de estudiantes. Para su seleccion, se consider6 su facilidad de
aplicacion y pertinencia para la obtencion de datos acorde con la
investigacion ya que esta herramienta consiste en tener una guia de
preguntas preestablecidas, las cuales durante su realizacion, pueden
variar en cuanto al orden y la forma en que se aplican, conservando la
flexibilidad de aplicar o no algunas preguntas, asi como la posibilidad
de incluir nuevas preguntas y temas, obteniendo de esta manera

informacion valiosa y relevante de los encuestados.

Para validar el instrumento se contd con tres expertos en disefio
metodoldgico quienes revisaron el documento con la informacién que
sustenta la investigacion, prevista en una ficha técnica, que contiene el
disefio y el guion de la guia. A partir de los comentarios y sugerencias
de los expertos, se precisé la redaccion del titulo y los objetivos de

investigacion.

Una vez reformulado la guia de observacién, se procedié a su
aplicacién llevandola a cabo en su totalidad segun lo previsto.
Previamente se informé a los estudiantes sobre los objetivos de la guia,
la investigadora se ubico en el aula para proceder a la observacion de
los estudiantes, aplicandose en el lugar, fecha y la hora prevista. De
esta manera se procedio con las dos secciones seleccionado.
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2.5

2.6

Los estudiantes informantes mostraron plena disposicion para mostrar

evidencias del desarrollo de sus competencias y capacidades.

Método de analisis de datos

Para el analisis y procesamiento de datos sobre la variable educacion
para el trabajo, se utilizO la estadistica descriptiva e inferencial,
teniendo en consideracion el tipo de investigacion y los objetivos
previstos. Se analiz6 los datos de la variable determinando la media, la
mediana, la moda y la desviacién estandar, de modo que indique el
comportamiento de la variable en cada contexto, presentando los
resultados en tablas. A nivel inferencial, se aplic6 la T de Student como
prueba estadistica para comparar las medias de la poblacién, cuyos
resultados permitieron confirmar el rechazo de la hipdtesis nula,

aceptandose la hipétesis alternativa.

Asimismo para el procesamiento de los datos se utilizé el programa

SPSS, version 20 para efectuar los célculos estadisticos.

Por dltimo, la informacion recolectada en el pre test y post test se
analizd a partir del sustento tedrico que se tiene de la temética y los
antecedentes de la investigacion realizada. La propuesta fue validada

por el juicio de expertos, la misma que fue aplicada.

Aspectos éticos

El desarrollo del presente trabajo de investigacidon se hizo con la
autorizacion del Director de la Institucion Educativa “Santa Rosa”, asi
como de los profesores del area de Educacion Para el Trabajo, y que
permitié la aplicacion de la propuesta didactica.
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. RESULTADOS
3.1 A nivel descriptivo

Tabla 1:

Medidas estadisticas del nivel de desarrollo de competencias y
capacidades en el area de Educacion para el Trabajo de los
estudiantes de 5° grado de educacion secundaria de la L.E. “Santa

Rosa”, en el pre y post test.

Estadisticos

Estadisticos PRE TEST POST TEST

D12 D2° D3¢ TOTAL ¢ D1 D2 D3 TOTAL ©
N

30 30 30 30 30 30 30 30
Media 6,13 6,66 5,86 18,66 15,06 14,40 14,53 44,00
Mediana 4,00 4,00 4,00 12,00 16,00 16,00 16,00 48,00
Moda 4,00 4,00 4,00 12,00 16,00 16,00 16,00 48,00
Desv. Tip. 3,59 4,24 3,74 11,325 2,27 3,57 3,23 8,97

Nota. FUENTE: Guia de observacion para medir el nivel de desarrollo de desarrollo de competencias y
capacidades en el Area de Educacion para el Trabajo. Datos procesados con Programa SPSS version 20.
Elaboracion propia.

2D1: Dimension gestion de procesos

b D2: Dimension ejecucion de procesos

¢ D3: Dimensién comprensién y aplicacion de tecnologias

d Total: En base al puntaje total obtenidas en el pre test

€ Total: En base al puntaje total obtenidas en el post test

En la Tabla 1 se muestra la media de los puntajes obtenidos en el pre test de la
guia de observacion, en cada una de las dimensiones de la variable dependiente,
en la cual se observa una media de 6,13 para la dimension 1, para la dimension 2
una media de 6,66 y para la dimension 3 la media de 5,86. Para el puntaje total,

una media de 18,66.

En la Tabla 1 se muestra la media de los puntajes obtenidos en el post test de la
guia de observacion, en cada una de las dimensiones de la variable dependiente,
en la cual se observa una media de 15,06 para la dimension 1, para la dimension
2 una media de 14,40 y para la dimension 3 la media de 14,53. Para el puntaje

total, una media de 44,00.
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Tabla 2

Distribucion de frecuencias de puntajes en la dimensién gestion
de procesos del pre test sobre los niveles de desarrollo de
competencias y capacidades en el area de Educacion para el
Trabajo, de los estudiantes de 5° grado de educacion secundaria
de la I.E. “Santa Rosa”, Tarapoto, 2016.

PRETES

Puntajes Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Escala de
vélido medicién?
4,00 20 66,7 66,7 Deficiente

Validos 8,00 6 20,0 20,0 Regular

12,00 2 6,7 6,7 Bueno
16,00 2 6,7 6,7 Muy bueno

Total 30 100,0 100,0

Nota. FUENTE: Guia de observacion para evaluar el nivel de desarrollo de

competencias y capacidades en el area de Educacion para el Trabajo. Datos procesados

con Programa SPSS version 20. Elaboracion propia.

a : Segun nivel de desarrollo de competencias y capacidades: Deficiente,

regular, bueno, muy bueno
En la Tabla 2 se puede observar los puntajes obtenidos por los
estudiantes en la Guia de observacion del pre test, en la dimensién
gestion de procesos, en el grupo experimental, donde el 67% (20
estudiantes) obtuvieron un puntaje (calificativo) de 4; el 20% (6
estudiantes) obtuvieron un puntaje de 8; el 7% (2 estudiantes)
obtuvieron un puntaje de 12 y el 7% (2 estudiantes) obtuvieron
puntajes de 16. Segun la escala de medicion el 67% de estudiantes se
ubicaron en el nivel 1 de desarrollo de competencias y capacidades, es
decir, en un nivel deficiente; el 20% se ubicaron en el nivel 2, regular; el
7% se ubicaron en el nivel 3, bueno y el 7% se ubicaron en el nivel 4,

muy bueno.
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Tabla 3

Distribucion de frecuencias de puntajes en la dimensién ejecucion
de procesos del pre test sobre los niveles de desarrollo de
competencias y capacidades en el area de Educacion para el
Trabajo, de los estudiantes de 5° grado de educacion secundaria
de la I.E. “Santa Rosa”, Tarapoto, 2016.

PRETEST

Puntajes Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Escala de
vélido medicién?
4,00 20 66,7 66,7 Deficiente
Validos 8,00 3 10,0 10,0 Deficiente
12,00 4 13,3 13,3 Deficiente
16,00 3 10,0 10,0 Deficiente

Total 30 100,0 100,0

Nota. FUENTE: Guia de observacion para evaluar el nivel de desarrollo de competencias y
capacidades en el area de Educacién para el Trabajo. Datos procesados con Programa SPSS
version 20. Elaboracion propia.

a : Segun nivel de desarrollo de competencias y capacidades: Deficiente, regular,
bueno, muy bueno

En la Tabla 3 se puede observar los puntajes obtenidos por los
estudiantes en la Guia de observacién del pre test, en la dimension
ejecucion de procesos en el grupo experimental, donde el 67% (20
estudiantes) obtuvieron un puntaje (calificativo) de 4; el 10% (3
estudiantes) obtuvieron un puntaje de 8; el 13% (4 estudiantes)
obtuvieron un puntaje de 12 y el 10% (3 estudiantes) obtuvieron
puntajes de 16. Segun la escala de medicion el 67% de estudiantes se
ubicaron en el nivel 1 de desarrollo de competencias y capacidades, es
decir, en un nivel deficiente; el 10% se ubicaron en el nivel 2, regular; el
13% se ubicaron en el nivel 3, bueno y el 10% se ubicaron en el nivel 4,

muy bueno.
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Tabla 4

Distribucion de frecuencias de puntajes en la dimension
comprension y aplicacion de tecnologias del pre test sobre los
niveles de desarrollo de competencias y capacidades en el area de
Educacién para el Trabajo, de los estudiantes de 5° grado de

educacioén secundaria de la |.E. “Santa Rosa”, Tarapoto, 2016.

PRETEST

Puntajes Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Escala de
valido medicion?

4,00 23 76,7 76,7 Deficiente

Validos 8,00 2 6,7 6,7 Deficiente
12,00 3 10,0 10,0 Deficiente

16,00 2 6,7 6,7 Deficiente

Total 30 100,0 100,0

Nota. FUENTE: Guia de observacion para evaluar el nivel de desarrollo de competencias y
capacidades en el area de Educacién para el Trabajo. Datos procesados con Programa SPSS
version 20. Elaboracion propia.

a : Segun nivel de desarrollo de competencias y capacidades: Deficiente, regular,
bueno, muy bueno

En la Tabla 4 se puede observar los puntajes obtenidos por los
estudiantes en la Guia de observacion del pre test, en la dimensién
comprensiéon y aplicacién de tecnologias en el grupo experimental,
donde el 77% (23 estudiantes) obtuvieron un puntaje (calificativo) de 1;
el 7% (2 estudiantes) obtuvieron un puntaje de 2; el 10% (3
estudiantes) obtuvieron un puntaje de 3 y el 7% (2 estudiantes)
obtuvieron puntajes de 4. Segun la escala de medicion el 77% de
estudiantes se ubicaron en el nivel 1 de desarrollo de competencias y
capacidades, es decir, en un nivel deficiente; el 7% se ubicaron en el
nivel 2, regular; el 10% se ubicaron en el nivel 3, bueno y el 7% se

ubicaron en el nivel 4, muy bueno.
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Tabla 5

Distribucion de frecuencias de puntajes del pre test sobre los
niveles de desarrollo de competencias y capacidades en el area de
Educacién para el Trabajo, de los estudiantes de 5° grado de

educacioén secundaria de la |.E. “Santa Rosa”, Tarapoto, 2016.

PRE TEST
Puntajes Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
12,00 20 66,7 66,7 Deficiente
20,00 3 10,0 10,0 Regular
Validos 28,00 2 6,7 6,7 Bueno
32,00 1 3,3 3,3 Bueno
36,00 1 3,3 3,3 Bueno
40,00 1 3,3 3,3 Muy bueno
48,00 2 6,7 6,7 Muy bueno
Total 30 100,0 100,0

Nota. FUENTE: Guia de observacion para evaluar el nivel de desarrollo de competencias y
capacidades en el area de Educacién para el Trabajo. Datos procesados con Programa SPSS

version 20. Elaboracion propia.

En la Tabla 5 se puede observar los puntajes totales obtenidos por los
estudiantes en la Guia de observacion del pre test, en el grupo
experimental, donde el 67% (20 estudiantes) obtuvieron un puntaje
(calificativo) de 12; el 10% (3 estudiantes) obtuvieron un puntaje de 20;
el 7% (2 estudiantes) obtuvieron un puntaje de 28; el 3% (1
estudiante) obtuvieron puntajes de 32, 36 y 40 respectivamente y el
7% (2 estudiantes) obtuvieron un puntaje de 48. Segun la escala de
medicion el 67% (20 estudiantes) se ubicaron en el nivel 1 de
desarrollo de competencias y capacidades, es decir, en un nivel
deficiente; el 10% (3 estudiantes) se ubicaron en el nivel 2 de
desarrollo de competencias y capacidades, es decir, en un nivel
regular; el 13% (4 estudiantes) se ubicaron en el nivel 3 de desarrollo
de competencias y capacidades, es decir, en un nivel bueno, y el 10%
(3 estudiantes) se ubicaron en el nivel 4 de desarrollo de competencias

y capacidades, es decir, en un nivel muy bueno.
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Tabla 6

Distribucion de frecuencias de puntajes en la dimensién gestion
de procesos del pos test sobre los niveles de desarrollo de
competencias y capacidades en el area de Educacion para el
Trabajo, de los estudiantes de 5° grado de educacion secundaria
de la I.E. “Santa Rosa”, Tarapoto, 2016.

POSTEST
Puntajes Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Escala de
vélido medicién?
8,00 2 6,7 6,7 Regular
Validos 12,00 3 10,0 10,0 Bueno
16,00 25 83,3 83,3 Muy bueno
Total 30 100,0 100,0

Nota. FUENTE: Guia de observacion para evaluar el nivel de desarrollo de competencias y
capacidades en el area de Educacién para el Trabajo. Datos procesados con Programa SPSS
version 20. Elaboracion propia.

a : Segun nivel de desarrollo de competencias y capacidades: Deficiente, regular,
bueno, muy bueno.

En la Tabla 6 se puede observar los puntajes obtenidos por los
estudiantes en la Guia de observacion del pos test, en la dimension
gestibn de procesos en el grupo experimental, donde el 83% (25
estudiantes) obtuvieron un puntaje (calificativo) de 16; el 10% (3
estudiantes) obtuvieron un puntaje de 12 y el 7% (4 estudiantes)
obtuvieron un puntaje de 8. Segun la escala de medicién el 83% de
estudiantes se ubicaron en el nivel 4 de desarrollo de competencias y
capacidades, es decir, en un nivel muy bueno; el 10% se ubicaron en el

nivel 3, bueno y el 7% se ubicaron en el nivel 2, regular.
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Tabla 7

Distribucion de frecuencias de puntajes en la dimensién ejecucion
de procesos del pos test sobre los niveles de desarrollo de
competencias y capacidades en el area de Educacion para el
Trabajo, de los estudiantes de 5° grado de educacion secundaria
de la I.E. “Santa Rosa”, Tarapoto, 2016.

POSTEST

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Escala de
valido medicion?
4,00 2 6,7 6,7 Deficiente

Validos 8,00 2 6,7 6,7 Regular

12,00 2 6,7 6,7 Bueno
16,00 24 80,0 80,0 Muy bueno

Total 30 100,0 100,0

Nota. FUENTE: Guia de observacion para evaluar el nivel de desarrollo de competencias y
capacidades en el area de Educacién para el Trabajo. Datos procesados con Programa SPSS
version 20. Elaboracion propia.

a : Segun nivel de desarrollo de competencias y capacidades: Deficiente, regular,
bueno, muy bueno

En la Tabla 7 se puede observar los puntajes obtenidos por los
estudiantes en la Guia de observacion del pos test, en la dimension
ejecucion de procesos en el grupo experimental, donde el 80% (24
16; el 7% (2
12; el 7% (2 estudiantes)
obtuvieron un puntaje de 8 y el 7% (4 estudiantes) obtuvieron un

estudiantes) obtuvieron un puntaje (calificativo) de

estudiantes) obtuvieron un puntaje de

puntaje de 4. Segun la escala de medicién el 80% de estudiantes se
ubicaron en el nivel 4 de desarrollo de competencias y capacidades, es
decir, en un nivel muy bueno; el 7% se ubicaron en el nivel 3, bueno; el
7% se ubicaron en el nivel 2, regular y el 7% se ubicaron en el nivel 1,

deficiente.
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Tabla 8

Distribucion de frecuencias de puntajes en la dimension
comprension y aplicacion de tecnologias del pos test sobre los
niveles de desarrollo de competencias y capacidades en el area de
Educacién para el Trabajo, de los estudiantes de 5° grado de

educacioén secundaria de la |.E. “Santa Rosa”, Tarapoto, 2016.

POSTEST

Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Escala de
valido medicion?
4,00 1 3,3 3,3 Deficiente

Validos 8,00 3 10,0 10,0 Regular

12,00 2 6,7 6,7 Bueno
16,00 24 80,0 80,0 Muy bueno

Total 30 100,0 100,0

Nota. FUENTE: Guia de observacion para evaluar el nivel de desarrollo de competencias y
capacidades en el area de Educacién para el Trabajo. Datos procesados con Programa SPSS
version 20. Elaboracion propia.

a : Segun nivel de desarrollo de competencias y capacidades: Deficiente, regular,
bueno, muy bueno

En la Tabla 8 se puede observar los puntajes obtenidos por los
estudiantes en la Guia de observacion del pos test, en la dimension
comprension y aplicacion de tecnologias en el grupo experimental,
donde el 80% (24 estudiantes) obtuvieron un puntaje (calificativo) de
16; el 7% (2 estudiantes) obtuvieron un puntaje de 12; el 10% (3
estudiantes) obtuvieron un puntaje de 8 y el 3% (1 estudiante) obtuvo
un puntaje de 4. Segun la escala de medicion el 80% de estudiantes
se ubicaron en el nivel 4 de desarrollo de competencias y capacidades,
es decir, en un nivel muy bueno; el 7% se ubicaron en el nivel 3, bueno;
el 10% se ubicaron en el nivel 2, regular y el 3% se ubicaron en el nivel

1, deficiente.
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Tabla 9

Distribucion de frecuencias de puntajes totales del post test sobre
los niveles de desarrollo de competencias y capacidades en el
area de Educacion para el Trabajo, de los estudiantes de 5° grado

de educacion secundaria de la I.LE. “Santa Rosa”, Tarapoto, 2016.

POST TEST
Puntajes Frecuencia | Porcentaje Porcentaje Escala de
valido medicién?®
16,00 1 3,3 3,3 Regular
Validos 20,00 1 3,3 3,3 Regular
28,00 2 6,7 6,7 Bueno
36,00 1 3,3 3,3 Bueno
40,00 1 3,3 3,3 Muy bueno
48,00 24 80,0 80,0 Muy bueno
Total 30 100,0 100,0

Nota. FUENTE: Guia de observacion para evaluar el nivel de desarrollo de competencias y
capacidades en el area de Educacion para el Trabajo. Datos procesados con Programa SPSS

version 20. Elaboracion propia.
a : Segun nivel de desarrollo de competencias y capacidades: Deficiente, regular,
bueno, muy bueno

En la Tabla 9 se puede observar los puntajes totales obtenidos por los
estudiantes en la guia de observacion del post test, en el grupo
experimental Unico, el 7% (2 estudiantes) obtuvieron un puntaje
(calificativo) de 16 y 20; el 10% (3 estudiantes) obtuvieron un puntaje
de 28 y 36; el 83% (25 estudiantes) obtuvieron un puntaje de 40 y 48.
Segun la escala de medicion el 83% de estudiantes se ubicaron en el
nivel 4 de desarrollo de competencias y capacidades, es decir, en un
nivel muy bueno; el 10% se ubicaron en el nivel 3, bueno y el 7% se

ubicaron en el nivel 2, regular.
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Tabla 10:

Comparacion del nivel de desarrollo de competencias vy
capacidades en el pre y postest en el &rea de Educacion para el
Trabajo, de los estudiantes de 5° grado de educacion secundaria
de la L.E. “Santa Rosa”, Tarapoto, 2016.

NIVEL DE DESARROLLO DE COMPETENCIAS Y GRUPO EXPERIMENTAL

Pre test Post test

CAPACIDADES - % - %

Nivel 1: De 0-12 (Deficiente) 20 67 - -

Nivel 2: De 13-24 (Regular) 3 10 2 7
Nivel 3: De 25-36 (Bueno ) 4 13 3 10
Nivel 4: De 37-48 (Muy bueno) 3 10 25 83
Total 30 100 30 100

Nota. FUENTE: Guia de observacion para medir para evaluar el nivel de desarrollo de
competencias y capacidades en el &rea de Educacion para el Trabajo. Datos procesados con
Programa SPSS version 20. Elaboracion propia.

Como podemos visualizar en la Tabla 10, el nivel de desarrollo de
competencias y capacidades en el area de Educacion para el Trabajo,
segun el pre test, en el grupo experimental, el 67% (20 estudiantes) se
encuentran en el nivel 1 (Deficiente), cuyos puntajes oscilan entre cero
(O)y 12; el 10% (3 estudiantes) se encuentran en el nivel 2 (Regular),
cuyos puntajes oscilan entre 13 y 24; el 13% (4 estudiantes) se
encuentran en el nivel 3 (Bueno), cuyos puntajes oscilan entre 25 y 36,
y el 10% (3 estudiantes) se encuentran en el nivel 4 (Muy bueno),

Cuyos puntajes oscilan entre 37 y 48.

En el post test, del grupo experimental, el 7% (2 estudiantes) se
encuentra en el nivel 2 (Regular), cuyos puntajes oscilan entre 13 y 24;
el 10% (3 estudiantes) se encuentran en el nivel 3 (Bueno), cuyos
puntajes oscilan entre 25 y 36; y por ultimo, el 83% (25 estudiantes) se
encuentran en el nivel 4 (Muy bueno), cuyos puntajes obtenidos oscilan

entre 37 y 48. No hay estudiantes ubicados en el nivel 1 (Deficiente).
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3.2 A nivel inferencial
Contrastacion de la hipotesis alternativa y la hipotesis nula

Tabla 11:
Prueba de hipotesis T de Student para la comparacién de la media

de la muestra del pre y post test.

HIPOTESIS
Hi. La aplicacion de una propuesta didactica tiene efectos significativos en el desarrollo de
competencias y capacidades en el area de Educacion Para el Trabajo en los estudiantes de quinto grado
de la institucion Educativa “Santa Rosa”- Tarapoto, 2016.
Ho: La aplicacion de una propuesta didactica no tiene efectos significativos en el desarrollo de
competencias y capacidades en el &rea de Educacion Para el Trabajo en los estudiantes de quinto grado
de la institucion Educativa “Santa Rosa”- Tarapoto, 2016.

Valor T de Student Valor T de Gradode L.® | Nivel Sig. pe Decision
calculado (Tc) Student (Bilateral)
tabular (Tt)?
. Rechazo de
Hi=- 6, 939 +1,6991 29 ,000 P=0,05 H

0
+1,6991 29 Rechazo de

H1= -8,550 ooox | P=005 Ho
+1,6991 29 Rechazo de

H2= -5,505 ooox | P=005 Hy
+1,6991 29 _ Rechazo de

H3=-6,885 o00* | P=005 Hy

Conclusion

La propuesta didactica produce efectos significativos en el desarrollo de competencias y capacidades en
el area de Educacion para el Trabajo en los estudiantes de quinto grado de la institucion Educativa
“Santa Rosa”- Tarapoto, 2016.
Nota. FUENTE: Guia de observacion para medir el nivel de desarrollo de Competencias y capacidades en
el area de Educacion para el Trabajo. Datos procesados con Programa SPSS version 20. Elaboracion
propia.
2 Valor de la tabla T de Student. P Grado de libertad. ¢ Nivel de significancia.” Valor muy significativo

En los resultados de la Tabla 11, se ha considerado un grado de libertad de 29,
con un nivel de significacion de a = 0,05 Yy el valor ubicado en la tabla T Student
de 1,6991, la misma que nos ha permitido determinar la region critica (RC) o de
rechazo de la Ho, cuyo intervalo es: RC ={T < -1,6991 o T >+ 1,6991}. El nivel

de significacion de a = 0,05 significa la probabilidad de rechazar la Ho.
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La Tabla 5 muestra los resultados del valor calculado de la T de Student para la
hipotesis general y de cada uno de las hipétesis especificas en relacion a las tres
dimensiones de la variable dependiente competencias del area de Educacion

para el trabajo.

Segun la Tabla 11, la T de Student calculada en relacion a la hipoétesis general
(Hi) es de - 6,939, la misma que se ubica en la region critica T < - 1,6991 para un
grado de libertad de 29 y un nivel de significancia calculado de 0,0 menor a 0,05.

Significa que se rechaza la hip6tesis nula, aceptandose la hipotesis general.

Segun la Tabla 11, la T de Student calculada en relacién a la hipotesis especifica
1 (H1) es de - 8,550, la misma que se ubica en la region critica T < - 1,6991
para un grado de libertad de 29 y un nivel de significancia calculado de 0,0 menor
a 0,05. Significa que se rechaza la hipdtesis nula, aceptandose la hipotesis

general.

Segun la Tabla 11, la T de Student calculada en relaciéon a la hipétesis especifica
2 (H2) es de - 5,595, la misma que se ubica en la region critica T < - 1,6991 para
un grado de libertad de 29 y un nivel de significancia calculado de 0,0 menor a

0,05. Significa que se rechaza la hipotesis nula, aceptandose la hip6tesis general.

Segun la Tabla 11, la T de Student calculada en relacién a la hipotesis especifica
3 (H3) es de - 6,885, la misma que se ubica en la region critica T < - 1,6991 para
un grado de libertad de 29 y un nivel de significancia calculado de 0,0 menor a

0,05. Significa que se rechaza la hipotesis nula, aceptandose la hipotesis general.

Los resultados obtenidos de la prueba de hipétesis, la prueba T de Student se

presenta en la siguiente figura:
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CURVA DE GAUSS

44.00
Tc
REGION DE REGION DE ACEPTACION REGION DE
RECHAZO RECHAZO

-1.6991 1.6991

Aceptar Ho si -1,6991 < tc < 1,6991
Rechazar Ho si -1,6991 > tc > 1,6991
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DISCUSION

Comparando los resultados obtenidos en el pre y post test de la Tabla 1, en
cuanto a la media obtenida (promedio), existe una diferencia
estadisticamente significativa, considerando la media de 18,66 del pre test y
la media del post test de 44,00. Significa que con la aplicacién de la
propuesta didactica permite el desarrollo de competencias y capacidades
en el area de Educacion para el Trabajo en los estudiantes del quinto
grado de la institucion Educativa “Santa Rosa’- Tarapoto, 2016,
coincidiendo con Peralta (2010), quien sefala que el promedio de desarrollo
de competencias aumenta significativamente al aplicar un programa
didactico, consistente en una secuencia de estrategias de ensefianza-
aprendizaje, pues permite el desarrollo de competencias y capacidades en

el area de Educacion para el Trabajo.

Comparando los resultados obtenidos en el pre y post test de la Tabla 1, en
cuanto a la mediana obtenida, existe una diferencia estadisticamente
significativa, considerando la mediana de 12,0 del pre test y la mediana del
post test de 48,0. Significa que en el post test, el 83% de estudiantes se
encuentran con un puntaje superior a 40, ubicandose en el nivel 4 del
desarrollo de competencias y capacidades, superando los resultados del pre
test, en la cual el 67% de estudiantes se encuentran por debajo del promedio
(18,66), ratificando la hipotesis de trabajo, al aceptarse la hipotesis
alternativa, es decir, la propuesta didactica permite el desarrollo de
competencias y capacidades en el area de Educacion para el Trabajo,
coincidiendo con lo que plantea Barrigiete (2003), quien sefala que la
escuela cumple la funcién de incorporar a los estudiantes al mundo del

trabajo mediante el desarrollo de competencias.

Comparando los resultados obtenidos en el pre y post test de la Tabla 1, en
cuanto a la moda obtenida, existe una diferencia estadisticamente
significativa, considerando la moda de 12,00 del pre test y la moda del post
test de 48,00. Significa que en el post test, el puntaje obtenido con mayor
frecuencia es 48 ubicandose en el nivel 4 (Tabla 4) del desarrollo de

competencias y capacidades, superando los resultados del pre test,
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ratificando la hipétesis de trabajo, al aceptarse la hipétesis alternativa, es
decir, la propuesta didactica permite el desarrollo de competencias y
capacidades en el area de Educacion para el Trabajo, coincidiendo con
Benites (2012), quien sefala que las formas para desarrollar una capacidad
consiste en la seleccion de elementos conceptuales, relacionados con los
conocimientos del &rea (iniciacion laboral, formacion especifica modular y
tecnologia de base), disefiar un plan de accién, es decir, la secuencia
didactica de los talleres propuestos y ejecutados y desencadenar una
actuacion, un saber actuar, de acuerdo con los atributos de las competencias

del area.

Comparando los resultados obtenidos en el pre y pos test de la Tabla 1, en
cuanto a la desviacion estandar (S) obtenida, existe una diferencia
estadisticamente significativa, considerando la desviacién estandar de 11,32
del pre test y la desviacion estandar de 8,97 del post test. Significa que en el

pre test, existe mayor dispersion de datos (puntajes) respecto a la media
aritmética (Y =18,66), y en el postest, existe menor indice de variabilidad de

los puntajes obtenidos, respecto a la media aritmética (Y =44,00),
consolidando y ratificando la ubicacién de los estudiantes en el nivel 4 de la
Tabla 4, y la distribucion de frecuencias de la Tabla 2 y 3, confirmandose la
hipotesis de trabajo, al aceptarse la hipétesis alternativa, es decir, la
propuesta didactica permite el desarrollo de competencias y capacidades en
el area de Educacion para el Trabajo. Estos resultados coinciden con lo
obtenido por Rimachi (2010), pues la aplicacion de su estrategia grupal
considerada como modelo didactico, presentd una mayor eficacia en el logro
de aprendizajes significativos en educacién para el trabajo, lo que permitid
gue los estudiantes se ubicaran en el nivel de conocimiento alto en el

desarrollo de competencias.

La Tabla 5 muestran los resultados de la distribucion de frecuencias y los
porcentajes obtenidos en el pre test de la guia de observacién para medir el
nivel de desarrollo de competencias y capacidades en el area de Educacion

para el Trabajo. En el pre test, se observa que el 67% (20 estudiantes)
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tienen un puntaje de 12, ubicandose en el nivel 1 (deficiente) de desarrollo
de competencias (Tabla 10). Significa que los estudiantes no han logrado
desarrollar las capacidades correspondientes a las tres competencias, es
decir, no estan en condiciones Optimas de desempefio en los procesos de
produccion, tales como, realizar estudios de mercado, disefio, planificacion
y direccion, comercializacion y evaluacion de la produccién. Tampoco se
encuentran capacitados para desempeiiarse en los procesos de produccion,
tales como operar herramientas, maquinas y equipos Yy realizar procesos 0
tareas para producir un bien o prestar un servicio. Estos resultados coinciden
con lo obtenido por Rimachi (2010), en el pre test (Cuadro N°4), en la cual
los estudiantes tuvieron calificativos muy bajos en el desarrollo de

competencias en el area de educacién por el trabajo.

Asimismo, segun los resultados del pre test (Tabla 5), los estudiantes no han
desarrollado capacidades que les permita comprender y aplicar principios
cientificos y tecnolégicos referidos al disefio, informética, gestidn
empresarial, recursos tecnoldgicos y la formacion y orientacion laboral.
Significa que el estudiante no esta adaptado a los cambios e innovaciones
tecnolégicas para mejorar la funcionabilidad y presentacion de sus
productos, gestionar una microempresa, ejercer sus derechos y deberes
laborales en el marco de la legislacion nacional e internacional relacionados
al trabajo. Estos resultados coinciden con lo que sefiala Barrigtiete (2003),
gue la escuela no esta cumpliendo su rol asignado, que es la de educar a los
jévenes para incorporarlos al mundo del trabajo, en este caso, a través del

area de Educacion para el Trabajo.

Asimismo los resultados del pre test, coinciden con otra de las conclusiones
de Barrigtete (2003), quien sefala que en el desarrollo de las competencias
y capacidades del area de Educacion para el Trabajo se debe tomar en
cuenta también la concepcion o enfoque del area, pues la misma contribuye
a que los estudiantes tengan mejores oportunidades de acceso al mundo del

trabajo.
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Por ultimo, de acuerdo a los resultados del pre test, en cuanto la mayoria de
estudiantes se encuentran en un nivel deficiente de desarrollo de
competencias y capacidades en el area de Educacion Para el Trabajo,
coincidiendo con lo que sefiala Benites (2011), en cuanto el estudiante debe
tener una formacion integral, a través del desarrollo de sus capacidades,
entendidas como habilidades y destrezas cognitivas para que pueda
desempeniarse en cualquiera de las areas curriculares a través de un saber

actuar en cualquier circunstancia.

De acuerdo a los resultados del pre test, podemos inferir que en el desarrollo
de las sesiones de aprendizaje de Educacion Para el Trabajo, los docentes
del area no estan diseflando estrategias adecuadas y pertinentes para el
desarrollo de capacidades del area, por lo tanto no tienen definido el
propdsito del area, para lo cual el disefio de las sesiones de aprendizaje
deben considerarse las competencias, las capacidades del area, el
aprendizaje esperado a desarrollar, los conocimientos a utilizar, las
estrategias de ensefianza aprendizaje , los medios y materiales educativos,
asi como la evaluacién del logro de aprendizajes. Significa que se hace
necesaria una innovacion en el area, mediante una propuesta didactica para
mejorar los niveles de desarrollo de competencias y capacidades del area,
coincidiendo con Charre (2011), en su trabajo de investigacién, quien
manifiesta que no todos los docentes aplican un método o propuesta
didactica, los mismos que no estan considerados en su programacion
curricular ni en las sesiones de aprendizaje; lo que conlleva a la
investigadora a elaborar una propuesta didactica, validarla y aplicarla. Dicha
propuesta considera la propuesta de disefiar estrategias de ensefianza
aprendizaje de acuerdo a los propoésitos de cada una de las capacidades del

area de Educacion para el Trabajo.

Luego de aplicar la propuesta didactica, segun la Tabla 9, los estudiantes
lograron superar los resultados de la Tabla 5, superando los niveles de
desarrollo de competencias y capacidades del area de Educaciéon Para el
Trabajo, pues se evidencia que el 83% de estudiantes lograron mejorar el

desarrollo de capacidades y competencias, superando significativamente al
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promedio del pre test de 18,66, coincidiendo con Otero (2005) y Rodriguez
(2007), pues el disefio y aplicacion de un modelo didactico o de un plan
estratégico permite el desarrollo de competencias y capacidades de
emprendimiento en el area de educacion para el trabajo, en los estudiantes

de educacion secundaria.

De acuerdo a los resultados obtenidos en la Tabla 11, aplicando la prueba
estadistica T de Student, para probar la hipétesis alternativa con una prueba
bilateral o de dos colas, se observa que la T de Student calculado (Tc) es
igual a Tc = -6,939, en un rango considerado de la region critica o de
rechazo de la hipotesis nulade RC ={T < -1,6991 oT >+ 1,6991} vy el
valor de tabla Tt = 1,6991 con un grado de libertad (g.l) de 29, se concluye
que el valor de la T de Student calculada (TC) con los datos mostrados en la
Tabla 11, se rechaza la hipétesis nula (Ho), aceptdndose la hipotesis
alternativa y las hipdtesis especificas, es decir, la aplicacion de una
propuesta didactica tuvo efectos significativos en el desarrollo de
competencias y capacidades en el area de Educacion para el Trabajo en los
estudiantes de quinto grado de la institucion Educativa “Santa Rosa’-
Tarapoto, 2016. Estos resultados coinciden con la investigacion de Rimachi
(2010), en la cual mediante la prueba T de Student se acepta la hipotesis
alternativa planteada, en la cual la estrategia grupal considerada como
modelo didactico, presenté una mayor eficacia en el logro del aprendizaje
significativo en educacién para el trabajo, lo que permitié que los estudiantes

se ubicaran en el nivel de conocimiento alto.
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CONCLUSIONES

Después de haber analizado los resultados de la presente investigacion se

arrib6 a las siguientes conclusiones:

5.1.

5.2.

La aplicacion de la propuesta didactica tuvo efectos significativos en el
desarrollo de competencias y capacidades en el area de Educacion
para el Trabajo, pues segun los resultados generales del postest y la
prueba de hipdtesis calculada, la T de Student para la hipotesis
general, permitieron determinar y afirmar que las estrategias de
ensefianza aprendizaje aplicadas en los talleres, en funcion a las
competencias, capacidades y conocimientos del area, permitié que los
estudiantes logren desarrollar competencias laborales, capacidades y
actitudes emprendedoras para insertarse al mercado laboral como
trabajadores independiente o generar su propio puesto de trabajo,
creando su propia microempresa en diferentes actividades econémicas.
La aplicacion de la propuesta didactica tuvo efectos significativos en el
desarrollo de competencias y capacidades en la gestion de procesos
en el &rea de Educacién para el Trabajo, pues segun los resultados del
pretest el 67% de estudiantes se encuentran en un nivel 1 de
desarrollo, es decir, en un nivel deficiente, que no han desarrollado sus
capacidades. Luego de aplicar la propuesta de didactica, se logro
identificar que el 83% de estudiantes se encuentran en un nivel 4 de
desarrollo de capacidades, es decir, en un nivel muy bueno, logrando
superar los niveles del pre test, por cuanto las estrategias de
ensefianza aprendizaje consideradas en los talleres en funcion a las
competencias, las capacidades del area y a los conocimientos, se
encuentran en un nivel bastante de logro. Significa que la aplicacion de
la propuesta didactica tuvo un efecto significativo, muy marcado en el
desarrollo de las competencias y capacidades en la Gestién de
Procesos en el area de Educaciéon para el Trabajo, es decir, se ha
logrado que los estudiantes puedan realizar estudios de mercado,
disefio, planificacion y direccion, comercializacién y evaluacion de la

produccion.
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5.3.

5.4.

5.5.

La aplicacion de la propuesta didactica tuvo efectos significativos en el
desarrollo de competencias y capacidades en la ejecucidén de procesos
productivos, pues segun los resultados del pretest el 67% de
estudiantes se encuentran en un nivel 1 (deficiente) de desarrollo, es
decir, que no tienen desarrollado las capacidades. Asimismo,
comparando los resultados de la media arimética, existe una diferencia
significativa de 7 puntos, lograndose identificar que el 80% de
estudiantes se encuentran en un nivel 4 (muy bueno) de desarrollo de
competencias y capacidades.

Los resultados del pre test permitieron a la investigadora elaborar la
propuesta didactica, consistente en el disefio de talleres considerando
estrategias de ensefianza aprendizaje en funcion al marco tedérico y al
desarrollo de las capacidades del area de Educacion para el Trabajo y
sus tres competencias. Luego de la aplicacion de la propuesta y
teniendo en cuenta los resultados del post test y de la prueba T de
Student calculada para la hipotesis especifica 2 se concluye, que la
propuesta didactica tiene efectos significativos en el desarrollo de
competencias y capacidades en la Ejecucion de Procesos y los
estudiantes lograron operar herramientas, maquinas y equipos Yy
realizar procesos o tareas para producir un bien o prestar un servicio.
La aplicacion de la propuesta didactica tuvo efectos significativos en el
desarrollo de competencias y capacidades en la en la comprension y
aplicacion de tecnologias en el area de Educacion para el Trabajo,
pues segun los resultados del pretest el 77% de estudiantes se
encuentran en un nivel 1 (deficiente) de desarrollo, es decir, que no han
desarrollado ninguna de las capacidades. Luego de aplicar la
propuesta de didactica, se logro identificar que el 80% de estudiantes
se encuentran en un nivel 4 (muy bueno) de desarrollo de capacidades,
es decir, lograron superar los niveles del pre test, por cuanto las
estrategias de ensefianza aprendizaje consideradas en los talleres en
funcibn a las competencias, las capacidades del area y a los
conocimientos, se encuentran en un nivel bastante de logro. Significa

gue la aplicacion de la propuesta didactica tuvo un efecto significativo,
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5.6.

muy marcado en el desarrollo de las competencias y capacidades en la
comprension y aplicacion de tecnologias en el area de Educacion para
el Trabajo, es decir, se ha logrado que los estudiantes logren
comprender y aplicar principios cientificos y tecnoldgicos referidos al
disefio, informatica, gestion empresarial, recursos tecnolégicos y la
formacion y orientacion laboral.

De igual manera, el promedio de 15,00 obtenida en el post test por los
estudiantes del grupo experimental, los resultados del post test y la
prueba de hipétesis calculada para la hipoétesis especifica 3, se
concluye que la propuesta didactica tiene efectos significativos en el
desarrollo de las competencias y capacidades en la Comprension y

Aplicacion de Tecnologias en el area de Educacion para el Trabajo.
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VI.

RECOMENDACIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Se recomienda a los docentes del area de Educacion para el Trabajo
de educacion secundaria la aplicacion de la secuencia metodoldgica de
la propuesta didactica para desarrollar competencias y capacidades en
la Gestion de Procesos, en la ejecucion de procesos productivos y en
la comprension y aplicacion de tecnologias para lograr aprendizajes de
calidad en los estudiantes para insertarse al mercado laboral como
trabajadores independientes 0 generen su propio puesto de trabajo en
diferentes actividades econémicas.

Se recomienda a los docentes del area de Educacion para el Trabajo
de educacion secundaria la aplicacion de la secuencia metodoldgica de
la propuesta didactica para desarrollar competencias y capacidades en
la Gestién de Procesos y lograr aprendizajes de calidad para realizar
estudios de mercado, disefio, planificacion y direcciéon, comercializacién
y evaluacion de la produccion.

Se recomienda a los docentes del area de Educacion para el trabajo de
los diferentes grados de la educacion secundaria, deben considerar la
aplicacion de la secuencia metodoldgica de la propuesta didactica para
desarrollar competencias y capacidades en la Ejecucion de Procesos y
lograr aprendizajes de calidad para operar herramientas, maquinas y
equipos y realizar procesos o tareas para producir un bien o prestar un
servicio.

Se recomienda a los docentes del area de Educacion para el trabajo de
los diferentes grados de la educacion secundaria, deben considerar la
aplicacién de la secuencia metodolégica de la propuesta didactica para
desarrollar competencias y capacidades en la Comprension vy
Aplicacion de Tecnologias y lograr aprendizajes de calidad para
comprender y aplicar principios cientificos y tecnol6gicos referidos al
disefio, informatica, gestibn empresarial, recursos tecnolégicos y la

formacion y orientacion laboral.
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VII.

PROPUESTA

Didactica para desarrollar competencias y capacidades en educacion
para el trabajo en instituciones educativas del nivel secundario -
Tarapoto, 2016”

7.1 Objetivos de la propuesta didactica

e El disefio y aplicacién de estrategias de ensefianza aprendizaje para
el desarrollo de capacidades del &rea de Educacion para el trabajo,
en coherencia a las competencias del area.

e Elaborar una secuencia metodoldgica de estrategias de ensefianza
aprendizaje en funcién a un aprendizaje esperado previsto para un
taller, considerando al mismo tiempo los medios y materiales
educativos a utilizar y la evaluacion del logro del aprendizaje

esperado.

7.2 Principios de la propuesta didactica

» El aprendizaje debe ser funcional, activo, autbnomo vy

recuperable

Se sintetizan aqui cuatro caracteristicas del aprendizaje:

e Funcional: aplicable, transferible a otros contextos, util en cualquier
circunstancia de la vida real.

e Activo: que se aprende mediante la actividad mental interna,
mediante un proceso personal de construccion (personal no significa
individual; no aprende solo, porque se beneficia de la ayuda de
otros).

e Autonomo: capaz de aprender por si solo en el futuro, vale decir, de
aprender a aprender. Si alguien alcanza autonomia en un
aprendizaje determinado, continuara aprendiendo toda su vida.

e Recuperable: recurrimos a la memoria de largo plazo o a la
memoria de corto plazo para actualizar aquellos aprendizajes que

necesitamos.
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» El aprendizaje continla mediante la modificacion constructiva
de los esquemas de conocimiento
En cada momento poseemos un conjunto organizado de
conocimientos que sirve de soporte para nuestra interpretacion de la
realidad. Cuando aprendemos, los esquemas se modifican, se
revisan, se enriquecen con nuevos conocimientoS o con nuevas
relaciones entre ellos. Para generar el aprendizaje se pone en
marcha un proceso constructivo caracterizado por el desequilibrio
(conflicto cognitivo, originado por situaciones nuevas que rompen el
equilibrio inicial), seguido del proceso de reequilibrio, en el que los
esquemas se modifican o, con frecuencia, se construyen otros

nuevos.

» El aprendizaje psicomotor involucra la adquisicion de
habilidades y conocimientos
La habilidad motora es una actividad compleja que no puede
desarrollarse solo a partir de la practica de movimientos secuenciales y
repetitivos; en su desarrollo también interviene el aprendizaje de
conocimientos y habilidades de tipo cognitivo, los cuales le dan
sustento. Es evidente que el estudiante que no tiene un marco que
sustente sus habilidades motoras, es incapaz de proyectarse y menos

aun de ser creativo.

Se entiende por conocimiento a la informacién acumulada en la mente
del ejecutor, que sirve de soporte y fuente de referencia para la accion
motriz; y, por habilidad, a las acciones intelectuales (habilidades
cognitivas) y motrices que realiza en forma competente para logro de
un objetivo. Entonces, la habilidad motriz no solo serd pericia para
determinadas habilidades bésicas, sino la competencia para aplicar esa
habilidad en diversas situaciones cambiantes, sobre la base de niveles

superiores de desarrollo de las estrategias cognitivas.
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» El procesamiento de informacion

En una situacion de aprendizaje se debe considerar actividades o

estrategias que involucren los siguientes procesos:

e Recepcidén de la informacion.

e Interpretacion y percepcion correcta de la informacion.

e Toma de decision para usar la informacion en la accién que se debe
realizar.

e La accion misma donde se aplica la informacion.

» La ejecucidn de actividades esta fuertemente influenciada por el
yo interior
Se conoce que la efectividad en la ejecucién de una habilidad
depende mucho de los sentimientos, creencias, trato personal y de
las actitudes del estudiante; esto nos muestra la natural integracion
entre los aspectos motores y los afectivos. El docente, por lo tanto,
debe generar un ambiente afectivo que estimule el aprendizaje, debe
despertar el interés y motivar permanentemente, porque se aprende

mejor cuando el estudiante esta interesado y dispuesto a aprender.

» Las habilidades motoras se aprenden haciendo y se desarrollan
practicando, en situaciones de ensefianza lo més préximas a la
realidad
Las habilidades motoras no brotan solo de las lecciones tedricas, ni
de mirar laminas, de observar filmes o de contemplar una
demostracion del docente. El conocimiento tiene que traducirse en
experiencia practica; es decir, el estudiante tiene que ejecutar la
actividad motriz en la que se aplica el conocimiento, repetidas veces.
La realizacion de una sola ejecucion no es suficiente para llegar a
ser diestro o experto, la repeticibn es necesaria para dominar la
operacion y responder automaticamente al estimulo de la accién. La
practica constante desarrolla la habilidad motriz hasta convertirla en

destreza o pericia, pero esta se debe realizar en situaciones de
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trabajo reales o mediante practicas que se aproximen lo mas posible
a la realidad.

Lograr la pericia en tareas fisicas

El logro de la pericia en tareas fisicas se produce a través de
multiples pasos.

El esquema de los estados de desarrollo de las habilidades motrices,
gue busca explicar las fases del aprendizaje de una habilidad motriz,

es!:

Fase 1. Adquisicién del conocimiento de lo que se propone hacer,
con qué proposito, en qué secuencia y con qué medios. En esta fase
es importante determinar el conocimiento minimo necesario de la
actividad que se debe realizar, antes de iniciar la tarea de manera

significativa.

Fase 2. Ejecucion de la accion en un proceso secuencial de pasos.
Las caracteristicas de esta fase son: a) Una aplicacion consciente de
los conocimientos. Ejemplo: en cada operacién hay pasos que son
controlados por el pensamiento consciente. b) La informacion
perceptual necesaria para iniciar y controlar la accién (cuando
hacerlo y cémo hacerlo) referida a aspectos casi exclusivamente

visuales y, a veces, auditivos.

Fase 3. Transferencia del control de los o0jos a otros sentidos o0 a un
control kinestésico a través de la coordinacion muscular. La
descarga del sentido de la vision (al menos parcialmente) del control
directo de cada movimiento, permite un planeamiento mas eficiente
de los subsiguientes movimientos en la secuencia. Este flujo de
acciones discurre sin una aparente interrupcion en la cadena de

movimientos del proceso.
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Fase 4. Automatizacion de la habilidad. Esta fase se caracteriza por
una reduccion de la atencion consciente y del pensamiento reflexivo
previo a las acciones. El resultado se genera como producto de un
conjunto de acciones reflejas, sin un esfuerzo directo consciente del
ejecutor. El progreso observable en este estado es que el ejecutor
puede realizar la tarea y simultdneamente estar pensando en otros
temas o atendiendo otros eventos del entorno, sin que ello afecte la

rapidez y calidad de la accion que ejecuta.

Fase 5. Generalizacion de la habilidad a situaciones nuevas, mucho
mayores y mas extensas. Esta Ultima fase esta referida al aspecto
productivo en el desarrollo de las habilidades.

7.3 Metodologia de la propuesta didactica

1. Dado un aprendizaje esperado, relacionarlo con una de las

competencias del area.

2. Disefiar las estrategias de ensefianza aprendizaje en funcion al

aprendizaje esperado previsto.

3. En funcién a las estrategias previstas, seleccionar los medios y

materiales educativos a utilizar en la sesion de aprendizaje.
4. Disefar la matriz de evaluacion para evaluar el logro del aprendizaje

esperado previsto en la sesion de aprendizaje, considerando

criterios, indicadores, técnicas e instrumentos de evaluacion.
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7.4 Disefo de la propuesta didactica

TALLER N° 01/ Formacion Ocupacional Especifica Modular

|. NOMBRE: FORMA Y FUNCION DE UN MUEBLE SENCILLO
« DURACION : 04 HORAS
e LAB./TALLER :
e SECCION

. PROPOSITOS:

Ejecuta procesos para la produccion de un bien
0 prestacion de un servicio de uno 0 mMas
puestos de trabajo de una especialidad
ocupacional especifica, considerando las normas
de seguridad y control de la calidad en forma
creativa y disposicibn emprendedora.
Aprendizaje Esperado. |ldentifica problemas de forma y funcion de los
muebles.

Competencia: Ejecucion
de Procesos

[ll. TEMA TRANSVERSAL: Educacion para la interculturalidad.

IV. SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDAD TIEMPO

Despertar el interés y activar los saberes previos de los
estudiantes, mostrando cuatro modelos de repisas Yy
planteando a la clase las siguientes preguntas.(evaluacion de
inicio)

¢Para qué sirven las repisas? 10

¢, Qué elementos se pueden modificar o adicionar para mejorar | Minutos
su funcién en los modelos presentados?.

¢, Qué elementos de puede modificar o adicionar para mejorar la
presentacion de los modelos presentados?.

Presentacion de la metodologia y de los instrumentos del
analisis de la forma y funcién de productos (realizada por el|30
docente utilizando laminas y gréaficos en la pizarra). Minutos
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Los alumnos organizados en cuatro equipos de trabajo
describen la funcion e identifican las partes de la repisa - Ficha |30
N°1 (evaluacion de proceso). Minutos

Cada equipo describe la funcion especifica y la forma que
adopta cada parte de la repisa. Ficha N° 2 (evaluacion de |30
proceso). Minutos

Cada equipo sefiala los posibles problemas que pueden
presentarse en las partes de la repisa durante su uso o
fabricacion y plantea soluciones mediante bocetos. Ficha N° 3
(evaluacién de proceso).

40
Minutos

Cada equipo presenta a la clase el andlisis de la forma vy
funcién de la repisa que analizd, manipulando los instrumentos | 40

correspondientes (evaluacion de salida). Minutos
- . - , 180

Duracién aproximada de la sesion (04 horas de 45’ c/u) .

Minutos
V. EVALUACION.

Criterio de evaluacioén: Ejecuciéon de Procesos.

INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

Identifica la forma y funcion de las|Observacion Fichas de andlisis

partes de un mueble sencillo. sistematica de forma y funcién

de productos.

Identifica problemas de forma vy
funcién de los muebles durante el uso
0 durante su uso.

VI. MEDIOS Y MATERIALES

« 04 Modelos de repisas.

. Fichas de analisis de funcién y forma.
. Papelégrafos.

« Plumones de pizarra.

. Cinta maskintape.
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Materiales para el Bachillerato, Junta de Andalucia, Espafia.

. “AXIS” UCP. Manual de disefio ler. Grado Secundaria, MINCETUR -
MED - “AXIS” UCP, 2005.
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FICHA N°1: ANALISIS DE LA FUNCION Y PARTES DEL PRODUCTO

INFORMACION DEL PRODUCTO:

Linea de produccion.

Nombre del producto.

Modelo.

FUNCION DEL PRODUCTO:

Funcion principal

Funciones secundarias

1.

PIEZAS O PARTES DEL PRODUCTO (m2)

N parte del producto

Nombre de la pieza o

Cantidad |Material

Color

1

2

9

10

Total de piezas
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FICHA N°2: ANALISIS DE LA FUNCION DE LAS PARTES DEL PRODUCTO

INFORMACION DEL PRODUCTO:

Linea de produccion.

Nombre del producto.

Modelo.

ANALISIS DE LA FUNCION DE LAS PARTES DEL PRODUCTO

No

Nombre de la pieza o
parte del producto

Forma

Dimensiones

Funcién

Observacion

10
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FICHA N°3:

FABRICACION DEL PRODUCTO.

INFORMACION DEL PRODUCTO:

IDENTIFICACION DE PROBLEMAS EN EL USO O

Linea de produccion.

Nombre del producto.

Modelo.

PROBLEMAS Y SOLUCIONES

NO

Nombre de la pieza
o parte del producto

Problemas en
uso

Problemas de
fabricacion

Soluciones

Alternativa
1

Alternativa
2

10
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TALLER N° 02/ Formacion Ocupacional Especifica Modular

NOMBRE: CARACTERISTICAS Y FUNCION DE HERRAMIENTAS
EMPLEADAS EN ELECTRICIDAD

e DURACION : 04 HORAS
e LAB./TALLER :

e SECCION

PROPOSITOS:

Ejecuta procesos para la produccion de un bien
0 prestacion de un servicio de uno 0 mMas
Competencia: Ejecucion |puestos de trabajo de una especialidad
de Procesos ocupacional especifica, considerando las normas
de seguridad y control de la calidad en forma
creativa y disposicion emprendedora.

Aprendizaje Esperado. |ldentifica las caracteristicas y funcion de
herramientas empleadas en electricidad.

TEMA TRANSVERSAL: Educacién para la interculturalidad.

SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDAD TIEMPO

Despertar el interés vy activar los saberes previos de los
estudiantes, mostrando diferentes tipos de alicates vy
destornilladores y planteando a la clase las siguientes
preguntas.(evaluacion de inicio)

¢Para qué sirven los alicates?

¢Por qué los alicates tienen diferentes formas?

¢ Para qué se utilizan los destornilladores?.

¢Por qué los destornilladores tienen diferentes tamafios?

10
Minutos
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Presentacion de la metodologia y de las herramientas
empleadas en instalaciones eléctricas (realizada por la
docente utilizando laminas y herramientas).

30
Minutos

Los estudiantes organizados en cinco equipos de trabajo
realizan la lectura individual de la separata “Herramientas
basicas empleadas en instalaciones eléctricas”( evaluacion de
procesos).

La profesora orienta el proceso de lectura de los estudiantes
para que hagan uso de algun método o técnica de lectura.

30
Minutos

Los alumnos organizados en cinco equipos de trabajo
describen las caracteristicas y la funcién de las herramientas
empleadas en electricidad - Ficha N°1 (evaluacion de proceso).

30
Minutos

Cada equipo sefiala las semejanzas y las diferencias entre las
diferentes herramientas empleadas en electricidad.. Ficha N° 2
(evaluacién de proceso).

40
Minutos

Cada equipo presenta a la clase las caracteristicas y la funcién
de las herramientas empleadas en electricidad (evaluacién de
salida).

40
Minutos

Duracion aproximada de la sesién (04 horas de 45’ c/u)

180
Minutos

EVALUACION.

Criterio de evaluacioén: Ejecucion de Procesos.

INDICADORES

TECNICAS

INSTRUMENTOS

Identifica las caracteristicas

en electricidad.

y

funcion de herramientas empleadas

Observacion
sistematica

Fichas de analisis
de funcion y forma
de productos.

MEDIOS Y MATERIALES

. Alicates y destornilladores.

. Fichas de analisis de caracteristicas y funcion.

. Papelégrafos.
. Plumones de pizarra.

BIBLIOGRAFIA

http://www.tecnologia-

tecnica.com.ar/herramientaselectricista/index%20herramientaselectricista.htm
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HERRAMIENTAS BASICAS EMPLEADAS EN INSTALACIONES ELECTRICAS

HERRAMIENTAS: Es un objeto o dispositivo que se utiliza para facilitar la
realizacion de una tarea, aplicando energia a una pieza o material.

Caracteristicas de las herramientas

Las herramientas pueden ser manuales o mecanicas.

Las manuales usan la fuerza muscular humana.
Las mecanicas usan una fuente de energia externa, por ejemplo la energia
eléctrica.

Se pueden clasificar en cuatro grupos diferentes:

1.

Herramientas de corte: sirven para trabajar los materiales que no sean mas
duros que un acero normal sin templar. Los materiales endurecidos no se
pueden trabajar con las herramientas manuales de corte. Como sierra de
mano, lima, broca, macho de roscar, escariador, terraja de roscar, tijeras,
cortafrio, buril, cincel, cizalla, tenaza.

. Herramientas de sujecion: se utilizan para sujetar piezas o inmovilizar pieza,

siendo las siguientes: alicates, tornillo de banco, etc.

. Herramientas para la fijacion se utilizan para el ensamblaje de unas piezas

con otras: Siendo los diferentes tipos de llaves de corona, llaves de boca,
destornillador, remachadora, etc.

. Herramientas auxiliares de wusos varios. Martillo, granete, extractor

mecanico, numeros y letras para grabar, punzon cilindrico, polipasto, gramil,
punta de trazar, compas, gato hidraulico, mesa elevadora hidraulica.

EQUIPO BASICO DE HERRAMIENTAS EMPLEADAS EN ELECTRICIDAD
Alicate. Sirve para sujetar, doblar o cortar. Se clasifican en: Universales, de
punta, de corte, de presion, de cabeza plana, y de cabeza redonda, peladores
etc.

Destornillador. Se utilizan para introducir o extraer tornillos que requieren
poca fuerza de apriete y que generalmente son de diametro pequefio. Hay
cuatro tipos de cabeza de tornillos diferentes: cabeza redonda, cabeza
avellanada, cabeza de estrella, cabeza plana.

Lima (herramienta). Consistente en wuna barra de acero al carbono con
ranuras, y con una empufadura llamada mango, que se usa para desbastar y
afinar todo tipo de piezas metalicas, de plastico o de madera.

Llave (herramienta). Se utiliza para el apriete de tornillos. Existen llaves de
diversas formas y tamafos, entre las que destacan las llaves de boca fija, las
de boca ajustable y las dinamométricas. Cuando se hace un uso continuado de
llaves, ya se recurre a llaves neuméticas o eléctricas que son de mayor rapidez
y comodidad.

Martillo de carpintero. Empleada para golpear o romper piso y paredes de
poca dureza.

Tijera. Se utilizan para cortar flejes de embalajes y metales o chapas de poco
espesor. Hay que procurar que estén bien afiladas y que el grosor de la chapa
sea adecuado al tamafio de la tijera.
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http://es.wikipedia.org/wiki/Herramienta_de_corte
http://es.wikipedia.org/wiki/Sierra_manual
http://es.wikipedia.org/wiki/Sierra_manual
http://es.wikipedia.org/wiki/Lima
http://es.wikipedia.org/wiki/Broca
http://es.wikipedia.org/wiki/Macho_de_roscar
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http://es.wikipedia.org/wiki/Cincel
http://es.wikipedia.org/wiki/Cizalla
http://es.wikipedia.org/wiki/Tenaza
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http://es.wikipedia.org/wiki/Punz%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Polipasto
http://es.wikipedia.org/wiki/Gramil
http://es.wikipedia.org/wiki/Comp%C3%A1s
http://es.wikipedia.org/wiki/Alicate
http://es.wikipedia.org/wiki/Destornillador
http://es.wikipedia.org/wiki/Lima_%28herramienta%29
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http://es.wikipedia.org/wiki/Martillo
http://es.wikipedia.org/wiki/Tijera
http://es.wikipedia.org/wiki/Chapa

e Tornillo de banco . Se emplea para sujetar piezas, la presidn de apriete tiene
que estar de acuerdo con las caracteristicas de fragilidad que tenga la pieza
gue se sujeta.

ALICATE DE PUNTA'Y CORTE

ALICATE UNIVERSAL

ALICATES DE PUNTA, CURVA, PELA
CABLES Y PRESION

JUEGO DE DESTORNILLADORES

'

@
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FICHA N° 01: ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS DE LAS
HERRAMIENTAS

l. INFORMACION DEL PRODUCTO:

Nombre de la Caracteristicas
herramienta.

FICHA N° 02: ANALISIS DE LA FUNCION DE LAS HERRAMIENTAS

Nombre de la Funcién
herramienta.
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TALLER N°03 /TECNOLOGIA DE BASE

NOMBRE: TIPOS DE CORRIENTE ELECTRICA

e DURACION :04 HORAS
e LAB/TALLER :
e SECCION

PROPOSITOS:

Comprende desarrollo de capacidades laborales
especificas, capacidades (entendidas como
habilidades cognitivas y destrezas motoras), asi
como el desarrollo de conocimientos para que el
de estudiante pueda desempenfarse en los procesos de

Competencia:

Gestion ., i i
produccion, tales como, realizar estudios de
Procesos o Y . .
mercado, disefio, planificacion y direccién,
comercializacion y evaluacion de la produccion.
Aprendizaje Compara tipos de corriente eléctrica,
Esperado. estableciendo semejanzas y diferencias.

TEMA TRANSVERSAL : Educacién para la interculturalidad
SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDAD Tiempo

Despertar el interés y activar los saberes previos de los
estudiantes se dialoga sobre las diferentes actividades
econdmicas y productivas que se realizan en Tarapoto.

e Se formula las siguientes interrogantes: ¢Qué actividades
econOmicas se realizan en Tarapoto?. ¢Cual es la principal
actividad econémica?. ¢ Qué tipo de energia se utiliza en ellas?
¢, Qué es la corriente eléctrica?

e La docente pregunta a los estudiantes: ¢Qué aparatos,
equipos o instrumentos utilizan corriente eléctrica?; ¢ qué tipo
de corriente eléctrica utilizan?; ¢conoces la semejanza y
diferencia entre los tipos de corriente eléctrica?.

e Se induce la temética que se abordara en la sesién: ¢ Han
escuchado hablar de los tipos de corriente eléctrica?. ¢Habra
semejanzas y diferencias entre ellas? (evaluacion de entrada),
mediante la técnica de lluvia de ideas se responde a las
interrogantes formuladas

10
Minutos
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Los estudiantes organizados en equipos de trabajo realizan la
lectura individual y en equipo de la separata "Tipos de corriente
eléctrica"(evaluacion de proceso).

Los estudiantes organizados en cuatro equipos de trabajo
elaboran un organizador del conocimiento (Cuadro
comparativo) para establecer las semejanzas y diferencias
entre la corriente directa o continua y la corriente alterna,
teniendo en cuenta criterios de comparacion.

La profesora orienta el proceso de lectura de los estudiantes
para que hagan uso de algun método o técnica de lectura.

30

Minutos

40

Minutos

En equipo, los estudiantes conversan sobre las semejanzas y
diferencias entre la corriente directa o continua y la corriente
alterna  Se hard un cuadro resumen explicando y sefialando
con ejemplos sobre la aplicacion del concepto de electricidad.
Se da pistas sobre cémo elaborar el cuadro
resumen.(evaluacion de proceso).

Los equipos de trabajo presentan a la clase sus conclusiones,
utilizando el cuadro comparativo, explicando las semejanzas y
diferencias entre los tipos de corriente eléctrica, haciendo uso
del lenguaje cientifico y técnico.

Socializan el trabajo realizado mediante la exposicion del
cuadro comparativo, haciendo uso del conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

La docente consolida, sistematiza y retroalimenta el proceso
de aprendizaje: explica las semejanzas y diferencias entre los
tipos de corriente eléctrica y los usos en las actividades
econdémicas y en aparatos y equipos.

La profesora presenta a los estudiantes los elementos basicos
del disefio de un circuito eléctrico para la corriente continua y
alterna: Generador, Conductores, Receptores, elementos de
mando o control y elementos de proteccion.

En equipo, los estudiantes, organizados en equipos
seleccionan, disefian y dibujan el circuito de los tipos de
corriente eléctrica, considerando la demostracion de la
profesora.

Los equipos presentan sus dibujos a la clase y sustentan los
criterios 0 razones que aplicaron para ubicar las figuras y
simbolos.

80

Minutos
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Los equipos presentan sus trabajos a la docente y sustentan
los criterios 0 razones que aplicaron para elaborar un
organizador del conocimiento (cuadro comparativo). (evaluacion
de salida).

Reflexiébn sobre el aprendizaje: ¢Logramos identificar y analizar la
informacion? ¢Qué es la electricidad? ¢ Cuales son los componentes
de la electricidad? ¢Como se produce la electricidad? ¢Logramos 29
entender el concepto de electricidad y sus aplicaciones? ¢Qué|Minutos
dificultades tuvimos? ¢COmo aplicaré estos conocimientos en mi
vida diaria? Explican su respuesta.

Se retroalimenta el proceso de aprendizaje.
La docente refuerza y consolida el desarrollo de la capacidad

especifica (COMPARA)
Duracion aproximada de la sesién (04 horas de 45’ c/u) 180
Minutos
EVALUACION.

Criterio de evaluacién : Comprension y Aplicacion de Tecnologias
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

Compara tipos de corriente eléctrica, | Evaluacion escrita | Cuadro resumen
estableciendo semejanzas y diferencias
en un cuadro comparativo.

MEDIOS Y MATERIALES

. Circuito eléctrico de corriente continua y corriente alterna.
. Separatas.

. Lapiz.

. Papel cuadriculado A4.

« Plumones de papel.

BIBLIOGRAFIA
e http://www.tiposde.org/ciencias-exactas/535-tipos-de-corriente/
o http://www.asifunciona.com/electrotecnia/ke_corriente_electrica/ke_corriente_elec

trica_5.htm
e http://espaciociencia.com/la-corriente-electrica/
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SEPARATA: TIPOS DE CORRIENTE ELECTRICA

DEFINICION DE ELECTRICIDAD: Es el conjunto de fenbmenos fisicos
relacionados con la presencia y flujo de cargas eléctricas. Se manifiesta en
una gran variedad de fendmenos como los rayos, la electricidad estética, la
induccién electromagnética o el flujo de corriente eléctrica. La electricidad es
una forma de energia tan versatil que tiene un sinnimero de aplicaciones, por
ejemplo: transporte, climatizacion, iluminacién y computacion.

CLASES DE CORRIENTE ELECTRICA:

1.- CORRIENTE CONTINUA O DIRECTA (C.C /CD) ( -) . La Corriente fluye
en una sola direccion. Ejemplo: Lamparas de mano, instalaciones eléctricas
de los automoviles.

La corriente directa (CD) o corriente continua (CC) es aquella cuyas cargas
eléctricas o electrones fluyen siempre en el mismo sentido en un circuito
eléctrico cerrado, moviéndose del polo negativo hacia el polo positivo de una
fuente de fuerza electromotriz (FEM), tal como ocurre en las baterias, las
dinamos o en cualquier otra fuente generadora de ese tipo de corriente
eléctrica.

El movimiento de las cargas eléctricas se asemeja al de las moléculas de un
liguido, cuando al ser impulsadas por una bomba circulan a través de la
tuberia de un circuito hidraulico cerrado.

Las cargas eléctricas se pueden comparar con el liquido contenido en la
tuberia de una instalacion hidraulica. Si la funcién de una bomba hidraulica es
poner en movimiento el liquido contenido en una tuberia, la funcion de la
tensién o voltaje que proporciona la fuente de fuerza electromotriz (FEM) es,
precisamente, bombear o poner en movimiento las cargas contenidas en el
cable conductor del circuito eléctrico. Los elementos o materiales que mejor
permiten el flujo de cargas eléctricas son los metales y reciben el nombre de
“conductores

La mayoria de los dispositivos electrénicos que empleamos en nuestro dia a
dia (ordenadores, tablets, teléfonos moviles, etc. hacen uso de este tipo de
sistema

2.- CORRIENTE ALTERNA (C.A) La corriente cambia de sentido
constantemente y esta corriente se utiliza en los domicilios, generados desde
las centrales eléctricas de electro oriente.

La corriente alterna (CA) cambia su sentido de circulacion 60 veces por
segundo (en Espafia, 50 veces). La mayoria de los motores
eléctricos (grandes consumidores de electricidad a nivel mundial) utilizan
corriente alterna.
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c.b/IC.C

C.A

N

ELECTRODOMESTICOS DEL HOGAR: En el hogar se tiene aparatos
eléctricos y electrénicos que contribuyen a facilitar el trabajo de la ama de
casa.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN CLASE:

1.- Analizar la separata “Tipos de corriente eléctrica” y elaboran un

organizador del conocimiento (Cuadro comparativo).

2.- Elaborar un cuadro comparativo de 10 electrodomésticos que funcionan
con corriente alterna y 10 con corriente continua

Aparatos eléctricos de Corriente | Aparatos eléctricos de Corriente Alterna
Continua

Radios. Aspiradora.

Relojes. Batidora.

Linternas. Secadores de cabello.

Teléfonos moviles 0 Compresor

celulares. del aire acondicionado

Computadoras portatiles. Licuadora.

Juguetes. Lavadora.

Motos. Plancha.

Automoviles. Cocinas eléctricas.

Control remoto. Secadora.

Televisores. Cortadoras de césped o

Neveras. podadoras.

Calculadora. Waflera.

Discman (Reproductor de Horno eléctrico.

CD). Selladora..
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Disefio de corriente alterna
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Los elementos béasicos de un circuito eléctrico:

e Generador: producen y mantienen la corriente eléctrica. Hay 2 tipos de
corrientes corriente: continla y alterna. Pilas y Baterias: son generadores de
corriente continua (c.c.).

e Alternadores: son generadores de corriente alterna (C.A.)

e Conductores: es por donde se mueve la corriente eléctrica de un elemento
a otro del circuito. Son de cobre o aluminio, materiales buenos conductores de
la electricidad, o lo que es lo mismo que ofrece muy poca resistencia a que
pase la corriente por ellos.

e Receptores: son los elementos que transforman la energia eléctrica en
otro tipo de energia, por ejemplo las bombillas transforma la energia eléctrica
en luz, los radiadores en calor, los motores en movimiento, etc.

e Elementos de mando o control: permiten dirigir o cortar a voluntad el
paso de la corriente eléctrica. Tenemos interruptores, pulsadores,
conmutadores, etc.

e Elementos de proteccion: protegen los circuitos y a las personas cuando
hay peligro o la corriente es muy elevada, con riesgo de quemar los
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elementos del circuito. Tenemos fusibles, magneto térmicos, diferenciales,
etc.

Para simplificar el dibujo de los circuitos eléctricos se utilizan esquemas con
simbolos., los cuales representan los elementos del circuito de forma
simplificada y facil de dibujar.

Distingamos los simbolos de los elementos mas comunes que se usan
en los circuitos eléctricos.

Partes de un Circuito Eléctrico

Generador

Receptor

Conductor

Interruptor
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TALLER N°04 /TECNOLOGIA DE BASE

NOMBRE: CARACTERISTICAS DE UN NEGOCIO Y UNA PEQUENA
EMPRESA

e DURACION :04 HORAS
e LAB/TALLER :
e SECCION

PROPOSITOS:

Comprende desarrollo de capacidades laborales
especificas, capacidades (entendidas como
habilidades cognitivas y destrezas motoras), asi
como el desarrollo de conocimientos para que el
estudiante pueda desempenfarse en los procesos de
produccién, tales como, realizar estudios de
mercado, disefio, planificacion y direccion,
comercializacion y evaluacién de la produccion.

Competencia:

Gestion de
Procesos

Aprendizaje Compara el negocio con una pequefia empresa,
Esperado. estableciendo semejanzas y diferencias.

TEMA TRANSVERSAL : Educacién para la interculturalidad
SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDAD Tiempo

Despertar el interés y activar los saberes previos de los
estudiantes se dialoga sobre las diferentes actividades
econdmicas y productivas que se realizan en el Pais.(
evaluacion de entrada)

Se formula las siguientes interrogantes:

e ¢ Queé negocios se desarrollan en nuestra ciudad?

e ¢ Qué entienden por negocio?

e ¢ Qué entienden por pequefia empresa? 10
Los estudiantes responden e n forma voluntaria y se anota la| Minutos
lluvia de ideas en la pizarra.

Se motiva a los estudiantes con la lectura de la historia de
Gaston Acurio. La docente pregunta a los estudiantes:

* ¢Quién es Gaston Molina Salazar?

» ¢ Qué tuvo que hacer Gaston para ser un chef?

+ ¢(COmo hizo Gaston para emprender lo que queria ser?
(evaluacién de proceso).
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Los estudiantes organizados en seis equipos de trabajo
realizan la lectura individual de la separata “Negocio y la
pequefia empresa’( evaluacion de procesos).

La profesora orienta el proceso de lectura de los estudiantes
para que hagan uso de algiin método o técnica de lectura.

30
Minutos

Los estudiantes organizados en seis equipos de trabajo
elaboran un organizador del conocimiento (Cuadro
comparativo) para establecer las semejanzas y diferencias
entre las caracteristicas de un negocio y de una pequefa
empresa, teniendo en cuenta los criterios de comparacion
(Evaluacion de proceso).

40
Minutos

En equipo, los estudiantes conversan sobre las semejanzas y
diferencias entre el negocio y la pequefia empresa Se hara un
cuadro comparativo explicando y sefialando con ejemplos
sobre las semejanzas y diferencias de un negocio y la
pequefia empresa. Se da pistas sobre como elaborar el cuadro
resumen.(evaluacion de proceso).

Los equipos de trabajo presentan a la clase sus conclusiones,
utilizando el cuadro comparativo, explicando las semejanzas y
diferencias entre el negocio y la pequefia empresa.

Socializan el trabajo realizado mediante la exposicion del
cuadro resumen, haciendo uso del conocimiento cientifico y
tecnoldgico.

La docente consolida, sistematiza y retroalimenta el proceso
de aprendizaje: explica las semejanzas y diferencias entre el
negocio y la pequefia empresa.

La profesora presenta a los estudiantes un cuadro comparativo
de las diferencias y semejanzas de un negocio y la pequeia
empresa.

80
Minutos

93




Los equipos presentan sus trabajos a la docente y sustentan
los criterios o razones que aplicaron para elaborar un
organizador del conocimiento (cuadro comparativo).
(Evaluacion de salida).

Reflexion sobre el aprendizaje: ¢ Logramos identificar y analizar
la informacion? ¢Qué es un negocio? ¢Qué es una pequeia
empresa? ¢Cudles son las semejanzas y diferencias del|20
negocio y la pequeia empresa?. ¢Qué dificultades tuvimos?|Minutos
¢,Como aplicaré estos conocimientos en mi vida diaria?
Explican su respuesta.

Se retroalimenta el proceso de aprendizaje.
La docente refuerza y consolida el desarrollo de la capacidad

especifica (COMPARA).
Duracion aproximada de la sesién (04 horas de 45’ c/u) 180
Minutos
EVALUACION.

Criterio de evaluacién : Comprension y Aplicacién de Tecnologias
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

Compara el negocio con la|Evaluacidon escrita |Cuadro resumen
pequefia empresa , estableciendo
semejanzas y diferencias en un
cuadro comparativo.

MEDIOS Y MATERIALES
. Separatas.
. Léapiz.
. Papelégrafos.
« Plumones de papel.

BIBLIOGRAFIA

¢ http://haciendoempresa.com.pe/que-diferencia-un-negocio-de-una-
empresa/.

e Negocios Exitosos», de Jack Fleitman, Mc Graw Hill Interamericana
Editores, 2000, Pag. 22.

e http://www.produce.gob.pe/industria/normatividad/micro_empresa.php.

e https://www.promonegocios.net/empresa/pequena-empresa.html.
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SEPARA N° 01: GASTON MOLINA SALAZAR (GASTON ACURIO)

Gaston Molina Salazar (27), quien abandoné la Facultad de Derecho de la
Pontificia Universidad Catdlica del Peru para convertirse en todo un chef
profesional. Ahora posee estudios especializados en la Universidad San Ignhacio
de Loyola (USIL) y en el instituto culinario Le Cordon Bleu.

Hijo de un reconocido magistrado y de un ama de casa, este joven cocinero
suefia en convertirse en el préximo Pedro Miguel Schiaffino, el reconocido chef
duefio del Malabar Restaurante & Bar. A Gaston los dos afios en la escuela de
leyes no le sirvieron. En realidad nunca quiso seguir el camino de su padre. Mas
bien, fue atraido y seducido por el olor a ajos, perejil y limon recién cortados.

"Hace cuatro afios decidi comprar un local que me traspasaron en once mil
dolares. No tenia dinero. Tuve que pedir un préstamo para financiar el negocio. Al
principio tuve miedo, pero me arriesgué”, confiesa.

Ahora es duefio de su propia cevicheria, “La aldea de Gaston”, ubicada en la Av.
La Marina, y al mes factura cerca de 40 mil soles. Aungue la ganancia, dice, es
solo el 30 por ciento de dicha suma. En su local también lo acompafian seis
ayudantes y su hermana que es la administradora.

"En el Pert y en el mundo hay muchos cocineros que nunca estudiaron ni fueron
a una universidad y son muy buenos. Pero, cuando estudias esta carrera
aprendes la base de la gastronomia. Aprendes a conocer los productos, sobre
nutricién, alimentos, mezclas y sabores. Ademas de gerencia porque lo
importante es innovar y constituir tu propio negocio. Esa debe ser la meta de todo
profesional”, agrega.
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SEPARATA N°02: EL NEGOCIO Y LA PEQUENA EMPRESA

EL NEGOCIO.

Es una actividad, sistema, método o forma de obtener dinero a cambio de ofrecer
beneficios a otros, obteniendo cierta cantidad de ganancias con estabilidad. La
produccion en un negocio depende del propietario, el cual dirige y planifica, por
€S0 es necesario tener un plan de negocio. Un negocio es una transaccion que
se hace una transaccion para obtener ganancia. Es una ocupacién, actividad o
trabajo que se realiza para obtener un beneficio, especialmente el que consiste
en realizar operaciones comerciales, comprando y vendiendo mercancias o
servicios.

En la actualidad los negocios rentables son:

e Hospedaje para mochileros o personas que se alojan por pocos dias.- La
inversion se adapta a lo que conviene a la realidad y no tiene los servicios
como la que ofrece un hostal, sino solo los servicios basicos que se comparte
con otras personas.

e Ventas de menu sin servicio de mesa o a delivery.- No necesita de mucho
dinero porque atienden a mostrar o a domicilio; es decir para llevar a casa o
comer al paso. Ofrece precios econdmicos y servicio rapido.

e Guia turistico personalizado.- Personas del lugar que guian a los turistas a
muchos destinos turisticos de la ciudad o comunidad.

e Resolver pendientes.- Personas que se encarguen de cumplir con tareas
diarias (ir al banco, hacer las compras , pagar los servicios, etc.).

e Vendedor de productos de belleza.- No se preocupan de crear una marca o
producto, basta con tener una fluidez de palabras y de relacionarte con las
personas. Las ganancias depende de la compafia que te afilies y la cantidad
de venta de cierre de mes.

e Chef personal.- Personal especializado para cocinar en eventos o fiestas
privadas.

e Planificador de bodas o eventos.- Dedicados a la decoracion y detalles de
matrimonios y eventos.

CARACTERISTICAS DE UN NEGOCIO

e Satisfacer las necesidades del consumidor.

e Valorar la dimension del mercado y la competencia.

e Cuenta con un valor agregado, es decir, ofrece algo que no tiene la
competencia.

e Tiene que ser viable a corto y largo plazo.

e Que tenga un producto Unico y/ o que sea consumible.
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e Que sea accesible econdmicamente y que cualquier persona pueda
obtenerlo.

Permite trabajar desde casa segun tus propios horarios.

Permite desarrollar una pasion o aficion; es decir hacer lo que te gusta.

Se puede operar sin tener empleados.

Comenzar con un pequefio capital.

Permite ganar dinero a cualquier hora del dia.

Se puede expandir sin tener que comprar grandes cantidades de
mercaderia.

PEQUENA EMPRESA.

Es una entidad independiente, creada para ser rentable, no supera los 20
trabajadores. Por su tamafio no son predominantes en los mercados en que se
desempefian, pero son rentables al momento de obtener ganancias. Le permite
dedicarse a la produccion, transformacién y/o prestacion de servicios para
satisfacer determinadas necesidades y deseos existentes en la sociedad.

Cuando una persona toma la decision de emprender su propio hegocio, es porque
ya tiene un producto a ofrecer en el mercado y obtener ganancias. Utiliza mano
de obra directa. Compite con organizaciones de su nivel y por lo general ofrece
los mismos servicios y productos, siendo de gran importancia la calidad de
producto que ofrece, a través dela competencia crece la empresa.

Invierten dinero ahorrado para comenzar con su objetivo; que es producir el
producto que se quiere vender. También el nivel de negociacién con los
proveedores de insumos es bajo, en relacion con las grandes corporaciones, por
esta raz6n su mercado es local. En la primera etapa, los emprendedores de
pequefias empresas suelen pasar por momentos de privaciones, como
consecuencia de haber invertido sus ahorros, haber incurrido en préstamos y
contraido obligaciones (sueldos, alquileres, impuestos, etc...

Son moldeables a las exigencias que se presentan en el mercado, brindando
fuentes de empleo a las personas que carecen de ello, beneficiando al desarrollo
economico de un Pais.

En muchos casos son empresas familiares; en las cuales, a menudo la familia es
parte de la fuerza laboral de la pequefia empresa. Son entidades independientes,
gue puede funcionar sin que te ocupes personalmente de la produccion, por qué
puedes delegar funciones .Por ejemplo, el esposo es el gerente general, la
esposa la gerente comercial, el hijo mayor el jefe de ventas, etc., y ademas, todos
ellos participan de una u otra manera en la produccion o prestacion de servicios.
Su financiamiento, en la mayoria de los casos, procede de fuentes propias
(ahorros personales) y en menor proporcion, de préstamos bancarios, de terceros
(familiares o amistades) o de inversionistas.

El propietario o los propietarios de pequefias empresas suelen tener un buen

conocimiento del producto que ofrecen y/o servicio que prestan y ademas, sienten
pasion, disfrutan y se enorgullecen con lo que hacen.
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CLASIFICACION.

e De estilo de vida.- Tienen como proposito ofrecer un modo de vida
confortable. Como por ejemplo: floreria, pizzeria,

e De alto crecimiento.- Buscan tener alta rentabilidad econdmica, son manejadas

por

un equipo de personas. Por ejemplo: Un hostal, un restaurante, una

panaderia, heladeria, zapateria, etc.

CARACTERISTICAS

Ritmo de crecimiento por lo comun superior al de la microempresa y
puede ser aun mayor que el de la mediana o grande.

Mayor division del trabajo (que la microempresa) originada por una
mayor complejidad de las funciones; asi como la resolucion de problemas
gue se presentan; lo cual, requiere de una adecuada division de funciones
y delegacién de autoridad.

Requerimiento de una mayor organizacion. En lo relacionado a
coordinacion del personal y de los recursos materiales, técnicos y
financieros.

Capacidad para abarcar el mercado local, regional y nacional. Con las
facilidades que proporciona la red de internet, puede traspasar las fronteras
con sus productos (especialmente si son digitales, como software y libros
digitales) y servicios.

Esta en plena competencia con empresas similares (otras pequefias
empresas que ofrecen productos y/o servicios similares o parecidos).

Utiliza mano de obra directa. En muchos casos tiene un alto grado de
mecanizacion y tecnificacion.

Ventajas.

Fomento de la innovacion.

Generacion de empleos.

Ofrecimiento de bienes y servicios especializados.

Constituye una importante herramienta de la economia de servicios
Poseen organizaciones Yy estructuras simples facilitando el despacho de la
mercaderia.

Desventajas.

La posibilidad de financiamiento son pocos accesibles.
Empleados con bajo nivel de educacion.

Horarios de los trabajadores a medio tiempo.
Compensacion y prestaciones laborales relativamente bajas.
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TALLER N°05 /TECNOLOGIA DE BASE

e e
NOMBRE: EL DISENO DE OBJETOS EN LA EPOCA PREHISPANICA

e DURACION :02 HORAS

e LAB/TALLER :

e SECCION
PROPOSITOS:

Comprende y aplica principios y procesos del disefio,
Competencia: principios para la transmision y transformacion de
Comprension  y|movimientos, electricidad y electronica béasica y las
Aplicacion de| herramientas informaticas que se aplican para la
Tecnologias produccion de bienes y / o servicios.
Aprendizaje Analiza el disefio de los objetos en la época
Esperado. prehispéanica.

TEMA TRANSVERSAL: Educacién para la interculturalidad
SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDAD TIEMPO

Despertar el interés y activar los saberes previos de los
estudiantes mostrando laminas de fotografias de mantos
Paracas, ceramica Nazca y metalurgia Chimu y para promover
el dialogo el docente realizard las siguientes preguntas.
(evaluacién de entrada) 05

¢, Que formas, figuras, colores utlizan en las culturas| Minutos
prehispanicas para elaborar sus productos?

¢, Qué materiales utilizaron para elaborar sus productos?
¢, Qué motivos o temas utilizaban en sus disefios?

El profesor presenta a los estudiantes los elementos basicos del 15

disefio: punto, linea, figura, forma, color y textura. Minutos

Los estudiantes organizados en equipos observan fotografias de
productos textiles, ceramicas y metalurgicos de las diversas
culturas prehispanicas y elaboran un cuadro comparativo de los 20

elementos que utilizaron en el disefio de los productos| Minutos
observados (evaluacion de proceso).
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Los equipos seleccionan y dibujan figuras abstraidas de las
fotografias observadas y lo proponen como elemento de

- - . 40
ornamentacion de un proyecto de confeccion de cojines. Minutos
(Evaluacion de proceso).

Los equipos presentan sus dibujos a la clase y sustentan los

criterios 0 razones que aplicaron para ubicar las figuras 10

abstraidas en el proyecto de confecciones de cojines. Minutos

(Evaluacion de salida).

Duracion aproximada de la sesién (02 horas de 45’ c/u) 90
Minutos

EVALUACION.

Criterio de evaluacién : Comprension y Aplicacién de Tecnologias

INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Analiza el disefio de los|Evaluacién Organizador de
objetos en la  época|escrita. informacion.
prehispanica en un

organizador de informacion.

MEDIOS Y MATERIALES

. Fotografias / laminas de Culturas Prehispanicas
. Lépiz

. Papel cuadriculado A4

« Plumones de papel.

. Cojines decorados

BIBLIOGRAFIA

e Albarran S.A. (2013) Plastica, disefio e iconografia prehispanica. Escuela

de disefio grafico industrial. Universidad Anahuac. Editorial Tika. México.

e http://animaniacz.disegnolibre.org/2010/10/17/diseno-prehispanico/

e http://emprendedorescolares.blogspot.pe/2011/03/el-diseno-en-la-epoca-

prehispanica.html.
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TALLER N° 06 /TECNOLOGIA DE BASE

NOMBRE: LA ELECTRICIDAD Y SUS APLICACIONES
o DURACION  :04 HORAS

e LAB/TALLER :
e SECCION

PROPOSITOS:

Comprende desarrollo de capacidades laborales
especificas, capacidades (entendidas como
habilidades cognitivas y destrezas motoras), asi
como el desarrollo de conocimientos para que el
estudiante pueda desempefiarse en los procesos de

Competencia:

Gestion de > : i
produccion, tales como, realizar estudios de
Procesos o e g . .
mercado, disefio, planificacion y direccién,
comercializacion y evaluacion de la produccion.
Aprendizaje Analiza el concepto de electricidad y sus
Esperado. aplicaciones.

TEMA TRANSVERSAL : Educacién para la interculturalidad
SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDAD Tiempo

Despertar el interés y activar los saberes previos de los
estudiantes mostrando una instalacion eléctrica de una
lampara incandescente. Para promover el dialogo el docente
realizara las siguientes preguntas. (evaluacion de entrada)

e (¢ Qué observan? 10

e ;Qué representa lainstalacién que observan? Minutos

e (Qué materiales se utilizan en la instalacion?

e ¢;Para qué sirve la instalacion presentada?

e ¢ Podrian dar un concepto de electricidad?

e ¢ Cudles son las aplicaciones de la electricidad en la vida diaria?
La profesora presenta a los estudiantes el concepto de 30
electricidad y su aplicacion. :

y P Minutos
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Los estudiantes organizados en equipos realizan la lectura
individual y en equipo de la separata “La electricidad y sus
aplicaciones”. (Evaluacion de proceso).

La profesora orienta el proceso de lectura de los estudiantes para
gue hagan uso de algin método o técnica de lectura y vayan
tomando apuntes en su cuaderno, seflalando la definicion de
electricidad y sus aplicaciones.

40
Minutos

En equipo, los estudiantes conversan sobre los términos que
involucra el concepto de electricidad Se hara un cuadro
resumen explicando y sefialando con ejemplos sobre la
aplicacién del concepto de electricidad. Se da pistas sobre
como elaborar el cuadro resumen.(evaluacion de proceso).

En equipo, los estudiantes analizan el impacto que tuviera la
falta de electricidad en el mundo actual y presentan
alternativas de solucion en una ficha de trabajo.

Socializan el trabajo realizado mediante la exposicion del
cuadro resumen, explicando paso a paso el concepto de
electricidad y dando ejemplos de su aplicacion en la vida diaria,
haciendo uso del conocimiento cientifico y tecnologico.

80
Minutos

Los equipos presentan sus trabajos a la clase y sustentan los
criterios o razones que aplicaron para elaborar un organizador
del conocimiento (cuadro resumen). (Evaluacion de salida).

Reflexion sobre el aprendizaje: ¢ Logramos identificar y analizar
la informacion?, ¢Qué es la electricidad?, ¢Cuales son los
componentes de la electricidad? ¢COmo se produce la
electricidad? ¢ Logramos entender el concepto de electricidad y
sus aplicaciones?; ¢ Qué dificultades tuvimos?, ¢ Como aplicaré
estos conocimientos en mi vida diaria? Explican su respuesta.
Se retroalimenta el proceso de aprendizaje.

La docente refuerza y consolida el desarrollo de la capacidad
especifica (ANALIZA).

20
Minutos

Duracion aproximada de la sesién (04 horas de 45’ c/u)

180
Minutos
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EVALUACION.

Criterio de evaluacién : Comprension y Aplicacion de Tecnologia
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

Analiza el concepto de | Evaluacion escrita | Cuadro resumen
electricidad y sus aplicaciones y
lo explica en un cuadro resumen.

MEDIOS Y MATERIALES

. Instalacién de lampara incandescente

« Lapiz, Plumones.

. Papel cuadriculado A4
BIBLIOGRAFIA

e http://www.profesorenlinea.cl/fisica/ElectricidadUsos.htm

e .http://recursostic.educacion.es/secundaria/edad/3esofisicaquimica/3quincenal
2/impresos/quincenal2.pdf

e www.endesaeduca.com/...electricidad/xxi.-la-instalacion-electrica-dome
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SEPARATA: LA ELECTRICIDAD Y SUS APLICACIONES
DEFINICION DE ELECTRICIDAD:

Es el conjunto de fendmenos fisicos relacionados con la presencia y flujo de
cargas eléctricas. Se manifiesta en una gran variedad de fendbmenos como los
rayos, la electricidad estatica, la induccion electromagnética o el flujo de corriente
eléctrica. La electricidad es una forma de energia tan versétil que tiene un sin
namero de aplicaciones, por ejemplo: transporte, climatizacion, iluminacion y
computacion. También se define como el flujo de electrones que se desplazan por
los conductores eléctricos, desde los centros de generacion hasta los diferentes
centros de consumo.-

La electricidad se manifiesta mediante varios fendmenos y propiedades fisicas:

o Carga eléctrica: Son propiedades de algunas particulas subatomicas, que
determina su interaccion electromagnética. La materia eléctricamente cargada
produce y es influida por los campos electromagnéticos.

o Corriente eléctrica: Un flujo o desplazamiento de particulas cargadas
eléctricamente; es decir; el flujo de electrones en movimiento a través de un
conductor eléctrico y distribuir convenientemente el trabajo (potencia en
Vatios o watts).Para poder mantener el exceso o deficiencia de electrones
cuando fluye la corriente , se necesita de una fuente de energia ( generador
eléctrico) , el cual conduce por las lineas de transmision( conductores) a los
centros de consumos( hogares, fabricas, Industrias).

o Campo eléctrico: Un tipo de campo electromagnético producido por una carga
eléctrica incluso cuando no se esta moviendo. El campo eléctrico produce una
fuerza en toda otra carga, menor cuanto mayor sea la distancia que separa las
dos cargas. Ademas las cargas en movimiento producen campos magnéticos.

o Potencial eléctrico: Es la capacidad que tiene un campo eléctrico de realizar
trabajo; se mide en voltios.

« Magnetismo: La corriente eléctrica produce campos magnéticos, y los campos
magnéticos variables en el tiempo generan corriente eléctrica.

En ingenieria eléctrica, la electricidad se usa para generar:

o Luz mediante lamparas.

« Calor, aprovechando el efecto Joule.

« Movimiento, mediante motores que transforman la energia eléctrica en energia
mecanica.

« Sefiales mediante sistemas electronicos, compuestos de circuitos eléctricos
gue incluyen componentes activos (tubos de vacio, transistores, diodos y
circuitos integrados.

ACTIVIDAD A DESARROLLAR EN AULA.

Analizar la ficha técnica sobre la electricidad y sus aplicaciones y elaborar un
organizador del conocimiento (Cuadro resumen) para socializarlo y exponerlo.
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TALLER N°07 /TECNOLOGIA DE BASE

NOMBRE: ANALIZA ESTRATEGIAS DE VENTAS PARA COMERCIALIZAR
PRODUCTOS COMESTIBLES

o DURACION  :04 HORAS

e LAB/TALLER :

¢ SECCION
PROPOSITOS:
Comprende y aplica principios y procesos del
Competencia: disefio, principios para la transmision vy
transformaciéon de movimientos, electricidad vy
Comprension y | electronica basica y las herramientas informaticas
aplicacion de|que se aplican para la produccion de bienes y / o
tecnologia servicios.
Aprendizaje Analiza las estrategias de venta para comercializar
Esperado. productos comestibles.

TEMA TRANSVERSAL : Educacién para la interculturalidad
SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDAD Tiempo

Despertar el interés y activar los saberes previos de los
estudiantes la docente promueve el dialogo realizando las
siguientes preguntas. (Evaluacion de entrada).

e ¢ Qué entienden por ventas? 10

e ¢Qué entienden por estrategias de venta? Minutos

e (;Qué actitudes debe poseer un vendedor para
comercializar productos comestibles?

La profesora presenta a los estudiantes” Las estrategias de 30

ventas para comercializar productos comestibles”. :
Minutos
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Los estudiantes organizados en equipos realizan la lectura
individual y en equipo de la separata “Las estrategias de
ventas para comercializar productos comestibles”. (Evaluacion
de proceso).

La profesora orienta el proceso de lectura de los estudiantes
para que hagan uso de algun método o técnica de lectura y
vayan tomando apuntes en su cuaderno, sefalando Las
estrategias de ventas para comercializar productos
comestibles.

40
Minutos

Los estudiantes en equipo luego de la comprensiéon del texto
leido, sistematizan el resumen del contenido de la separata
utilizando un cuadro resumen explicando y sefialando con
ejemplos sobre la aplicacion de "Las estrategias de ventas
para comercializar productos comestibles” Se da pistas sobre
como elaborar el cuadro resumen.(evaluacion de proceso).

Los equipos socializan el trabajo realizado mediante la
exposicidén del cuadro resumen, explicando paso a paso” Las
estrategias de ventas para comercializar productos
comestibles” y dando ejemplos de su aplicacion en la vida
diaria, haciendo uso del conocimiento cientifico y tecnolégico.

La docente sistematiza el trabajo realizado por los alumnos y
presenta un organizador de conocimiento sobre las estrategias
de venta para consolidar y reforzar el aprendizaje de los
estudiantes.

80
Minutos
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Los estudiantes organizados en equipos de trabajo elaboran un
plan de accion para elaborar.

Los equipos socializan sus trabajos mediante la exposicion
para explicar el plan de accion elaborado estrategias de
ventas para comercializar productos comestibles.

La docente aclara sobre los objetivos de un plan de accion
sobre estrategias de ventas, su objetivo y acciones a
desarrollar.

La docente propicia la reflexion sobre el para el aprendizaje
logrado en la clase para lo cual plantea las siguientes

. 20
interrogantes.

Minutos

Reflexion sobre el aprendizaje: ¢ Logramos identificar y analizar
la informacion?, ¢Qué son estrategias?, ¢Qué son ventas?
¢,Como se puede aplicar estrategias de ventas? ¢Logramos
entender el concepto de estrategias de ventas?; ¢Qué
dificultades tuvimos?, ¢ Como aplicaré estos conocimientos en
mi vida diaria? Explican su respuesta.

La docente sistematiza, retroalimenta y plantea sugerencias
para mejorar el plan de accién sobre estrategias de venta

La docente refuerza y consolida el desarrollo de la capacidad
especifica (ANALIZA).

Duracién aproximada de la sesion (04 horas de 45’ c/u) 180 Minutos

EVALUACION.

Criterio de evaluacién : Comprensiéon y Aplicacion de Tecnologia
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

Analiza las estrategias de ventas | Evaluacion escrita | Cuadro resumen
para comercializar productos
comestibles a traves de la
lectura de la separata, exponen
haciendo uso de un organizador
del conocimiento.

MEDIOS Y MATERIALES

Separata, lapiz, plumones.

BIBLIOGRAFIA

e ww.emprendedores.es/gestion/captar-clientes-para-productos-exclusivos/estrategias-
venta-productos-unicos
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SEPARATA: ESTRATEGIAS DE VENTAS PARA PRODUCTOS COMESTIBLES

ESTRATEGIA.- Es un plan para dirigir un propésito o proyecto. Se compone
de una serie de acciones planificadas que ayudan atomar decisionesy
conseguir los mejores resultados posibles. Esta orientada a alcanzar un
objetivo siguiendo una pauta de actuacion. Comprende una serie
de tacticas que son medidas mas concretas para conseguir uno 0 varios
objetivos. Es la determinacion de los objetivos a largo plazo vy la eleccion de
acciones Yy la asignacion de recursos necesarios para conseguirlos.

VENTAS.- Son actividades realizadas por las personas, organizaciones y
empresas, que ofrecen productos, servicios u otros. Es el contrato a través
del cual se transfiere una cosa propia a otra persona.

El éxito depende directamente de la cantidad de veces que realicen ésta
actividad, de lo bien que lo hagan y de cuan rentable les resulte hacerlo.

Tipos de ventas:

e Venta directa.- Es la que se realiza dentro o fuera de un local comercial, es
decir, en un local comercial o llevar directamente al consumidor de manera
frecuente a su hogar.

eVenta online.-El consumidor accede a la pagina web de un negocio o
empresa donde conocera todos los productos que ofrece. Eligiera el que
desea, dara los datos de su tarjeta de crédito y recibird en su hogar el
articulo adquirido.

ESTRATEGIAS DE VENTAS

eHacerse notar. Se debe hacer vivir a los clientes una nueva experiencia
mediante una puesta en escena Unica. Asi proteger la entrada de
competidores como competencia potenciales, que podria convertirse en un
obstaculo para desarrollarse. Debemos trabajar en una performance de
nuestra empresa diferenciada, memoristica y memorable que refleje
exclusividad.

eHacer sentir especial al cliente. Como nuestro producto o servicio es
anico, nuestro cliente debe ser también Unico. Debemos conseguir que se
sienta especial. Debemos ganarles haciéndoles entender que van a tener
una innovacion que otros no tienen, que seran los primeros.

eUn buen precio. Debes tener en cuenta los precios de los recursos que
utilices, las condiciones de exclusividad en las que prestes el servicio, el
grado de necesidad o urgencia de la demanda, debemos llegar primero al
cliente y quedarse a través de costos mas bajos que tus competidores,
optimizando tu proceso de produccion, teniendo mucha venta y poco
margen.

eBusca a tus prescriptores. La mejor forma de entrar en el mercado es
buscando lideres de opinion que prescriban tu producto o servicio. Es lo que
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se conoce como testimonios o bases de éxito. Lograr que hablen bien de tu
producto es una estrategia promocional verdaderamente potente y barata en
términos de coste y rentabilidad de la inversion. Es muy interesante lograr
que los lideres de opinion emitan opiniones favorables y para ello la
estrategia de relaciones publicas es muy importante.

eSer efectivo. Esto significa que realmente a quien quieres venderle te
compre. Uno de los grandes problemas en ventas es que se tocan puertas o
se hacen llamadas cientos de veces y s6lo en contadas ocasiones se
obtiene una respuesta positiva.

eConocer mas a fondo a tus prospectos. Cuando haces la tarea significa
que tienes interés por el individuo o compafia que buscas, y esto al final se
nota. Ponte del lado del consumidor.

e .Poner atencion en los detalles. Los vendedores (en su mayoria) sufren
de un problema: hablan, hablan y hablan. Gran error. Lo que tienes que
hacer es ir al grano y decir las cosas como son. Si cedes la palabra, a
cambio el comprador te dara la bitacora de vuelo, es decir, cdmo quiere que
le vendas paso a paso. Por ejemplo, que le des una respuesta rapida o que
le ofrezcas un precio competitivo.

e Cumplir lo que promete. Si te atreviste a ofrecer algo con tal de llevarte
la venta, mas te vale que lo cumplas. De lo contrario, no lo hagas. Si mientes
0 exageras, al final esto te costara mas que no cerrar el trato.

eCobrar es parte de vender. La cobranza se ve desde antes de que
vendas. Por eso, un ejemplo de pregunta inteligentes es el siguiente:
¢Dispones del dinero para cumplir con las obligaciones de pago que te
propongo?. No hay nada peor que un cliente que no te pueda pagar. Esto
es parte del perfil, asi que tienes confirmarlo desde un principio.
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TALLER N° 08 Formacion Ocupacional Especifica Modular

NOMBRE: REPRESENTA DIAGRAMA DE INSTALACION DE LAMPARA
INCANDESCENTE

o DURACION : 02 HORAS

e LAB./TALLER :

e SECCION
PROPOSITOS:
Comprende desarrollo de capacidades laborales
especificas, capacidades (entendidas como
habilidades cognitivas y destrezas motoras), asi
Competencia: como el desarrollo de conocimientos para que el
Gestion de | estudiante pueda desempefarse en los procesos de
Procesos produccién, tales como, realizar estudios de
mercado, disefio, planificacion y direccién,
comercializacion y evaluacién de la produccion.
Aprendizaje Representa diagrama de instalacion de lampara
Esperado. incandescente.

TEMA TRANSVERSAL: Educacion intercultural
SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDAD TIEMPO

Despertar el interés y activar los saberes previos de los
estudiantes presentando laminas de instalacion de lampara
incandescente y mostrando una lampara incandescente
instalada y promoviendo el didlogo mediante las siguientes
preguntas: (evaluacion de inicio).

A~ o . 05 Minutos
¢, Qué elementos eléctricos observan en la lamina?

¢ Para qué se utiliza un esquema como la que observamos en

la lamina?

¢, Qué materiales y herramientas se emplean en la instalacion

de una lampara incandescente?

Los estudiantes en forma individual observan esquemas de

instalacién de lampara incandescente. 05 Minutos
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Los estudiantes organizados en seis equipos de trabajo
identifican los elementos, ubicacion de los componentes
eléctricos y las diferentes conexiones de instalacion de 30 Minutos
lampara incandescente, elaboran un organizador de
informacion (evaluacion de proceso).

Los equipos de trabajo presentan a la clase el diagrama de
instalacion de lampara incandescente explicando el orden de
los componentes y las respectivas conexiones (evaluacion de
proceso).

15 Minutos

El docente explica los pasos a seguir para realizar el
diagrama de instalacién de lampara incandescente. 10 Minutos

Con la finalidad de transferir lo que aprendieron a situaciones
diferentes de trabajo los estudiantes realizan la diagramacién
de la instalacién de lampara incandescente, manipulando los
diferentes accesorios que los componen (Evaluacion de
proceso).

20 Minutos

Verificacidon de la diagramacion de instalaciéon de lampara
incandescente (evaluacion de salida), reflexion sobre los
procedimientos que siguieron para realizar la diagramacion de
la instalacion de ldmpara incandescente, para identificar las|5 Minutos
dificultadas que tuvieron y las alternativas para superarlas.
(meta cognicién).

Duracién aproximada de la sesion (02 horas de 45’ c/u) 90 Minutos

EVALUACION
Criterio de evaluacién: Ejecucion de procesos.
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Representa diagrama de|Observacion |Cuadro de progresion
instalacion de lampara
incandescente, con habilidad
y destreza.

MEDIOS Y MATERIALES
* Tijeras, escuadras, reglas, remalladora.
* L4piz, calcatex.
e Separata de costos y presupuestos.
¢ Paledgrafo, plumones.
BIBLIOGRAFIA
e http://educacion.ucv.cl/prontus_formacion/site/artic/20070510/asocfile/ASO
CFILE120070510142427 .pdf
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TALLER N°09 Formacion Ocupacional Especifica Modular

. NOMBRE: OPERACIONES BASICAS DE ASERRADO
e DURACION : 04 HORAS

e LAB./TALLER :

e SECCION
Il. PROPOSITOS:
Ejecuta procesos para la produccion de un bien o
prestacion de un servicio de uno o mas puestos de
Competencia: trabajo de una especialidad ocupacional especifica,
Ejecucion de| considerando las normas de seguridad y control de
Procesos la calidad en forma creativa y disposicion
emprendedora.
Aprendizaje Realiza operaciones basicas de aserrado.
Esperado.

1. TEMA TRANSVERSAL: Educacion intercultural

IV. SECUENCIA DIDACTICA

ACTIVIDAD TIEMPO

Despertar el interés y activar los saberes previos de los
estudiantes presentando diversas clases de serruchos y
sierras 'y promoviendo el dialogo mediante las siguientes
preguntas: (evaluacion de inicio).

¢, Como se llama las herramientas que observan? 05 Minutos
¢En qué actividades de la vida se utilizan?

¢En las culturas Pre Hispanicas o en las comunidades con
gue otras herramientas cortan la madera?

Los estudiantes leen individualmente Ila separata
"Herramientas de aserrar". 15 Minutos
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Los estudiantes organizados en cuatro equipos de trabajo
elaboran un organizador de informacion respecto a los
siguientes temas: (evaluacién de proceso)

e Los serruchos.

e Lassierras.

e Operaciones bésicas de aserrado y normas de
seguridad.

e Evolucién de las herramientas de aserrar.

30 Minutos

Los equipos de trabajo presentan a la clase sus conclusiones,
utilizando las herramientas de aserrar del almacén y su|20 Minutos
organizador de informacion (evaluacion de proceso).

El docente demuestra las operaciones basicas de aserrado
longitudinal, al través y angular. 15 Minutos

Practica dirigida de las operaciones béasicas de aserrado
longitudinal, al través y angular por los estudiantes en

S 50 minutos
muestras de madera. (Evaluacion de proceso).

Con la finalidad de transferir lo que aprendieron a situaciones
diferentes de trabajo los estudiantes habilitaran las maderas
para su proyecto (aserrado longitudinal y al través) —|40 Minutos
Evaluacion de proceso.

Verificacidn de las piezas aserradas (evaluacion de salida),
reflexion sobre los procedimientos que siguieron para realizar
la tarea para identificar las dificultadas que tuvieron y las

_ . o 5 Minutos
alternativas para superarlas. (metacognicion) y limpieza del
puesto de trabajo.
., . ., , 180
Duracién aproximada de la sesion (04 horas de 45’ c/u) Mi
inutos
V. EVALUACION
Criterio de evaluacién : Ejecucion de procesos.
INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS
Diferencia las herramientas | Exposicidon Ficha de observacion

de aserrar por tipo de diente.

Realiza operaciones basicas|Observacion |Cuadro de progresion
de aserrado con habilidad y
destreza.
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VI.

VII.

MEDIOS Y MATERIALES

. Taller.
« Serruchos.
« Maderas.

. Lé&piz de carpintero.
. Escuadra de tope .

BIBLIOGRAFIA

Separata “herramientas de aserrar”.
Papelografo.

Plumones.

Materiales de limpieza.

Wincha.

e http://www.tecnologia-tecnica.com.ar/herramientasdeaserrar/index.htm

e http://cristianparral0.blogspot.pe/2014/06/herramientas-para-aserrar.html

e http://lamaderaenelaula.galeon.com/familia2525700.html
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TALLER N°10 Formaciéon Ocupacional Especifica Modular

NOMBRE: REALIZA OPERACIONES DE COSTOS Y PRESUPUESTOS
e DURACION : 04 HORAS
e LAB./TALLER :

e SECCION

PROPOSITOS:

Ejecuta procesos para la produccion de un bien o
prestacion de un servicio de uno o mas puestos de
trabajo de una especialidad ocupacional especifica,
considerando las normas de seguridad y control de

Competencia:
Ejecucidn de

Procesos . . ) .y
la calidad en forma creativa y disposicion
emprendedora.

Aprendizaje Realiza operaciones de costos y presupuestos.

Esperado.

TEMA TRANSVERSAL: Educacion intercultural

SECUENCIA DIDACTICA
ACTIVIDAD TIEMPO

Despertar el interés y activar los saberes previos de los
estudiantes presentando diversas clases herramientas de
costura: tijera, escuadras Cortadora y una maquina
remalladora 'y promoviendo el didlogo mediante las
siguientes preguntas: (evaluacién de inicio)

¢,Como se llama las herramientas que observan?.

¢En qué actividades de la vida se utilizan?.

¢, Qué herramientas y maquinas se emplean para fabricar
carteras de tela?

05 Minutos

Los estudiantes leen individualmente la separata "Costos y
presupuestos”. 15 Minutos
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Los estudiantes organizados en cinco equipos de trabajo
elaboran un organizador de informacion respecto a los
siguientes temas: (evaluacién de proceso)

Costos.

Elementos que intervienen en los costos.
Clasificacion de los costos.

Presupuesto.

Calculo de depreciacion: anual. Mensual, diario.

30 Minutos

Los equipos de trabajo presentan a la clase la secuencia de
los procedimientos para calcular costos y presupuestos, en |20 Minutos
organizador de informacion (evaluacion de proceso).

El docente explica los pasos a seguir para realizar las _
operaciones de costos y presupuestos. 15 Minutos

Practica dirigida de las operaciones de costos vy
presupuestos , los estudiantes realizan el llenado de la hoja
de préactica de operaciones de costos y presupuestos |50 minutos
(evaluacién de proceso).

Con la finalidad de transferir lo que aprendieron a situaciones
diferentes de trabajo los estudiantes realizan los célculos de
costos y presupuestos de casos reales ( Evaluacién de |40 Minutos
proceso).

Verificacion de los calculos realizados (evaluacion de salida),
reflexion sobre los procedimientos que siguieron para realizar
las operaciones de costos y presupuestos, para identificar

. . . 5 Minutos
las dificultadas que tuvieron y las alternativas para
superarlas. (meta cognicion).

Duracion aproximada de la sesion (04 horas de 45’ c/u) 180

p Minutos

EVALUACION

Criterio de evaluacién : Ejecucidon de procesos.

INDICADORES TECNICAS INSTRUMENTOS

Realiza operaciones de |Observaciéon |Cuadro de progresion

costos y presupuestos con

habilidad y destreza.

116



MEDIOS Y MATERIALES
. Tijeras, escuadras, reglas, remalladora.
. Lapiz, calcatex.
. Separata de costos y presupuestos.
o Paledgrafo, plumones.

BIBLIOGRAFIA
e Cérdenas, R. Presupuesto, Teoria y practica. México, Editorial
McGraw Hill, 158 pp
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SEPARATA: COSTOS Y PRESUPUESTOS

COSTO.- Es el valor en dinero en todo lo que se usa para producir y vender
un bien o un servicio.

La importancia de un buen célculo de costos es indispensable para la
buena marcha de la empresa o negocio. Por ejemplo si al hallar el costo total
de un bien éste resulta mayor que el precio de venta, esto quiere decir que
estamos perdiendo dinero.

ELEMENTOS QUE INTERVIENEN EN LOS COSTOS.

A)Materia prima.-Sustancia natural o artificial que se transforma
industrialmente para crear un producto.

B) Mano de obra.- Es el esfuerzo fisico y mental que se pone al servicio de
la fabricacién de un bien, es el costo del trabajo, es decir , el precio que se le

paga.

C)Gastos generales.-Son aquellos costos indirectos relacionados a la
ejecucion de la obra, que no intervienen directamente en el proceso
constructivo, pero que sirven de apoyo o0 complemento para el logro de la
meta.

CLASIFICACION DE LOS COSTOS

e COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS.- Cundo se organizan segun su
participacion en la produccion. Por ejemplo materia prima es parte del costo
directo, mientras que el gasto de ventas sera un gasto indirecto.

e COSTOS FIJOS Y VARIABLES.- Cuando varian o no segun el volumen
de la produccién. por ejemplo la depreciacion de la maquina es un costo fijo,
a diferencia del a materia prima , que es variable segun la cantidad de
produccion. Y puedan ser ejecutados en el ligar de la obra.

Los costos fijos: son aquellos que intervienen en la elaboracion de un
producto o servicio y que no varia ante los cambios en el volumen de la
produccion. La mano de obra; es decir las remuneraciones por jornales o
salarios. Los gastos generales; como , depreciacibn y mantenimiento de
maquinas, servicios diversos, alquiler de local, utiles de oficina, gastos de
ventas.

Los costos variables; son aquellos que cambian cuando varia el nivel de la
produccion, es decir a “mayores niveles de produccion mayores seran estos
costos”, como comision sobre las ventas, remuneracion al destajo, materiales
materia prima e insumos.
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PRESUPUESTO.- Es un plan de gastos y ahorros .de accién dirigido a
cumplir una meta prevista, expresado en valores y términos financieros que,
debe cumplirse en determinado tiempo y bajo ciertas condiciones previstas.
Para la Real Academia de La Lengua, presupuesto significa, computo
anticipado del coste de una obra o de los gastos y rentas de una corporacion.
El objetivo primordial de todo presupuesto, es verificar de antemano, para
cualquier proyecto o compra de insumos, el precio final que se debera pagar.
Por ejemplo, cuando se debe comprar algo, en alguna reparticion publica o
privada, se va cotizando en distintos lugares y se piden presupuestos. Con los
cuales, se sabra de antemano, cuanto llegara a costar la compra en si.

Para determinar los costos y realizar el presupuesto es necesario realizar los
calculos de depreciacién(es el desgaste que tiene la maquina o herramienta al
realizar un trabajo); anual, mensual y diario.

CALCULO DE LA DEPRECIACION ANUAL. (CDA)

El valor de la maquinaria se divide entre los afios de vida Util.

CDA= e pae S O so0 | S/ 800. Es el valor de
Afios de vida util 365 dias desgaste por el uso o
no de nuestra

magquina.

CALCULO DE LA DEPRECIACION DIARIA. (CDD)

CDD= Depremauonanual CDD= 5/80000 ...... =s.220 | S/.2.20. Es el valor de
365 dias 365 dias desgaste por el uso o
no de nuestra

maquina.
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HOJA DE PRACTICA

Erasmo es un empresario dedicado a la confeccion de carteras de tela, De
sus ahorros personales y familiares tiene un capital de 30.000 nuevo soles,
los cuales seran invertidos en su negocio de confecciones.

Recibi6é un pedido de 20 docenas de carteras (240 unidades) que deberd ser
entregado en 30 dias.

Para saber cuanto le cuesta cumplir con su pedido, Erasmo procedera a
costear cada uno de los elementos que va a requerir para la produccion y
entrega del pedido. Determinar los costos, el presupuesto de la confeccion y
depreciacion anual, mensual y diario de equipos y maquinaria.

La lista del requerimiento es el siguiente:

e Maquina de costura recta. e Tela
e Servicios de terceros e Hilo.

(contador).

e Elastico.

e Depreciacion de maquinas Yy

equipos. e Movilidad.
e Mano de obra: Sueldo 1, jornal e Cierre.

2, destajo 3.

¢ Remalladora (02)
e Electricidad.
e Teléfono.
e Forro.
o Fletes.
e Cremallera.
e Mesas de trabajo.
e Agua.
e Cortadora.
e Bordados.
e Operarios.
¢ Alquiler del local.

A partir de estos datos, ordenar cada uno de los elementos segun su
comportamiento fijo y variable.
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ELEMENTOS

REQUERIMIENTO

FIJO

VARIABLE

Materia prima
y material.

Mano de Obra.

Gastos
generales.

121




OBTENCION DE L OS COSTOS FIJOS

MANO DE OBRA: Constituida por:

e 02 operarios con jornal de 50.00 por dia.

e Sueldo de Erasmo (el duefio) que también trabaja en la empresa.
120.00 diario.

Mano de obra Cantidad Valor unitario | Valor Total
02 operarios 30 dias (18,\4())0.00

Erasmo 30 dias 3,600.00

Costo mensual mano

de obra

TOTAL

GASTOS GENERALES

Concepto Valor unitarios | Valor total
(s)

Alquiler del local 300.00

Electricidad 50.00

Agua 20.00

Arbitrios municipales 20.00

TOTAL MENSUAL

CALCULO DE DEPRECIACION

Maquina/ Precio venta Vida util | Anual | Mensual | Diario
eMaquina de coser recta : |10 afos

S/.1500.00
e Remalladora: S/,2000.00: 04 anos
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PRESUPUESTO FINAL

Cantidad

Descripcion

Precio
Unitario

Precio Total

Total
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4.5

Valoracion de la propuesta didactica por el criterio de expertos

La propuesta didactica, disefiada y ejecutada ha sido validada en su
contenido mediante expertos, enfatizando la categoria ética de los
mismos para valorar el trabajo realizado, considerando la validez de

contenido en la parte tedrica y metodoldgica.

La seleccidn de los expertos se hizo tomando en cuenta ciertos criterios y

caracteristicas, tales como sefialamos a continuacion:

e Formacion académica de los expertos, que realizan trabajos de
investigacion en el campo educativo.

e Haber ejercido o vienen ejerciendo cargos académicos en
universidades o entidades publicas o privadas dedicadas a la
investigacion.

e Participan en el desarrollo de innovaciones e implementacion de
programas Yy proyectos educativos en el contexto nacional o

internacional.

7.6 Construccién del instrumento de validacion y criterios de validacion
El instrumento de validacion utilizado fue elaborado por la investigadora,
mediante el cual se buscd conocer la opinién cualitativa de los expertos,
considerando dos criterios de seleccion, referidos al contenido y la
estructura de la propuesta.

Se adjuntan como anexos (5, 6 y 7) la validacion de la propuesta.
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Anexo N° 01: Matriz de consistencia

Propuesta didactica para desarrollar competencias y capacidades en Educacion Para el
Trabajo en Instituciones Educativas en nivel secundario - Tarapoto, 2016.

Autora: Mg. Elva Cérdova Sangama.

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA
Problema General Objetivo HIPOTESIS Variable Tipos de estudio
¢ Cudles son los efectos | general: GENERAL ( Hi): Dependiente: Experimental
que produce la | Determinar los | La aplicacion de la | Area de Educacion | Disefio de
aplicacion de la | efectos gue | propuesta didactica | Para el Trabajo investigacion
propuesta didactica para | produce la | tiene efectos Pre experimental
desarrollar aplicacion de la | significativos en el | Dimensiones: - Descriptivo y
competencias y | Propuesta desarrollo de | 1.Competencias comparativo.
capacidades en el area | didactica para | competencias y | del &rea: Esquema:
de Educacion para el | desarrollar capacidades en el | -Gestion de | GE: O1 - X -O;
Trabajo en los | competencias y | area de Educaciéon | Procesos.
estudiantes de quinto | capacidades en el | Para el Trabajo en | -Ejecucién de | Donde:
grado de educacion | area de | los estudiantes de | procesos. O;: Pre test
secundaria de la | Educacioén para el | quinto grado de la | -Comprension y | X = Tratamiento
institucion Educativa | Trabajo en los | institucién Aplicacion de | Oz: Post test
“Santa Rosa”- Tarapoto, | estudiantes de | Educativa  “Santa | Tecnologias. Estadistico de
20167. quinto grado de la | Rosa”  Tarapoto, | 2.Capacidades prueba: T de

institucion 2016. del area: Student
Problemas especificos | Educativa “Santa identificar, d
-¢,Qué efectos produce | Rosa’ Tarapoto, | Hip6tesis Nula | discriminar, f=——
la aplicacion de la | 2016. (Ho): comparar, 5_.'3
propuesta didactica para La aplicacién de la | organizar, ﬁ
desarrollar Objetivos propuesta didactica | seleccionar, )
competencias y | especificos no tiene efectos | analizar, inferir, S

. P . . Poblacion:
capacidades en la | e Conocer los | significativos en el | juzgar, aplicar, 249 estudiantes
Gestion de Procesos en | efectos gue | desarrollo de | formular,
el drea de Educacion | produce la | competencias y | representar,
para el Trabajo de los | aplicacion de la | capacidades en el | argumentar y Muestra
estudiantes de quinto | propuesta area de Educacion | realizar
grado de educacion | didactica en el | para el Trabajo en | 3.Conocimientos _
secundaria  en  la | desarrollo de las | los estudiantes de | del area: 30 estudiantes
Institucion Educativa | competencias y | quinto grado de la | -Iniciacion Laboral Instrumentos
“Santa Rosa’-Tarapoto, | capacidades en | institucion -Formacion -Gui d
20167?. la Gestion de | Educativa  “Santa | Ocupacional ua - e
-¢,Qué efectos produce | Procesos en el | Rosa’  Tarapoto, | Especifica Modular observacion
la aplicacion de la | area de | 2016. -Tecnologias de ;jl?(;gpges.ta Tall
propuesta didactica para | Educacién para base dle gctlca.d. alleres
desarrollar el Trabajo en los | HIPOTESIS prendizaje.
competencias y | estudiantes  de | ESPECIFICAS: Variable
capacidades en la | quinto grado de | H1. La aplicacion | Independiente
Ejecucion de procesos | la Institucion | de la propuesta | Propuesta
en el area de | Educativa “Santa | didactica tiene | Didactica
Educacion  para el | Rosa’- Tarapoto, | efectos Dimensiones:

Trabajo de los | 2016. significativos en el | -Competencias.
estudiantes de quinto desarrollo de | -Capacidades
grado de educacion | ¢ Conocer los | competencias y | -Aprendizaje
secundaria en la | efectos que | capacidades en la | esperado
Institucién Educativa | produce la | Gestidon de | -Estrategias de
‘Santa Rosa’-Tarapoto, | aplicacion de la | Procesos en el | ensefianza-
20162. propuesta area de Educacion | aprendizaje
-¢Qué efectos produce | didactica en el | para el Trabajo en | -Medios y

la aplicacion de la | desarrollo de las | los estudiantes de | materiales
propuesta didactica para | competencias y | quinto grado de la | educativos.
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Anexo N° 02: Instrumentos de recoleccion de datos

Guia de observacidon del pre test para la medicion de nivel de desarrollo de competencias y
capacidades en el area de educacion para el trabajo, aplicado por la investigadora

La presente guia de observacién tiene por objetivo identificar y tener evidencia sobre el nivel del
desarrollo de las competencias y capacidades en el area de Educacién Para el Trabajo y cuyos
resultados nos permitirdan mejorar los aprendizajes mediante la aplicacion de una propuesta
didactica.

Institucién Educativa: Santa Rosa Grado: 5° Seccion.......

INSTRUCCIONES: Marque la respuesta que creas conveniente, de acuerdo al desarrollo de
capacidades especificas logradas en el area durante los talleres de aprendizaje, como bastante,

regular, poco o nada.

NO

Indicadores por capacidades especificas

Escala

Muy
bueno(4)

Bueno

3

Regular

2

Deficiente

(1)

Dimension Gestién de procesos

Tiene la capacidad para ubicar en el tiempo, en el espacio o
en algun medio fisico elementos, partes, caracteristicas,
personajes, indicaciones u otros aspectos.

Tiene la capacidad para encontrar las diferencias esenciales
entre dos 0 mas elementos, procesos o fenémenos.

Tiene la capacidad para cotejar dos o mas elementos,
objetos, procesos o fenédmenos con la finalidad de encontrar
semejanzas o diferencias.

Tiene la capacidad que permite disponer en forma ordenada
elementos, objetos, procesos o fendmenos, teniendo en
cuenta determinados criterios.

Dimension Ejecucion de procesos

Tiene la capacidad que permite escoger los elementos de un
todo, de acuerdo con determinados criterios y con un
propdsito definido.

Tiene la capacidad que permite dividir el todo en partes con
la finalidad de estudiar, explicar o justificar algo
estableciendo relaciones entre ellas.

Tiene la capacidad para obtener informacién nueva a partir
de los datos explicitos o de otras evidencias.

Tiene la capacidad para cuestionar el estado de un
fendbmeno, la produccion de un acontecimiento, el
pensamiento de los demés, las formas de organizacion,
tratando de encontrar sus virtudes y deficiencias y
asumiendo una posicion al respecto.

Dimension Comprensién y aplicacién de tecnologias

Tiene la capacidad que permite la puesta en practica de
principios o conocimientos en actividades concretas

10

Tiene la capacidad que permite establecer relaciones entre
elementos para presentar resultados, nuevas construcciones
0 solucionar problemas

11

Tiene la capacidad que permite representar objetos mediante
dibujos, esquemas, diagramas, etc




Guia de observacion del pos test para la medicion de nivel de desarrollo de competencias y
capacidades en el area de educacion para el trabajo, aplicado por el investigador

La presente guia de observacién tiene por objetivo identificar y tener evidencia sobre el nivel del
desarrollo de las competencias y capacidades en el area de Educacién Para el Trabajo y cuyos resultados nos
permitirdn mejorar los aprendizajes mediante la aplicacion de una propuesta didactica.

Institucion Educativa: Santa Rosa Grado: 5°  Seccion: .............

INSTRUCCIONES: Marque la respuesta que creas conveniente, de acuerdo al desarrollo de capacidades especificas
logradas en el &rea durante los talleres de aprendizaje, como bastante, regular, poco o nada.

NO

Escala

Indicadores por capacidades especificas Muy Bueno Regular
bueno(4) (3) (2

Deficiente

)

Dimension Gestién de procesos

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad para ubicar en
el tiempo, en el espacio o en algin medio fisico elementos,
partes, caracteristicas, personajes, indicaciones u otros
aspectos.

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad para
encontrar las diferencias esenciales entre dos o mas elementos,
procesos o fenébmenos.

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad para cotejar
dos o0 mas elementos, objetos, procesos o fenémenos con la
finalidad de encontrar semejanzas o diferencias.

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad que permite
disponer en forma ordenada elementos, objetos, procesos o
fenémenos, teniendo en cuenta determinados criterios.

Dimension Ejecucién de procesos

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad que permite
escoger los elementos de un todo, de acuerdo con
determinados criterios y con un propdsito definido.

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad que permite
dividir el todo en partes con la finalidad de estudiar, explicar o
justificar algo estableciendo relaciones entre ellas.

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad para obtener
informacion nueva a partir de los datos explicitos o de otras
evidencias.

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad para
cuestionar el estado de un fenémeno, la produccién de un
acontecimiento, el pensamiento de los demés, las formas de
organizacion, tratando de encontrar sus virtudes y deficiencias y
asumiendo una posicion al respecto.

Dimension Comprensién y aplicacion de tecnologias

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad que permite la
puesta en practica de principios o conocimientos en actividades
concretas.

10

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad que permite
establecer relaciones entre elementos para presentar
resultados, nuevas construcciones o solucionar problemas.

11

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad que permite
representar objetos mediante dibujos, esquemas, diagramas,
etc.

12

En el taller, el estudiante demuestra la capacidad que permite
sustentar o sostener puntos de vista.




Anexo N° 03: Validacién de instrumentos por expertos

INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

Autor del Instrumento:.

Il. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2)

" CRITERIOS

ACEPTABLE (3)

- INDICADORES

CLARIDAD

LLos items estan formulados con lenguaje apropiado, es
decir libre de ambigluedades

OBJETIVIDAD

ACTUALIDAD

ORGANIZACION

SUFICIENCIA

INTENCIONALIDAD

| El' instrumento evidencia vigencia acorde

Los items del instrumento permitiran mensurar la variable
en todas sus dimensiones e indicadores en sus aspectos
conceptuales v cperacionales

con el
conocimiento cientifico, tecnoiégico y legal inherente a la
gestion escolar

“Los itemns del instrumento traducen organicidad légica en

concordancia con la definiciobn operacional y conceptual
relacionada con las variables en todas dimensiones e
de
abstracciones e inferencias en funcidbn a las hipotesis,

indicadores, manera que permitan hacer

problema y objetivos de la investigacion.

Los items del instrumento expresan suficiencia en |
cantidad y calidad

| Los items del instrumentc evidencian ser adecuados para |

el examen de contenido y mensuracion de las evidencias
inherentes a las competencias y capacidades del area de
Educacion para el Trabajo.

1

2

BUENA (4) EXCELENTE (5)

4

VALORACION |

b Bl

CONSISTENCIA

La informacidon que se obtendra mediante los items,
permitira analizar, describir y explicar la realidad motivo

de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan coherencia entre la
variable, dimensiones e indicadores.

METODOLOGIA

Los procedimientos insertados en el instrumento

responden al propodsite de la investigacion.

PERTINENCIA

El instrumento responde al momento oportuno o mas

adecuado T &

SUBTOTAL

30

TOTAL

I11. OPINION DE APLICABILIDAD:

El presende instrumentie  preseuts gousistenda, actvalid
eoherenio, q Perbnencia ou Sw Uasiables 2.2 .. Esto
A poos Ser apbonds ... . R

iV. PROMEDIO DE VALORACION: (4,& ?-‘os )
“TA2,POT™D, ©OF> = SUNTO 2216
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

I. DATOS GENERALES

. ASPECTOS DE VALIDACION

MUY DEFICIENTE
["‘Wl’5§—|

CLARIDAD

(1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3)

 INDICADORES
Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es

decir libre de ambiguedades

BUENA (4) EXCELENTE (5)

" VALORACION |

"E‘"E"FK"(’”

4 5

><

OBJETIVIDAD

Los items del instrumento permitiran mensurar la variable |

en todas sus dimensiones e indicadores en sus aspectos
conceptuales v operacionales .

ACTUALIDAD

El

instrumento
conocimiento cientifico, tecnoldgico y legal inherente a la

evidencia vigencia el

gestion escolar.

ORGANIZACION

Los items del instrumento traducen organicidad logica en
concordancia con la definicion operacional y conceptual
relacionada con las variables en todas dimensiones e
de

inferencias en funcion a

permitan hacer

ias hipotesis,

indicadores, manera que
abstracciones e

problema y objetivos de la investigacion.

SUFICIENCIA

Los items del instrumento expresan suficiencia en

cantidad y calidad

4

INTENCIONALIDAD

Los items del instrumento evidencian ser adecuados para
el examen de contenido y mensuracion de las evidencias
inherentes a las competencias y capacidades del area de
Educaciéon para el Trabajo.

>

CONSISTENCIA

La informacidon que se obtendra mediante los items,

permitira analizar, describir y explicar la realidad motivo

de la investigacion.

COHERENCIA

Los items del instrumento expresan coherencia entre la
variable, dimensiones e indicadores.

el instrumento

& Los procedimientos insertados en

METODOLOGIA . d 2 :

responden al propésito de la investigacion.

El instrumento responde al momento oportuno o mas
PERTINENCIA

adecuado

o SUBTOTAL 08
TOTAL 1

78
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INFORME DE JUICIO DE EXPERTO SOBRE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

i. DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del Experts: ... MuUNDZL  DelL&ADD  VicTo Hueo
Grado Académico:... ... D ocio>. . A eVl DA
Institucién en la que trabaja el experto:....... ONINERSIDAD. . APACIDAOAD
..... De. SAN . HARTIND T
Cargo que desempeda: .... PO eNTE

Il. ASPECTOS DE VALIDACION
MUY DEFICIENTE (1) DEFICIENTE (2) ACEPTABLE (3) BUENA (4) EXCELENTE (5)

CRITERIOS INDICADORES VALORACION
Los items estan formulados con lenguaje apropiado, es
CEARIDAD guaj prop 1 213|815
decir libre de ambiguedades >(
= Los items del instrumento permitiran mensurar la variable

OBJETIVIDAD en todas sus dimensiones e indicadcres en sus aspectos

conceptuales v operacionales

El instrumento evidencia 'V|gencia accrde con el T,
ACTUALIDAD conocimiento cientifico, tecnolégico y legal inherente a ia |
gestion escolar. >€

Los items del instrumento traducen organicidad Iégica en
concordancia con la definicibn operacional y conceptual
relacionada con las variables en todas dimensiones e
ORGANIZACION S -
indicadores, de manera que permitan hacer

abstracciones e inferencias en funcidn a las hipotesis,

¥

problema y objetivos de la investigacion.

Los items del 'instrumento expresan suficiencia en
SUFICIENCIA i . Yy ;
4 cantidad y calidad

X

iLos items del instrumento evidencian ser adecuados para

el examen de contenido y mensuracién de las evidencias
INTENCIONALIDAD ) : ] >f
inherentes a las competencias y capacidades del area de

Educacién para el Trabajo.

La informacion que se obtendra mediante los items,
CONSISTENCIA permitira analizar, describir y explicar la realidad motivo
de la investigacion.

Los items del instrumento expresan coherencia entre la

>
COHERENCIA
)c

variable, dimensiones e indicadores.

L

Los procedimientos insertados en el instrumento
METODOLOGIA 2 i . ]
responden al propdsito de la investigacion.

"El instrumento responde al momento oportunc o mas

PERTINENCIA
adecuado

= SUSTOTAL 0 ' P *‘5'

- TOTAL : 3q

1. OPINION DE APLICABILIDAD:
€ Reses

Magisdess . Per. 0 TenTe
APV CAcion

IV. PROMEDIO DE VALORACION: </, 9 Powros
‘rp.n.bvcn—e, o3 o S oo 20I(&
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Anexo N° 04: ficha de validacion para la propuesta
DOCTORADO EN EDUCACION

N

ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

. -, VALIDACION DE EXPERTO

PROPUESTA MOTIVO DE VALIDACION: “Propuesta didactica para desarrollar
competencias y capacidades en el area de Educacion para el Trabajo a través de una
propuesta didactica en los estudiantes del quinto grado de la institucién Educativa
“Santa Rosa"- Tarapoto, 2016"

AUTORA DE LA PROPUESTA: Mg. Elva Cérdova Sangama

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos:

Grado/Especialidad: :DOCJ’O"O*MM”“‘“K et

OBSERVACION

Estructura: ?‘Z&V\'(V\ Clacidad.. 4 P"“’hnm /'51"""

VALIDACION

xSl




DOCTORADO EN EDUCACION

ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDACION DE EXPERTO

PROPUESTA MOTIVO DE VALIDACION: ‘Propuesta didactica para desarrollar
competencias y capacidades en el rea de Educacion para el Trabajo a través de una
propuesta didactica en los estudiantes del quinto grado de la institucion Educativa
“Santa Rosa’- Tarapoto, 2016"

AUTORA DE LA PROPUESTA: Mg. Elva Cérdova Sangama
DATOS DEL EXPERTO
Nombres y Apellidos: \3 \ (}O‘( ‘HU 810 MUCI_O‘L DQ \&Q d 0

Grado/Especialidad: D OC\ox ewv E ducacion

OBSERVACION

COntenido:.....'la. ...... WT‘\ ...... A‘“Ch@cw‘y‘/"'@" ..............

Estructura: L«QS}JMCKJCQ{MGM%E.E“Q%&)‘U"
onderopella idedec

procede su aplicacion Yampofo, O didoniD 1016
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DOCTORADO EN EDUCACION

O —

| ESCUELA DE POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID

VALIDACION DE EXPERTO

PROPUESTA MOTIVO DE VALIDACION: ‘Propuesta didactica para desarrollar
competencias y capacidades en el area de Educacion para el Trabajo a través de una
propuesta didactica en los  estudiantes del quinto grado de la institucion Educativa
“Santa Rosa’- Tarapoto, 2016"

AUTORA DE LA PROPUESTA: Mg. Elva Cérdova Sangama

DATOS DEL EXPERTO

Nombres y Apellidos: A0, BRANOEZ  CARRANZA oo

AN
Grado/Especialidad: Docroe €N ebucAcion

.......................................................................................

OBSERVACION

TAES, comO (A COMPSTENCIAS = CoMO OPPRcrondXs, APRenDI2K0Es

....................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------

......................................................................................................
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Anexo N° 05: Autorizacién para aplicar instrumentos

"ANO DE LA CONSOLIDACION DEL MAR DE GRAU”

AUTORIZACION

El Director de la |.E. “SANTA ROSA”-Tarapoto, que Suscribe:

AUTORIZA, a la Profesora ELVA CORDOVA SANGAMA,
Aplicar Instrumentos de Investigacién Cientifica sobre Propuesta Didactica
para desarrollar competencias y capacidades en Educacion para el Trabajo
a los estudiantes del Quinto Grado de la I.E. “SANTA ROSA”

Mucho agradeceré brindarle las facilidades que el caso lo
requiera.

Tarapoto, 24 de Octubre del 2016.




Anexo N° 06: Evidencias fotogréaficas

Doctorante en la Institucion Educativa “Santa Rosa”.




Formacion de los estudiantes de quinto grado de secundaria de la Institucién
Educativa “Santa Rosa”.




Indicaciones para la aplicacion de Instrumentos a los estudiantes de la
Institucion Educativa “Santa Rosa”.

Aplicacion de Instrumentos a los estudiantes de la Institucion Educativa “Santa
Rosa”.




Aplicacion de la propuesta (Taller: Forma y funcion de un mueble sencillo) a los
estudiantes de la Institucion Educativa “Santa Rosa”.

Aplicacion de la propuesta (Taller: Forma y funcién de un mueble sencillo) a los
estudiantes de la Institucion Educativa “Santa Rosa”.




Aplicacion de la propuesta (Taller: Caracteristicas de un negocio y una pequefia
empresa ) a los estudiantes de la Institucion Educativa “Santa Rosa”.

Aplicacion de la propuesta (Taller: Disefio de objetos en la época prehispanica)
a los estudiantes de la Institucién Educativa “Santa Rosa”.




Aplicacion de la propuesta (Taller: Analiza estrategias de venta) a los
estudiantes de la Institucion Educativa “Santa Rosa”.

Aplicacion de la propuesta (Taller: Operaciones basicas de aserrado) a los
estudiantes de la Institucién Educativa “Santa Rosa”.




Aplicacion de la propuesta (Taller: Operaciones basicas de aserrado) a los
estudiantes de la Institucion Educativa “Santa Rosa”.

-y =

—

Aplicacién de la propuesta (Taller: Representa diagrama de instalacion de
lampara incandescente) a los estudiantes de la Institucion Educativa “Santa
Rosa”.




Aplicaciéon de la propuesta (Taller: Electricidad y sus aplicaciones) a los
estudiantes de la Institucién Educativa “Santa Rosa”.




Aplicacion de la propuesta (Taller: Tipos de corriente eléctrica) a los estudiantes
de la Institucién Educativa “Santa Rosa”.




Anexo N° 07: Modelo teérico de la propuesta didactica

Propuesta didactica

basado en

Modelo de descubrimiento

orientado al

Modelo constructivista

Desarrollo de competencias
y capacidades en Educacién para el Trabajo

considerando

las

en una

Dimensiones

son

Talleres

Gestidn de procesos

Ejecucion de procesos

Comprensiony

Aplicacién de tecnologias




