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RESUMEN

En la presente investigacion titulada: Clima organizacional y desempefio laboral
de los trabajadores de la Unidad de Gestién Educativa Local de Mariscal Caceres,
afio 2016. Su objetivo fue establecer la relacidon entre el clima organizacional y el
desempefio laboral de los trabajadores de la Unidad de Gestion Educativa Local
Mariscal Caceres. El tipo de estudio fue descriptivo correlacional, con una muestra
de 85 trabajadores. Asimismo, se planteé como hipotesis que existe relacion entre
el clima organizacional y desempefio laboral de los trabajadores de la Unidad de

Gestion Educativa Local de Mariscal Caceres.

Entre los resultados destaca un nivel regular de clima organizacional en la Unidad
de Gestion Educativa Local Mariscal Caceres en un 47.05%. De la misma manera
el desempenio laboral de los trabajadores es de grado bueno en un 44.70%, un
38.80 % refieren que el desempefio laboral es muy bueno, y un 16.50 % refieren

que el desempeiio es regular.

El estudio concluye que existe relacion entre el clima organizacional con el
desemperio laboral de los trabajadores de la Unidad de Gestion Educativa Local
de Mariscal Caceres; encontrando un Chi Cuadrado de Pearson (136.313) mayor
al Chi tabular con 9 grados de libertad (16.919) ubicada en el area probabilistica
de rechazo con un 95% de confianza, aceptando que las variables son

dependientes; por lo tanto, existe relacion significativa entre las variables.

Palabras clave: Clima organizacional y desempefio laboral.
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ABSTRACT

The present research entitled: Organizational climate and work performance
of the workers of the Local Educational Management Unit of Mariscal
Céceres, year 2016. Its objective was to establish the relationship between
the organizational climate and the labor performance of the workers of the
Management Unit Local Educational Mariscal Céceres. The type of study
was correlational descriptive, with a sample of 85 workers. Likewise, it was
hypothesized that there is a relationship between the organizational climate
and the work performance of the workers of the Local Educational
Management Unit of Mariscal Caceresk.

Among the results, a regular level of organizational climate in the Local
Educational Management Unit Mariscal Caceres stands out in 47.05%. In
the same way the labor performance of workers is of a good grade in
44.70%, 38.80% report that the work performance is very good, and 16.50%

refer that the performance is regular.

The study concludes that there is a relationship between the organizational
climate and the work performance of the workers of the Local Educational
Management Unit of Mariscal Céceres; Finding a Pearson Square Chi
(136,313) greater than the Tabular Chi with 9 degrees of freedom (16,919)
located in the probabilistic area of rejection with 95% confidence, accepting
that the variables are dependent; Therefore, there is a significant

relationship between the variables.

key words: Organizational climate and work performance.
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