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RESUMEN

El presente trabajo cuyo titulo es PROPONER UN SISTEMA DE

CONTROL INTERNO PARA MEJORAR EL NIVEL DE EFICIENCIA EN

LA EMPRESA TODO MAX EIRL, tiene como objetivo principal
Determinar cuáles son los problemas que genera la falta de eficiencia del
Sistema de Control Interno durante los 5 años

Para realizar el presente estudio se ha planteado un modelo de Sistema

de Control Interno, tomando como variables capacitación al personal,

manual de organización y funciones, sistema de control de inventarios y

un sistema de control interno. Los resultados nos demuestran que
efectivamente la empresa presenta Problemas que Generan la Falta de
Eficiencia de un Sistema del Control Interno en la Empresa Todo Max EIRL.
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ABSTRACT

The present work whose title is PROPOSE A SYSTEM
OF INTERNAL CONTROL TO IMPROVE THE LEVEL OF EFFICIENCY IN
BUSINESS ALL MAX EIRL, is to determine which are the main problems
caused by lack of efficient internal control system over the 5 years
For the present study has presented a model of intemal control system, taking
as variables person el training, organization and functions manual, inventory
control system and a system of internal control. The results will demónstrate
that the company has problems caused by lack of efficiency of an Internal
Control System All Max EIRL Company.
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INTRODUCCION

Debo precisar que dentro de la actividad comercial, la Empresa Todo

Max EIRL. Constituida jurídicamente como Empresa Individual de

Responsabilidad Limitada, cumple un rol estratégico y social dentro de

la Provincia de Paita.

Este tipo de empresa para alcanzar sus metas, objetivos debe contar

con un Sistema de Control Interno que le permita controlar sus

diversas operaciones y también que les va permitir conocer la

estructura y eficiencia de dicho Control Interno ya que es un aspecto

que no se puede dejar de lado en ningún tipo de organización, es así

de hablar de Control Interno es referirse al conjunto de medios

mecanismos o procedimientos implementados por los titulares de las

entidades con el propósito de conducir las actividades

correspondientes, así como obtener información confiable y oportuna.

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo principal de

Proponer un Sistema de Control Interno para mejorar el nivel de

eficiencia en la empresa comercial Todo Max EIRL. Y para cumplir

con mi objetivo de mi propuesta he dividido mi trabajo en 5 capítulos:

El primer capitulo, esta referido a los aspectos generales de la

investigación y sus objetivos específicos.

El segundo capitulo, describimos el marco teórico de control interno

en la empresa comercial tomando como referencia su marco legal.

El tercer capitulo, detalla la situación económica de la empresa y su

diagnóstico de los balances de 5 años.
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El cuarto capitulo, específica los resultados de la problemática

existente de la empresa comercial.

El quinto capitulo, exponemos la propuesta del sistema de control

Interno en la empresa comercial Todo Max EIRL. La cual esta

detallada a través del manual de organización y funciones, el sistema

de control de inventarios y programas de capacitación al personal.

De este modo, tratamos de brindar un aporte técnico, que contribuya a

mejorar el actual sistema de control interno en la empresa comercial

Todo Max EIRL.
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