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RESUMEN

A través de los distintos fallos emitidos por la corte suprema se observa que se viene
interpretando y aplicando de manera inadecuada el carécter persecutorio de los créditos
laborales, llegando en muchas ocasiones a confundir la preferencia que poseen los créditos
laborales con la garantia que protege a los mismos, esta confusion de conceptos ha hecho
que a esta garantia se le otorgue un rango constitucional no consagrado por la
constitucion, llegando a extralimitar los alcances y limites que posee la persecutoriedad del
crédito laboral. Esta forma de interpretar y aplicar la persecutoriedad del crédito laboral ha
llegado a afectar los derechos de propiedad de terceros adquirentes de buena fe. Si bien la
norma que regula esta garantia (articulo 3 del Decreto Legislativo 856), ha fijado los
limites y los supuestos de aplicacion, no dice nada respecto a los terceros adquirentes de
buena fe, y si esto ya es peligroso, resultara mas peligroso aun que se extralimite sus
alcances y supuestos de aplicaciéon. En aras de salvaguardar los derecho adquiridos por
terceros, de preservar la tan ansiada seguridad juridica e incentivar el trafico comercial,
debera valorarse en cada caso concreto la buena fe de los terceros adquirentes, la
posibilidad que tengan de conocer la intenciéon dafioso del ex empleador, pues el crédito
laboral no goza de signos de recognocibilidad que permita tener certeza a quien adquiere
un bien de un empleador que, en un futuro su derecho adquirido puede verse perjudicado.

Palabra clave: crédito laboral, persecutoriedad, propiedad, seguridad juridica, buena fe.



ABSTRACT

Through various judgments of the Supreme Court observed that it is interpreted and
applied improperly the persecutory nature of wage claims, coming often to confuse the
preference they have wage claims with the warranty that protects same, this confusion of
concepts has made this warranty is granted constitutional status not constitutionally
enshrined, reaching overextend the scope and limits which has the credit persecutoriedad
labor. This way of interpreting and applying the credit persecutoriedad labor has come to
affect property rights of bona fide third party purchasers. While the rule governing this
guarantee (Article 3 of Legislative Decree 856), has set the limits and assumptions of
application, it says nothing about the terceos purchasers in good faith, and if this is already
dangerous, even more dangerous result to overreach its scope and application scenarios. In
order to safeguard the rights acquired by third parties, to preserve the long-awaited legal
certainty and encourage trade, must be evaluated in each case the bona fide third party
purchasers, who have the possibility of knowing the mischievous intention of former
employer labor since credit has no signs of allowing recognocibilidad be certain who
acquires goods from an employer that in future their vested right to be impaired.

Keyword: business credit, persecutoriedad, property, legal certainty, good faith.



INTRODUCCION

La presenta tesis, nace como una preocupacion por analizar la manera en que se viene
aplicando e interpretando a nivel judicial el caracter persecutorio de los créditos laborales
frente al derecho de propiedad de un tercer adquirente notando la falta de uniformidad de
criterios que tienen los magistrados al resolver cada una de las controversias en las que se
discute el tema planteado. Asi, una inadecuada aplicacién e interpretacion de esta garantia
que poseen los créditos laborales, puede llegar a perjudicar el derecho de propiedad de
terceros adquirentes de buena fe afectando los bienes adquirido a través de una
transferencia realizada con el ex empleador aun cuando los terceros adquirentes hayan
actuado diligentemente y basdndose en la buena fe, notandose que en varias ocasiones los
acreedores laborales han logrado que judicialmente se deshaga la transferencia otorgada
por el empleador a favor de aquéllos, sin tomar en cuenta la proteccion que otorga los
registros pablicos en mérito al articulo 2014 del Codigo Civil. Ademas de ello resultara de
vital importancia el andlisis del articulo 3 del decreto legislativo 856, norma que regula los

supuestos de aplicacion en las que se activa la persecutoriedad del crédito laboral.

Es asi, que la presente Tesis se estructura de la siguiente manera; el problema de
investigacion en el cual consta el planteamiento del problema, su formulacion, justificacion
de la investigacion, antecedentes generales y objetivos de investigacidn, un marco teorico
en el que se trataran instituciones juridicas tanto del derecho laboral como del derecho civil
entre ellas: el crédito laboral, la remuneracion el derecho de propiedad, Principio de Fe
Publica Registral, privilegio del crédito laboral, persecutoriedad del crédito laboral, fallos
de la corte suprema Yy finalmente cerrando el marco tedrico se tratara el tema de fondo que
es “el conflicto de la persecutoriedad de los créditos laborales con los derechos del tercer
adquirente”, ya para culminar con esta investigacion se desarrollara el marco metodolégico
y los resultados de mi investigacion con sus respectivas conclusiones, proposiciones y
sugerencias. No obstante puesto los puntos en claro espero que esta tesis pueda aportar
algunos alcances para todas las generaciones presentes y futuras que nos dedicamos al

estudio de las ciencias del derecho.
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