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La presente investigación tuvo como objetivo determinar la relación entre la 

Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de 

administración en una Universidad privada de Piura, 2023. La metodología que se 

consideró fue de enfoque cuantitativo, diseño no experimental, de tipo básica y 

alcance correlacional. La población fue de 140 estudiantes universitarios, la 

muestra fue de 103 estudiantes, utilizando como técnica la encuesta y como 

instrumento un cuestionario. Para la validez del instrumento se consideró a un juicio 

de cinco expertos, donde se obtuvo una confiabilidad, aplicando Coeficiente Alfa de 

Cronbach, con un resultado de 0,936 para el cuestionario de investigación formativa 

y en el cuestionario de actitud investigativa con 0,814. Asimismo, según la prueba 

de Rho de Spearman de 0,764, nos indicó una correlación positiva alta y un valor 

de significancia menor al 0.05), por lo tanto, se rechaza la Hipótesis nula (No existe 

una relación entre la Investigación formativa y actitud investigativa) y se aprueba la 

Hipótesis alterna (Existe una relación entre la Investigación formativa y actitud 

investigativa), demostrando que ambas variables se relacionan significativa, 

positiva y alta.  Por lo tanto, si mejora la investigación formativa que se transmite, 

la actitud investigativa mejorará. 

Palabras clave: Investigación formativa, actitud investigativa, motivación, calidad 

docente, currículo.
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ABSTRACT 

The objective of this research was to determine the relationship between formative 

research and investigative attitude in students of the VII cycle of administration at a 

private University in Piura, 2023. The methodology demonstrated was a quantitative 

approach, non-experimental design, of a basic type. . and correlational scope. The 

population was 140 university students, the sample was 103 students, using a 

survey as a technique and a questionnaire as an instrument. For the validity of the 

instrument, it was demonstrated by a judgment of five experts, where reliability was 

obtained, applying Cronbach's Alpha Coefficient, with a result of 0.936 for the 

formative research questionnaire and in the investigative attitude questionnaire with 

0.814. Likewise, according to Spearman's Rho test of 0.764, it indicated a high 

positive classification and a significance value of less than 0.05), therefore, the Null 

Hypothesis (There is no relationship between formative research and investigative 

attitude) is rejected. and the alternative hypothesis is approved (There is a 

relationship between formative research and investigative attitude), demonstrating 

that both variables are significantly, positively and highly related. Therefore, if the 

formative research that is transmitted improves, the research attitude will improve 

Keywords: Formative research, investigative attitude, motivation, teaching quality, 

curriculum.



I. INTRODUCCIÓN

En una educación de nivel superior es fundamental crear y usar conocimientos 

para lograr capacidades intelectuales, asimismo, para un aprendizaje continuo 

que necesitan los estudiantes como la actualización de los mismos.  De igual 

forma, debemos saber que estamos en una sociedad donde adquirir 

conocimientos es uno de los impulsores de gran importancia en el desarrollo y 

crecimiento económico. Pero, para obtener capacidades de producción de 

conocimientos y aprendizajes lo que se necesita es obtener una capacidad 

investigativa. (Flores et al., 2020) 

Por ello, una investigación es considerada un proceso sistemático, objetivo y 

organizado, con la finalidad de dar respuesta a una pregunta o hipótesis, de 

manera que amplias el conocimiento e información sobre un tema desconocido 

(Cruz et al., 2021) También, se considerada una práctica, donde existen 

condiciones que motiven involucrar, perfeccionar, explorar diversos vacíos, 

buscar mejoras relevantes cuando se obtengan resultados y apoyar así a un 

conocimiento científico. Además, las competencias investigativas son 

sumamente importantes en el entorno académico y sus niveles, los cuales tienen 

diversas exigencias y más complejidad. Asimismo, el desarrollar investigaciones 

muchas veces se limita por no contar con el conocimiento que exige una 

investigación de nivel científico, también por no conocer el tema metodológico, 

deficiencias en el marco teórico y otros, que sumados a la falta de actitud por la 

investigación suelen concebir una opinión negativa hacia esta. (Palacios, 2021) 

Además, la investigación científica, tiene que ser vista con un enfoque 

pedagógico, con el objetivo de crear espacios de construcción del conocimiento, 

de este modo desde el plano pedagógico darle la atención debida a la 

investigación formativa en la enseñanza superior y así, lograr la formación de 

conocimientos teóricos y prácticos procedentes de su aplicación de los mismos 

(Espinoza, 2020). De la misma forma, una actitud favorable a la investigación 

desempeña un papel muy importante en este tipo de experiencia. Pero, esta 

decisión casi nunca es innata en una persona, todo lo va adquiriendo en el 



 
 
 

proceso de su educación que viene desarrollando. Debido a esto, se tiene que 

considerar que las actitudes contienen sentimientos, diversas creencias, 

variadas conductas con respecto a lo que se quiere investigar y es necesario que 

este proceso investigativo de nivel universitario, congregue a docentes, plana 

estudiantil e investigadores. (Cruz et al., 2021) 

 

A nivel global, con lo que respecta a inversión en investigación y desarrollo (I+D) 

ha ido en aumento, con un porcentaje de un 19%. De ello, los países que han 

demostrado mayor avance son Estados Unidos y China con un porcentaje del 63 

%. Pero, la inversión en I+D con más aumento, con un 93%, se concentra en los 

países que conforman el denominado GRUPO 20 (G20), el cual lo integran 19 

países y la Unión Europea, siendo este un foro de índole mundial donde buscan 

solucionar problemas de su agenda global. Por otro lado, en América Latina y el 

Caribe, existen porcentajes muy bajos en inversión en I+D, donde uno de cada 

cinco países viene invirtiendo un poco más del 1% de su PBI, excepto Brasil que 

conforma los G20. Asimismo, las investigaciones cada vez más se centran en la 

ciencia de la sostenibilidad. Estos datos fueron proporcionados por el Informe 

Mundial de ciencia, que se elabora cada lustro. (UNESCO, 2021) 

En el Perú, el MEF (2022), indicó que, en nuestro país, lo que se viene invirtiendo 

en I+D solo representa un 0,17% del PBI, por otro lado, en América Latina fluctúa 

en 0,70% del PBI. Actualmente, existe un proyecto de Ley N° 03156 del año 

2022, el cual reemplazaría a la Ley N° 30309 para promover la Investigación 

Científica, su desarrollo e Innovación Tecnológica donde se atrae el incentivo 

tributario a empresas. Por otro lado, la SUNEDU (2018), refirió, que en Perú 

existen poca cantidad de investigadores, la cual viene afectando a la 

investigación formativa y la formación para la investigación de las generaciones 

estudiantiles de los niveles de pre y posgrado, donde los docentes brindan 

diversos cursos promoviendo herramientas básicas para su desarrollo e 

innovación en investigación. 

 

En el mismo contexto, CONCYTEC (2017), en su primer censo a nivel nacional 

indicó que la inversión en I+D de los Centros de Investigación fue un aprox. de 

518 millones de soles, representando de esta manera el 0.08% del PBI, con el 



 
 
 

cual nos da a entender el nivel de estancamiento del Perú respecto a otros 

países de Latinoamérica y economías más avanzadas. De igual forma, dan a 

conocer que las entidades que más gasto vienen ejecutando en I+D son las 

universidades, dichos gastos representaron el 46.8% del gasto total, disgregadas 

de la siguiente manera: Las universidades privadas sin fines de lucro con el 28%, 

las públicas con un 15.7% y las privadas con fines de lucro con un 3.1%. Hay 

que resaltar que el gasto en I+D de las instituciones universitarias privadas sin 

fines de lucro representan un 60% del gasto de las universidades y un 30% del 

del gasto total. 

A nivel local, la Universidad donde se realizó el estudio, está ubicada en 

la ciudad de Piura, donde los alumnos que estudian las diversas carreras, llevan 

una variedad de cursos, los cuales se orientan a desarrollar productos de 

investigación en su formación universitaria. En el plan curricular de la escuela de 

administración, donde la formación hacia la investigación, se imparte desde los 

primeros ciclos, donde desarrollan el curso de competencias comunicativas, 

asimismo, en el cuarto ciclo se dicta el curso de técnicas e instrumentos para la 

investigación y en el quinto ciclo, se imparte el de metodología para la 

investigación. 

 La finalidad al desarrollar estos cursos, es para que el alumno inicie los 

demás ciclos desarrollando habilidades investigativas para elaborar el proyecto 

de tesis y puedan concluirla con una actitud positiva para la investigación. Pero 

las instituciones universitarias al promover la investigación, usualmente se 

limitan al currículo con contenidos investigativos y lo que se necesita es que los 

estudiantes no solo se preocupen por una nota o aprobar un curso, sino por lo 

contario que tenga un aprendizaje crítico, reflexivo y poder lograr esa actitud 

investigativa. De igual forma, lo que se puede evidenciar en la universidad donde 

se realizó el presente estudio, es el poco interés del estudiantado que cursan el 

VII ciclo de administración con respecto a la investigación. Por ello, se consideró 

importante poder analizar la actitud investigativa con la que cuentan los 

estudiantes de Administración.  

 

En relación a la problemática expuesta, la presente investigación se 

trabajó con el estudiantado de una universidad privada, la cual está ubicada en 



 
 
 

la cuidad de Piura, dedicada a brindar educación universitaria en sus niveles de 

pre grado, post grado y doctorados. Asimismo, se planteó como problema 

general de investigación ¿Cómo se relaciona la Investigación formativa y actitud 

investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad 

privada de Piura, 2023? 

 A su vez se plantearon tres problemas específicos ¿Cuál es la relación 

que existe entre la investigación formativa y el nivel cognitivo en los estudiantes 

del VII ciclo de administración en una universidad privada de Piura, 2023? 

¿Cuál es la relación que existe entre la investigación formativa y el nivel afectivo 

en los estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad privada de 

Piura, 2023? ¿Cuál es la relación que existe entre la investigación formativa y el 

nivel conductual en los estudiantes del VII ciclo de administración en una 

universidad privada de Piura, 2023? 

 

El estudio se justificó de manera metodológica, puesto que va a permitir 

aplicar los conocimientos adquiridos durante nuestra formación académica; a la 

vez se ahondará en el conocimiento de la Investigación formativa y como esta 

se relaciona con la actitud investigativa en el estudiantado de una universidad. 

Todo esto, gracias a la exhaustiva revisión de diversos antecedentes nacionales 

e internacionales, los que permitirán producir fundamentos para futuras 

investigaciones. Así mismo, con el aspecto teórico, se buscó la comprensión 

sobre la investigación formativa y como se relaciona con esa actitud investigativa 

del estudiantado de pre grado y entender más del tema con la revisión de los 

diferentes trabajos realizados a nivel nacional e internacional, los cuales lograran 

generar fundamentos posteriores investigaciones. 

A nivel práctico, contribuyó en la comprensión de esas actitudes que 

poseen los alumnos al desarrollar habilidades hacia la investigación. De igual 

forma, las universidades, mediante su trabajo, logren que el proceso formativo 

integre todas las disciplinas.  De manera social, este trabajo proporcionó a las 

universidades evaluar la buena aplicación del plan de estudios, sobre todo que 

los cursos logren promover esa actitud positiva hacia la investigación y potencien 

esas habilidades de tipo investigativas, la cual, considera a la investigación como 

una pieza central hacia la formación académica universitaria, junto con el 



 
 
 

desarrollo de la malla curricular y en igual forma, lograr el perfil profesional 

requerido. 

 

Como objetivo general, se buscó. Determinar la relaciona la Investigación 

formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración 

en una universidad privada de Piura, 2023.  Asimismo, se consideró como 

objetivos específicos analizar la relación que existe entre la investigación 

formativa y el nivel cognitivo en los estudiantes del VII ciclo de administración en 

una universidad privada de Piura, 2023. Analizar la relación que existe entre la 

investigación formativa y el nivel afectivo en los estudiantes del VII ciclo de 

administración en una universidad privada de Piura, 2023. Analizar la relación 

que existe entre la investigación formativa y el nivel conductual en los estudiantes 

del VII ciclo de administración en una universidad privada de Piura, 2023 

 

Considerando la literatura y conocimientos recopilados, se planteó las 

siguientes hipótesis:  

 

Hi, Existe una relación entre la Investigación formativa y actitud investigativa en 

los estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad privada de 

Piura, 2023. 

HO, No existe una relación entre la Investigación formativa y actitud investigativa 

en los estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad privada de 

Piura, 2023 

 

H1, Existe una relación entre que la investigación formativa y el nivel cognitivo 

en los estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad privada de 

Piura, 2023. 

 

H2, Existe una relación entre la investigación formativa y el nivel afectivo en los 

estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad privada de Piura, 

2023. 

 



 
 
 

H3, Existe una relación entre la investigación formativa y el nivel conductual en 

los estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad privada de 

Piura, 2023. 

 

II. MARCO TEÓRICO 

Se evidenció los siguientes trabajos que preceden a nivel internacional. 

En un primer trabajo previo a nivel internacional sobre la variable 

investigación formativa, corresponde a Rojas et al. (2021), su objetivo fue el de 

conocer la actitud de los alumnos hacia la investigación en una universidad de 

México. La metodología empleada fue con enfoque cuantitativo, no experimental, 

transversal, asimismo descriptivo y correlacional. La muestra fue de 394 

estudiantes de psicología de México y se utilizó un cuestionario como 

instrumento en la recopilación de información de ambas variables y cuyos 

resultados indicaron que, se rechaza la hipótesis que planteaba ser favorable en 

cuanto a la actitud investigativa del estudiantado y la media sobre las actitudes 

fue de regular a desfavorable. Concluyendo, que existe una actitud investigativa 

regular-desfavorable del estudiantado por la investigación. Además, resaltando 

que la actitud positiva investigativa no es innata en la plana estudiantil y que 

existen factores que se deben tomar en cuenta para mejorar, tales como 

aspectos conductuales, afectivos y cognoscitivos, que junto a la motivación de 

docentes y un buen desarrollo de la investigación formativa. 

De la misma forma, tenemos a Figueroa (2023), con su investigación que 

tuvo el objetivo de determinar la correlación entre las actitudes investigativas y 

el aprendizaje autónomo del estudiantado de ingeniera del Ecuador. Para la 

metodología se usó un enfoque cuantitativo, básica, no experimental, corte 

transversal y correlacional. Su muestra, se constituyó de 125 alumnos del décimo 

ciclo de la carrera, a la vez se utilizó un instrumento denominado EACIR-R, para 

medir las escalas de las actitudes investigativas. Los resultados hallados SPSS 

de Rho Spearman, notando una correlación bilateral entre las variables en 

estudio, con el 0,220 y una significancia de 0,001, aceptando la hipótesis general 

que existe una correlación positiva y moderada entre ambas variables, 



 
 
 

Concluyendo de esta manera que existe una correlación positiva y moderad 

entre las variables.   

Sobre la base de Bravo (2021), en su trabajo sobre la variable 

investigación formativa, cuyo objetivo fue diseñar un modelo de Investigación 

formativa con la finalidad lograr mejoras sustanciales para las competencias 

investigativas en el estudiantado universitario en pedagogía de Guayaquil, 

Ecuador. Metodológicamente, tuvo un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo, 

no experimental. Como técnica utilizaron encuesta y el cuestionario como 

instrumento. Los resultados revelaron para la investigación formativa un nivel 

alto con el 33,33%, de forma media con el 38,09% y un nivel bajo del 28,58%. 

Por otro lado, la correlación Pearson, fue de 0,824; lo cual representa una 

correlación positiva significativa, con nivel de confianza del 95%. Concluyendo 

que, existe correlación positiva en ambas variables.  De igual forma, con este 

análisis se conoció que el estudiantado debe mostrar un mayor interés hacia las 

actividades investigativas.  

Al mismo tiempo, Herrera y Proaño (2020), en su estudio sobre la actitud 

investigativa, junto a sus componentes cognoscitivos, afectivos y conductuales; 

su objetivo fue determinar la relación entre las actitudes hacia la investigación y 

la autorregulación del aprendizaje. Para la parte muestral, se utilizó 222 del 

estudiantado de nivel universitario del Ecuador. Para el método de estudio se 

usó un alcance correlacional y cuantitativo. Como instrumento se usó un 

cuestionario. En sus resultados se evidenció que, del total de la muestra, el 

59.5% son de sexo femenino y 40.5% masculino, con lo cual se confirma la 

correlación de las variables mencionadas. Concluyendo que, con respecto al 

análisis relacional de ambas variables se determinó que ambas guardan relación 

moderada, positiva y significativa. 

Por otro lado, se revisaron investigaciones en ámbito nacional. 

Para empezar, tenemos a Cruz et al. (2021), quienes realizaron la 

investigación con respecto a la variable actitud investigativa y sus tres niveles Su 

objetivo fue de medir la actitud investigativa del estudiantado de Tarapoto, Perú, 

con nivel universitario. Se uso como metodología un enfoque cuantitativo, 



 
 
 

básica, no experimental y descriptiva. Se utilizó una muestra de 262 estudiantes 

de ciencias empresariales, a quienes se aplicó como instrumento un cuestionario 

usando la escala de actitudes - EACIN, donde el porcentaje del alfa de Cronbach 

fue de 0,85; indicando con esto su fiabilidad en su aplicación. Los resultados 

determinaron que, para esta variable, es de forma neutral en ambos sexos, con 

un 65% en el género femenino y para el masculino con un 59% y con respecto 

al nivel afectivo, refiriéndose a estados de agrado o desagrado, expresada 

mediante emociones hacia parte investigativa, obteniendo resultados neutrales 

o medios con respecto al género. Asimismo, en la distribución general sucede lo 

propio, los estudiantes tanto del género femenino y masculino tienen una actitud 

neutral hacia la investigación. Concluyendo, que los estudiantes tienen una 

actitud investigativa media. Además, no están tomando la adecuada importancia 

al tema e impulsan a las universidades para mejorar y asimismo motivar a los 

estudiantes a una buena actitud investigativa. 

En segundo lugar, tenemos a Castro y Hilario (2021) en su investigación 

sobre investigación formativa y actitud investigativa en estudiantes de educación, 

consideró como objetivo demostrar el nivel de vínculo entre la investigación 

formativa y la actitud hacia la investigación científica en el estudiantado de la 

carrera de educación en una universidad del Centro del Perú. La metodología 

aplicada es de tipo no experimental, descriptivo correlacional y con un enfoque 

cuantitativo. La muestra la conformó 109 estudiantes universitarios en 

educación.  Los resultados indicaron que la variable actitud hacia la investigación 

científica se encontraba en el nivel regular de 68.81%, con un nivel inadecuado 

del 20.18% y un porcentaje del 11.01% como el nivel adecuado. Concluyendo 

que existe un nivel alto de relación con el 0.96% para ambas variables, infiriendo 

que si mejora la investigación formativa que se transmite en la casa de estudios, 

la actitud investigativa mejorará. 

Olivera (2020), En su investigación sobre la actitud investigativa en 

estudiantes de pregrado de administración y psicología de Lima-Perú, cuyo 

objetivo fue conocer la actitud investigativa de los estudiantes. Su metodología 

empleada es cuantitativa, descriptiva, analítico, no experimental, de corte 

transversal. Para la muestra, se realizó a 152 estudiantes universitarios de 

pregrado, utilizando la escala de actitudes con un cuestionario estructurado. Los 



 
 
 

resultados señalaron que el 51% de mantienen una actitud de forma favorable, 

mientras que el 49% desfavorable, observando una diferencia mínima, sin 

embargo, los estudiantes de administración revelan un 67% a la actitud 

desfavorable y solo un 33% con una actitud favorable, y esto es básicamente por 

su formación académica. Se concluyó, que la actitud investigativa del 

estudiantado de pregrado de la universidad mencionada es poco favorable, por 

obtener una diferencia mínima entre ambos grupos  

Bullón (2018), en su estudio sobre la variable actitud investigativa, tuvo 

como objetivo determinar la relación que existe entre el nivel de formación 

investigativa y el nivel de actitud investigativa en el estudiantado de ciencias 

sociales de la Universidad Nacional del Centro del Perú. Metodológicamente se 

empleó un diseño no experimental, básica, descriptivo-correlacional. Los 

instrumentos utilizados fueron una prueba para la primera variable y un 

cuestionario para la segunda variable. La validez tuvo como resultado de 0.0796, 

con el modelo de alfa de Cronbach. La muestra fue de 141 estudiantes, El 

resultado para determinar la relación de ambas variables se ejecutó la regresión 

lineal comprobando que no están relacionados. Concluyendo, que no existe 

relación significativa para dichas variables. 

En igual forma, se revisó los estudios realizados a nivel local  

En este trabajo de López (2020), sobre el estudio de la variable actitud 

investigativa, consideró como objetivo determinar las propiedades psicométricas 

de la escala de actitudes en el estudiantado universitario de Piura. Con respecto 

a la parte metodológica fue cuantitativa, no experimental, corte transversal. La 

muestra la conformó 361 estudiantes de seis universidades de Piura. Se utilizó 

como instrumento la escala de actitudes investigativas y en lo concerniente a la 

validación por expertos, con índices de 1 (Coeficiente V de Aiken), además, se 

obtuvo valores correlacionales significativos mayores a 0,3, en la validez de 

constructo, se obtuvieron índices de 0,766 significativo en la prueba KMO y 

Bartlett. Concluyendo que ambos factores se relacionan adecuadamente. 

Por otro lado, es importante mostrar bases conceptuales de nuestras 

variables en estudio:  



 
 
 

En primer lugar, iniciaremos con la definición de investigación, así Gálvez 

et al. (2019) refieren que, es un proceso donde se aplica el método científico, 

donde se podrá conseguir una información relevante y confiable, con la finalidad 

de explicar, verificar, corregir y aplicar el conocimiento adquirido. Gálvez et al., 

2019).  Mientras que, Escobar et al. (2018) nos dicen que, es una actividad del 

hombre, la cual nace por curiosidad por descubrir algo desconocido. 

Al referirnos a nuestra primera variable investigación formativa, Turpo et 

al. (2020), manifestaron que están relacionadas a diversos aspectos, tales como 

el currículo, la calidad docente, integración de una cultura investigativa y las 

políticas de las universidades. También, deben estar orientados a trabajar su 

parte analítica en el proceso formativo, formación profesional y aumentar su 

desarrollo de su capacidad cognitiva y prácticas para la investigación, 

considerando que la plana estudiantil siempre son potenciales investigadores, 

por ende, se debe dirigir toda la atención para provocar en ellos el interés positivo 

a este tipo de actividad académica.  

De la misma forma, García et al. (2018), contemplan que la investigación 

formativa, es formar en y para la investigación, donde se usan acciones y 

metodologías investigativas, además contiene características básicas, donde 

existe la orientación docente, los que participan no tienen experiencia en 

investigación, por lo contrario, están en proceso de aprender y conseguir que los 

estudiantes realicen las tareas investigativas. Además, involucra al currículo, la 

calidad docente, políticas universitarias y generar una cultura investigativa.  

Mientras, Estrada (2022) refiere que comprende dos puntos, uno curricular y otro 

en un enfoque pedagógico y didáctico, y ambos debe de prevalecer la 

coherencia, así en proceso de enseñanza-aprendizaje conllevará a la 

construcción y difusión del conocimiento.  

Por otra parte, la investigación formativa está compuesta por estrategias 

y también por procesos pedagógicos, que son determinadas por las instituciones 

universitarias con la finalidad de conseguir desarrollar conocimiento, habilidades, 

hábitos y actitudes, los cuales permitan a los alumnos la generación de 

conocimiento, la apropiación conceptual y acercarse más al mundo de las 

ciencias (Arellano et al., 2017). Es decir, se relaciona con lo educativo, ya que 



 
 
 

se forma para la investigación, además se vincula a procesos pedagógicos en 

los cuales se participan el alumno y el docente quien desarrolla procesos de 

aprendizaje continuo, colaboración y estimulación. (Castro, 2017). De igual 

forma, este tema es de gran importancia para desarrollar los planes curriculares 

universitarios, porque es considerada una estrategia para lograr formar a los 

estudiantes en investigación. (Asis et al., 2021), 

Asimismo, existen ejes de intervención y articulación de la investigación 

formativa, siendo el primero Conocer-hacer, entendido con ejercer con 

idoneidad, involucrando una conducta organizada y al mismo tiempo una 

interacción proactiva, como segundo eje está el Saber-hacer, consistente en el 

uso eficiente de habilidades y capacidades investigativas y el último eje, Saber 

ser, refiriéndose a la manifestación de actitudes a la investigación. También, se 

encarga de configurar un espacio de formación, la cual este orientada a la 

indagación, problematización y reflexión del estudiante, siendo este el punto de 

inicio de la investigación.  En ese mismo contexto, lo que se busca es dotar al 

estudiantado con las capacidades y habilidades en la comprensión de procesos 

y la construcción del conocimiento científico. (Turpo et al., 2020) 

 Los actores que promueven la investigación formativa están conformados 

por el docente, quien tiene un papel fundamental, siendo el que orienta y dirige, 

asimismo, están los estudiantes, quienes son los agentes investigadores y como 

último actor, lo conforma el currículo, siendo este un componente abstracto de 

interacción investigativa. (Parra,2004) 

Al mismo tiempo, las dimensiones de la variable investigación formativa, 

forman parte de la descomposición teórica, para nuestro estudio se ha tomado 

en cuenta tres dimensiones que están en relación con nuestra variable: 

Capacidad investigativa, Plan de estudio y Estrategias de aprendizaje. Donde la 

primera dimensión capacidad investigativa, hace referencia a ese conjunto de 

capacidades complejas, teorización, estratégicas para la problematización, 

análisis, sistematización, síntesis, procesamiento de la información y resolución, 

desarrolladas entre lo que existe y lo potencial. (Parra, 2004) 

Con respecto a la segunda dimensión plan de estudio, Parra (2004), indica 

que se basa en un modelo sistemático, el cual es desarrollado al iniciar y 



 
 
 

concretar una acción con la intensión de dirigirla. Es decir, los diseños 

curriculares son aplicadas a las enseñanzas impartidas por una institución. 

Además, es importante que, desde el inicio del plan curricular se forme en 

investigación con la finalidad de orientar el crecimiento de capacidades 

científicas y tecnológicas de la población estudiantil. (Chamorro et al., 2022) 

 Para la tercera dimensión estrategias de aprendizaje, definida como 

mezcla de métodos, medios y didácticas, que utilizan los docentes, con el único 

fin de hacer más fácil el aprendizaje y obtener resultados estipulados en el diseño 

curricular. (Parra, 2004). Asimismo, las principales estrategias, técnicas y 

métodos hacia la investigación son aquellas que fomentan trabajar de forma 

colaborativa, tener como un guía al docente y por último, la retroalimentación. 

(Puscan et al., 2022) 

Para nuestra segunda variable actitud investigativa, Myers (2016), 

consideró que las actitudes vienen a ser reacciones  de modo favorable o a veces 

contrarias hacia alguien o algo, manifestadas por sus creencias, sentimientos o 

intenciones  sobre el comportamiento y para Rosenberg et al. (1960), indicaron 

como definición sobre la actitud, a esa predisposición manifestada generalmente 

de  modo favorable o desfavorable con respecto  a un objeto, asimismo como 

una forma de poder disponer  de nuestro ánimo y luego la  exteriorizamos como 

conductas. Además, Palacios (2021), indicó que, tales factores predisponentes 

personales refieren a las diversas capacidades como la cognitiva, afectiva y 

conductual, de ahí que la conceptualizan como una predisposición o estado 

mental al momento de actuar. 

De la misma forma, Papanastasiou y Schumacker (2014), consideraron a 

este término, como una conducta que se logra y no nace con la persona, de igual 

forma, depende del entorno y la formación de ella en el aspecto educativo. Es 

por ello, que estos inconvenientes en la formación investigativa causan 

desinterés, generándoles ansiedad y preocupación por el futuro profesional. Al 

mismo tiempo, Palacios (2021), nos habla que viene a ser una predisposición 

hacia la investigación, utilizando el juicio crítico, la perspectiva, del mismo modo 

la creatividad, la innovación y otros. Todas estas actitudes se ven beneficiadas 



 
 
 

beneficiada por la competencia de los docentes, quienes deben impartir y 

promover la enseñanza de formación investigativa.  

También, existen factores que logran contribuir una actitud investigativa 

positiva o negativa de los estudiantes hacia la investigación, las cuales deben 

ser tomadas en consideración por las universidades. Para empezar, se tiene que 

conocer la realidad actual del estudiante, quien muchas veces su tiempo no solo 

lo ocupan en estudios universitarios, es decir también vienen laborando de forma 

paralela a los estudios. Otro punto es que, los estudiantes sienten la falta de 

motivación, por ende, pierden interés en la búsqueda de información y sobre todo 

en fuentes confiables, como artículos científicos, libros u otros y, por último, no 

hay una capacitación constante, el cual aumente favorecer la actitud 

investigativa. Porque, si ellos contaran con más jornadas de eventos científicos, 

capacitaciones, cursos, se verían más motivados hacia la investigación y por 

ende, a la publicación científica. (Saavedra y Luna, 2018) 

Para una inducción en investigación en estudiantes de nivel universitario, 

tiene que darse de forma consensuada entre dos principales agentes: el docente, 

quién realizará un papel de formador y guía en investigación y el estudiante como 

investigador. Además, este proceso tiene que ser de forma integral y sistemático, 

con la posibilidad de encontrar distintas situaciones y sujetos de investigación; 

también tener flexibilidad con respecto a competencias cognitivas, afectivas y 

comportamentales de los estudiantes. (Socorro & Cosser, 2022) 

De este modo, es un tema de preocupación fomentar la investigación y  al 

mismo tiempo el desarrollar competencias  para la mejora de actitud investigativa 

para ello, se tiene que priorizar en estrategias metodológicas adecuadas, con el 

fin de que el estudiantado elabore propuestas con impacto científico, la cual logre 

demostrar su formación  en investigación; asimismo,  comprendan la aplicación 

de los diversos enfoques  existentes en una investigación tales como los 

cuantitativos, cualitativos y mixtos, para lograr la obtención de productos 

aceptables, ya que hoy en día el estudiantado universitario reconoce esa falta de 

manejo de productos científicos, de igual forma la falta de conocimiento de 

medios de divulgación y además la falta de preparación en análisis estadísticos. 

(Labajos et al.,2022) 



 
 
 

Asimismo, las dimensiones para la segunda variable actitud investigativa, 

se ha tomado en cuenta tres niveles básicos, nivel cognitivo, un nivel afectivo y 

por último un nivel conductual.  

Con respecto al nivel cognitivo, hace referencia a la construcción del 

conocimiento, mediante procesos básicos, que se ven influenciados por la forma 

de aprender y adaptarse a nuevos escenarios. Asimismo, es considerado un 

conjunto de conocimientos, información y creencias. Es considerado uno de los 

más importantes, porque sin conocimiento no se podrían reflejar las actitudes. A 

la vez con este proceso, el cerebro ordena y categoriza los objetos de una 

manera ordenada y con coherencia.  

Con lo concerniente a la dimensión nivel afectivo, se manifiestan por la 

sensación de aceptación o negación y además en términos de afinidad hacia 

ella. Además, este nivel representa el conocimiento de manera consciente de los 

investigadores, pueden percibir lo real o infundado, al mismo tiempo lo aceptable 

o detestable, con respecto a la investigación científica. (Castro, 2017). Al mismo 

tiempo, este nivel afectivo, está asociada con actitudes de afecto, confianza y 

apertura, este nivel lo integra la apertura mental, interés, sensibilización, la 

disposición y cooperación. En este nivel los alumnos pueden llegar a demostrar 

de forma positiva o negativa, favorables o desfavorables su actitud a realizar una 

investigación.   Algunas formas positivas que se destacan en este nivel son la 

pasión por aprender, necesidad de indagación, alegría por investigar. En 

resumen, este nivel, tiene que ver con la parte sentimental, emocional. (Cabas 

et al., 2010) 

 De igual forma, al hablar de este nivel afectivo, mencionamos a sus 

objetivos extremos tales como el amor o el odio, el gusto o disgusto, también 

está la admiración o el rechazo y otros que puedan llevar a un sentimientos 

favorables o desfavorables.  Así pues, las actitudes muchas veces logran que 

una persona incremente su nivel de respuesta a las recompensas y, por otro 

lado, disminuyan al hacer frente a castigos o alguna situación difícil de afrontar. 

Con referencia al nivel conductual, se refiere a la actitud investigativa, como 

dirigen este proceso, en igual forma, es la intención, reacción ante una actitud, 

asociando de esta manera al objeto y sujeto, donde los estudiantes demuestran 



 
 
 

participación, voluntad, apoyo.  Es decir, es un componente de acción y da 

respuesta a una actitud que interactúa en distintos procesos o desempeños, 

estos pueden llegar a ser positivos o formal, así como neutral o negativas con 

respecto a lo actitudinal. (Cabas et al., 2010) 

 

 En el mismo orden de ideas, se dio a conocer las teorías científicas de 

nuestras variables, para la primera variable Investigación formativa, tenemos a 

la teoría de la operativización de Sabariego et al., (2020) nos habla de la 

operativización de la investigación formativa y señala tres fundamentos: la 

metodología interrogativa, la no directividad y la docencia inductiva. Con 

respecto a la metodología interrogativa hacen referencia a un aprendizaje 

guiado, donde los estudiantes cuestionan algo que no conocen, por lo que duda 

o llame su atención, es decir lo motiva a iniciar una investigación. Como segundo 

punto, la no directividad, la que apunta a un aprendizaje autónomo, para que el 

estudiante desarrolle sus habilidades cognitivas de lo que quiere aprender y la 

forma de hacerlo, desarrollando la capacidad de la autorregulación. Cabe 

resaltar, con este segundo punto, radica la fuerza de la investigación formativa, 

Por último, se encuentra lo que refiere a la docencia inductiva, donde el docente 

tiene una postura de mediador en el proceso investigativo, el cual inicia con la 

curiosidad, indagación, observación hasta llegar a la toma de decisiones. Por 

ello, la investigación formativa es importante porque llega a ser una estrategia 

pedagógica, con las que se llegan a desarrollar actividades vinculadas a 

procesos investigativos, para dotar al estudiantado de habilidades necesarias 

para su desarrollo académico y profesional. 

Mientras para la segunda variable actitud investigativa,  se citó a la teoría 

de las actitudes denominada Teoría de Acción razonada de Fishbein & Azjen 

(1975), en la cual nos hablan que la intención conductual, se puede saber al 

medir la probabilidad de que el individuo se involucre al ejecutar una conducta y 

estas pueden ser verificables al medir las intenciones, pidiéndole al individuo que 

elija que conducta va a ejecutar, de modo que, eligiendo la opción permita dar a 

conocer si la acción se ejecutará o no.   



 
 
 

Por ello, la intención conductual se puede llegar a conocer al medir la 

probabilidad de que el individuo se involucre o no en la ejecución de una 

conducta. Esta teoría indica que la conducta se influye por la intención de la 

misma e influenciadas por la actitud, ya que la persona decide en función de 

cómo valora los resultados de su comportamiento. Además, las actitudes son la 

predisposición de llegar a responder de forma favorable o desfavorable con 

respecto a un objeto. Asimismo, al hablar de actitudes, se tiene que tratar tres 

puntos, el primero, que son representaciones mentales, es decir los recuerdos, 

segundo punto las connotaciones, afectivas, cognoscitivas, conductuales y 

finalmente son evaluativas. (Ubillos et al., 2004)  

 

Es conveniente dar a conocer algunos enfoques conceptuales: 

Investigación científica: Se refiere a la búsqueda intencionada de conocimientos, 

asimismo dar solución a una problemática de carácter científico y con ello no 

dará a conocer el camino a tomar en la indagación y de igual forma las técnicas. 

(Camacho, 2017) 

La cultura investigativa, abarca lo que identificamos como una manifestación 

cultural, organizacional, actitudes, valores, objetivos, métodos y técnicas, las 

cuales se relacionan directamente con la investigación, asimismo, la forma de 

transmitirla pedagógicamente. Asimismo, es un lineamiento que debe estar 

presente en el día a día en el desarrollo educativo. (Pinto y Cortés, 2017) 

El currículo, comprende un listado de objetivos establecidos en el área educativa, 

de igual forma, constituye un sistema de control, con la finalidad de lograr evaluar 

a docentes que brindan sus enseñanzas y asimismo a los estudiantes y verificar 

su nivel de logro. (Osorio, 2017) 

Calidad docente, referidas a las capacidades en el ámbito profesional del 

docente, los cuales constituyen el pilar principal en la calidad educativa. Los 

alumnos merecen contar en sus aulas con docentes que ayuden generar nuevas 

oportunidades con respecto al aprendizaje. (Escribano, 2018) 

Competencias investigativas, descritas como un conjunto de competencias 

dirigidas al proceso investigativo, donde se formulan problemas, ideas, 



 
 
 

proyectos, hipótesis, se define una metodología, se procesan datos, se discute, 

asimismo, argumentas, interpretas y sostienes resultados. (Juárez y Torres, 

2022) 

Motivación, es un impulso interior donde estimula la predisposición de una 

persona en la realización de actividades o comportamientos que se orientan a 

un objetivo o meta determinada, las cuales se pueden realizar en cualquier 

campo de acción.  (Bohórquez et al.,2022) 

Habilidades investigadoras, se refieren a las destrezas que impulsan a los 

estudiantes en la realización de una investigación de calidad. Asimismo, se 

consideran como un conjunto de acciones, las que guiaran todo el proceso de 

una investigación, dentro de las cuales se desarrollan cinco habilidades básicas 

hacia la investigación, tales como: el observar, seguida por describir, luego el 

analizar y sintetizar y por último el de interpretar. (García et al., 2018) 

En cuanto a epistemología, está relacionada con la ciencia, o parte de 

ella, que se encarga de la teoría del conocimiento,  el presente trabajo 

investigativo  se apoyó en la postura epistemológica inductivista, neopositivista, 

es decir, se habla de ciencia, donde  se ven involucrados los procesos asociados 

a exploraciones, descripciones y/o explicaciones de los fenómeno Además, con 

relación  a contenidos y métodos, son independientes de las teorías y enfoques 

conceptuales y en definitiva se basan en el método científico  de manera 

inductivo-deductivo, asimismo, busca promover los criterios estables, racionales 

y defendibles, usando la contrastación de la actividad científica que se 

desarrollan. (Lavado, 2019) 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

III. METODOLOGÍA 

3.1 Tipo y diseño de investigación  

3.1.1 Tipo de investigación 

Se consideró un tipo de investigación básica, porque va a permitir el 

conocimiento las variables Investigación formativa y actitud a la investigación. 

(Hernández y Torres, 2018) 

3.1.2 Diseño de Investigación 

Para la investigación se utilizó un diseño no experimental, debido a que 

no estarán manipuladas nuestras variables. Es de corte transversal, dado que 

esta se realizó en un periodo de tiempo determinado. Es una investigación 

cuantitativa, la cual se basa en la medición de tipo numérica y además con un 

análisis estadístico; con un nivel correlacional, a fin de, poder comprender la 

relación existente de las variables en estudio. (Hernández y Torres, 2018), así 

como detalla: 
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Donde: 

M =   Muestra de estudiantes 

O1= variable investigación formativa 

O2= Variable actitud investigativa 

 r = Relación entre variables 

3.2 Variables y operacionalización 

Variable 1: Investigación formativa 

Definición conceptual: Se refiere a diversos aspectos relacionados, tales como 

el currículo, la calidad docente, integración de una cultura investigativa y las 

políticas de las universidades. De igual forma, orientados a trabajar su parte 

analítica en el proceso formativo, formación profesional y aumentar sus 

capacidades cognoscitivas y prácticas hacia la investigación científica. (Turpo et 

al., 2020) 

 

Definición operacional: Para obtener información y posterior procesamiento de 

la variable Investigación Formativa, se aplicó un cuestionario, teniendo en cuenta 

las dimensiones: Capacidad investigativa, Plan de estudios, estrategias de 

aprendizaje cuyas respuestas serán de tipo cerrado y se utilizará la escala de 

Likert. 

 

Dimensiones: Capacidad investigativa, plan de estudios, estrategias de 

aprendizaje. 

Indicadores: Conocimiento, Análisis, Diseño curricular, Programas de 

enseñanza–aprendizaje, Técnicas, estrategias. 

 

Variable 2: Actitud investigativa 

Definición conceptual: Es un conjunto de expresiones, acciones que el 

investigador manifiesta en situaciones de incertidumbre, es decir esa disposición 

que presentan para lograr resolver de manera crítica, diversas circunstancias de 



 
 
 

incertidumbre, complejidad y racionalidad que son propias de los trabajos de 

investigación (Olivera, 2020)  

Definición operacional: Para obtener la información requerida y posterior 

procesamiento de la variable Actitud Investigativa, se aplicó un cuestionario, 

considerando tres dimensiones: Nivel cognitivo, afectivo y conductual, asimismo 

las respuestas serán de tipo cerrado y se empleará la escala de Likert. 

  

Dimensiones: Nivel cognitivo, Nivel afectivo, Nivel conductual. 

Indicadores: Conocimientos, percepción, valoración positiva o negativa, 

reacciones emocionales, predisposición, comportamiento. 

3.3 Población, muestra y muestreo 

3.3.1 Población 

Lo integra el universo, el cual está conformado por un conjunto de personas las 

cuales presentan características de forma homogénea que son un requerimiento 

en investigación. (Tamayo, 2004) 

De igual forma, está conformada por 140 estudiantes del VII ciclo de 

administración matriculados en la Universidad en estudio, ubicada en Piura.  

 

Criterios de Inclusión: 

Estudiantes del VII ciclo de la carrera de administración de una Universidad 

privada en Piura. 

Estudiantado de ambos sexos 

 

Criterios de Exclusión: 

Estudiantes de otros ciclos de la misma carrera y universidad en estudio 

Estudiantes de otras carreras de una Universidad privada en Piura. 

Estudiantes de otras Universidades privadas en Piura. 

3.3.2 Muestra 

Considerada como la parte de la población, además debe ser representativa y 

de igual manera, tiene que cumplir con criterios de inclusión, para que 



 
 
 

posteriormente se aplique el instrumento de la presente investigación (Tamayo, 

2004). Es por ello que, para determinar la muestra del presente estudio, se aplicó 

la fórmula para poblaciones finitas. 

𝒏 = 𝟏𝟎𝟑  

3.3.3 Muestreo 

 Referido al método o proceso con el cual se selecciona a los sujetos de estudio 

fue de tipo probabilístico, porque los estudiantes requeridos para el estudio 

según el cálculo de la muestra, contaron con igual probabilidad de ser escogidos 

de forma aleatoria. 

3.3.4 Unidad de análisis 

La conforman cada uno de los estudiantes del VII ciclo de administración de una 

Universidad privada de Piura  

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

 

Técnica 

Se empleó la recolección de datos, Tamayo (2004) indica que, vienen a ser las 

diversas maneras de poder realizar la observación practicada por el investigador, 

cuya finalidad es de recoger toda la información y datos que serán necesarios al 

desarrollar la investigación. Por ello, la técnica que se usó en este trabajo es la 

encuesta, recogiendo así la información dicho grupo de estudio. 

Instrumento 

Lo concerniente al instrumento, se utilizó el cuestionario, consistente en un 

listado de preguntas, las que están preparadas de manera sistemática con 

respecto a las variables en estudio y así lograr conseguir la información de los 

estudiantes. (Hernández y Torres, 2018) 

En el estudio, se aplicó un cuestionario para lograr medir la variable investigación 

formativa y actitud investigativa, abarcando 28 ítems y empleando la escala 

Likert, con cinco categorías: desde nunca, casi nunca, a veces, casi siempre y 

siempre. 

 



 
 
 

Validez 

Particularmente, este término nos indica el grado en el que el instrumento mide 

las variables que serán usadas en el estudio. Para la validez de contenido, se 

realizó el juicio de expertos, en este aspecto, evaluado por 5 docentes del área 

de educación. Con respecto a un juicio de expertos, basada fundamentalmente 

en consultar a especialistas en cuestiones de relevancia, de claridad, de 

pertinencia y de suficiencia de los ítems elaborados con respecto al desarrollo 

del proyecto. (Fernández et al., 2014) 

Para la validez de criterio, se obtuvo una validez de Pearson mayor a 0,21 para 

las variables en estudio y finalmente para la validez de constructo fue una 

correlación significativa en el nivel 0.01 en ambas variables.  

 

Tabla 1 

Listado de expertos 

Experto Especialidad 

Dr. George Oswaldo Campos Prado  

Dr. Segundo Eloy Soto Abanto 

Dr. Alejandro Ramírez Ríos 

Dra. Milagritos Rodríguez Rojas 

Dr. Carlos Sixto Vega Vilca 

Educación 

Estadístico 

Estadístico 

Docencia Universitaria 

Educación 
Nota 

 Dr.= Doctor 

Dra.= Doctora 

 

Confiabilidad 

Se trabajó aplicando el modelo de Alfa de Cronbach SPSS V. 26, que permitió 

poder medir las respuestas del cuestionario aplicado a la muestra referida para 

la investigación. 

El coeficiente alfa de Cronbach es uno de los modelos más usados para precisar 

el grado de confiabilidad del cuestionario, en el cual, contiene una escala de 

Likert. Asimismo, nos permitió conocer la relación existente entre los ítems de 



 
 
 

una escala, denominada también consistencia de los ítems y es muy 

recomendada que el resultado logre superar el 0,80 (Palella y Martins, 2012) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 2  

 
Niveles de confiabilidad 

 

Rango Confiabilidad 

0,81 – 1 Muy Alta 

0,61 – 0,80 

0,41 – 0,60 

0,21 – 0,40 

0 - 20 

 Alta 

Media 

Baja 

Muy baja 

 

Tabla 3   

Alfa de Cronbach por variable 

 

Estadísticas de fiabilidad 

Variable Alfa de Cronbach  
Nivel de 

Consistencia 

Investigación formativa 0,936 Muy alta 

Actitud investigativa 0,814 Muy alta 



 
 
 

 

3.5 Procedimientos 

Primero, se solicitó al director general de una universidad privada de Piura la 

respectiva autorización con la finalidad de acceder a los estudiantes, luego se 

procedió al cálculo de la muestra para el presente estudio. Seguido, se elaboró 

el instrumento, en el cual se consideró las variables y sus respectivas 

dimensiones, luego, se aplicó la encuesta de manera presencial al estudiantado. 

Luego, se tabuló los resultados obtenidos y se confeccionaron tablas, en 

correspondencia a los datos obtenidos, finalizando con la interpretación y 

discusión. 

 

3.6 Método de análisis de datos 

 

Este proceso que se obtuvo en el presente estudio, utilizó el programa IBM SPSS 

(Statistical Package for the Social Sciences 26), de allí que, los resultados 

lograron la elaboración de tablas respecto a los objetivos planteados. Asimismo, 

se aplicó la prueba de Kolmogórov - Smirnov, usada para muestras de más de 

cincuenta elementos. (Hernández y Torres, 2018) 

3.7 Aspectos éticos 

Cabe resaltar que la investigación, se realizó con toda la transparencia del caso, 

asimismo de acuerdo a los principios, normas, valores morales y en igual forma, 

contemplando el uso de medios lícitos. Por otra parte, se respetó el derecho de 

autor y a la vez, el cuidado que se consideró sobre la identidad de los 

encuestados, quienes amablemente brindaran la información requerida para el 

estudio y se recogió el consentimiento informado de un estudiante de 

administración para la investigación. También, se tuvo presente en la elaboración 

de la investigación el uso correcto de las Normas APA en su séptima edición, la 

cual contiene las pautas referentes a la estructura de los textos científicos. 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. RESULTADOS 

Se muestra los resultados obtenidos al procesar los datos para la presente 

investigación, donde se empleó diversos medios y procedimientos estadísticos y 

así, presentar los análisis descriptivos e inferenciales. Asimismo, se realizó una 

interpretación para cada tabla, resaltando los niveles de calificación resultantes 

bajo baremo, para las variables y dimensiones estudiadas desde una distribución 

de frecuencia. Para el caso de la estadística inferencial, se presentó las tablas 

con el estadístico Rho de Spearman, procesado con el paquete SPSS-26 

Análisis Descriptivo 

 

Tabla 4 

 Nivel de clasificación para la variable investigación formativa 

Escala de calificación Frecuencia Porcentaje 

Bajo (16-36) 0 0 

Regular (37-57) 14 14 

Alto (58-80) 89 86 



 
 
 

Total 103 100  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 5 

 Nivel de clasificación para la variable actitud investigativa 

Escala de calificación Frecuencia Porcentaje 

Bajo (12-27) 0 0 

Regular (28-43) 24 23 

Alto (44-60) 79 77 

Total 103 100  

 

Se puede evidenciar en la siguiente tabla que en su mayoría de los encuestados 

mantiene una actitud investigativa con un porcentaje alto con un 77%, mientras 

que un 23 % en un nivel regular. Asimismo, podemos deducir que el porcentaje 

alto en las unidades de estudio se encuentra en una escala de calificación 

deseable y es factible que esto se venga dando porque se está provocando en 

ellos el interés positivo a este tipo de actividad académica como es la 

investigación. Además, los resultados reflejados en la tabla se estarían dando 

por la orientación docente que reciben los estudiantes, quienes vienen 



 
 
 

cumpliendo su papel de guías en los procesos investigativos y despiertan esa 

actitud positiva que se busca. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 6 

 Nivel de clasificación para las dimensiones de actitud investigativa 

 

NIVEL COGNITIVO NIVEL AFECTIVO NIVEL CONDUCTUAL 

Escala de 
calificación 

Frecuencia Porcentaje 

Escala de 
calificació
n 

Frecuencia Porcentaje 

Escala de 
calificació
n 

Frecuencia Porcentaje 

Bajo  

(4-8) 

 

0 0 

Bajo  

(4-8) 

 

0 0 

Bajo  

(4-8) 

 

0 0 

Regular  

(9-13) 

 

7 

 

7 

 

Regular  

(9-13) 

 

37 36 

Regular  

(9-13) 

 

15 15 

Alto 

 (14-20) 

 

96 93 

Alto 

(14-20) 66 64 

Alto 

 (14-20) 88 85 

 

Total 
103 100 

 

Total 103 100 
 

Total 103 100 

 

Se observa en la tabla 6, para las dimensiones de la actitud investigativa, con 

respecto al nivel cognitivo, el porcentaje más alto es del 93 % y en una escala 

regular solo el 7%. Mientras para el nivel afectivo, el nivel más alto es del 64 % 



 
 
 

y con una escala regular con el 36%. Finalmente, para el nivel conductual, 

representa una escala alta con el 85% y una escala regular con el 15%. Además, 

se evidencia que el nivel cognitivo y conductual presentan escalas más altas, 

entendiéndose esto como una actitud positiva y favorable hacia la investigación, 

con lo cual podemos entender su posición en la elaboración de trabajos 

investigativos y lo relacionado con la ciencia. Mientras que, en el nivel afectivo 

sus escalas están distribuidas entre regular y alto. 

 

 

 

 

 

 

 

Análisis Inferencial 

Tabla 7 

Prueba de normalidad para las variables Investigación formativa y actitud 

investigativa 

 

Pruebas de normalidad 

 

 

Kolmogorov-Smirnova Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

 

0,144 103 0,000 0,901 103 0,000 

ACTITUD 

INVESTIGATIVA 

0,146 103 0,000 0,926 103 0,000 

Nota. a. Corrección de significación de Lilliefors 

 

 

Con respecto a la tabla 7, de normalidad para las variables investigación 

formativa y actitud investigativa, donde se emplearon 103 unidades de análisis, 

se eligió aplicar Kolmogorov- Smirnov (la cual es empleada al trabajar con más 



 
 
 

de 50 unidades) para correlacionar nuestras variables investigación formativa y 

actitud investigativa. De acuerdo a la prueba del K-S, para una significación 

resultante del 0,000 (Siendo 0,000<0,05) para ambas variables se eligió trabajar 

con el estadístico no paramétrico Rho de Spearman. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objetivo general  

Determinar la relación entre la Investigación formativa y actitud investigativa. 

Tabla 8 

Correlación entre las variables investigación formativa y actitud investigativa en 

los estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad privada de 

Piura, 2023. 

 

Correlaciones 

 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

ACTITUD 

INVESTIGATIVA 

Rho de 

Spearman 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,764** 

Sig. (bilateral)= 

valor p 

. ,000 

N 103 103 

ACTITUD 

INVESTIGATIVA 

Coeficiente de 

correlación 

,764** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 103 103 

Nota. **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 



 
 
 

 

Como podemos observar en la tabla de relación entre las variables investigadas, 

se pudo hallar una correlación positiva alta de 0,764. Sin embargo, esta 

correlación resulta significativa al nivel 0,01(Valor p=0,000<0,01), por lo tanto, se 

rechaza la HO:  Hipótesis nula (No existe una relación entre la Investigación 

formativa y actitud investigativa) y se aprueba la Hi (Existe una relación entre la 

Investigación formativa y actitud investigativa de los estudiantes). Asimismo, se 

puede deducir con este resultado que se está dirigiendo toda la atención en 

provocar en los estudiantes un interés positivo hacia la investigación y resaltar 

de igual forma el papel primordial del docente de orientador en este proceso, ya 

que si mejora la investigación formativa que se transmite en la casa de estudios, 

la actitud investigativa de los estudiantes mejorará. 

 

 

Objetivo específico 1 

Analizar la relación que existe entre la investigación formativa y el nivel cognitivo. 

 

Tabla 9 

Correlación entre la variable Investigación formativa y la dimensión nivel 

cognitivo en los estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad 

privada de Piura, 2023.  

 

Correlaciones 

 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

NIVEL 

COGNITIVO 

Rho de 

Spearman 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,860** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 103 103 

NIVEL 

COGNITIVO 

Coeficiente de 

correlación 

,860** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 103 103 

Nota. **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 

 



 
 
 

Tal como se puede apreciar en la tabla 9, de relación entre la variable 

investigación formativa y la dimensión nivel cognitivo, con un Rho de Spearman, 

se pudo hallar una correlación positiva muy alta de 0,860. Por ello, esta 

correlación resulta significativa al nivel 0,01(Valor p=0,000<0,01), entonces se 

rechaza la Ho (No hay relación entre que la investigación formativa y el nivel 

cognitivo en los estudiantes) y se aprueba la Ha (Existe una relación entre que 

la investigación formativa y el nivel cognitivo en los estudiantes). Deduciendo 

que este resultado es porque se están priorizando estrategias metodológicas 

adecuadas en la casa de estudios, con la finalidad de que el estudiantado 

demuestre su formación en investigación y amplie sus conocimientos. Por lo 

tanto, con adecuadas estrategias en investigación formativa, aumentará el nivel 

cognitivo en los estudiantes universitarios. 

 

 

 

Objetivo específico 2 

Analizar la relación que existe entre la investigación formativa y el nivel afectivo. 

Tabla 10 

Correlación entre la variable Investigación formativa y la dimensión nivel afectivo 

en los estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad privada de 

Piura, 2023.  

 

Correlaciones 

 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA NIVEL AFECTIVO 

Rho de 

Spearman 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,502** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 103 103 

NIVEL AFECTIVO 

Coeficiente de 

correlación 

,502** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 103 103 

Nota. **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

 



 
 
 

 

En la tabla 10, se observa la relación entre la variable investigación formativa y 

la dimensión nivel afectivo, hallamos correlación positiva media de 0,502. Por 

ello, esta correlación resulta significativa al nivel 0,01(Valor p=0,000<0,01), es 

así que se rechaza la Ho (No existe una relación entre la investigación formativa 

y el nivel afectivo en los estudiantes y se aprueba la Ha (Existe una relación entre 

la investigación formativa y el nivel afectivo en los estudiantes del VII ciclo de 

administración en una universidad privada de Piura, 2023). Esto se puede dar, 

porque al referirnos a sus objetivos extremos, tales como el amor o el odio, el 

gusto o disgusto, admiración o el rechazo y otros que puedan llevar a un 

sentimientos favorables o desfavorables con respecto a la investigación.  

 

 

 

 

Objetivo específico 3 

Analizar la relación que existe entre la investigación formativa y el nivel 

conductual. 

Tabla 11 

Correlación entre la variable Investigación formativa y la dimensión nivel 

conductual en los estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad 

privada de Piura, 2023.  

 

Correlaciones 

 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

NIVEL 

CONDUCTUAL 

Rho de 

Spearman 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Coeficiente de 

correlación 

1,000 ,685** 

Sig. (bilateral) . ,000 

N 103 103 

NIVEL 

CONDUCTUAL 

Coeficiente de 

correlación 

,685** 1,000 

Sig. (bilateral) ,000 . 

N 103 103 

Nota. **. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 



 
 
 

 

 

Como se detalla en la tabla 11, se evidencia una relación entre la variable 

investigación formativa y la dimensión nivel conductual, hallamos correlación 

positiva alta de 0,685. Por ello, esta correlación resulta significativa al nivel 

0,01(Valor p=0,000<0,01), por consiguiente, se rechaza la Ho (No existe una 

relación entre la investigación formativa y el nivel conductual en los estudiantes) 

y se aprueba la Ha (Existe una relación entre la investigación formativa y el nivel 

conductual. Es muy posible, que esto se esté dando, porque los estudiantes 

están demostrando participación, de igual forma, influenciados por la actitud, ya 

que ellos deciden en función de cómo valora los resultados de su 

comportamiento. Además, con las actitudes logran la predisposición de 

responder de forma favorable o desfavorable con respecto a la investigación. 

 V.  DISCUSIÓN 

Como objetivo general se planteó determinar la relación entre la Investigación 

formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración 

en una universidad privada de Piura. Donde se obtuvo como resultado que existe 

una relación significativa positiva alta, con Rho de Spearman de 0,764 

(correlación positiva, alta) y un p valor igual a 0,000, donde la correlación resulta 

significativa al nivel 0,01(Valor p=0,000<0,01), por lo tanto, si mejora la 

investigación formativa que se transmite en la casa de estudios, la actitud 

investigativa de los estudiantes mejorará.  

Con respecto a los resultados descriptivos observados en la tabla 4 se llegó a 

contrastar un nivel alto de calificación (86%) con respecto a la variable 

investigación formativa y de igual forma, con un nivel alto (77%) en referencia a 

la variable actitud investigativa. Además, en los resultados obtenidos en la 

encuesta que se aplicó a la unidad de análisis, se observó un nivel alto en las 

dimensiones capacidad informativa, plan de estudio y estrategias de aprendizaje, 

lo cual se atribuye a que los docentes están logrando desarrollar estrategias y 

técnicas pedagógicas para formar esa actitud investigadora. Estos resultados 

coinciden con los hallados por Bravo (2021), quién halló una calificación del 95% 



 
 
 

con respecto al nivel de confianza en un modelo de Investigación formativa con 

la finalidad lograr mejoras sustanciales para las competencias investigativas y a 

su vez, Castro y Hilario (2021) en su investigación sobre ambas variables tuvo 

una relación significativa alta, donde infirieron que si hay mejoras en la 

investigación formativa que se transmite, la actitud investigativa va a mejorar. 

En tal sentido, los alumnos de pre grado, desarrollan diversos cursos orientados 

a desarrollar productos de investigación durante su formación universitaria. En 

el plan curricular de la escuela de administración y la formación hacia la 

investigación, se imparte desde los primeros ciclos con el curso de competencias 

comunicativas, en el cuarto ciclo se dicta el curso de técnicas e instrumentos 

para la investigación y en el quinto ciclo, metodología para la investigación. El 

objetivo del desarrollo de estos cursos es lograr que, en los demás ciclos el 

alumno siga desarrollando habilidades en investigación y poder elaborar el 

proyecto de tesis sin dificultades y con una actitud investigativa positiva. Castro 

(2017), indicó que, para lograr desarrollar conocimiento, habilidades, hábitos y 

actitudes en los estudiantes, es importante que el docente desarrolle procesos 

de aprendizaje continuos, colaborativos y que estos a su vez motiven la actitud 

investigativa.  

Asimismo, Turpo et al. (2020), manifestó que, también se relacionan otros 

aspectos como el currículo, la calidad del docente, la integración de una cultura 

investigativa y además las políticas universitarias. A su vez, se debe trabajar la 

parte analítica, crítica, desarrollar su capacidad cognitiva y prácticas para la 

investigación. Es importante tener en cuenta que el estudiantado siempre serán 

potenciales investigadores, por ello, se debe conducir toda la atención en lograr 

que se interesen en la actividad investigativa. Parra (2004), menciona que, los 

actores que logran promover la investigación formativa, son los docentes, 

quienes tienen un papel fundamental en este proceso, siendo ellos los que 

orientan y dirigen, por otro lado, está el estudiantado, quienes son considerados 

agentes investigadores y finalmente el currículo, el cual es un componente 

abstracto de interacción que involucra a los docentes y el estudiantado. 

De la misma forma, Sabariego et al. (2019) en la teoría de la operativización de 

la investigación formativa, señaló tres fundamentos: la metodología interrogativa, 



 
 
 

la no directividad y la docencia inductiva. En relación a la metodología 

interrogativa nos hablan de un aprendizaje guiado, es decir, el estudiante 

cuestiona algo que no conoce, que duda o llama su atención y esto despierta su 

motivación a investigar. Como segundo punto, la no directividad, apuntando a un 

aprendizaje autónomo, en el que desarrolle sus habilidades cognitivas de lo que 

quiere aprender y cómo hacerlo, logrando de esta manera desarrollar la 

capacidad de la autorregulación. Finalmente, lo referido a la docencia inductiva, 

en la cual el docente se convierte en un mediador en el proceso investigativo, 

iniciando con la curiosidad, indagación, observación y terminar en una toma de 

decisiones. Con ello respaldan la idea sobre la importancia de la investigación 

formativa, la cual llega a constituir una estrategia pedagógica, que mediante el 

desarrollo de actividades y vinculadas a procesos investigativos, se podrá dotar 

a los estudiantes con habilidades necesarias para su desarrollo académico y 

profesional. 

Mientras que, Fishbein & Azjen (1975), en la teoría de las actitudes 

denominada Teoría de acción razonada, para la segunda variable actitud 

investigativa, nos habló que la intención conductual, mide la probabilidad de que 

el individuo se involucre al ejecutar una conducta y se puede llegar a conocer al 

medir la probabilidad de que el individuo se involucre o no en la ejecución de una 

conducta. Esta teoría indica que, la conducta se influye por la intención de la 

misma e influenciadas por la actitud, que viene a ser la predisposición de llegar 

a responder de forma favorable o desfavorable con respecto a un objeto, 

respaldando de esta manera, lo concerniente al componente actitudinal, referido 

a la actitud de la persona hacia una conducta determinada, siendo esta 

considerada la predisposición a un determinado comportamiento de manera que, 

si es favorable tendrán consecuencias positivas, por otro lado, si son 

desfavorable tendrán efectos negativos. 

De igual forma, García et al. (2018) expresaron que, en investigación formativa, 

lo ideal es formar en y para la investigación, usando acciones y metodologías 

investigativas, la orientación docente, toman en cuenta que el alumnado está en 

proceso de aprender. Asimismo, Turpo et al. (2020) indican que existen ejes de 

intervención y articulación para esta variable, siendo el primero Conocer-hacer, 

e decir ejercer con idoneidad, con una conducta organizada y una interacción 



 
 
 

proactiva, seguido por el Saber-hacer, usando eficiente de habilidades y 

capacidades investigativas y finalmente Saber ser, refiriéndose a la 

manifestación de actitudes a la investigación. En resumen, lo que se busca es 

dotar al estudiantado con capacidades y habilidades en la comprensión de 

procesos y la construcción del conocimiento científico. 

Como primer objetivo específico, se planteó analizar la relación que existe entre 

la investigación formativa y el nivel cognitivo, arrojando resultados que existe una 

relación significativa positiva muy alta, con Rho de Spearman de 0,860 

(correlación positiva, muy alta) y un p valor igual a 0,000, resultando una 

correlación significativa al nivel 0,01(Valor p=0,000<0,01). Además, con los 

resultados descriptivos en la tabla 6, relacionado con las dimensiones de la 

actitud investigativa, con lo concerniente al nivel cognitivo, arrojó el porcentaje 

muy alto con 93% y en lo regular con un porcentaje del 7%.  

 

Castro (2017), refiere en su investigación que el nivel cognitivo es la construcción 

del conocimiento, mediante procesos básicos, donde se ven influenciados por la 

forma de aprender y adaptarse a nuevos escenarios, asimismo, es considerado 

uno de los más importantes, indicando que sin conocimiento no se podrían 

reflejar las actitudes. A la vez, con este proceso el cerebro ordena y categoriza 

los objetos de una manera ordenada y con coherencia. También, Palacios 

(2021), que se utiliza el juicio crítico, la perspectiva, la creatividad, la innovación 

y otros. Todas estas actitudes se ven beneficiadas por la competencia de los 

docentes, quienes deben impartir y promover la enseñanza de formación 

investigativa.  

Por ello, Labajos et al. (2022), indican que es un tema de preocupación el 

fomentar la investigación y al mismo tiempo desarrollar competencias para la 

mejora de actitud investigativa para ello, se debe priorizar estrategias 

metodológicas adecuadas, con el fin de que el estudiantado elabore propuestas 

con impacto científico, la cual logre demostrar su formación en investigación. Por 

consiguiente, conocer la parte previa del nivel cognoscitivo del estudiante, es 

esencial para ampliar sus conocimientos y mejorar las capacidades de acceso, 

interpretación y síntesis de la nueva información. Hay que tomar en cuenta que 

el desarrollo de investigación en el pregrado, va a constituir aplicar estrategias 



 
 
 

con la finalidad de fortalecer en el estudiantado lograr un perfil académico en 

concordancia con las demandas del mercado laboral 

Para nuestro segundo objetivo específico, referido a analizar la relación que 

existe entre la investigación formativa y el nivel afectivo, en la tabla 10, se 

observó la relación entre las variables, hallando correlación positiva media de 

0,502. Con una significancia a nivel 0,01(Valor p=0,000<0,01), Esto se puede 

dar, porque al referirnos a sus objetivos extremos, tales como el amor o el odio, 

el gusto o disgusto, admiración o el rechazo y otros que puedan llevar a un 

sentimientos favorables o desfavorables con respecto a la investigación. Así 

también lo corroboró Olivera (2020), en su investigación donde los estudiantes 

universitarios de pregrado de administración y psicología de Lima-Perú, donde 

los resultados coincidieron con una correlación media, en el que, el 51% 

mantienen una actitud de forma favorable, mientras que el 49% desfavorable, 

observando una diferencia mínima en actitud hacia la investigación. 

De igual forma, lo reafirma Cruz et al. (2021), en su investigación con respecto 

al nivel afectivo, refiriéndose a estados de agrado o desagrado, expresada 

mediante emociones hacia la parte investigativa, concuerdan con resultados 

obtenidos de una correlación media o neutral para ambos géneros. Además, 

Cabas et al. (2010), asocian este nivel con actitudes de afecto, confianza y a su 

vez, lo integra la apertura mental, interés, sensibilización, la disposición y 

cooperación. Aquí los alumnos pueden llegar a demostrar de forma positiva o 

negativa, favorables o desfavorables su actitud a realizar una investigación.   

Algunas formas positivas que se destacan en este nivel, son la pasión por 

aprender, necesidad de indagación, alegría por investigar. En resumen, este 

nivel, tiene que ver con la parte sentimental y emocional del estudiantado.  

 

Por su parte, Castro (2017), afirma que esta sensación de aceptación o negación 

y además en términos de afinidad hacia ella, es de manera consciente de los 

investigadores, pudiendo percibir lo real o infundado, al mismo tiempo lo 

aceptable o detestable, con respecto a la investigación.  De igual forma, Cabas 

et al. (2010), asevera que, en este nivel, tenemos que mencionar los objetivos 

extremos tales como el amor o el odio, el gusto o disgusto, también está la 

admiración o el rechazo y otros que puedan llevar a un sentimientos favorables 



 
 
 

o desfavorables.  Así pues, las actitudes muchas veces logran que una persona 

incremente su nivel de respuesta a las recompensas y, por otro lado, disminuyan 

al hacer frente a castigos o alguna situación difícil de afrontar.   

 Finalmente, para el objetivo específico analizar la relación que existe entre la 

investigación formativa y el nivel conductual, cuyos resultados en la tabla 11, 

evidenciaron una relación, con una correlación positiva alta de 0,685. De igual 

forma, en lo concerniente a la correlación, resulta siendo significativa al nivel 

0,01(Valor p=0,000<0,01), por consiguiente, las actitudes logran la 

predisposición de responder de forma favorable o desfavorable con respecto a 

la investigación. Cabas et al. (2010) dio a conocer que este nivel, refiere a la 

actitud investigativa, como dirigen este proceso, en igual forma, es la intención, 

reacción ante una actitud, asociando de esta manera al objeto y sujeto, donde 

los estudiantes demuestran participación, voluntad, apoyo.  Es decir, es un 

componente de acción da respuesta a una actitud que interactúa en distintos 

procesos o desempeños, estos pueden llegar a ser positivos o formal, así como 

neutral o negativas con respecto a lo actitudinal. 

De la misma forma, Papanastasiou y Schumacker (2014), aseveran que una 

conducta se logra y no nace con la persona, también, depende del entorno y la 

formación de ella en el aspecto educativo. Los inconvenientes en la formación 

investigativa causan conductas de desinterés, generándose ansiedad y 

preocupación por el futuro profesional. Es así, que la parte conductual, viene a 

constituir la forma de dirigir un proceso investigativo, usando secuencias 

operativas que van a diferenciar los procesos y alcances hacia la parte 

investigativa, manifestadas con una conducta y expresiones verbales o acciones 

y reacciones en la parte práctica en este tema. De esta manera, conseguir una 

actitud investigativa en el estudiantado, se vuelve todo un desafió para las 

instituciones de nivel superior y aún más, lograr que sean competitivos, por ello, 

el estudiantado debe contar con todas las herramientas para fortalecer sus 

competencias y por otro lado la universidad debe motivarlos más, fortaleciendo 

estrategias, con la finalidad de generar una actitud positiva a la investigación. 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

VI. CONCLUSIONES 

 

1. Se aplicó el coeficiente de Spearman, donde se obtuvo como resultado un 

Rho de Spearman de 0,799 (correlación significativa, positiva y alta) y un p 

valor igual a 0,000 (p valor<0,01) bilateral, demostrando que la variable 

investigación formativa tiene relación significativa, positiva y alta con la 

variable actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración 

en una universidad privada de Piura, 2023. 

2. Se obtuvo un Rho de Spearman de 0,860 (correlación significativa, positiva, 

muy alta) y un p valor igual a 0,000 (Valor p=0,000<0,01) bilateral, 

evidenciando que existe una relación significativa, positiva, muy alta entre la 

variable investigación formativa y la dimensión nivel cognitivo. 

3. Se halló significancia entre la variable investigación formativa y la dimensión 

nivel afectivo, resultante de un Rho de Spearman de 0,502 (correlación 

positiva, media) y un p valor igual a 0,000 (Valor p=0,000<0,01) bilateral. Por 

ello, esta correlación resulta significativa, positiva y media entre la variable 

investigación formativa y la dimensión nivel afectivo. 

4. Finalmente, se determinó una relación entre la variable investigación formativa 

y la dimensión nivel conductual, con una correlación positiva alta de 0,685) y 



 
 
 

un p valor igual a 0,000 (Valor p=0,000<0,01), bilateral. De este modo la 

correlación es significativa, positiva y alta. 

 

 

 

 

 

 

 

VIII. RECOMENDACIONES 

 

Al director general 

Se recomienda realizar capacitaciones de forma continua a los docentes que 

laboran en la Universidad en estudio, con la finalidad de mantener actualizadas 

las estrategias para promover la investigación. 

Promover la actitud investigativa en los estudiantes mediante diversas 

actividades, donde el estudiante pueda exponer sus investigaciones. 

 

A los docentes de la universidad privada en Piura. 

 Promover e impulsar en los estudiantes los lineamientos de la investigación, con 

la finalidad de lograr el fortalecimiento del conocimiento investigativo. 

Orientar a través de técnicas de motivación, despertar el interés en los 

estudiantes por la investigación. 

Fomentar en los estudiantes, el uso de buscadores académicos para obtener 

información de fuentes confiables para el desarrollo de sus trabajos 

investigativos. 



 
 
 

Incorporar talleres de redacción, donde reciban técnicas y herramientas para una 

producción correcta de textos en investigación. 

Fortalecer la investigación formativa realizando diversos talleres con respecto a 

la parte metodológica y análisis estadísticos. 

 

A los estudiantes 

Involucrarse de manera activa en las actividades investigativas. 

Mostrar predisposición con respecto a la investigación. 

Para próximos trabajos, realizar una investigación de nivel cualitativo con 

respecto a la relación entre las variables investigación formativa y actitud 

investigativa. 
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ANEXOS 
Anexo 1. Tablas de operacionalización de variables y matriz de consistencia 
MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES    Posgrado   Maestría en Docencia Universitaria 

Título: Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de Administración en una Universidad privada de Piura, 2023.Autor: 
JESSICA ANGELITA ALOR LAVADO  

VARIABLES DE 
ESTUDIO 

DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES Ítems ESCALA DE 
MEDICIÓN 

V1 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Es la relación de diversos aspectos, 
tales como el currículo, la calidad 
docente, integración de una 
cultura investigativa y las políticas 
de las universidades. De igual 
forma, orientados a trabajar su 
parte analítica en el proceso 
formativo, formación profesional y 
aumentar su desarrollo de 
capacidades cognoscitivas y 
prácticas hacia la investigación 
científica. (Turpo et al., 2020) 
 

Para obtener información y posterior 
procesamiento de la variable 
Investigación Formativa, se aplicará un 
cuestionario, teniendo en cuenta las 
dimensiones: Capacidad investigativa, 
Plan de estudios, estrategias de 
aprendizaje cuyas respuestas serán de 
tipo cerrado y se utilizará la escala de 
Likert. 
 

 

Capacidad 

investigativa 

Formulación 
Análisis 
Resolución 

 
1, 2,3,4 

 5, 6 
7, 8 

Ordinal: 
(Cuantitativa) 
Tipo de escala: 
Likert 
5) Siempre 
4)Casi siempre 
3)A veces 
2) Casi nunca 
1) Nunca 
Instrumento: 
Cuestionario 

 

Plan de 

estudio 

Diseño curricular 
 
Programas de 
enseñanza-aprendizaje 

9,10 
 

11,12 

Estrategias de 

aprendizaje 

Técnicas 
Estrategias 

13, 14 
15, 16 

V2 

ACTITUD 
INVESTIGATIVA 
 
 
 
 

 Es un conjunto de expresiones, 
acciones, obras y discursos, 
presentes de manera subyacente o 
como expresiones manifestadas 
en la manera de actuar del 
investigador ante situaciones de 
incertidumbre, es decir una 
disposición individual para 
resolver de manera crítica 
diferentes circunstancias de 
incertidumbre, racionalidad y 
complejidad propia del trabajo 
científico. (Olivera, 2020)  

Con la finalidad de obtener 
información y posterior 
procesamiento de la variable Actitud 
Investigativa, se aplicará un 
cuestionario, teniendo en cuenta las 
dimensiones: Nivel cognitivo, afectivo 
y conductual, asimismo las respuestas 
serán de tipo cerrado y se utilizará la 
escala de Likert. 
 

 

Nivel cognitivo 

Conocimientos  
 
Percepción 

 

17,18 
19,20 

Ordinal: 
(Cuantitativa) 
Tipo de escala: 
Likert 
5) Siempre 
4)Casi siempre 
3)A veces 
2) Casi nunca 
1) Nunca 
Instrumento: 
Cuestionario 

Nivel afectivo 
Valoración positiva o 
negativa 
 
Reacciones emocionales 

 

21, 22 

23,24 

Nivel 

conductual 

Predisposición 
 
Comportamiento 

25,26 

27,28 



 
 
 

 

 MATRIZ DE CONSISTENCIA    Posgrado      Maestría en Docencia Universitaria 

Título: Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración en una universidad privada de Piura, 2023. 

Autor: JESSICA ANGELITA ALOR LAVADO  

Problema Objetivos Hipótesis Variables e Indicadores 
Problema General 
¿Cómo se relaciona la 
Investigación formativa y actitud 
investigativa en los estudiantes 
del VII ciclo de administración en 
una Universidad privada de 
Piura, 2023? 
 
Problemas específicos 
¿Cuál es la relación que existe 
entre la investigación formativa 
y el nivel cognitivo en los 
estudiantes del VII ciclo de 
administración en una 
Universidad privada de Piura, 
2023? 
 
¿Cuál es la relación que existe 
entre la investigación formativa 
y el nivel afectivo en los 
estudiantes del VII ciclo de 
administración en una 
Universidad privada de Piura, 
2023? 
 
 
¿Cuál es la relación que existe 
entre la investigación formativa 
y el nivel conductual en los 
estudiantes del VII ciclo de 
administración en una 
Universidad privada de Piura, 
2023? 

Objetivo General 
Determinar la relación entre la 
Investigación formativa y 
actitud investigativa en los 
estudiantes del VII ciclo de 
administración en una 
Universidad privada de Piura, 
2023. 
 
Objetivos específicos 
Analizar la relación que existe 
entre la investigación formativa 
y el nivel cognitivo en los 
estudiantes del VII ciclo de 
administración en una 
Universidad privada de Piura, 
2023. 
 
Analizar la relación que existe 
entre la investigación formativa 
y el nivel afectivo en los 
estudiantes del VII ciclo de 
administración en una 
Universidad privada de Piura, 
2023. 
 
Analizar la relación entre la 
investigación formativa y el 
nivel conductual en los 
estudiantes del VII ciclo de 
administración en una 
Universidad privada de Piura, 
2023. 

Hipótesis General 
Existe una relación entre la 
Investigación formativa y actitud 
investigativa en los estudiantes 
del VII ciclo de administración en 
una Universidad privada de 
Piura, 2023. 
Hipótesis específicas 
Existe una relación entre la 
investigación formativa y el nivel 
cognitivo en los estudiantes del 
VII ciclo de administración en 
una Universidad privada de 
Piura, 2023. 
 
Existe una relación entre la 
investigación formativa y el nivel 
afectivo en los estudiantes del 
VII ciclo de administración en 
una Universidad privada de 
Piura, 2023. 
 
Existe una relación entre la 
investigación formativa y el nivel 
conductual en los estudiantes 
del VII ciclo de administración en 
una Universidad privada de 
Piura, 2023. 

Variable 1: Investigación formativa 
 

Dimensiones  Indicadores Items Escala de 
medición 

Niveles o 
rangos 

Capacidad 
investigativa 
 

Plan de 
estudio 
 

Estrategias 
de 
aprendizaje 

Formulación 
Análisis 
Resolución 
 
Diseño curricular 
 
Programas de enseñanza-
aprendizaje 
 
Técnicas 
 
Estrategias 

1,2,3,4  
5,6 
7,8 

 
9,10 

 
11, 12 

 
 
13, 14 
 
15,16 

Ordinal 
Tipo de 
escala: Likert 
5) Siempre 
4)Casi 
siempre 
3)A veces 
2) Casi nunca 
1) Nunca 

Bajo 
Regular 
Alto 

Variable 2: Actitud investigativa 
 

Dimensiones  Indicadores Items Escala de 
medición 

Niveles o 
rangos 

Nivel 
cognitivo 
 
 
 
Nivel afectivo 
 
 
Nivel  
conductual 

Conocimientos  
Percepción 
 

Valoración positiva o negativa 
 
Reacciones emocionales 
 
 

Predisposición 
 
Comportamiento 

17,18 

19,20 
21,22 
 

23,24 

 
25,26 
 
27,28 

Ordinal 
Tipo de 
escala: Likert 
5) Siempre 
4)Casi 
siempre 
3)A veces 
2) Casi nunca 
1) Nunca 

Bajo 
Regular 
Alto 



 
 
 

Anexo 2. Instrumento de recolección de datos:  

CUESTIONARIO 

 “Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de 

administración en una universidad privada de Piura, 2023” 

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de 

acuerdo al ítem en los casilleros siguientes: 

 

NUNCA CASI NUNCA A VECES CASI SIEMPRE SIEMPRE 
1 2 3 4 5 

 

VARIABLE 1: INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

ITEM                      Dimensiones VALORACIÓN 

Indicador Dimensión 1: Capacidad investigativa 1  

N 

2 

CN 

3 

AV 

4 

CS 

5 

S 

1 

Formulación 

¿Recibe orientación por parte del docente para formular el 
título de su investigación? 

     

2 
¿El docente guía la formulación de la problemática de su 

investigación? 

     

3 
¿Recibe asesoría del docente al plantear los objetivos de su 

investigación? 

     

4 
¿Se siente orientado por el docente al formular la hipótesis de 

su investigación? 

     

5 

Análisis 

¿Siente el apoyo del docente al analizar los contenidos de su 
investigación? 

     

6 ¿Recibe orientación del docente en el análisis de tablas o 
gráficos de su investigación? 

     

7 

Resolución 

¿Siente el apoyo del docente en subsanar errores detectados 
en su investigación? 

     

8 
 ¿Recibe asesoría del docente al elaborar sus conclusiones en 
su investigación? 

     

 Indicador Dimensión 2: Plan de estudio 
     

9 

Diseño Curricular 

¿Los conocimientos obtenidos en los cursos de la línea de 

investigación del plan curricular, te permite realizar una 

investigación de forma autónoma? 

     

10 ¿El evaluar el proceso investigativo te ayuda a obtener más 
conocimientos? 

 

     

11 

Programas de 
enseñanza-
aprendizaje 

¿Los diversos enfoques teóricos-metodológicos recibidos te 
ayudan a comprender una investigación? 

     

12 
¿Recibes aprendizaje sobre para el manejo de los diversos 

sistemas de búsqueda bibliográfica o base de datos que ofrece 

la universidad u otras plataformas? 

     



 
 
 

 
Indicador Dimensión 3: Estrategias de aprendizaje 

     

13 

Técnicas 

¿Las técnicas de aprendizaje empleadas en el desarrollo de 

los cursos de investigación te facilitan su entendimiento?  

     

14 
¿La aplicación de métodos de trabajos colaborativos te 
favorece en una investigación? 

     

15 

Estrategias 

¿La relación alumno-asesor te facilita la realización del 
proceso de una investigación? 

     

16 ¿La asesoría del docente te permite desarrollar 
adecuadamente una investigación? 

     

 
VARIABLE 2: ACTITUD INVESTIGATIVA 

  Dimensiones VALORACIÓN 

 Indicador Dimensión 1: Nivel cognitivo 
1 

N 
2 

CN 
3 

AV 
4 

CS 
5 
S 

17 

Conocimientos 

¿Los conocimientos adquiridos en los cursos de investigación 

facilitan la realización de tus trabajos? 

     

 
18 

¿Usas con facilidad los diferentes buscadores bibliográficos 
cuando realizas una investigación? 

     

19 

Percepción 

¿Consideras que el aplicar un juicio crítico promueve el 
análisis e interpretación en una investigación? 

     

20 ¿Al realizar investigación te sientes más comprometido por 
mejorar? 

     

 Indicador Dimensión 2: Nivel afectivo 
     

21 Valoración 
positiva o 
negativa 

¿Superas con facilidad algún estado de frustración cuando 
estas realizando investigación? 

     

22 ¿Consideras tedioso hacer investigación? 
     

23 

Reacciones 
emocionales 

¿Realizar investigación te causa agotamiento? 
     

24 ¿Sientes ansiedad cuando realizas trabajos de investigación? 
     

 Indicador Dimensión 3: Nivel conductual 
     

25 

Predisposición 
¿Te despierta interés realizar una investigación? 

     

26 ¿Consideras laborioso realizar trabajos de investigación? 
     

27 

Comportamiento 

¿Te sientes motivado a buscar nuevos temas al asistir a 
eventos académicos de investigación?  

     

28 
¿Aprovechas la investigación para interactuar con diferentes 

personas? 

     

 

Muchas gracias por su colaboración. 

 

 

 

 



 
 
 

 

Anexo 3. Evaluación por juicio de expertos: 

 

Evaluación por juicio de expertos 
 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Investigación formativa y actitud 

investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración en una Universidad privada de Piura, 

2023". La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos 

a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa 

colaboración. 

 

 

1. Datos generales del juez 
 

Nombre del juez: 

 

GEORGE OSWALDO CAMPOS PRADO 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor (X) 

 

Área de formación académica: 

Clínica ( ) Social ( ) 

 

Educativa ( X) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
DISEÑO DE SISTEMAS DE APRENDIZAJE. GLOBALIZACIÓN, 

EDUCACIÓN Y DESARROLLO 

Institución donde labora: 
 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

 
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

 

 

 

Nombre de la Prueba: 
Cuestionario sobre investigación formativa y actitud investigativa 

Autora: 
Jessica Angelita Alor Lavado 



 
 
 

 

 

4. Soporte teórico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Procedencia: 
Elaboración propia 

Administración: 
 

Tiempo de aplicación: 
20 minutos 

Ámbito de aplicación: 
Estudiantes del VII ciclo de una Universidad privada de Piura 

Significación: La presente investigación está compuesta por dos variables: Investigación 

formativa y Actitud investigativa, asimismo, cada una compuesta de tres 

dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones. De 

igual forma, cuestionario está compuesto por 28 ítems con el objetivo de 

despejar la interrogante del problema de nuestra investigación. 

Escala/ÁREA Subescala 

(dimensiones) 

Definición 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Capacidad Investigativa 

Conjunto de capacidades complejas, teorización, estratégicas 

para la problematización, análisis, sistematización, síntesis, 

procesamiento de la información y resolución, desarrolladas e 

impartidas. 

Plan de estudio 
Es el diseño curricular que son aplicadas a las enseñanzas 

impartidas por una institución. 

Estrategias de aprendizaje 

Mezcla de métodos, medios y didácticas, que utilizan los 

docentes el, con el único fin de hacer más fácil el aprendizaje y 

obtener resultados estipulados en el diseño curricular. 

ACTITUD 

INVESTIGATIVA 

 

Nivel cognitivo 

Se refiere a la construcción del conocimiento, mediante procesos 

básicos, donde se ven influenciados por la forma de aprender y 

adaptarse a nuevos escenarios. Asimismo, es considerado un 

conjunto de conocimientos, información y creencias. 

Nivel Afectivo 

Mencionamos a sus objetivos extremos tales como el amor o el 

odio, el gusto o disgusto, también está la admiración o el rechazo 

y otros que puedan llevar a un sentimiento favorable o 

desfavorable a diversas situaciones. 

Nivel conductual 

Refiere a la actitud investigativa, es decir como dirigen este 

proceso, en igual forma, es la intención, reacción ante una 

actitud, asociando de esta manera al objeto y sujeto, donde los 

estudiantes demuestran participación, voluntad y apoyo. 



 
 
 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario sobre investigación formativa y actitud 
investigativa, elaborado por Jessica Angelita Alor Lavado en el año 2023. De acuerdo con los siguientes 
indicadores, califique cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

El ítem se 

comprende 

fácilmente, es 

decir, su sintáctica 

y semántica son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

 

3. Moderado nivel 

Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 

El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene 

relación lógica con 

la dimensión o 

indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 

acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 

la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 

nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial 

o importante, es 

decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos 

brinde sus observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 



 
 
 

 

 

Dimensiones del instrumento: INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

 

 Primera dimensión: Capacidad investigativa 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como lo impartido en la Universidad permite la orientación del 

estudiante en la formulación, análisis y resolución en el proceso de una investigación. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Formulación 1,2,3,4 4 4 4  

Análisis 5,6 4 4 4  

Resolución 7,8 4 4 4  

 
 Segunda dimensión: Plan de estudio 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como el diseño curricular que se aplica a las enseñanzas impartidas 

por una universidad permiten desarrollar una investigación. 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Diseño Curricular 9,10 4 4 4  

Programas de 

enseñanza-

aprendizaje 

11.12 4 4 4  

 
 

 Tercera dimensión: Estrategias de aprendizaje 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como las técnicas y estrategias utilizadas por los docentes 

universitarios facilitan el aprendizaje para el desarrollo de una investigación. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Técnicas 13, 14 4 4 4  

Estrategias 15,16 4 4 4  

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Dimensiones del instrumento: ACTITUD INVESTIGATIVA 

 

 Primera dimensión: Nivel Cognitivo 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como los conocimientos e información recibida, ayuda al desarrollo 

de su capacidad investigativa. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimientos 17,18 4 4 4  

Percepción 19,20 4 4 4  

 
 

 Segunda dimensión: Nivel afectivo 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer las reacciones de aceptación o rechazo que puedan llevar a un sentimiento 

favorable o desfavorable a diversas situaciones en el desarrollo de una investigación. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Valoración positiva 

o negativa 

21,22  

4 

 

4 

4  

Reacciones 

emocionales 

23,24 4 4 4  

 

 Tercera dimensión: Nivel conductual 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer la disposición y comportamiento ante un proceso investigativo. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Predisposición 24,26 4 4 4  

Comportamiento 27,28 4 4 4  

 

 
DR. GEORGE OSWALDO CAMPOS PRADO 

 ORCID: 0000-0001-5167-6404 

                        DNI: 00230175 

 
 
 

 



 
 
 

 

Título de la investigación:  Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración en una Universidad privada de Piura, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alor Lavado Jessica Angelita 

Apellidos y nombres del experto:   George Oswaldo Campos Prado 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 

NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONE

S / SUGERENCIAS 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Capacidad 

Investigativa 

 

Formulació

n 

1. ¿Recibe orientación por parte del docente para formular el título de su 
investigación? 

1= Nunca          
2= Casi 
Nunca       
3= A 
Veces 
4=Casi 
Siempre 
5=Siempre 

X     

2. ¿El docente guía la formulación de la problemática de su investigación? X   

3. ¿Recibe asesoría del docente al plantear los objetivos de su investigación? X   

4. ¿Se siente orientado por el docente al formular la hipótesis de su investigación? X   

Análisis 

5. ¿Siente el apoyo del docente al desarrollar el marco teórico de su investigación? 

X   
6. ¿Recibe orientación del docente en el análisis de tablas o gráficos de su 
investigación? 

Resolución 

7. ¿Siente el apoyo del docente apoya con una retroalimentación para mejoras en 
una investigación? 

X     

8. ¿Recibe asesoría del docente al elaborar sus conclusiones en su investigación? X   

Plan de 

estudio 

Diseño 

curricular 

9. ¿Los conocimientos obtenidos en los cursos de la línea de investigación del plan 
curricular, te permite realizar una investigación de forma autónoma? 

X     

10. ¿El evaluar el proceso investigativo te ayuda a obtener más conocimientos?   X     

Programas 

de 

enseñanza-

aprendizaje 

11. ¿Los diversos enfoques teóricos-metodológicos recibidos te ayudan a 
comprender una investigación? 

X     

12. ¿Recibes aprendizaje sobre para el manejo de los diversos sistemas de búsqueda 
bibliográfica o base de datos que ofrece la universidad u otras plataformas?  X     

Estrategias 

de 

aprendizaje 

Técnicas 

13. ¿Las técnicas de aprendizaje empleadas en el desarrollo de los cursos de 
investigación te facilitan su entendimiento?  

X   

14. ¿La aplicación de métodos de trabajos colaborativos te favorece en una 
investigación? 

X   

Estrategias 

15. ¿La relación alumno-asesor facilita la realización del proceso de una 
investigación? 

X   

16. ¿La asesoría del docente te permite desarrollar adecuadamente una 
investigación? 

X   



 
 
 

Título de la investigación: Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración en una Universidad privada de Piura, 
2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alor lavado Jessica Angelita. 

Apellidos y nombres del experto:   Dr. George Oswaldo Campos Prado 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 

OBSERVACION
ES / 
SUGERENCIAS 

ACTITUD 
INVESTIGATIVA 

Nivel cognitivo 

Conocimientos 

17. ¿Los conocimientos adquiridos en los cursos de investigación te facilitan 
la realización de tus trabajos? 

1= 
Nunca          
2= Casi 
Nunca       
3= A 
Veces 
4=Casi 
Siempre 
5=Siemp
re 

X     

18. ¿Usas con facilidad los diferentes buscadores bibliográficos cuando 
realizas una investigación? 

X   

Percepción 

19. ¿Consideras que el aplicar un juicio crítico promueve el análisis e 
interpretación en una investigación? 

X     

20. ¿Al realizar investigación te sientes más comprometido por mejorar? 
X     

Nivel afectivo 

Valoración 
positiva o 
negativa 

21. ¿Superas con facilidad algún estado de frustración cuando estas 
realizando investigación? 

X     

22. ¿Consideras tedioso hacer investigación? X   

Reacciones 
emocionales 

23. ¿Realizar investigación te causa agotamiento? 
X 

  

  

  

  

24. ¿Sientes ansiedad cuando realizas trabajos de investigación? X   

Nivel 
conductual 

Predisposición 

25. ¿Te despierta interés realizar una investigación? 
X 

  

  

  

  

26. ¿Consideras laboriosos realizar trabajos de investigación? 

X  

 

 

 

 

Comportamient
o 

27. ¿Te sientes motivado a buscar nuevos temas al asistir a eventos 
académicos de investigación? 

 X   

28. ¿Aprovechas la investigación para interactuar con diferentes personas?  X   

Firma del experto: 

D.N.I.: 00230175. 
 
 

Fecha   30 /   05  / 2023 

 



 
 
 

Evaluación por juicio de expertos - 2 
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Investigación formativa y actitud 

investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración en una Universidad privada de Piura, 

2023". La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos 

a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa 

colaboración. 

 
1. Datos generales del juez 

 

Nombre del juez: 

 

Segundo Eloy Soto Abanto 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor (X) 

 

Área de formación académica: 

Clínica ( ) Social ( ) 

 

Educativa (X) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
Jefe Nacional de Investigación 

Programa de Formación para Adultos - UCV 

Institución donde labora: 
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

 
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

 

Nombre de la Prueba: 
Cuestionario sobre investigación formativa y actitud investigativa 

Autora: 
Jessica Angelita Alor Lavado 

Procedencia: 
Elaboración propia 

Administración: 
 

Tiempo de aplicación: 
20 minutos 

Ámbito de aplicación: 
Estudiantes del VII ciclo de una Universidad privada de Piura 



 
 
 

 

4. Soporte teórico 
 

 

 

 
 

 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario sobre investigación formativa y actitud 
investigativa, elaborado por Jessica Angelita Alor Lavado en el año 2023. De acuerdo con los siguientes 
indicadores, califique cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

Significación: La presente investigación está compuesta por dos variables: Investigación 

formativa y Actitud investigativa, asimismo, cada una compuesta de tres 

dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones. De 

igual forma, cuestionario está compuesto por 28 ítems con el objetivo de 

despejar la interrogante del problema de nuestra investigación. 

Escala/ÁREA Subescala 

(dimensiones) 

Definición 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Capacidad Investigativa 

Conjunto de capacidades complejas, teorización, estratégicas 

para la problematización, análisis, sistematización, síntesis, 

procesamiento de la información y resolución, desarrolladas e 

impartidas. 

Plan de estudio 
Es el diseño curricular que son aplicadas a las enseñanzas 

impartidas por una institución. 

Estrategias de aprendizaje 

Mezcla de métodos, medios y didácticas, que utilizan los 

docentes el, con el único fin de hacer más fácil el aprendizaje y 

obtener resultados estipulados en el diseño curricular. 

ACTITUD 

INVESTIGATIVA 

 

Nivel cognitivo 

Se refiere a la construcción del conocimiento, mediante procesos 

básicos, donde se ven influenciados por la forma de aprender y 

adaptarse a nuevos escenarios. Asimismo, es considerado un 

conjunto de conocimientos, información y creencias. 

Nivel Afectivo 

Mencionamos a sus objetivos extremos tales como el amor o el 

odio, el gusto o disgusto, también está la admiración o el rechazo 

y otros que puedan llevar a un sentimiento favorable o 

desfavorable a diversas situaciones. 

Nivel conductual 

Refiere a la actitud investigativa, es decir como dirigen este 

proceso, en igual forma, es la intención, reacción ante una 

actitud, asociando de esta manera al objeto y sujeto, donde los 

estudiantes demuestran participación, voluntad y apoyo. 



 
 
 

El ítem se 

comprende 

fácilmente, es 

decir, su sintáctica 

y semántica son 

adecuadas. 

 

3. Moderado nivel 

Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 

El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene 

relación lógica con 

la dimensión o 

indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 

acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 

la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 

nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial 

o importante, es 

decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

 

 

 

 

 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos 

brinde sus observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

Dimensiones del instrumento: INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

 

 Primera dimensión: Capacidad investigativa 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como lo impartido en la Universidad permite la orientación del 

estudiante en la formulación, análisis y resolución en el proceso de una investigación. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Formulación 1,2,3,4 4 4 4  

Análisis 5,6 4 4 4  

Resolución 7,8 4 4 4  

 
 Segunda dimensión: Plan de estudio 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como el diseño curricular que se aplica a las enseñanzas impartidas 

por una universidad permiten desarrollar una investigación. 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Diseño Curricular 9,10 4 4 4  

Programas de 

enseñanza-

aprendizaje 

11.12 4 4 4  

 
 

 Tercera dimensión: Estrategias de aprendizaje 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como las técnicas y estrategias utilizadas por los docentes 

universitarios facilitan el aprendizaje para el desarrollo de una investigación. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Técnicas 13, 14 4 4 4  

Estrategias 15,16 4 4 4  

 

 

 

 

 



 
 
 

 

Dimensiones del instrumento: ACTITUD INVESTIGATIVA 

 

 Primera dimensión: Nivel Cognitivo 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como los conocimientos e información recibida, ayuda al desarrollo 

de su capacidad investigativa. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimientos 17,18 4 4 4  

Percepción 19,20 4 4 4  

 
 

 Segunda dimensión: Nivel afectivo 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer las reacciones de aceptación o rechazo que puedan llevar a un sentimiento 

favorable o desfavorable a diversas situaciones en el desarrollo de una investigación. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Valoración positiva 

o negativa 

21,22  

4 

 

4 

4  

Reacciones 

emocionales 

23,24 4 4 4  

 

 Tercera dimensión: Nivel conductual 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer la disposición y comportamiento ante un proceso investigativo. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Predisposición 24,26 4 4 4  

Comportamiento 27,28 4 4 4  

 

 
 

Dr. Segundo Eloy Soto Abanto 

Jefe Nacional de Investigación 

Programa de Formación para Adultos - UCV 

                        DNI: 42260515 



 
 
 

 

Título de la investigación:  Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración en una Universidad privada de Piura, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alor Lavado Jessica Angelita 

Apellidos y nombres del experto:   Segundo Eloy Soto Abanto 

ASPECTO POR EVALUAR 
OPINIÓN DEL 

EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 

SI 

CUM

PLE 

NO 

CUMPLE 

OBSERVA

CIONES / 

SUGERENCI

AS 

INVESTIGACIÓN 
FORMATIVA 

Capacidad 
Investigativa 

 

Formulación 

1. ¿Recibe orientación por parte del docente para formular el título de su investigación? 

1= Nunca          
2= Casi 
Nunca       
3= A 
Veces 
4=Casi 
Siempre 
5=Siempre 

X     

2. ¿El docente guía la formulación de la problemática de su investigación? X   

3. ¿Recibe asesoría del docente al plantear los objetivos de su investigación? X   

4. ¿Se siente orientado por el docente al formular la hipótesis de su investigación? X   

Análisis 

5. ¿Siente el apoyo del docente al desarrollar el marco teórico de su investigación? 
X   6. ¿Recibe orientación del docente en el análisis de tablas o gráficos de su investigación? 

Resolución 
7. ¿Siente el apoyo del docente apoya con una retroalimentación para mejoras en una investigación? X     

8. ¿Recibe asesoría del docente al elaborar sus conclusiones en su investigación X   

Plan de 
estudio 

Diseño 
curricular 

9. ¿Los conocimientos obtenidos en los cursos de la línea de investigación del plan curricular, te permite realizar 

una investigación de forma autónoma? 
X     

10. ¿El evaluar el proceso investigativo te ayuda a obtener más conocimientos?   X     

Programas de 
enseñanza-
aprendizaje 

11. ¿Los diversos enfoques teóricos-metodológicos recibidos te ayudan a comprender una investigación? 

 
X     

12. ¿Recibes aprendizaje sobre para el manejo de los diversos sistemas de búsqueda bibliográfica o base de 

datos que ofrece la universidad u otras plataformas?  
X     

Estrategias 
de 

aprendizaje 

Técnicas 

13. ¿Las técnicas de aprendizaje empleadas en el desarrollo de los cursos de investigación te facilitan su 

entendimiento?  
X   

14. ¿La aplicación de métodos de trabajos colaborativos te favorece en una investigación? X   

Estrategias 

15. ¿La relación alumno-asesor facilita la realización del proceso de una investigación? 
X   

16. ¿La asesoría del docente te permite desarrollar adecuadamente una investigación? X   



 
 
 

Título de la investigación: Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración en una Universidad privada de Piura, 
2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alor lavado Jessica Angelita. 

Apellidos y nombres del experto:   Dr. Segundo Eloy Soto Abanto 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 
/ SUGERENCIAS 

ACTITUD 
INVESTIGATIVA 

Nivel 
cognitivo 

Conocimientos 

17. ¿Los conocimientos adquiridos en los cursos de 
investigación te facilitan la realización de tus trabajos? 

1= Nunca          
2= Casi 
Nunca       3= 
A Veces 
4=Casi 
Siempre 
5=Siempre 

X     

18. ¿Usas con facilidad los diferentes buscadores bibliográficos 
cuando realizas una investigación? 

X   

Percepción 

19. ¿Consideras que el aplicar un juicio crítico promueve el 
análisis e interpretación en una investigación? 

X     

20. ¿Al realizar investigación te sientes más comprometido por 
mejorar? 

X     

Nivel afectivo 

Valoración positiva o 
negativa 

21. ¿Superas con facilidad algún estado de frustración cuando 
estas realizando investigación? 

X     

22. ¿Consideras tedioso hacer investigación? X   

Reacciones 
emocionales 

23. ¿Realizar investigación te causa agotamiento? 
X 

  

  

  

  

24. ¿Sientes ansiedad cuando realizas trabajos de 
investigación? 

X   

Nivel 
conductual 

Predisposición 

25. ¿Te despierta interés realizar una investigación? 
X 

  

  

  

  

26. ¿Consideras laboriosos realizar trabajos de investigación? 

X  

 

 

 

 

Comportamiento 

27. ¿Te sientes motivado a buscar nuevos temas al asistir a 
eventos académicos de investigación? 

 X   

28. ¿Aprovechas la investigación para interactuar con 
diferentes 
personas? 

 X   

Firma del experto: 
 
 

Dr. Segundo Eloy Soto Abanto 
Jefe Nacional de Investigación 

Programa de Formación para Adultos - UCV 

Fecha   30 /   05  / 2023 
 
 
 
DNI: 42260515 

 



 
 
 

Evaluación por juicio de expertos - 3 
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Investigación formativa y actitud 

investigativa en los estudiantes del VII ciclo de administración en una Universidad privada de Piura, 

2023". La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos 

a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa 

colaboración. 

 

1. Datos generales del juez 
 

Nombre del juez: 

 

 Alejandro Ramírez Ríos 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor (X) 

 

Área de formación académica: 

Clínica ( ) Social ( ) 

 

Educativa ( X) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
Matemática, Estadística, Investigación 

Institución donde labora: 
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

 
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

 

 

 

Nombre de la Prueba: 
Cuestionario sobre investigación formativa y actitud investigativa 

Autora: 
Jessica Angelita Alor Lavado 

Procedencia: 
Elaboración propia 

Administración: 
 

Tiempo de aplicación: 
20 minutos 



 
 
 

 

4. Soporte teórico 

 

 

 
 

 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario sobre investigación formativa y actitud 
investigativa, elaborado por Jessica Angelita Alor Lavado en el año 2023. De acuerdo con los siguientes 
indicadores, califique cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

Ámbito de aplicación: 
Estudiantes del VII ciclo de una Universidad privada de Piura 

Significación: La presente investigación está compuesta por dos variables: Investigación 

formativa y Actitud investigativa, asimismo, cada una compuesta de tres 

dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones. De 

igual forma, cuestionario está compuesto por 28 ítems con el objetivo de 

despejar la interrogante del problema de nuestra investigación. 

Escala/ÁREA Subescala 

(dimensiones) 

Definición 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Capacidad Investigativa 

Conjunto de capacidades complejas, teorización, estratégicas 

para la problematización, análisis, sistematización, síntesis, 

procesamiento de la información y resolución, desarrolladas e 

impartidas. 

Plan de estudio 
Es el diseño curricular que son aplicadas a las enseñanzas 

impartidas por una institución. 

Estrategias de aprendizaje 

Mezcla de métodos, medios y didácticas, que utilizan los 

docentes el, con el único fin de hacer más fácil el aprendizaje y 

obtener resultados estipulados en el diseño curricular. 

ACTITUD 

INVESTIGATIVA 

 

Nivel cognitivo 

Se refiere a la construcción del conocimiento, mediante procesos 

básicos, donde se ven influenciados por la forma de aprender y 

adaptarse a nuevos escenarios. Asimismo, es considerado un 

conjunto de conocimientos, información y creencias. 

Nivel Afectivo 

Mencionamos a sus objetivos extremos tales como el amor o el 

odio, el gusto o disgusto, también está la admiración o el rechazo 

y otros que puedan llevar a un sentimiento favorable o 

desfavorable a diversas situaciones. 

Nivel conductual 

Refiere a la actitud investigativa, es decir como dirigen este 

proceso, en igual forma, es la intención, reacción ante una 

actitud, asociando de esta manera al objeto y sujeto, donde los 

estudiantes demuestran participación, voluntad y apoyo. 



 
 
 

El ítem se 

comprende 

fácilmente, es 

decir, su sintáctica 

y semántica son 

adecuadas. 

 

3. Moderado nivel 

Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 

El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene 

relación lógica con 

la dimensión o 

indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 

acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 

la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 

nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial 

o importante, es 

decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

 

 

 

 

 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos 

brinde sus observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 

 

 

 



 
 
 

Dimensiones del instrumento: INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

 

 Primera dimensión: Capacidad investigativa 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como lo impartido en la Universidad permite la orientación del 

estudiante en la formulación, análisis y resolución en el proceso de una investigación. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Formulación 1,2,3,4 4 4 4  

Análisis 5,6 4 4 4  

Resolución 7,8 4 4 4  

 
 Segunda dimensión: Plan de estudio 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como el diseño curricular que se aplica a las enseñanzas impartidas 

por una universidad permiten desarrollar una investigación. 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Diseño Curricular 9,10 4 4 4 
 

Programas de 

enseñanza-

aprendizaje 

11.12 

4 4 4 

 

 
 

 Tercera dimensión: Estrategias de aprendizaje 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como las técnicas y estrategias utilizadas por los docentes 

universitarios facilitan el aprendizaje para el desarrollo de una investigación. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Técnicas 13, 14 4 4 4  

Estrategias 15,16 4 4 4  

 

Dimensiones del instrumento: ACTITUD INVESTIGATIVA 

 

 Primera dimensión: Nivel Cognitivo 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como los conocimientos e información recibida, ayuda al desarrollo 

de su capacidad investigativa. 



 
 
 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimientos 17,18 4 4 4  

Percepción 19,20 4 4 4  

 Segunda dimensión: Nivel afectivo 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer las reacciones de aceptación o rechazo que puedan llevar a un sentimiento 

favorable o desfavorable a diversas situaciones en el desarrollo de una investigación. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Valoración positiva 

o negativa 

21,22  

4 

 

4 
4 

 

Reacciones 

emocionales 

23,24 
4 4 4 

 

 

 Tercera dimensión: Nivel conductual 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer la disposición y comportamiento ante un proceso investigativo. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Predisposición 24,26 4 4 4  

Comportamiento 27,28 4 4 4  

 

 
 

Dr. Alejandro Ramírez Ríos 

            DNI: 07191553 

Orcid: 0000-0003-0976-4974



 
 
 

 



 
 
 

 

Título de la investigación:  Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de Administración en una Universidad privada de Piura, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alor Lavado Jessica Angelita 

Apellidos y nombres del experto:   Alejandro Ramírez Ríos 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 

NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

/ SUGERENCIAS 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Capacidad 

Investigativa 

 

Formulación 

1. ¿Recibe orientación por parte del docente para formular el título de su investigación? 

1= Nunca          

2= Casi 

Nunca       

3= A Veces 

4=Casi 

Siempre 

5=Siempre 

X     

2. ¿El docente guía la formulación de la problemática de su investigación? X   

3. ¿Recibe asesoría del docente al plantear los objetivos de su investigación? X   

4. ¿Se siente orientado por el docente al formular la hipótesis de su investigación? X   

Análisis 

5. ¿Siente el apoyo del docente al desarrollar el marco teórico de su investigación? 
X   

6. ¿Recibe orientación del docente en el análisis de tablas o gráficos de su investigación? 

Resolución 

7. ¿Siente el apoyo del docente apoya con una retroalimentación para mejoras en una 

investigación? 
X     

8. ¿Recibe asesoría del docente al elaborar sus conclusiones en su investigación X   

Plan de 

estudio 

Diseño 

curricular 

9. ¿Los conocimientos obtenidos en los cursos de la línea de investigación del plan curricular, te 
permite realizar una investigación de forma autónoma? 

X     

10. ¿El evaluar el proceso investigativo te ayuda a obtener más conocimientos?   X     

Programas de 

enseñanza-

aprendizaje 

11. ¿Los diversos enfoques teóricos-metodológicos recibidos te ayudan a comprender una 

investigación? 

 

X     

12. ¿Recibes aprendizaje sobre para el manejo de los diversos sistemas de búsqueda bibliográfica o 

base de datos que ofrece la universidad u otras plataformas?  
X     

Estrategias 

de 

aprendizaje 

Técnicas 

13. ¿Las técnicas de aprendizaje empleadas en el desarrollo de los cursos de investigación te 

facilitan su entendimiento?  
X   

14. ¿La aplicación de métodos de trabajos colaborativos te favorece en una investigación? X   

Estrategias 

15. ¿La relación alumno-asesor facilita la realización del proceso de una investigación? 
X   

16. ¿La asesoría del docente te permite desarrollar adecuadamente una investigación? X   



 
 
 

Título de la investigación: Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de Administración en una Universidad privada de Piura, 
2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alor lavado Jessica Angelita. 

Apellidos y nombres del experto:   Dr. Alejandro Ramírez Ríos 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 
/ SUGERENCIAS 

ACTITUD 
INVESTIGATIVA 

Nivel 
cognitivo 

Conocimientos 

17. ¿Los conocimientos adquiridos en los cursos de 
investigación te facilitan la realización de tus trabajos? 

1= Nunca          
2= Casi 
Nunca       3= 
A Veces 
4=Casi 
Siempre 
5=Siempre 

X     

18. ¿Usas con facilidad los diferentes buscadores bibliográficos 
cuando realizas una investigación? 

X   

Percepción 

19. ¿Consideras que el aplicar un juicio crítico promueve el 
análisis e interpretación en una investigación? 

X     

20. ¿Al realizar investigación te sientes más comprometido por 
mejorar? 

X     

Nivel afectivo 

Valoración positiva o 
negativa 

21. ¿Superas con facilidad algún estado de frustración cuando 
estas realizando investigación? 

X     

22. ¿Consideras tedioso hacer investigación? X   

Reacciones 
emocionales 

23. ¿Realizar investigación te causa agotamiento? 
X 

  

  

  

  

24. ¿Sientes ansiedad cuando realizas trabajos de 
investigación? 

X   

Nivel 
conductual 

Predisposición 

25. ¿Te despierta interés realizar una investigación? 
X 

  

  

  

  

26. ¿Consideras laboriosos realizar trabajos de investigación? 

X  

 

 

 

 

Comportamiento 

27. ¿Te sientes motivado a buscar nuevos temas al asistir a 
eventos académicos de investigación? 

 X   

28. ¿Aprovechas la investigación para interactuar con 
diferentes 
personas? 

 X   

Firma del experto: 
 
 

Dr. Alejandro Ramírez Ríos 

 DNI: 07191553 

Fecha   30 /   05  / 2023 
 
Orcid: 0000-0003-0976-4974  



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Evaluación por juicio de expertos - 4 
Respetada juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Investigación formativa y actitud 

investigativa en los estudiantes del VII ciclo de Administración en una Universidad privada de Piura, 

2023". La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos 

a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa 

colaboración. 

 

1. Datos generales del juez 
 

Nombre del juez: 

 

 Milagritos Rodriguez Rojas 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor (X) 

 

Área de formación académica: 

Clínica ( ) Social ( ) 

 

Educativa ( X) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
    Docencia universitaria en investigación 

Institución donde labora: 
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados 

Título del estudio realizado. 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

 
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

 

 

 

Nombre de la Prueba: 
Cuestionario sobre investigación formativa y actitud investigativa 

Autora: 
Jessica Angelita Alor Lavado 

Procedencia: 
Elaboración propia 

Administración: 
 

Tiempo de aplicación: 
20 minutos 



 
 
 

 

4. Soporte teórico 

 

 

 

 
 

 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario sobre investigación formativa y actitud 
investigativa, elaborado por Jessica Angelita Alor Lavado en el año 2023. De acuerdo con los siguientes 
indicadores, califique cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 

 

CLARIDAD 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

Ámbito de aplicación: 
Estudiantes del VII ciclo de una Universidad privada de Piura 

Significación: La presente investigación está compuesta por dos variables: Investigación 

formativa y Actitud investigativa, asimismo, cada una compuesta de tres 

dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones. De 

igual forma, cuestionario está compuesto por 28 ítems con el objetivo de 

despejar la interrogante del problema de nuestra investigación. 

Escala/ÁREA Subescala 

(dimensiones) 

Definición 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Capacidad Investigativa 

Conjunto de capacidades complejas, teorización, estratégicas 

para la problematización, análisis, sistematización, síntesis, 

procesamiento de la información y resolución, desarrolladas e 

impartidas. 

Plan de estudio 
Es el diseño curricular que son aplicadas a las enseñanzas 

impartidas por una institución. 

Estrategias de aprendizaje 

Mezcla de métodos, medios y didácticas, que utilizan los 

docentes el, con el único fin de hacer más fácil el aprendizaje y 

obtener resultados estipulados en el diseño curricular. 

ACTITUD 

INVESTIGATIVA 

 

Nivel cognitivo 

Se refiere a la construcción del conocimiento, mediante procesos 

básicos, donde se ven influenciados por la forma de aprender y 

adaptarse a nuevos escenarios. Asimismo, es considerado un 

conjunto de conocimientos, información y creencias. 

Nivel Afectivo 

Mencionamos a sus objetivos extremos tales como el amor o el 

odio, el gusto o disgusto, también está la admiración o el rechazo 

y otros que puedan llevar a un sentimiento favorable o 

desfavorable a diversas situaciones. 

Nivel conductual 

Refiere a la actitud investigativa, es decir como dirigen este 

proceso, en igual forma, es la intención, reacción ante una 

actitud, asociando de esta manera al objeto y sujeto, donde los 

estudiantes demuestran participación, voluntad y apoyo. 



 
 
 

El ítem se 

comprende 

fácilmente, es 

decir, su sintáctica 

y semántica son 

adecuadas. 

 

3. Moderado nivel 

Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 

El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene 

relación lógica con 

la dimensión o 

indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 

acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 

la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 

nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial 

o importante, es 

decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

 

 

 

 

 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos 

brinde sus observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 

 

 

 



 
 
 

Dimensiones del instrumento: INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

 

 Primera dimensión: Capacidad investigativa 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como lo impartido en la Universidad permite la orientación del 

estudiante en la formulación, análisis y resolución en el proceso de una investigación. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Formulación 1,2,3,4 4 4 4  

Análisis 5,6 4 4 4  

Resolución 7,8 4 4 4  

 
 Segunda dimensión: Plan de estudio 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como el diseño curricular que se aplica a las enseñanzas impartidas 

por una universidad permiten desarrollar una investigación. 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Diseño Curricular 9,10 4 4 4  

Programas de 

enseñanza-

aprendizaje 

11.12 4 4 4  

 
 

 Tercera dimensión: Estrategias de aprendizaje 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como las técnicas y estrategias utilizadas por los docentes 

universitarios facilitan el aprendizaje para el desarrollo de una investigación. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Técnicas 13, 14 4 4 4  

Estrategias 15,16 4 4 4  

 

Dimensiones del instrumento: ACTITUD INVESTIGATIVA 

 

 Primera dimensión: Nivel Cognitivo 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como los conocimientos e información recibida, ayuda al desarrollo 

de su capacidad investigativa. 



 
 
 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimientos 17,18 4 4 4  

Percepción 19,20 4 4 4  

 
 

 Segunda dimensión: Nivel afectivo 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer las reacciones de aceptación o rechazo que puedan llevar a un sentimiento 

favorable o desfavorable a diversas situaciones en el desarrollo de una investigación. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Valoración positiva 

o negativa 

21,22  

4 

 

4 

4  

Reacciones 

emocionales 

23,24 4 4 4  

 

 Tercera dimensión: Nivel conductual 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer la disposición y comportamiento ante un proceso investigativo. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Predisposición 24,26 4 4 4  

Comportamiento 27,28 4 4 4  

 

 
 

Dra. Milagritos Rodríguez Rojas 

Docente - UCV 

                  DNI: 21069112 



 
 
 

 

Título de la investigación:  Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de Administración en una Universidad privada de Piura, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alor Lavado Jessica Angelita 

Apellidos y nombres del experto:   Dra. Rodriguez Rojas Milagritos 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 

NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

/ SUGERENCIAS 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Capacidad 

Investigativa 

 

Formulación 

1. ¿Recibe orientación por parte del docente para formular el título de su investigación? 

1= Nunca          

2= Casi 

Nunca       

3= A Veces 

4=Casi 

Siempre 

5=Siempre 

X     

2. ¿El docente guía la formulación de la problemática de su investigación? X   

3. ¿Recibe asesoría del docente al plantear los objetivos de su investigación? X   

4. ¿Se siente orientado por el docente al formular la hipótesis de su investigación? X   

Análisis 

5. ¿Siente el apoyo del docente al desarrollar el marco teórico de su investigación? 
X   

6. ¿Recibe orientación del docente en el análisis de tablas o gráficos de su investigación? 

Resolución 

7. ¿Siente el apoyo del docente apoya con una retroalimentación para mejoras en una 

investigación? 
X     

8. ¿Recibe asesoría del docente al elaborar sus conclusiones en su investigación X   

Plan de 

estudio 

Diseño 

curricular 

9. ¿Los conocimientos obtenidos en los cursos de la línea de investigación del plan curricular, te 
permite realizar una investigación de forma autónoma? 

X     

10. ¿El evaluar el proceso investigativo te ayuda a obtener más conocimientos?   X     

Programas de 

enseñanza-

aprendizaje 

11. ¿Los diversos enfoques teóricos-metodológicos recibidos te ayudan a comprender una 

investigación? 

 

X     

12. ¿Recibes aprendizaje sobre para el manejo de los diversos sistemas de búsqueda bibliográfica o 

base de datos que ofrece la universidad u otras plataformas?  
X     

Estrategias 

de 

aprendizaje 

Técnicas 

13. ¿Las técnicas de aprendizaje empleadas en el desarrollo de los cursos de investigación te 

facilitan su entendimiento?  
X   

14. ¿La aplicación de métodos de trabajos colaborativos te favorece en una investigación? X   

Estrategias 

15. ¿La relación alumno-asesor facilita la realización del proceso de una investigación? 
X   

16. ¿La asesoría del docente te permite desarrollar adecuadamente una investigación? X   



 
 
 

Título de la investigación: Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de Administración en una Universidad privada de Piura, 
2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alor lavado Jessica Angelita. 

Apellidos y nombres del experto:   Dra. Rodriguez Rojas Milagritos 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 
/ SUGERENCIAS 

ACTITUD 
INVESTIGATIVA 

Nivel 
cognitivo 

Conocimientos 

17. ¿Los conocimientos adquiridos en los cursos de 
investigación te facilitan la realización de tus trabajos? 

1= Nunca          
2= Casi 
Nunca       3= 
A Veces 
4=Casi 
Siempre 
5=Siempre 

X     

18. ¿Usas con facilidad los diferentes buscadores bibliográficos 
cuando realizas una investigación? 

X   

Percepción 

19. ¿Consideras que el aplicar un juicio crítico promueve el 
análisis e interpretación en una investigación? 

X     

20. ¿Al realizar investigación te sientes más comprometido por 
mejorar? 

X     

Nivel afectivo 

Valoración positiva o 
negativa 

21. ¿Superas con facilidad algún estado de frustración cuando 
estas realizando investigación? 

X     

22. ¿Consideras tedioso hacer investigación? X   

Reacciones 
emocionales 

23. ¿Realizar investigación te causa agotamiento? 
X 

  

  

  

  

24. ¿Sientes ansiedad cuando realizas trabajos de 
investigación? 

X   

Nivel 
conductual 

Predisposición 

25. ¿Te despierta interés realizar una investigación? 
X 

  

  

  

  

26. ¿Consideras laboriosos realizar trabajos de investigación? 

X  

 

 

 

 

Comportamiento 

27. ¿Te sientes motivado a buscar nuevos temas al asistir a 
eventos académicos de investigación? 

 X   

28. ¿Aprovechas la investigación para interactuar con 
diferentes 
personas? 

 X   

Firma del experto: 
 
 

Dra. Milagritos Leonor Rodríguez Rojas 
Docente - UCV 
DNI: 21069112 

Fecha   30 /   05  / 2023 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Evaluación por juicio de expertos - 5 
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Investigación formativa y actitud 

investigativa en los estudiantes del VII ciclo de Administración en una Universidad privada de Piura, 

2023". La evaluación del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos 

a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa 

colaboración. 

 

1. Datos generales del juez 
 

Nombre del juez: 

 

Dr. Carlos Sixto Vega Vilca  

DNI: 09826463 

 

Grado profesional: Maestría ( ) Doctor (X) 

 

Área de formación académica: 

Clínica ( ) Social ( ) 

 

Educativa ( X) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: 
Coordinador en Seminario de Investigación de Doctorado 

Institución donde labora: 
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO 

Tiempo de experiencia profesional en 

el área: 

2 a 4 años ( ) 

Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: 

(si corresponde) 

 

 
2. Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

 

 
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario) 

 

 

 

Nombre de la Prueba: 
Cuestionario sobre investigación formativa y actitud investigativa 

Autora: 
Jessica Angelita Alor Lavado 

Procedencia: 
Elaboración propia 

Administración: 
 



 
 
 

4. Soporte teórico 

 

 

 
 

 

5. Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario sobre investigación formativa y actitud 
investigativa, elaborado por Jessica Angelita Alor Lavado en el año 2023. De acuerdo con los siguientes 
indicadores, califique cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

Tiempo de aplicación: 
20 minutos 

Ámbito de aplicación: 
Estudiantes del VII ciclo de una Universidad privada de Piura 

Significación: La presente investigación está compuesta por dos variables: Investigación 

formativa y Actitud investigativa, asimismo, cada una compuesta de tres 

dimensiones y a su vez de indicadores para valorar las dimensiones. De 

igual forma, cuestionario está compuesto por 28 ítems con el objetivo de 

despejar la interrogante del problema de nuestra investigación. 

Escala/ÁREA Subescala 

(dimensiones) 

Definición 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Capacidad Investigativa 

Conjunto de capacidades complejas, teorización, estratégicas 

para la problematización, análisis, sistematización, síntesis, 

procesamiento de la información y resolución, desarrolladas e 

impartidas. 

Plan de estudio 
Es el diseño curricular que son aplicadas a las enseñanzas 

impartidas por una institución. 

Estrategias de aprendizaje 

Mezcla de métodos, medios y didácticas, que utilizan los 

docentes el, con el único fin de hacer más fácil el aprendizaje y 

obtener resultados estipulados en el diseño curricular. 

ACTITUD 

INVESTIGATIVA 

 

Nivel cognitivo 

Se refiere a la construcción del conocimiento, mediante procesos 

básicos, donde se ven influenciados por la forma de aprender y 

adaptarse a nuevos escenarios. Asimismo, es considerado un 

conjunto de conocimientos, información y creencias. 

Nivel Afectivo 

Mencionamos a sus objetivos extremos tales como el amor o el 

odio, el gusto o disgusto, también está la admiración o el rechazo 

y otros que puedan llevar a un sentimiento favorable o 

desfavorable a diversas situaciones. 

Nivel conductual 

Refiere a la actitud investigativa, es decir como dirigen este 

proceso, en igual forma, es la intención, reacción ante una 

actitud, asociando de esta manera al objeto y sujeto, donde los 

estudiantes demuestran participación, voluntad y apoyo. 



 
 
 

 

CLARIDAD 

El ítem se 

comprende 

fácilmente, es 

decir, su sintáctica 

y semántica son 

adecuadas. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

 

3. Moderado nivel 

Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 

El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

 

COHERENCIA 

El ítem tiene 

relación lógica con 

la dimensión o 

indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel de 

acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 

la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente de Acuerdo (alto 

nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial 

o importante, es 

decir debe ser 

incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 

3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

 

 

 

 

 

 

 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos 

brinde sus observaciones que considere pertinente 

 

 

1 No cumple con el criterio 

2. Bajo Nivel 

3. Moderado nivel 

4. Alto nivel 

 



 
 
 

Dimensiones del instrumento: INVESTIGACIÓN FORMATIVA 

 

 Primera dimensión: Capacidad investigativa 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como lo impartido en la Universidad permite la orientación del 

estudiante en la formulación, análisis y resolución en el proceso de una investigación. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Formulación 1,2,3,4 4 4 4  

Análisis 5,6 4 4 4  

Resolución 7,8 4 4 4  

 
 Segunda dimensión: Plan de estudio 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como el diseño curricular que se aplica a las enseñanzas impartidas 

por una universidad permiten desarrollar una investigación. 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Diseño Curricular 9,10 4 4 4  

Programas de 

enseñanza-

aprendizaje 

11.12 4 4 4  

 
 

 Tercera dimensión: Estrategias de aprendizaje 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como las técnicas y estrategias utilizadas por los docentes 

universitarios facilitan el aprendizaje para el desarrollo de una investigación. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Técnicas 13, 14 4 4 4  

Estrategias 15,16 4 4 4  

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Dimensiones del instrumento: ACTITUD INVESTIGATIVA 

 

 Primera dimensión: Nivel Cognitivo 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer como los conocimientos e información recibida, ayuda al desarrollo 

de su capacidad investigativa. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Conocimientos 17,18 4 4 4  

Percepción 19,20 4 4 4  

 
 

 Segunda dimensión: Nivel afectivo 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer las reacciones de aceptación o rechazo que puedan llevar a un sentimiento 

favorable o desfavorable a diversas situaciones en el desarrollo de una investigación. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Valoración positiva 

o negativa 

21,22  

4 

 

4 

4  

Reacciones 

emocionales 

23,24 4 4 4  

 

 Tercera dimensión: Nivel conductual 

 Objetivos de la Dimensión: Conocer la disposición y comportamiento ante un proceso investigativo. 

 
 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Predisposición 24,26 4 4 4  

Comportamiento 27,28 4 4 4  

 

 
 
 
 
 

 

 

…………………………………….… 

Dr. Carlos Sixto Vega Vilca  
DNI: 09826463 



 
 
 

 

Título de la investigación:  Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de Administración en una Universidad privada de Piura, 2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alor Lavado Jessica Angelita 

Apellidos y nombres del experto:    Dr. Carlos Sixto Vega Vilca 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 

NO 

CUMPLE 

OBSERVACIONES 

/ SUGERENCIAS 

INVESTIGACIÓN 

FORMATIVA 

Capacidad 

Investigativa 

 

Formulación 

1. ¿Recibe orientación por parte del docente para formular el título de su investigación? 

1= Nunca          

2= Casi 

Nunca       

3= A Veces 

4=Casi 

Siempre 

5=Siempre 

X     

2. ¿El docente guía la formulación de la problemática de su investigación? X   

3. ¿Recibe asesoría del docente al plantear los objetivos de su investigación? X   

4. ¿Se siente orientado por el docente al formular la hipótesis de su investigación? X   

Análisis 

5. ¿Siente el apoyo del docente al desarrollar el marco teórico de su investigación? 
X   

6. ¿Recibe orientación del docente en el análisis de tablas o gráficos de su investigación? 

Resolución 

7. ¿Siente el apoyo del docente apoya con una retroalimentación para mejoras en una 

investigación? 
X    

8. ¿Recibe asesoría del docente al elaborar sus conclusiones en su investigación X   

Plan de 

estudio 

Diseño 

curricular 

9. ¿Los conocimientos obtenidos en los cursos de la línea de investigación del plan curricular, te 
permite realizar una investigación de forma autónoma? 

X    

10. ¿El evaluar el proceso investigativo te ayuda a obtener más conocimientos?   X     

Programas de 

enseñanza-

aprendizaje 

11. ¿Los diversos enfoques teóricos-metodológicos recibidos te ayudan a comprender una 

investigación? 

 

X    

12. ¿Recibes aprendizaje sobre para el manejo de los diversos sistemas de búsqueda bibliográfica o 

base de datos que ofrece la universidad u otras plataformas?  
X     

Estrategias 

de 

aprendizaje 

Técnicas 

13. ¿Las técnicas de aprendizaje empleadas en el desarrollo de los cursos de investigación te 

facilitan su entendimiento?  
X   

14. ¿La aplicación de métodos de trabajos colaborativos te favorece en una investigación? X   

Estrategias 

15. ¿La relación alumno-asesor facilita la realización del proceso de una investigación? 
X   

16. ¿La asesoría del docente te permite desarrollar adecuadamente una investigación? X   



 
 
 

Título de la investigación: Investigación formativa y actitud investigativa en los estudiantes del VII ciclo de Administración en una Universidad privada de Piura, 
2023. 

Apellidos y nombres del investigador: Alor lavado Jessica Angelita. 

Apellidos y nombres del experto:   Dr. Carlos Sixto Vega Vilca 

ASPECTO POR EVALUAR OPINIÓN DEL EXPERTO 

   VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEM /PREGUNTA ESCALA 
SI 

CUMPLE 
NO 

CUMPLE 
OBSERVACIONES 
/ SUGERENCIAS 

ACTITUD 
INVESTIGATIVA 

Nivel 
cognitivo 

Conocimientos 

17. ¿Los conocimientos adquiridos en los cursos de 
investigación te facilitan la realización de tus trabajos? 

1= Nunca          
2= Casi 
Nunca       3= 
A Veces 
4=Casi 
Siempre 
5=Siempre 

X     

18. ¿Usas con facilidad los diferentes buscadores bibliográficos 
cuando realizas una investigación? 

X   

Percepción 

19. ¿Consideras que el aplicar un juicio crítico promueve el 
análisis e interpretación en una investigación? 

X     

20. ¿Al realizar investigación te sientes más comprometido por 
mejorar? 

X     

Nivel afectivo 

Valoración positiva o 
negativa 

21. ¿Superas con facilidad algún estado de frustración cuando 
estas realizando investigación? 

X     

22. ¿Consideras tedioso hacer investigación? X   

Reacciones 
emocionales 

23. ¿Realizar investigación te causa agotamiento? 
X 

  

  

  

  

24. ¿Sientes ansiedad cuando realizas trabajos de 
investigación? 

X   

Nivel 
conductual 

Predisposición 

25. ¿Te despierta interés realizar una investigación? 
X 

  

  

  

  

26. ¿Consideras laboriosos realizar trabajos de investigación? 
X   

Comportamiento 

27. ¿Te sientes motivado a buscar nuevos temas al asistir a 
eventos académicos de investigación? 

 X   

28. ¿Aprovechas la investigación para interactuar con 
diferentes 
personas? 

 X   

Firma del  
experto: 
 
 
 
 
 

Fecha   30 / 05 / 2023 
 
 
 
 
 

 …………………………………….… 

Dr. Carlos Sixto Vega Vilca  
DNI: 09826463 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Anexo 4. Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV 

 

 y

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

Anexo 5. Autorización de desarrollo de investigación en Universidad de Piura 

 

 

 



 
 
 

ANEXO 7 Cálculo del tamaño de la muestra: 

 

𝑛 =
𝑁𝑍2𝑝𝑞

(𝑁 − 1)𝐸2 + 𝑍2𝑝𝑞
 

 

 

(140)(1.96)2(0.50)(0.50)

(140 − 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.50)(0.50)
 

 

 

𝑛 = 102.802966 

𝑛 = 103 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 ANEXO 8 Tabulación de respuestas prueba piloto 

 

 

 

 

 



 
 
 

ANEXO 9 Validez de Criterio de la Variable Investigación Formativa 

 

 

 

ANEXO 10 Validez de Criterio de la Variable Actitud investigativa 

 

 

 

 

 



 
 
 

ANEXO 11 Validez de Constructo Variable Investigación Formativa 

 

 

 

ANEXO 12 Validez de constructo Variable Actitud Investigativa 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

ANEXO 13 Prueba de Fiabilidad Alfa de Cronbach para el Cuestionario de 

Investigación Formativa  

 

 

ANEXO 14 Prueba de Fiabilidad Alfa de Cronbach para el Cuestionario de 

Actitud Investigativa 

 

 

 

  

 



 
 
 

ANEXO 15 Instrumento aplicado a la unidad de estudio 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

 

 ANEXO 16 Tabulación de respuestas de la muestra 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 

 

 

 

 



 
 
 

ANEXO 17 Conducta Responsable en Investigación (CRI) - CONCYTEC 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




