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PRESENTACION

El presente trabajo de investigacion que se presenta a consideracion del jurado

designado por la Universidad César Vallejo.

Presento la tesis: “Liderazgo del Director y el desempefio docente de la I.E.

Mercedes Indacochea - Huacho- 2012”.

Tiene como objetivo el estudio de dicha problemética y considero de vital

importancia para tomar alternativas de solucion.

En cumplimiento del reglamento de Grados y Titulos de la Universidad César

Vallejo para obtener el grado de Magister en Administracion de la Educacion.

Para la investigacion se ha tenido en cuenta el esquema del informe de tesis.

El trabajo de investigacion consta de cuatro capitulos:

|. PROBLEMA DE INVESTIGACION: Trata acerca de aspectos relacionados al
problema de investigacion, el planteamiento del problema y la formulacién del
problema.

ll. MARCO TEORICO: Estéa referida al marco teérico de cada variable de la
investigacion, siendo la primera variable: liderazgo y como segunda variable:
el desempefio docente.

. MARCO METODOLOGICO: Este capitulo tiene por finalidad informar la
forma como se han recogido y procesado los datos para verificar una
respuesta del problema de investigacion.

IV. RESULTADOS: En este capitulo se trata sobre el procesamiento de datos y
la sintesis e interpretacion de los resultados de los cuadros estadisticos.
CONCLUSIONES.

SUGERENCIAS.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS.
ANEXOS.
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RESUMEN

El trabajo de investigacion titulada: “liderazgo del director y el desempefio
docente de la Institucion Educativa Mercedes Indacochea del distrito de Huacho
en el afo 2012” en razon que determina la relacion del liderazgo del director y el

desempeiio docente.

Es una investigacion descriptiva correlacional. El disefio es no experimental
transeccional porque se recogio la informaciéon en un solo momento y en un
tiempo Unico. La poblacion estuvo conformada por 55 docentes en la LE.
Mercedes Indacochea del distrito de Huacho - 2012 y la muestra es no
probabilistica y estuvo conformada por 55 docentes, se aplico la técnica de la

Encuesta que hizo uso como instrumento el cuestionario.

Los resultados de la investigacion demuestran que se puede evidenciar que el
liderazgo del director estuvo relacionada directamente con el desempefio docente.
Lo mismo sucede con las dimensiones liderazgo transformacional, liderazgo

transaccional.

Palabras claves:
Liderazgo transformacional, liderazgo transaccional, directores, desempefio

docente.



ABSTRACT

The research paper entitled the “Director leadership and teacher performance in
the Educational Institucion Mercedes Indacochea - Huacho 2012”. Given that
determines the relationship of leadership of the director and teacher performance.

It is a descriptive correlacional. The experimental design is not transactional
because the information was collected at one time and one time only. The
population consisted of 55 techers from IE Merecedes Indacochea Huacho District
- 2012 and the sample is not random and was comprised of the 55 teachers, the

technique was applied Survey did use the questionnaire as a tool.

The research results show that we can show that director ledership was directly
related to teacher performance.

The same applies to theTransformacional leadership, transaccional leadersh.

Key Words:
Transformacional leadership, transaccional leadership, principals, performance

teacher.





