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resultados; capitulo 1V, discusion; capitulo V, conclusiones, capitulo VI,
recomendaciones y capitulo VII, referencias bibliograficas, que comprende

descripcion y discusion de los resultados.
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Resumen

La presente investigacion titulada, “Responsabilidad social universitaria y
formacion profesional en estudiantes de Psicologia, 2017”, tuvo como objetivo
determinar la relacion entre la responsabilidad social universitaria y formacion
profesional, siendo un problema que es dejado de lado por las autoridades
universitarias, y falta de aceptacion de los estudiantes; y surge como respuesta a

la problemética de las Instituciones educativas descritas.

La investigacion obedece a un enfoque cuantitativo, tipo basico y disefio no
experimental, correlacional de corte transversal, habiéndose utilizado
cuestionarios con una escala de Likert como instrumentos de recoleccion de datos
que se aplicé a una muestra de 112estudiantes de psicologia de la Universidad
César Vallejo, sede Ate, y utiliz6 el coeficiente rho de Spearman para la

contrastacion de la hipotesis.

Luego de haber realizado la descripcion y discusion de resultados,
mediante la correlacibn de Spearman, se llegé a la siguiente conclusion: La
responsabilidad social universitaria se relaciona de manera directa, moderada y
significativa con la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la
Universidad César Vallejo, sede Ate, 2017; y se obtuvo un coeficiente de

correlacion de Spearman igual a 0,611 y un p-valor=0,000.

Palabras clave: Responsabilidad social universitaria, formacion profesional.
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Abstract

This research entitled, "University social responsibility and professional training in
Psychology students, 2017", aimed to determine the relationship between
university social responsibility and professional training, being a problem that is left
aside by the university authorities, and of acceptance of the students; and arises

as a response to the problem of the educational institutions described.

The research is based on a quantitative approach, basic type and non-
experimental, cross-sectional correlational design, using questionnaires with a
Likert scale as data collection instruments that was applied to a sample of 112
psychology students of the César Vallejo University. Headquarters Ate, and used

Spearman's rho coefficient for the test of the hypothesis.

After having made the description and discussion of results, through
Spearman's correlation, the following conclusion was reached: University social
responsibility is directly, moderately and significantly related to professional
training in psychology students at César Vallejo University, headquarters Ate,
2017; and we obtained a Spearman correlation coefficient equal to 0.611 and a p-
value=0.000.

Key words: University social responsibility, professional training.
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1.1. Realidad problematica

En la actualidad, el contexto mundial, la responsabilidad social ha ganado
vigencia La responsabilidad social se ha posicionado en el marco de las
instituciones politicas internacionales, donde se han producido importantes
iniciativas, como en la Comision Europea (2001), donde se propone el inicio o
base para establecer directrices y una politica unificada en Europa acerca del

tema.

Ante ello, se realizan estudios sobre la existencia de una responsabilidad
institucional dirigida a la sociedad, que se entiende como una responsabilidad
econdémica y social, segun la cual la organizacion, es consciente de las
consecuencias de sus acciones sobre el ambito de desarrollo; y se adopta una
actitud positiva teniendo en cuenta las consideraciones de los valores y
expectativas de dicho desarrollo.

Vallaeys (2008),sefialé que los ultimos afios se ha observado, que el
estudio de la responsabilidad social en las universidades es aun limitado y de
caracter descriptivo, y se centra en las percepciones parciales de los estudiantes,
docentes o autoridades o0 en aspectos curriculares. Es decir, existe muy poco
sobre sistemas de gestibn o de aplicaciobn y evaluacion de modelos de
responsabilidad social, 0 un sistema conceptual definitorio y metodologias de

medicion y evaluaciéon como lo propone.

Segun la Asociacibn Nacional de Universidades e Instituciones de
Educacién Superior (ANUIES) (2004), la especialidad de psicologia tenia el
séptimo lugar entre las carreras que mas se estudiaba en el Perl, existiendo un
22% de estudiantes varones y 78% mujeres, teniendo antes la carrera de
medicina; asimismo, superd6 a Ingenieria en Sistemas Computacionales y

Ciencias de la Comunicacién, segun su reporte.

De la misma manera, Tuning (2003) sefalé que, la reforma curricular
universitaria se lleva a cabo de la mano con el proceso de educacion superior,

que esta encaminado al logro de la competitividad, empleabilidad y movilidad para
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los profesionales en Europa, donde se lleven a cabo, titulaciones facilmente
comparables y comprensibles, poniendo énfasis en la formacién de profesionales

por competencias.

Por otro lado, en el Perq, la Asamblea Nacional de Rectores (2006), realizé
eventos para la promocion del inicio de la autoevaluacion como camino a la
acreditacion, teniendo como resultados, la modificacion de las mallas curriculares
como una opcidn técnico- profesionales para una mejor formacion de
profesionales psicélogos. Asimismo, el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad de la Educacién Superior Universitaria (CONEAU)
(2009), convocé a autoridades de instituciones donde existe la carrera de
psicologia, para la evaluacién de un proyecto estandarizado para la acreditacion
de la carrera profesional de psicologia, que fue aprobada en el 2010. Por ello,
segun el CONEAU (2010), las facultades y escuelas de psicologia trabajan el
proceso de evaluacion de las dimensiones de gestion de la carrera, formacion

profesional y servicios de apoyo para dicha formacion

El Congreso de la Republica (2014) segun la Ley Universitaria N° 30220
con el art. 124, indica que la responsabilidad social universitaria tiene como tarea
la gestion ética y eficaz como resultado obtenido del trabajo de la universidad y el
impacto en la sociedad. La responsabilidad universitaria, impacta cuando ejerce
sus funciones: de gestion, investigacion, servicios de extension y labor
académica. En la actualidad, las universidades del Perd muchas veces no
generan impacto social, este impacto entendido como generador de cambio social
para su mejoramiento y desarrollo de la comunidad, provocando un debilitado
vinculo entre las universidades y la sociedad. También como parte del problema
la labor académica muchas veces carece de sentido cuando los estudiantes no
logran interiorizar su rol frente a problemas sociales, ambientales, econémicos,
politicos, etc. de la comunidad y comunmente se intentan resolver los diferentes
problemas de manera general y tedrica en aulas cuando deberia ser de manera

particular y practica, en el campo o logar donde surgen los problemas.
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En la Universidad César Vallejo campus Ate, en la Escuela de Psicologia,
se observa poca participacion por parte de docentes y estudiantes en proyectos
sociales, esto provoca lento desarrollo en la comunidad, existe poca identificacion
como persona parte de una comunidad, y ello genera lento desarrollo social,
econdmico, cultural y politico. Todo ello repercute en la formacion profesional,
aun se concibe una educacion con paradigmas tradicionales, por ejemplo: la
ensefianza que predomina en muchas instituciones es la educacién bancaria
donde el uUnico administrador del conocimiento es el docente que brinda
conocimientos, donde las teorias aprendidas no cumplen con su objetivo que es
formar personas al servicio de la sociedad. Este problema se hace evidente en la
escuela de psicologia, donde los estudiantes a través de su curriculo, realizan
aprendizaje de servicio con algunas asignaturas y en diferentes ciclos dentro de
su formacién universitaria. Por otro lado para mejorar esta situacion, se han
implementado proyectos sociales complementarios, para los estudiantes en
actividades de proyeccion social, para que se cumpla con el objetivo de la
formacion profesional. La universidad busca que se concrete el feedback con la
comunidad donde reside, busca también atender y solucionar problemas sociales,
estar en atento a las necesidades y problemas que surgen en la sociedad.

1.2 Trabajos previos

A nivel internacional

Gaete (2012) realizé la tesis, titulada: Responsabilidad social universitaria: una
nueva mirada a la relacién de la universidad con la sociedad desde la perspectiva
de las partes interesadas. Un estudio de caso, en la Universidad de Valladolid,
Espafia. Tuvo como objetivo: Comprender el rol de las universidades con la
sociedad desde la perspectiva de responsabilidad social. De tipo descriptivo y
disefio de un estudio de caso, teniendo como muestra a estudiantes de la
universidad de Valladolid a quienes se les aplico una entrevista, y concluye: Las
universidades en el mundo, presentan en la actualidad, el reto un cambio social
que las involucre en su rol transformador, y que a la vez, coloque en analisis

aspectos relevantes de su mision institucional.
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Gil (2013), en su tesis doctoral, La responsabilidad social universitaria
desde la perspectiva ambiental: universidad y desarrollo sustentable, en la
Universidad Autébnoma de México, resalta la relevancia que ha adquirido la
responsabilidad social en el contexto académico. Tuvo como objetivo: analizar la
relacion entre las universidades y su contribucidbn ambiental, asi como el impacto
en la comunidad donde se desarrollan, y concluye: Las universidades sefialan su
responsabilidad social en el manejo ambiental, asumiendo su rol en la demanda
de sostenibilidad, con trabajos de investigacion relacionado al tema, difusion y
docencia, en la busqueda de una relacion equilibrada de sus propias actividades

y la sociedad.

Alférez (2014) realizo la tesis, titulada: La participacion social curricular en
la responsabilidad social universitaria: El caso de la Facultad de Educacién de la
Universidad Internacional de Catalunya, en la Universidad Internacional de
Catalunya. Tuvo como objetivo: analizar la adquisicibn de competencias en
alumnos de grado de educacion de la UIC mediante la participacién social
curricular como uno eje de la responsabilidad social universitaria. De tipo aplicada
y disefio cuasi experimental y se aplicd un cuestionario y una entrevista que aplicd
a 143 estudiantes, y llegando a la siguiente conclusién: La aplicacién de técnicas
cualitativas en la triangulacién con la valoracion de estudiantes realizadas en
diferentes momentos conformé que la responsabilidad social comunitaria como
eje en el grado de educacion promueve a la adquisicion de competencias de los

universitarios.

Montes. (2015) realiz6 la tesis, titulada: La responsabilidad social
universitaria en Espafa: propuesta de un modelo de memoria para su verificacion,
en la Universidad Rey Juan Carlos. Tuvo como objetivo: describir la propuesta de
responsabilidad social universitaria. De tipo no experimental y disefio descriptivo
simple, aplicé un cuestionario a una muestra comprendida por 264 estudiantes,
llegando a las siguientes conclusiones: La RSE surge de la Teoria de los
stakeholders, como respuesta a sus demandas y al papel social de las empresas.
Las empresas y organizaciones comenzaron a tener mas en cuenta a los grupos

de interés y de ese compromiso surgid la RSE. Para considerarse empresas
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socialmente responsables, deben llevar a cabo acciones de responsabilidad social
de un modo integrador y eficiente. Para ello elaboran una estrategia de
responsabilidad social. Esa estrategia se define en base a los tres pilares de la
RSE o lo que también se conoce como la triple bottom line: aspecto

medioambiental, aspecto social y aspecto econémico.

A nivel nacional

Arispe (2016) realizo la tesis, titulada: La responsabilidad social universitaria y su
relacion con la interculturalidad en estudiantes universitarios, 2016, en la
Universidad San Martin de Porres, Lima, PerQ; para optar el grado de magister.
Tuvo como objetivo: determinar la relacion entre la responsabilidad social
universitaria y la interculturalidad en los estudiantes del Il ciclo de la Facultad de
Psicologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, en el afio 2016. De tipo
bésico y disefio transversal, con una muestra censal comprendida por 80
estudiantes y llegdb a la siguiente conclusion: Si existe relacion entre la
responsabilidad social universitaria y la Interculturalidad en los estudiantes del Ili
ciclo de la Facultad de Psicologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega, en
el afio 2016. De hecho, los resultados obtenidos evidenciaron una relacion
positiva y alta entre estas variables. Si existe relacion entre la responsabilidad
social universitaria y el reconocimiento cultural de lo propio en los estudiantes del
[l ciclo de la Facultad de Psicologia de la Universidad Inca Garcilaso de la Vega,
en el afio 2016. De hecho, los resultados obtenidos evidenciaron una relacion

positiva y alta entre ellos.

Flores (2015) realiz6 la tesis, titulada: Gestidn de la responsabilidad social
universitaria y la calidad académica en las universidades del departamento de
Puno, afilo 2013, en la Universidad Andina “Néstor Céaceres Velasquez” Tuvo
como objetivo: determinar la influencia de la responsabilidad social universitaria
en la calidad académica. De tipo basico, y disefio transversal, no experimental y
correlacional; y aplicé cuestionarios con la escala de Likert a una muestra
comprendida por 334 estudiantes, llegando a la siguiente conclusion: Existe una
influencia significativa entre de responsabilidad social universitaria en la calidad

académica, habiéndose logrado en la prueba de regresion lineal y mdltiple
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alcanza un valor de R2 = 0.636; asimismo, los antecedentes confirman que existe
preocupacion de realizar estudios sobre responsabilidad social universitaria en las
instituciones.

Palacios, Nufiez, y Arnao (2014) realiz6 la tesis, titulada: Formacién
profesional universitaria basada en competencias, en la Universidad Santo Toribio
de Mogrovejo, Chiclayo, Perd. Tuvo como objetivo describir la formacion
profesional universitaria basada en competencias. De tipo basico y disefio
descriptivo simple, y aplicO encuestas y entrevistas a una muestra no
probabilistica de 87 estudiantes, llegando a las siguientes conclusiones: Las
experiencias presentadas en esta ponencia estan fundamentadas en el Modelo
Educativo USAT (Universidad Catolica Santo Toribio de Mogrovejo), el cual no es
solo instrumento curricular sino que sienta bases de un auténtico plan estratégico
de la universidad. Existen resultados favorables que aportan a la implementacion
de la formacion universitaria basada en competencias, en el caso de la USAT, se

ha concretado la acreditacién de tres carreras universitarias.

Elias y Vila (2014) realiz6 la tesis, titulada: Analisis de la responsabilidad
social universitaria de la Pontificia Universidad Catolica del Pert en el proyecto
construccion de viviendas seguras y saludables, para las familias afectadas por el
sismo en el Centro Poblado La Garita - Chincha, en la Pontificia Universidad
Catélica del Peru, Lima, Peru, y tuvo como objetivo: establecer el desarrollo del
modelo de RSU para las familias afectadas por el sismo. De evaluacion
diagnéstica y aplicé un cuestionario a una muestra de 30 familias del Centro
Poblado La Garita, y llegdb a las siguientes conclusiones: La viabilidad de
proyectos solo es posible participando permanentemente y de manera proactiva
de la poblacién afectada, debiendo participarse desde el disefio y la planificacion
de los proyectos al lado de los expertos académicos y profesionales

experimentados en trabajos directos en la zona.

Pazos (2013) realiz6 la tesis, titulada: Gestidén de la responsabilidad social
universitaria, en la Universidad San Martin de Porres, Lima, Perd. Tuvo como
objetivo: determinar como un compromiso que debe fomentar la universidad con

todos los elementos que estdan a su alrededor, de tipo basico, disefio no
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experimental, y utilizé cuestionario y entrevistas que aplic6 a una muestra
comprendida por 108 estudiantes, llegando a las siguientes conclusiones: La
responsabilidad social universitaria esta enmarcada por la gestion interna, gestion
educativa, gestion de investigacion y gestion de proyeccion social: que permite
establecer una relacién estrecha y fluida en la basqueda de lograr estabilidad y

desarrollo universitario.

1.3 Teorias relacionadas al tema

1.3.1 Responsabilidad social universitaria

Definiciones de responsabilidad social universitaria

Para Casani et al. (2010), La responsabilidad social universitaria estd enmarcada
en la interpretacién que se le otorga a mision de la universidad, que implica la
perspectiva de gastos de la universidad en la comunidad, que desarrolla un
conjunto de actividades que “reflejan el aporte de la universidad en el entorno en
que se encuentra, ademas de sus funciones especificas de docencia e
investigacion” (p. 257), que describe el valor de la responsabilidad social de la

universidad en este contexto.

Vallaeys (2008) sefialé que es, una estrategia de mejora continua de la
universidad para el logro de su mision social mediante 4 procesos: “gestion ética y
ambiental de la institucion; formacion de ciudadanos responsables y solidarios;
produccion y difusion de conocimientos socialmente pertinentes; participacion

social en promocion de un desarrollo mas humano y sostenible (p. 209).

Para el autor, es una politica de calidad ética del desempefio de la
comunidad universitaria, que por medio de una gestion eficaz y eficiente del
impacto educativo, cognitivo, laboral y ambiental que genera la universidad, en
una discusion participativa con la sociedad en la promocién del desarrollo humano

sostenible.
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Reichert y Tauch (2003), sefalaron que, en las estrategias de
responsabilidad social universitaria, se presenta a través de una mayor
intervencion de los sectores que trabajan en el sector educacion, que patrocinen
0 se asocien en proyectos de investigacion, que es financiada con inversion
privada; asimismo, encargar a las personas responsables del disefio de
programas de desarrollo profesional, que es indicado como un proceso de

convenio entre la universidad y los representantes de la sociedad.

De la misma manera Elias y Vila (2014), sefalaron que la responsabilidad
social universitaria como estrategia de gestién universitaria, mantiene un enfoque
holistico sobre la universidad, concibiendo la iniciativa interdisciplinaria e

interinstitucional.

Teorias acerca de laresponsabilidad social

La sociologia del conocimiento cientifico: Iranzo y Blanco (1999), sefalaron a
la ciencia como una construccién social y la produccion cientifica, con acuerdos
sociales autorizadas por una comunidad cientifica especifica, y tiene como
caracteristica la diversificacion y los acuerdos tomados son de consenso entre

sus integrantes, mas no por efectos de ninguna racionalidad especial o especifica.

Lamo de Espinosa et al. (1994), sefalaron que, una de las consecuencias
mas importantes de la obra de Kuhn (1994), fue la creacion de una nueva
orientacion para la sociologia de la ciencia, que se concentra mayormente en
aspectos e impactos sociales del convencionalismo cientifico, encaminada mas a
la orientacion relacionada con una corriente de interaccion de la actividad

cientifica.

Para Kuhn (1994), un paradigma es “una realizacion cientifica de
reconocimiento universal, que, en un periodo de tiempo, proporciona modelos de
problemas y soluciones a una comunidad cientifica” (p. 13); este concepto segun
el autor, permite analizar los efectos de las revoluciones cientificas, evidenciando

la migracion de los cientificos de un marco tedrico referencial hacia otro,
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especialmente, en el reemplazo de una teoria y sus fundamentos por una nueva y

diferente.

Andlisis del ambito cientifico. Bourdieu (2003), describié diferentes
caracteristicas importantes del oficio del cientifico, logré identificar conceptos
bésicos importantes que deben ser considerados en el analisis del funcionamiento

universitario en la esfera cientifica.

Bourdieu (2003), se refirio al concepto de campo para identificar a “las
estructuras que orientan las practicas cientificas y cuya eficacia se ejerce a una
escala micro-socioldgica” (p. 63), y clasificando los estudios realizados por

investigadores en un laboratorio.

Bourdieu sefal6 al campo cientifico como: agrupacion de pertenencias
como producto de actos de conocimiento y reconocimiento hecho por agentes del
campo cientifico, y con capacidad de percepcién especifica que le permita el
establecimiento de diferencias pertinentes. Asi, el autor refiere que las relaciones
estructuradas en el campo cientifico, se encuentra determinado por el volumen de

capital cientifico con que cuentan los investigadores.

Componentes de la responsabilidad social universitaria
Vallaeys (2006), propone las siguientes componentes sobre la responsabilidad

social universitaria:

Académica. De acuerdo a Vallaeys (2006), esta dimensién es explicada por los
impactos educativos que presenta la universidad: las personas formadas en la

universidad y los mismos docentes que se forman dentro de la universidad.

Para Castafieda et. al (2007), el aprendizaje basado en proyectos sociales,
la construccion de comunidades de aprendizaje en miembros de la comunidad,
trabajan junto a universitarios realizando proyectos de desarrollo; asimismo,
producen nuevos conocimientos y forman a los futuros profesionales en funcion a

actividades mejorando la calidad de vida de la comunidad.
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Bacigalupo (2008), sefialé que la meta es que los docentes se capaciten en
el enfoque de la RSU y promuevan en las especialidades el aprendizaje basado
en proyectos de caracter social, donde el salon de clase esté abierto a la
comunidad social, que implique el logro de un aprendizaje significativo, como una

practica dirigida a la solucién de problemas reales.

A la vez, Jiménez (2008), sefiald que se debe ser creativo y utilizar la
imaginacion, de como el estudiante podria aprender realizando y desarrollando
actividades que son Uutiles para la comunidad y formar ciudadanos informados y

responsables.

Investigacion. Segun Vallaeys (2006), esta dimension es explicada por el
impacto cognitivo, puesto que en la universidad se determina lo qué es ciencia y
qué no es ciencia y qué significa ser un buen profesional o no serlo. La meta
dentro de esta dimension, es promover la investigacion para el desarrollo, bajo

todas las formas posibles.

Castafieda et al. (2007), sefialé que implica la gestién de una politica de
investigacién dirigida a una gestion social del conocimiento participativo: con
miembros de la comunidad, estudiantes y docentes, cumpliendo con la
planificacion curricular en la adquisicién de conocimientos socialmente Utiles para
todos. La RSU con respecto a la investigacion cientifica y social, esta
directamente encaminada a fomentar el desarrollo sostenible y la resolucion de
problemas concretos que afectan la sociedad y promover el aprendizaje

comunitario.

De la misma manera, Rojas (2008), sefiald6 que la investigacion
universitaria debe guardar relacion con los problemas sociales imperantes; ser
interdisciplinaria; y los conocimientos generados deben tener relevancia social y
ser accesibles a la comunidad. La promocion de la investigacion debe guardar
también un cuidado especial en el respeto de los derechos humanos y en las

consideraciones éticas.
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Extensidn-vinculacion. Para Vallaeys (2006), la universidad genera un impacto
en la sociedad porque esta inserto dentro de una comunidad. La relacién de
inclusividad, subordina a la universidad, a tener una estrecha relacion de
proyeccién de sus competencias hacia la comunidad.

De acuerdo a Castafieda et al. (2007), conlleva a realizar alianzas
estratégicas con otras instituciones de la sociedad, donde se expongan hallazgos
y mejoras del sector universitario, vinculandola con el sector produccion,
desarrollar practicas profesionales y sociales desde los primeros semestres, en la
adquisicion no solo de conocimiento tedricos sino también practicos, que les
permita la interaccion con instituciones publicas y privadas del pais; asi, se
contribuye a mejorar la situacion social y politica del pais, motivando el desarrollo

nacional.

Asimismo, el autor sefialé que la proyeccion a la sociedad, la comunicacion
interna de la comunidad universitaria y la sociedad, determinan una imagen
defensora de la universidad. De la misma manera, mediante la realizacion de
proyectos con los egresados, siguiendo su desempefio, e implicancias positivas

de su rol en el desarrollo del pais.

Rojas (2008), sefialé que, la meta dentro de esta dimension, es la
promocion investigativa de los estudiantes en la busqueda del desarrollo. La
investigacién universitaria debe guardar relacidon con los problemas sociales
imperantes; ser interdisciplinaria; y los conocimientos generados deben tener
relevancia social y ser accesibles a la comunidad. La promocion de la
investigaciéon debe guardar también un cuidado especial en el respeto de los

derechos humanos y en las consideraciones éticas.

Gestion. Para Vallaeys (2006), esta dimension comprende al impacto
organizacional, el cual se divide en impactos laborales y ambientales. Debido a
gue la universidad emplea personas contratadas o nombradas, bien o mal

pagadas, crea un impacto laboral.
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Castafieda et al. (2007), sefalaron la claridad y calidad de gestion de la
universidad, que sea sostenible con recursos utilizados en su quehacer, una
adecuada politica laboral y ambiental, aprovechando la fortaleza del efecto
educativo y ético, comunicando eficazmente la utilizacion idonea de recursos

institucionales.

Los autores sefialaron que, la administracion de la universidad, también
forma a los estudiantes con respecto a la ética, puesto que administran habitos,
habilidades, capacidades de la institucion. La responsabilidad social de la
universidad, radica en ejercer responsablemente la docencia, investigacion,
extensidon y gestibon administrativa, a través de una gestion social del
conocimiento; donde se cumpla con el marco juridico, con valores éticos
fundamentales y asumiendo de manera prospectiva los problemas socio-

econdmicos de la humanidad en la actualidad.

Para Vallaeys (2008), la meta en esta dimension se orienta hacia la
busqueda de cambios y transformarla en una comunidad ejemplar, que impere la

democracia, la equidad y la transparencia.

Dimensiones de la responsabilidad social universitaria
De acuerdo a Rodriguez (2009), propone los siguientes principios de

responsabilidad social universitaria:

Dimension 1: Principios y valores en el plano personal

Fernandez (2009), sefiala los siguientes principios y valores en el plano personal:

Dignidad de la persona: considera a la persona humana como un ser gque nace
libre e igual en dignidad, derechos y deberes, viviendo su pertenencia desde
varias  dimensiones:  fisico-biologico; psiquico-espiritual,  sociocultural;
conformando una unidad indisoluble. La persona es un ser racional, que puede
pensar y reflexionar; es un ser capaz de aprender y, por tanto, capaz de
perfeccionarse; tiene voluntad, lo que le permite dirigir su conducta o

comportamiento; tiene afectividad y por tanto tiene sentimientos y puede adherirse
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a personas, cosas 0 valores; es consciente de si misma: puede por tanto
relacionarse con otros y con la trascendencia y superar, de este modo, su

inmanencia.

Estas caracteristicas esenciales del ser humano permiten reconocer la
dignidad humana de toda persona. Este supuesto se traduce en la vida de la
universidad en la afirmacion tedrica y practica de que el ser humano es un fin en
si mismo y no un medio o instrumento para un objetivo especifico. La labor de la
universidad siempre estard orientada a la construccion de personas capaces de
autonomia, de razén, de conciencia y de construir relaciones solidarias en la
sociedad a la que pertenece, y de un saber que apoya este propdsito. Para que la
dignidad humana alcance su expresion en la vida universitaria deben crearse
condiciones en las cuales cada integrante de la comunidad pueda entregar
enteramente su aporte original y propio a las labores de ella.

Al mismo tiempo los propdsitos y fines de las actividades universitarias
deben justificarse en la promocion de la dignidad humana en todos los campos de
la vida social.

Libertad: es la potencia de vida de la persona humana por la cual cada uno es
capaz de autorrealizarse en todas las dimensiones de su dignidad, haciendo
efectiva la responsabilidad sobre su propia vida y la de la sociedad a la que

pertenece.

La concrecion de este supuesto en la especificidad de la vida universitaria
se expresa en el respeto de los derechos y libertades de todos los miembros de la
comunidad universitaria: libertad de pensamiento, de conciencia y de religion; de
investigacion, de opinién, de expresion y de ensefianza; de reunién y asociacion;

de desarrollo de su personalidad, entre otros.

Integridad: cualidad de personas e instituciones que son coherentes con sus
principios y valores, tanto en sus declaraciones como en sus acciones; siendo

rectas, transparentes y honestas.



27

Dimension 2: Principios y valores del plano social

Fernandez (2008), sefalo los siguientes:

Bien comun y equidad social: conjunto de condiciones materiales,
socioculturales y espirituales que permiten a la sociedad y a quienes la integran
(las personas) acceder a una vida humana digna y a una cada vez mejor calidad
de vida. Igualdad de oportunidades para satisfacer necesidades y desarrollar las
capacidades de personas y grupos eliminando y apoyando la remocion de los
obstaculos de caracter econémico y social, asi como los culturales y politicos que

impiden el desarrollo humano.

La concrecion de este supuesto en el ambito universitario significa el
desarrollo equilibrado de todas las unidades que la componen gozando todas de
una participacion equitativa de los recursos humanos y materiales de la
universidad para el desarrollo de sus actividades académicas y de extension. A
ello se agrega la necesidad de respaldar, en la medida de lo posible, la valoracion
social de los profesionales formados en la universidad y de los productos de la

investigacion y estudios académicos.

Desarrollo sostenible y medio ambiente: Ferndndez (200() sefal6 que, es el
proceso que permite que la vida humana pueda continuar indefinidamente; los
individuos humanos y la sociedad puedan participar y prosperar; las culturas
humanas puedan desarrollarse; y los efectos de la actividad humana (econémica)
se mantienen dentro de sus limites, de modo que no se destruya la diversidad, la
complejidad y el funcionamiento del sistema ecolbgico que sirve de sostenimiento

a la vida, asi como al capital social que asegura la gobernabilidad democratica.

Es un desarrollo que satisface las necesidades del presente sin poner en
peligro la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades. Intervencion consciente y deliberada para dar soluciones validas al
problema de la depredacién de la naturaleza y promover iniciativas de proteccion

de los procesos naturales que preservan la vida.



28

En la concrecion de este supuesto en el ambito universitario, la universidad
debe velar por el desarrollo permanente de su capital humano y del
perfeccionamiento de las relaciones internas entre sus distintas unidades y
actividades, buscando crear las sinergias de complementacion |y
perfeccionamiento. Junto con ello debera cuidar que la incidencia del aporte de la
universidad a las distintas actividades de la sociedad se traduzca en un

fortalecimiento del desarrollo sostenible y autosustentable.

Sociabilidad y solidaridad para la convivencia: Fernandez (2008), sefial6 que,
dado que los seres humanos no pueden realizar su originalidad, sino a través de
su participacion en la comunidad, deberan responder a las obligaciones para la
calidad de la convivencia. Al mismo tiempo, dado el potencial de su libertad, la
persona es capaz de realizar actos en el que se asumen gratuitamente las
necesidades de los otros y asi se practica la solidaridad como la dimension

estética y creadora de la convivencia.

La concrecidbn de este supuesto en la vida universitaria implica el
fortalecimiento de la identidad de pertenencia y de afirmacion de si mismo de
quienes integran la comunidad universitaria, el reconocimiento explicito de los
aportes de cada uno a su construccion y la consideracion ponderada, a través del
ejercicio de la critica positiva, en un dialogo fundado en el compromiso solidario

con la misién universitaria.

Aceptacion y aprecio de la diversidad: Para Fernandez (2008) es la capacidad
de valorar al otro e integrar sin discriminacion por razones de raza, sexo, edad,

condicion religiosa, social y politica.

Ciudadania, democracia y participacion: Segun Fernandez (2008), la practica
de la persona que se hace consciente de sus derechos y obligaciones, que se
adquieren por el mero hecho de pertenecer a una comunidad social y/o politica,
de caracter nacional, regional o local, y a través de la cual se contribuye a la

construccion y cambio de la misma comunidad.
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Forma de gobierno y estilo de vida. Para Fernandez (2008), como forma de
gobierno tiene atributos permanentes y atributos variables. Los atributos
permanentes son elementos claves para asegurar la existencia de un régimen
democrético, entre los que se distinguen valores (dignidad de la persona, libertad
e igualdad), principios (respeto a los derechos humanos y autodeterminacion y
libre determinacion de los pueblos) y reglas del juego y compromiso real con el
Estado de Derecho en cuanto conjunto de normas obligatorias basicas para la
convivencia social (gobierno de la mayoria con respecto a la minoria;
competencia pacifica y con igualdad de oportunidades a través de elecciones
democraticas; pluralismo ideoldgico y politico; poder distribuido en 6rganos

diferentes; autonomia relativa de cuerpos intermedios).

Los atributos variables son los elementos que permiten determinar la
calidad e intensidad del régimen democratico, entre ellos estd la intensidad y
frecuencia de la participacion de la ciudadania, la distribucién del poder de gestion
de la vida social y la satisfaccion de las necesidades basicas de las personas,
grupos y comunidades; fidelidad con que el sistema electoral representa a los
ciudadanos; mecanismos de control de las autoridades electas; garantias
efectivas de los derechos de las minorias; grado de practica efectiva; progreso de
las libertades y derechos politicos, sociales, econémicos y culturales por los
habitantes; y posibilidad efectiva de organizacion y actuacion de la oposicion para
obtener apoyo ciudadano y presentar sus posiciones. La democracia como forma
de vida democratica implica una actitud del espiritu que llama al respeto al
préjimo, al didlogo, a la comprension, a la no discriminacién, a la tolerancia y a la

lealtad mutua.

El estilo de vida democréatico busca desarrollar el espiritu reflexivo, el
desarrollo del juicio personal, la solidaridad fraterna y la actitud de participacion
libre y responsable. La concrecion de este supuesto en la vida universitaria
implica la construccién de un orden fundado en personas sujetos de derechos y

deberes, en un régimen normativo en que estos se especifican y la existencia de



30

organos universitarios en el que se resuelven bajo los principios de la universidad

los conflictos que pueden generarse.

Dimension 3: Principios y valores del plano universitario

Para Fernandez (2008), se tiene:

Compromiso con la verdad: Fernandez (2009), sefialé que es el alma del saber.
La verdad es el fruto de una relacibn de conocimientos y siempre esta en
progreso. Ella exige un conjunto de principios éticos para su obtencion: respeto a
las verdades de las distintas dimensiones del conocimiento; la humildad que nace
de que ella siempre se construye al superar las alcanzadas hasta ahora, la
capacidad de dialogo para incorporar los aportes de las distintas disciplinas en su
construccion, la honestidad para declarar los limites de la verdad alcanzada; la
prudencia para no hacer de ella un mandato que pone en riesgo la dignidad
humana. El compromiso con la verdad hace primar la gratuidad del saber y los

valore fundamentales, al uso o aplicacién inmediata de ellos.

Excelencia: Segun Fernandez (2008) es la expresion de calidad o bondad
superior que distingue y hace objeto de especial aprecio al quehacer de personas
u organizaciones. Atafie tanto a los fines, medios y procedimientos y se expresa
en la gestion y en las funciones universitarias, y es correlato de la responsabilidad

con las que éstas se realizan.

Interdependencia y transdisciplinaridad: Para Fernandez (2008) es la relacion
dinamica entre la universidad y la sociedad, que reconoce su mutua necesidad y
que, por ello, requiere un dialogo permanente. Por un lado, la sociedad afecta a
la universidad, influye en ella y la condiciona y, por otro, la universidad coopera
con la sociedad, entrega sus talentos y habilidades para crear conocimientos que

la beneficien y le sean Uutiles.

Ademas, en una sociedad globalizada la Universidad no se puede aislar de
la realidad internacional y de su vinculo con otras universidades e instituciones

extranjeras. Esta interdependencia de la universidad también se ve complejizada
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por la necesidad de una mirada transdisciplinaria de su accion, que incorpora un
enfoque que reconoce la complejidad de los problemas de la sociedad,
abordandolos desde la mayor cantidad de puntos de vista posibles, generando
espacios para que cada uno aporte desde la profundidad de su disciplina
integrando las perspectivas del otro, logrando intersecciones que permitan una
comprension mas holistica de los fendmenos y soluciones que contemplan las
distintas dimensiones del problema, desde la fuerza integradora del humanismo y
sus exigencias.

1.3.2 Formacion profesional

Definiciones de formacién profesional

La palabra formacion proviene del latin formo, formare, formavi, formatum y éste a
forma, formae cuyo significado es forma, imagen, figura, configuracién, molde,
con un matiz de bello o hermoso aspecto. Al anterior lexema se le agrega el sufijo
—tio (n) que significa accion y efecto, es decir, accion y efecto de formar.

Segun la Conferencia Internacional del Trabajo (1975) citado por Casanova
(2003), es una actividad que tiene como objetivo: descubrir y desarrollar aptitudes
humanas para una vida activa, productiva y satisfactoria. Es decir, los
participantes de actividades de formacion profesional, comprenden de manera
individual o colectiva de acuerdo a las condiciones de trabajo y al medio social,

influyendo sobre ellos.

Para la Unesco (1999), es la evaluacion sistematica para la practica de
ocupaciones de todas las ocupaciones humanas. Tiene por objetivo descubrir y
desarrollar las aptitudes en las personas, para que logren una vida activa,
productiva y satisfactoria y, relacionandose con y otras formas de educacién

superior, mejoren sus aptitudes individuales y colectivas.

Segun Corominas (2001), la preparacion profesional esta enmarcada, ya
sea en la formacion o adiestramiento en habilidades y capacidades de la
profesion, es decir, tener conocimiento de los temas, contenidos, y estrategias

propias del ambito profesional, como el adiestramiento en habilidades y
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capacidades genéricas, que son comunes a otras profesiones. Las competencias
especificas estan dirigidas al saber profesional, el saber hace y el saber guiar, el
hacer de otras personas; mientras que las competencias genéricas estan

encaminadas en el saber estar y el saber ser.

Para Nieves, Otero y Molerio (2015), es el proceso de comunicacién social,
activa y renovadora, donde los sujetos participan como en sus ambientes
respectivos, se desarrolla con sus protagonistas, interactuando en la busqueda de
espacios, donde la interaccién del estudiante consigo mismo se debe motivar,

estimular para que sea efectiva.

Asimismo, Campos y Jaimes (2007) sefialaron que, en la especialidad de
psicologia, se promueve en reuniones de analisis, discusion y reflexion a nivel
peruano y América Latina, y tiene como objetivo, proponer competencias
genéricas y especificas de acuerdo a las exigencias del mundo laboral del
psicologo y permitir ser flexible en la movilidad interna y externa de los

estudiantes que mejore su formacién profesional.

Teorias acerca de la formacion profesional

Parra y Colundga (2014), sefialaron que el proceso de la profesionalizacion en
América Latina, determind la implementacion de programas de formacién en
psicologia, que tenga afos de duracion y posibiliten la obtencién de un titulo
profesional, de esta manera responde a las necesidades de demanda de la

sociedad.

Modelo de Boulder y Vail. Consiste en la organizacion de la curricula en dos
grandes grupos: el primero, estaba orientado a la formacién cientifica, se le
consider6é elemental; y un segundo, orientado a la formacién profesional.
Asimismo, sefialaron que debido a que el ciclo de formacion cientifica es basico o
preparatorio por sus objetivos, estan subordinados a los objetivos del ejercicio

profesional.
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Rojo (1998), sefialé que aun existen diferencias injustificadas debido a las
diferencias objetivas entre las naciones, asi como por la diferencia en la
existencia de puntos de vista y conceptualizacion con respecto a la
profesionalidad, al perfil ocupacional del psicélogo, asi como a la funcion de la
psicologia en el sistema de las ciencias, y en la diferente identificacion teorico-

metodoldgica de quienes disefian la curricula.

Modelo de la formacion cientifica investigativa. Dusu (2003) realiz6 un estudio,
de un proceso formativo para desarrollar capacidades y competencias del
individuo, a partir de una conciencia actitudinal, conceptual, valorativa y

estratégica relacionada al proceso de investigacion cientifica.

Vega (2012), desarroll6 un modelo relacionado a las competencias
profesionales que forma estudiantes de psicologia, destacdndose: comunicativas,
orientadoras, diagnosticas y evaluativas, interventivas, investigativas, éticas,
cognitivas, relacionales, resolutivas, asi como el trabajo en grupo y didactica.
Resultoé de gran valor cientifico, ya que constituyd el primer intento en el pais, por
el disefio de competencias profesionales en los estudiantes de psicologia.

Dimensiones de formacién profesional
Tuning (2003), clasificO las competencias en especificas y genéricas o
transversales, que fue relavada por investigadores y que forma parte de la

curricula en las universidades actualmente.

Dimensidn 1: Competencias genéricas.

Tuning (2003), las denomina también transversales, porque son comunes a otras
profesiones; en ellas, estdn inmersas componentes de orden cognitivo y de orden
motivacional, y que son expresadas a través de:

Competencias instrumentales, de orden metodolégico o de procedimiento, tales
como la capacidad de analisis y sintesis, de organizacion y planificacion, y de
gestion de informacion.

Competencias personales, tales como la capacidad para el trabajo en equipo, la

habilidad para el manejo de las relaciones interpersonales, el compromiso ético.
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Competencias sistémicas, que se manifiestan en el aprendizaje autbnomo, la

adaptacion a nuevas situaciones, la creatividad y el liderazgo, entre otras.

De la misma manera, Orellana (2007), sefial6 que son habilidades
necesarias para el empleo y la vida de cualquier ciudadano no importando la
carrera de éste, y las especificas como habilidades propias relacionadas a la
carrera de manera especifica, y se desarrollan a través de: competencias
genéricas sistémicas, que suponen destrezas y habilidades relacionadas con la
comprension de un sistema, que incluye la habilidad en la planificacion de
cambios que introducen la mejora en cada sistema. Las competencias genéricas
interpersonales, son caracteristicas necesarias para una buena interrelacion con
los demas, mientras que las instrumentales, tienen una funcién de mediadora en

el logro de determinado fin.

Dimension 2: Competencias especificas
Segun Tuning (2003), son habilidades propias vinculadas a una titulacion que le

dan identidad y consistencia social y profesional al perfil formativo.

1.4  Justificacion

Tedrica. La investigacion se justifica porque permite incrementar conocimientos
acerca de las teorias y leyes de las variables, asi como de sus relaciones, y se
fundamenta en los planteamientos teérico de Vallaeys (2006) con respeto a la
responsabilidad social universitaria y de Corominas (2001), con respecto a la
formacién profesional del psicélogo, asimismo, de autores nacionales e

internacionales.

Practica. Se justifica porque permitird tener un diagndstico real del rol de del
futuro psicologo en los problema y soluciones cotidianos de la comunidad local,
regional y nacional; asimismo, permitira que los estudiantes de psicologia,

reflexione de su responsabilidad social, inherente a la carrera profesional elegida.
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Metodolégica. De la misma manera su justifica de acuerdo al enfoque
cuantitativo, con un método hipotético-deductivo, y se utilizaran instrumentos de
recoleccion de datos que seran debidamente validados por expertos
metodologos, que podran ser utilizados en futuras investigaciones relacionadas a

las variables en estudio.

1.5 Formulacion del problema

1.5.1 Problema general

¢,Cual es la relacién entre la responsabilidad social universitaria y la formacion
profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad César vallejo, sede
Ate, 2017?

1.5.2 Problemas especificos

Problema especifico 1

¢ Qué relacion existe entre la dimension principios y valores del plano personal y
la formacién profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad César
vallejo, sede Ate, 20177

Problema especifico 2

¢, Qué relacion existe entre la dimension principios y valores del plano social y la
formacion profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad César
vallejo, sede Ate, 20177

Problema especifico 3
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¢ Qué relacion existe entre la dimension principios y valores del plano universitario
y la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad César
vallejo, sede Ate, 20177

1.6 Hipbtesis

1.6.1 Hipétesis general

La responsabilidad social universitaria se relaciona significativamente con la
formacién profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad César
Vallejo, sede Ate, 2017

1.6.2 Hipotesis especificas

Hipotesis especifica 1

Existe relacion significativa entre la dimension principios y valores del plano
personal y la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad
César Vallejo, sede Ate, 2017

Hipotesis especifica 2

Existe relacién significativa entre la dimensién principios y valores del plano social
y la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad César
Vallejo, sede Ate, 2017

Hipotesis especifica 3

Existe relacién significativa entre la dimension principios y valores del plano
universitario y la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la
Universidad César vallejo, sede Ate, 2017

1.7 Objetivos

1.7.1 Objetivo general
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Determinar la relacion entre la responsabilidad social universitaria y la formacién
profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad César Vallejo, sede
Ate, 2017

1.7.2 Objetivos especificos

Obijetivo especifico 1

Determinar la relacion que existe entre la dimensién principios y valores del plano
personal y la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad
César Vallejo, sede Ate, 2017

Objetivo especifico 2

Determinar la relacion que existe entre la dimensién principios y valores del plano
social y la formacién profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad
César Vallejo, sede Ate, 2017

Objetivo especifico 3

Determinar la relacion que existe entre la dimensién principios y valores del plano
universitario y la formacién profesional en estudiantes de psicologia de la
Universidad César vallejo, sede Ate, 2017



Método

38



39

2.1 Tipo de estudio

La investigacion es de tipo basica, descriptiva correlacional, segin Sanchez y
Reyes (2008), ya que se busca “conocer y entender” la relacion entre el liderazgo
pedagadgico y la planificacion curricular; descriptiva que permite “medir y recoger
informacion de manera independiente o conjunta sobre los conceptos o las

variables a la que se refieren” (p. 56).

La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, donde Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), porque se realizan analisis y calculo estadisticos y

matematicos en su desarrollo para la comprobacion de la hipétesis.

El método utilizado en la investigacion sera el hipotético-deductivo, que
segun Tamayo y Tamayo (2007), fundamenta en la formulacion de hipotesis y a
través de los resultados obtenidos en la contrastacién de la hipotesis se puedan

deducir conclusiones.

2.2 Disefio de investigacion

El disefio d estudio fue no experimental, transversal; no experimental porque
segun Hernandez, Baptista y Fernandez (2014), “no se realizan manipulacién
deliberada de las variables” (p. 133) y transversal, porque “recopila datos en un
solo momento dado”, para medir la relacion entre las variables responsabilidad

social universitaria y formacion profesional

V1
M R
V2
Dénde:
M Muestra donde se realiza el estudio,

V1 Responsabilidad social universitaria



V2 Formacion profesional

R Indica la posible relacion entre las variables.

2.3 Variables

2.3.1 Definicion conceptual

Variable 1. Responsabilidad social universitaria

40

Estrategia de mejora continua de la universidad para el logro de su misién social

mediante 4 procesos: “gestion ética y ambiental de la institucion; formacién de

ciudadanos responsables y solidarios; produccion y difusion de conocimientos

socialmente pertinentes; participacion social en promocion de un desarrollo mas

humano y sostenible (Vallaeys, 2008).

Variable 2: Formacion profesional

Calificacion sistematica para el ejercicio de ocupaciones tipicamente productivas

sino para todas las ocupaciones humanas (Unesco, 1999)

2.3.2 Operacionalizacion de las variables

Tabla 1

Operacionalizacion de la variable responsabilidad social universitaria

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles e

medicion intervalos

Principios y Dignidad de la persona 1,2345 Totalmente

valores del Libertad 6,7,8,9,10 desacuerdo

plano Integridad 11,12,13,14 (1)

personal En 5I13aﬁg

Principios y Bien comun y equidad social Desacuerdo (51, 119)

valores del Desarrollo sostenible y medio 15,16,17,18,19 ) Medio

plano social ~ ambiente o 29,21,22,2324 N de acuerdo (120, 187)
Sociabilidad y solidaridad para la 25,26,27,28,29 ni desacuerdo !
convivencia 30,31,32,33,34 3) Alto
Aceptacion y aprecio a la diversidad 35,36,37
Ciudadania, democracia y De acuerdo (188, 255)
participacion (4)

Principios y Compromiso con la verdad 38,39,40,41,42 Totalmente de

valores del Excelencia _ 43,44,45,46,47 acuerdo

plano Interdependencia y 48,49,50,51 (5)

universitario

transdisciplinaridad

Tabla 2
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Operacionalizacion de la variable formacion profesional

Dimensiones Indicadores items Escala de Niveles e
medicion intervalos
Competencias Cognitivas 1,2,3,4,5,6 Ordinal
genéricas Lingtisticas 7,8,9,10,11,12 Bajo
Metodol6gicas 13.14.15.16.17 Siempre (29, 48)
Sociales 3) Medio
Competencias Instrumentales 18,19,20,21, A veces (49, 68)
especificas Interpersonales 22.23,24,25 2 Alto
Sistémicas 26.27.28.29 Nunca (69, 87)

1)

2.4 Poblacion y muestra

La poblacion que esta definida por Tamayo y Tamayo (2007), “es la
totalidad del fendbmeno a estudiar donde las unidades de poblacion poseen una
caracteristica comun la cual se estudia y da origen a los datos de la investigacion”
(p. 114). Asimismo, segun Latorre, Rincén y Arnal (2003), es un “conjunto de
casos extraidos de una poblacion, seleccionados por algun método de muestreo”
(p. 73); siendo una muestra censal que segun Ramirez (1997) “es aquella donde
todas las unidades de investigacién son consideradas como muestra “(p. 24);
comprende el 100% de la poblacion, es decir, 112 estudiantes de psicologia de la

Universidad César Vallejo sede Ate

2.5 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica utilizada en el estudio fue a encuesta, que segun Hernandez,
Fernandez y Baptista (2014), comprende un conjunto de interrogaciones de las
variables y dimensiones, y se realizan calculos cuantitativos de las caracteristicas

de la poblacion.

Se utiliz6 como instrumento un cuestionario, que segun Hurtado (2010),
que esta formado por un grupo de preguntas relacionadas con el suceso de

estudio, pudiendo tener preguntas dicotbmicas o politdmicas.

Los instrumentos que se utilizaron fueron:
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Ficha técnica 1

Nombre: Cuestionario sobre responsabilidad social universitaria

Autor: Cajigas (2002)

Adaptada por: Condori, R

Ano: 2017

Descripcion: Comprende 51 items, distribuidos en cuatros dimensiones: principios
y valores del plano personal (14 items), principios y valores del plano social (23
items), principios y valores del plano universitario (14 items), cuyas escalas son:
Totalmente desacuerdo (1), en desacuerdo (2), ni de acuerdo ni desacuerdo (3),
de acuerdo (4), totalmente de acuerdo (5).

Aplicacion: Individual

Tiempo: 20 minutos aproximadamente

Ficha técnica 2

Nombre: Cuestionario sobre formacién profesional

Autor:

Adaptada por: Condori, R.

Ano: 2017

Descripcion: Comprende 29 items, distribuidos en dos dimensiones: Genéricas
(17 items), especificas (12 items); cuyas escalas son: Totalmente desacuerdo (1),
en desacuerdo (2), ni de acuerdo ni desacuerdo (3), de acuerdo (4), totalmente de
acuerdo (5).

Aplicacion: Individual

Tiempo: 20 minutos aproximadamente

2.6 Validacién y confiabilidad de los instrumentos

Validez. Hernandez, Fernandez y Baptista (2014), lo definen, ccomo “la eficiencia

con que un instrumento mide lo que se pretende medir” (p. 121).
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La validez del instrumento fue realizado por un experto, que emitié su fallo
de aprobacion o rechazo de los items del instrumento, como se detalla en la

siguiente tabla:

Tabla 4

Juicio de expertos

No Expertos Responsabilidad Formacion
social universitaria profesional
1 Dr. Felipe Guizado Oscco Aplicable Aplicable

Fuente: Elaboracion propia

Confiabilidad. Hurtado (2010), define la confiabilidad de un instrumento como “el
grado en que la aplicacién repetida del instrumento a las mismas unidades de
estudio, en idénticas condiciones, produce iguales resultados” (p. 27). Dando por

hecho que el evento medido no ha cambiado.

Por ser instrumentos politdmicos, la confiabilidad se realizard mediante el
Alfa de Cronbach, que mide la consistencia interna de los instrumentos. Se
aplicara una prueba piloto a 30 estudiantes, y se determina mediante la siguiente

formula;

f: 2
o [_ff ][1 I S]

Doénde:
52 : o
i es la varianza del item i,

2
Sf es la varianza de los valores totales observados y

k es el nimero de preguntas o items.
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Tabla 5

Confiabilidad Alfa de Cronbach

No Instrumento Ndmero de Alfa de
items Cronbach

1 Cuestionario para medir la responsabilidad social universitaria 51 ,956

2 Cuestionario para medir la formacion profesional 29 ,928

Fuente: Elaboracion propia

2.6 Método de andlisis de datos

Luego de la recoleccion de datos, se procedi6 al procesamiento de la informacion,
con la elaboracién de tablas y figuras estadisticas, y para ello se utilizo el
Software Estadistico SPSS en su version 24,0; que por tener instrumentos de tipo
ordinal, se utilizo el Coeficiente de correlacion de Spearman, para la contrastacion

de las hipétesis; cuya férmula es:

_,__6zD°
P T NN
Donde:
D es la diferencia entre los correspondientes estadisticos de orden de ”

X -y. las variables

N es el numero de parejas.
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3.1 Resultados descriptivos

Responsabilidad social universitaria

Tabla 6
Distribucién de niveles de la dimension principios y valores del plano personal

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 34 30,4
Medio 56 50.0
Alto 22 19.6
Total 112 100.0
S0
40—
"%- 30
Py
&
20—
10+
o T T T
Bajo Medio Atto

Figura 1. Distribucion de niveles de la dimensién principios y valores del plano
personal

Interpretacion

En la figura 1 se observa que, con respecto a la dimensién principios y valores del
plano personal, del 100% de la muestra, el 50,0% presenta un nivel medio, el
30,4% un nivel bajo y el 19,6% un nivel alto, ante ello se puede afirmar que, la
mitad de los estudiantes presentan un nivel medio en la dimension principios y

valores del plano personal.
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Tabla 7
Distribucién de niveles de la dimension principios y valores del plano social

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 40 35.7
Medio 48 42.9
Alto 24 21.4
Total 112 100.0
50
40
2 30
t
L 1]
=
=]
=
20
o-
u] T T T
Bajo Medio Alto

Figura 2. Distribucién de niveles de la dimensién principios y valores del plano
social

Interpretacion

En la figura 2 se observa que, con respecto a la dimension principios y valores del
plano social, del 100% de la muestra, el 42,9% presenta un nivel medio, el 35,7%
un nivel bajo y el 21,4% un nivel alto, ante ello se puede afirmar que, casi la mitad
de los estudiantes presentan un nivel medio en la dimensién principios y valores

del plano social.
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Tabla 8
Distribucion de niveles de la dimension principios y valores del plano universitario

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 30 26.8
Medio 44 39.3
Alto 38 33.9
Total 112 100.0
40—
30
2
(]
|5
g 20-
o
10—
o T T I
Eajo Mecdio Alto

Figura 3. Distribucion de niveles de la dimension principios y valores del plano
universitario

Interpretacion

En la figura 3 se observa que, con respecto a la dimensién principios y valores del
plano universitario, del 100% de la muestra, el 39,3% presenta un nivel medio, el
33,9% un nivel alto y el 26,8% un nivel alto, ante ello se puede afirmar que, solo el
33,9% de los estudiantes logré un nivel alto en la dimension principios y valores

del plano universitario.
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Formacién profesional
Tabla 9
Distribucién de niveles de la dimension competencias genéricas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 33 29.5
Medio 47 42.0
Alto 32 28.6
Total 112 100.0
S0
40—
-3 30
k=
s
&
-
10
Ju] T T T
Bajo Meclio Alto

Figura 4. Distribucién de niveles de la dimension competencias genéricas

Interpretacion

Los resultados de la figura 4 permiten observar que, con respecto a la dimension
competencias genéricas, del 100% de la muestra, el 42,0% presenta un nivel
medio, el 29,5% un nivel bajo y el 28,6% un nivel alto; ante ello se puede afirmar
que, solo el 28,6% de los estudiantes logro un nivel alto en la dimensidn

competencias genéricas.
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Tabla 10
Distribucién de niveles de la dimension competencias especificas

Niveles Frecuencia Porcentaje
Bajo 25 22.3
Medio 48 42.9
Alto 39 34.8
Total 112 100.0
50
40
2 30
k=
L 1]
2
[=]
a
20
Ju] T T T
Bajo Medio Alto

Figura 5. Distribucién de niveles de la dimension competencias especificas

Interpretacion

Los resultados de la figura 5 permiten observar que, con respecto a la dimensién
competencias especificas, del 100% de la muestra, el 42,9% presenta un nivel
medio, el 34,8% un nivel alto y el 22,3% un nivel bajo; ante ello se puede afirmar
que, solo el 34,8% de los estudiantes logré un nivel alto en la dimension

competencias especificas.
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Tabla 11
Tabla de contingencia — Responsabilidad social universitaria y formacion
profesional
Formacion profesional Total
Bajo Medio Alto
Responsabilidad Bajo Recuento 21 4 2 27
social % del total 18,8% 3,3% 1,8% 24,1%
Medio  Recuento 6 18 6 30
% del total 5,3% 16,1% 5,4% 26,8%
Alto Recuento 0 31 24 55
% del total 0,0% 27,7% 21,4% 49,1%
Total Recuento 27 53 32 112
% del total 24,1% 47,3% 28,6% 100,0%
27.7%
21.4%
30.0%
25.0% 9
0 18.8% e
20.0%
X 15.0% 5.3% o
0.0% 5.4%
10.0% f Responsabilidad social Alto
1.8% Responsabilidad social Medio

5.0%
Responsabilidad social Bajo
0.0%

Bajo Medio Alto

Formacién profesional

Figura 6. Responsabilidad social universitaria y formacion profesional

Interpretacion

En la figura 6 se observa que, en la relacion responsabilidad social universitaria y
formacion profesional; de los estudiantes que presentan un nivel bajo de la
responsabilidad social universitaria, el 19,8% presentan un nivel bajo, el 3,5% un
nivel medio y el 1,8% un nivel alto en la formacién profesional; asimismo, de los
estudiantes que presentan un nivel medio de la responsabilidad social
universitaria, el 5,3% presentan un nivel bajo, el 16,1% un nivel medio y el 5,4%
un nivel alto en la formacion profesional; de la misma manera, de los estudiantes
gue presentan un nivel alto de la responsabilidad social universitaria, el 27,7%

presenta un nivel medio y el 21,4% un nivel alto en la formacion profesional
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3.2 Contrastacion de hipoétesis

Hipotesis general

Ho La responsabilidad social universitaria no se relaciona significativamente con
la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad
César Vallejo, sede Ate, 2017

Hi La responsabilidad social universitaria se relaciona significativamente con la
formacion profesional en estudiantes de psicologia de la Universidad César
Vallejo, sede Ate, 2017

Tabla 12
Prueba de hip6tesis —Responsabilidad social universitaria*Formacién profesional

Responsabilidad Formacion
social universitaria profesional
Rho de Responsabilidad Coeficiente de correlacion 1,000 ,611™
Spearman  social universitaria Sig. (bilateral) . ,000
N 112 112
Formacion Coeficiente de correlacion ,611™ 1,000
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 112 112

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados obtenidos en la tabla 12, la responsabilidad social universitaria
se relaciona directamente con la formacioén profesional segun el coeficiente de
correlaciobn de Spearman obtenido rho= ,611, lo que indica que existe una
moderada relacion entre las variables; con un nivel de significancia real menor
qgue el nivel de significancia teérico p= ,000< ,01; por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula, y se acepta la hipotesis alterna: La responsabilidad social
universitaria se relaciona significativamente con la formacion profesional en

estudiantes de psicologia de la Universidad César Vallejo, sede Ate, 2017.
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Hipotesis especifica 1

Ho No existe relacion significativa entre la dimension principios y valores del
plano personal y la formacién profesional en estudiantes de psicologia de la
Universidad César Vallejo, sede Ate, 2017

Hi Existe relacion significativa entre la dimensién principios y valores del plano
personal y la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la
Universidad César Vallejo, sede Ate, 2017

Tabla 13
Prueba de hipétesis — Principios y valores del plano personal*Formacion
profesional
Principios y Formacion
valores del plano profesional
personal
Rho de Principios y valores Coeficiente de correlacion 1,000 ,615™
Spearman  del plano personal Sig. (bilateral) . ,000
N 112 112
Formacion Coeficiente de correlacion ,615™ 1,000
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 112 112

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados obtenidos en la tabla 13, los principios y valores de plano
personal se relacionan directamente con la formacion profesional segun el
coeficiente de correlacion de Spearman obtenido rho= ,615, lo que indica que
existe una moderada relacion entre las variables; con un nivel de significancia real
menor que el nivel de significancia tedrico p= ,000<0,01; por lo tanto, se rechaza
la hipotesis nula, y se acepta la hipétesis alterna: Existe relacion significativa entre
la dimension principios y valores del plano personal y la formacion profesional en
estudiantes de psicologia de la Universidad César Vallejo, sede Ate, 2017.
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Hipotesis especifica 2

Ho No existe relacion significativa entre la dimension principios y valores del
plano social y la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la
Universidad César Vallejo, sede Ate, 2017

Hi1 Existe relacion significativa entre la dimensién principios y valores del plano
social y la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la

Universidad César Vallejo, sede Ate, 2017

Tabla 14
Prueba de hip6tesis — Principios y valores del plano social*Formacion profesional
Principios y Formacion
valores del plano profesional
social
Rho de Principios y valores Coeficiente de correlacion 1,000 ,588"™
Spearman  del plano social Sig. (bilateral) . ,000
N 112 112
Formacion Coeficiente de correlacion ,588™ 1,000
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 112 112

** |a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados obtenidos en la tabla 14, los principios y valores de plano
personal se relaciona directamente con la formacion profesional segun el
coeficiente de correlacibn de Spearman obtenido rho= ,588, lo que indica que
existe una moderada relacion entre las variables; con un nivel de significancia real
menor que el nivel de significancia tedrico p= ,000< ,01; por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula, y se acepta la hipotesis alterna: Existe relacion significativa entre la
dimension principios y valores del plano social y la formacion profesional en
estudiantes de psicologia de la Universidad César Vallejo, sede Ate, 2017
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Hipotesis especifica 3

Ho No existe relacion significativa entre la dimension principios y valores del
plano universitario y la formacion profesional en estudiantes de psicologia de
la Universidad César vallejo, sede Ate, 2017

Hi1 Existe relacion significativa entre la dimension principios y valores del plano
universitario y la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la

Universidad César vallejo, sede Ate, 2017

Tabla 15

Prueba de hipotesis — Principios y valores del plano universitario*Formacion
profesional

Principios y Formacion
valores del plano profesional

universitario

Rho de Principios y valores Coeficiente de correlacion 1,000 ,683™
Spearman  del plano universitario  Sig. (bilateral) . ,000
N 112 112
Formacion Coeficiente de correlacion ,683™ 1,000
profesional Sig. (bilateral) ,000
N 112 112

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De los resultados obtenidos en la tabla 15, los principios y valores de plano
personal se relaciona directamente con la formacion profesional segun el
coeficiente de correlacion de Spearman obtenido rho= ,683, lo que indica que
existe una moderada relacion entre las variables; con un nivel de significancia real
menor que el nivel de significancia teérico p=,000< ,01; por lo tanto, se rechaza la
hipétesis nula, y se acepta la hipotesis alterna: Existe relacion significativa entre la
dimensién principios y valores del plano universitario y la formacién profesional en

estudiantes de psicologia de la Universidad César vallejo, sede Ate, 2017.
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En relacion a la hipétesis general, se obtuvo un valor en el coeficiente de
correlacion de Spearman rho=0,611, y un p-valor=0,000, que indica una relacion
directa, y significativa entre la responsabilidad social universitaria y la formacion
profesional, y tiene semejanza con el estudio realizado por Flores (2015) Gestion
de la responsabilidad social universitaria y la calidad académica en las
universidades del departamento de Puno, afio 2013, que afirm6 que: existe una
influencia significativa entre de responsabilidad social universitaria en la calidad
académica, habiéndose logrado en la prueba de regresion lineal y mdultiple
alcanza un valor de R2 = 0.636, y se fundamenta en la teoria de Reichert y Tauch
(2003) que afirmd que las estrategias de responsabilidad social universitaria, se
presenta a través de una mayor intervenciéon de los sectores que trabajan en el
sector educacion, que patrocinen o se asocien en proyectos de investigacion,
encargando a las personas responsables del disefio de programas de desarrollo
profesional; y se fundamenta en el planteamiento de Vallaeys (2008) quién
sefaldé que es una estrategia de mejora continua de la universidad para el logro
de su misién social mediante 4 procesos: gestibn ética y ambiental de la
institucién; formacion de ciudadanos responsables y solidarios; produccion y
difusibn de conocimientos socialmente pertinentes; participacion social en

promocién de un desarrollo mas humano y sostenible.

En relacion a la hipétesis especifica 1, se obtuvo un valor en el coeficiente
de correlacion de Spearman rho=0,615, y un p-valor=0,000, que indica una
relacion directa, y significativa entre la dimension principios y valores del plano
personal y la formacion profesional; que tiene semejanza con la investigacion
realizada por Arispe. (2016) La responsabilidad social universitaria y su relacion
con la interculturalidad en estudiantes universitarios, 2016, quien afirmdé que si
existe relacion entre la responsabilidad social universitaria y la Interculturalidad en
los estudiantes asi como en el reconocimiento cultural de lo propio en los
estudiantes que evidenciaron una relacion positiva y alta entre ellos, y tiene
semejanza en los planteamientos de Fernandez (2009) que propone el desarrollo
de los principios y valores personales y Castafeda et al. (2007), que sefala que el
aprendizaje basado en proyectos sociales, la construccién de comunidades de

aprendizaje en miembros de la comunidad, trabajan junto a universitarios
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realizando proyectos de desarrollo; asimismo, producen nuevos conocimientos y
forman a los futuros profesionales en funcion a actividades mejorando la calidad

de vida de la comunidad.

En relacion a la hipotesis especifica 2, se obtuvo un valor en el coeficiente
de correlacion de Spearman rho=588, y un p-valor=0,000, que indica una relacion
directa, y significativa entre la dimension principios y valores del plano social y la
formacion profesional; que tiene semejanza con el estudio de Elias y Vila (2014)
Andlisis de la responsabilidad social universitaria de la Pontificia Universidad
Catolica del Peru en el proyecto construccion de viviendas seguras y saludables,
para las familias afectadas por el sismo en el Centro Poblado La Garita - Chincha,
, que afirmd que La viabilidad de proyectos solo es posible participando
permanentemente y de manera proactiva de la poblacion afectada, debiendo
participarse desde el disefio y la planificaciébn de los proyectos al lado de los
expertos académicos y profesionales experimentados en trabajos directos en la
zona; y tiene semejanza en lo propuesto por Vallaeys (2008) que sefialdé que la
universidad genera un impacto en la sociedad porque esta inserto dentro de una
comunidad. La relacion de inclusividad, subordina a la universidad, a tener una

estrecha relacion de proyeccion de sus competencias hacia la comunidad.

En relacion a la hipotesis especifica 3, se obtuvo un valor en el coeficiente de
correlacién de Spearman rho=0,683, y un p-valor=0,000, que indica una relacion
directa, y significativa entre la dimension principios y valores del plano
universitario y la formacion profesional; que tiene semejanza con la investigacion
de Pazos (2013) Gestion de la responsabilidad social universitaria, quien afirma
que: La responsabilidad social universitaria estd enmarcada por la gestion interna,
educativa, de investigacion y de proyeccion social: que permite establecer una
relacion estrecha y fluida en la busqueda de lograr estabilidad y desarrollo
universitario y tiene semejanza con los planteamientos de Castafieda et al.
(2007), quienes plantearon que la gestion de la universidad, para que sea
sostenible con recursos utilizados en su quehacer, debe tener una adecuada
politica laboral y ambiental, aprovechando la fortaleza del efecto educativo y ético,

comunicando eficazmente la utilizacion idonea de recursos institucionales.
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Primera

La responsabilidad social universitaria se relaciona de manera directa, moderada
y significativa con la formacion profesional en estudiantes de psicologia de la
Universidad César Vallejo, sede Ate, 2017; y se obtuvo un coeficiente de

correlacion de Spearman igual a 0,611 y un p-valor=0,000

Segunda

Existe una relacion directa, moderada y significativa entre la dimensién principios
y valores del plano personal y la formacion profesional en estudiantes de
psicologia de la Universidad César Vallejo, sede Ate, 2017; y se obtuvo un

coeficiente de correlacién de Spearman igual a 0,616 y un p-valor=0,000

Tercera

Existe unan relacion directa, moderada y significativa entre la dimension principios
y valores del plano social y la formacion profesional en estudiantes de psicologia
de la Universidad César Vallejo, sede Ate, 2017, y se obtuvo un coeficiente de

correlacion de Spearman igual a 0,588 y un p-valor=0,000.

Cuarta

Existe una relacion directa, moderada y significativa entre la dimension principios
y valores del plano universitario y la formacion profesional en estudiantes de
psicologia de la Universidad César vallejo, sede Ate, 2017; y se obtuvo un

coeficiente de correlacién de Spearman igual a 0,611 y un p-valor=0m,000



VI. Recomendaciones



62

Primera

Se recomienda a los directivos de la universidad, a implementar proyectos de
responsabilidad social en la universidad, que permita a los estudiantes un mayor
acercamiento a la comunidad, e interactuar de manera activa en el desarrollo de

las actividades de la comunidad, ya sea de manera individual o grupal.

Segunda

Se sugiere a los directivos desarrollar una mayor capacidad de desarrollo y
cumplimiento de los principios y valores personales como la dignidad de la
persona, la libertad y la integridad, y permita en los estudiantes un mayor

desarrollo de sus competencias profesionales.

Tercera

Se recomienda a las autoridades de la universidad el fomento y desarrollo de de
los principios en el plano social como el bien comun y equidad social, desarrollo
sostenible y cuidado del medio ambiente y la solidaridad para una mejor
convivencia social, la promocién de la diversidad, asi como la formacion
ciudadana, democratica y participativa para el logro de sus competencias

genéricas y especificas de su formacion profesional.

Cuarta

Se sugiere la formacion y practica de principios y valores en el plano universitario
como el compromiso con la verdad, la independencia e interdisciplinaridad, que
implicara una mayor profundidad y disciplinada formacion profesional
comprometida y presenta en la solucién de los problemas que aquejen a la

comunidad local, regional y nacional.
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Titulo:

ESCUELA DE POSTGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 1: Matriz de consistencia

Responsabilidad social universitaria y formacion profesional en estudiantes de psicologia, 2017

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

Problema general

¢,Cudl es la relacion entre
la responsabilidad social
universitaria y la
formacion profesional en
estudiantes de psicologia
de la Universidad César
Vallejo, sede Ate, 20177

Problemas especificos

;Qué relacion  existe
entre la dimension
principios y valores del
plano personal y la
formacion profesional en
estudiantes de psicologia
de la Universidad César
Vallejo, sede Ate, 20177

¢Qué relacion  existe
entre la dimension
principios y valores del
plano  social y la
formacion profesional en
estudiantes de psicologia
de la Universidad César
Vallejo, sede Ate, 2017?

Objetivo general

Determinar la relacion
entre la responsabilidad
social universitaria y la
formacion profesional en

estudiantes de
psicologia de la
Universidad César

Vallejo, sede Ate, 2017

Objetivos especificos

Determinar la relacién
que existe entre la
dimensién principios vy
valores del plano
personal y la formacién
profesional en
estudiantes de
psicologia de la
Universidad César
Vallejo, sede Ate, 2017

Determinar la relacion
que existe entre la
dimensién principios y
valores del plano social

la formacion

profesional en
estudiantes de
psicologia de la
Universidad César

Vallejo, sede Ate, 2017

Hipotesis general

La responsabilidad social
universitaria se relaciona
positivamente con la
formacion profesional en
estudiantes de psicologia
de la Universidad César
Vallejo, sede Ate, 2017

Hipotesis especificas

Existe relacion positiva
entre la dimension
principios y valores del
plano personal y la
formacion profesional en
estudiantes de psicologia
de la Universidad César
Vallejo, sede Ate, 2017

Existe relacion positiva
entre la dimension
principios y valores del
plano social y la
formacion profesional en
estudiantes de psicologia
de la Universidad César
Vallejo, sede Ate, 2017

Variable 1: Responsabilidad social universitaria

Dimensiones Indicadores Items Escalay Niveles y
valores rangos
Principios y Dignidad de la persona 1,2,3,4,5 Totalmente
valores del Libertad 6,7,8,9,10 desacuerdo
plano Integridad 11,12,13,14 (1)
personal En Bajo
Principios y Bien comun y equidad social Desacuerdo (51, 119)
valores del Desarrollo sostenible y 15,16,17,18,19 )
plano social medio ambiente 29,21,22,23,24 Ni de Medio
Sociabilidad y solidaridad 25,26,27,28,29  acuerdo ni (120, 187)
para la convivencia 30,31,32,33,34  desacuerdo
Aceptacion y aprecio a la 35,36,37 3) Alto
diversidad De acuerdo (188, 255)
Ciudadania, democracia y 4)
participacion Totalmente
Principios y Compromiso con la verdad 38,39,40,41,42  de acuerdo
valores del Excelencia 43,44,45,46,47 (5)
plano Interdependencia y 48,49,50,51
universitario  ansdisciplinaridad
Variable 2: Formacion profesional
Dimensiones Indicadores items Escala y valores Niveles
y
rangos
Competencias Cognitivas 1,2,3,4,5,6 Totalmente
genéricas Linguisticas 7,8,9,10,11,12 desacuerdo Bajo
Metodolégicas 13,14,15,16,17 Q) (29, 48)
Sociales En Desacuerdo Medio
Competencias Instrumentales 18,19,20,21, ) (49, 68)
especificas Interpersonales 22,23,24,25 Ni de acuerdo ni Alto
Sistémicas 26,27,28,29 desacuerdo (69, 87)
(©)]
De acuerdo
()]

Totalmente de
acuerdo

6@
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¢Qué relacion  existe
entre la dimension
principios y valores del
plano universitario y la
formacion profesional en
estudiantes de psicologia
de la Universidad César
vallejo, sede Ate, 2017?

Determinar la relacion
que existe entre la
dimensién principios y

valores del plano
universitario y la
formacion profesional en
estudiantes de
psicologia de la
Universidad César

vallejo, sede Ate, 201

Existe relacién positiva
entre la dimensién
principios y valores del
plano universitario y la
formacion profesional en
estudiantes de psicologia
de la Universidad César
vallejo, sede Ate, 2017
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Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles y
valores rangos
Principios y Dignidad de la 1. Trata con mucho respeto a sus docentes
valores del persona 2. Manifiesta preocupacioén por el respeto que los profesores dan a sus estudiantes Ordinal
plano 3. Invierte para mantener buenas condiciones de trabajo para los docentes
personal 4. Ha elaborado criterios claros para las investigaciones con seres humanos
5. Invierte en el perfeccionamiento y desarrollo de sus docentes Totalmente
Libertad 6. Respeta las decisiones que toman sus docentes desacuerdo
7. Da espacios para la expresion libre de ideas o creencias 1)
8. Respeta la libertad de los docentes para utilizar metodologias
9. Da libertad a los docentes para tratar los temas que son de su interés En Desacuerdo
Integridad 10.Cuenta con criterios éticos escritos y conocidos por la universidad @ Baio
11.Sus autoridades muestran coherencia entre sus principios y sus accione Ni de acuerdo ni | (51, 119)
12.Es estricta frente a conductas de deshonestidad de sus miembros desacuerdo
13.Controla que sus recursos sean utilizados en forma honesta (3) Medio
14.Garantiza el respeto a la propiedad intelectual en sus actividades (120, 187)
Principios y Bien comin y 15.Asigna con equidad los recursos entre sus unidades De acuerdo
valores del equidad social 16.Da facilidades a estudiantes de escasos recursos para que ingresen a ella ) 18'2“255
plano social 17.Tigne un sistema para ayudar a resolver los problemas econdémicos de SUS | tgtaimente de (188, 255)
miembros acuerdo

18.Define su politica de remuneraciones considerando el criterio de equidad

19.Tiene una politica de ascenso clara, transparente y justa

Desarrollo
sostenible y medio
ambiente

20.Tiene una preocupacion especial por la formacién de sus estudiantes en cuidado del
ambiente

21.Incentiva permanentemente a sus miembros a economizar el agua, la energia, etc..

22.Dispone de depésitos para separar la basura segun tipo de material

23.Crea conciencia en la comunidad universitaria de los problemas ambientales

Sociabilidad y
solidaridad para la
convivencia

24.Incentiva a los docentes a prestar servicios gratuitos a grupos o comunidades

25.Promueve un trato respetuoso a todas las personas sin distincion

26.Desarrolla actividades de integracion entre sus profesores funcionarios y estudiantes

27.0rienta la formacion de los estudiantes para el servicio a los demas

®)
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28.Da importancia al desarrollo de las habilidades sociales de sus estudiantes

Aceptacion y

29.Actla con respeto por la diversidad humana, sin discriminar por raza, nacionalidad,

aprecio a la etc.
diversidad 30.Da facilidades para que se expresen las diversas tendencias religiosas de sus
miembros
31.Realiza foros y paneles para conocer posturas frente a problemas de interés
nacional
32.Da facilidad de acceso a grupos especiales (discapacitados, indigenas, etc.)
Ciudadania, 33.Favorece la participacion de los docentes en instancias de representacion

democracia y
participacion

34.Tiene interés en conocer las opiniones e inquietudes de los docentes

35.Incorpora la opinion de los docentes en la definicion de sus tareas y
responsabilidades

36.Se destaca por su formacion para la participacion activa en la sociedad

37.Contribuye a formar opinién sobre temas publicos relevantes para la comunidad

Principios y
valores del
plano
universitario

Compromiso con la
verdad

38.Realiza investigacién con apego a la verdad

39.Desarrolla el espiritu critico de sus estudiantes a través de actividades de
aprendizaje

40.Realiza una comunicacion interna honesta y transparente

41 .Estimula la busqueda de la verdad en las actividades de sus docentes

Excelencia

42.Tiene una politica clara que posibilita el perfeccionamiento de sus académicos

43.Tiene una politica de docencia que promueve el desarrollo integral de los
estudiantes

44 Aplica sistemas de evaluacion de desempefio docente con estandares de excelencia

45.Da especial reconocimiento a las actividades de investigacion de sus académicos

46.Promueve la innovaciéon de los métodos de ensefianza

Interdependencia 'y
transdisciplinariedad

47.Promueve que los cursos tengan un enfoque interdisciplinario

48.Tiene mallas curriculares que exigen a los estudiantes tomar cursos de otras
disciplinas

49.Incentiva a los docentes para que desarrollen trabajos en equipos interdisciplinarios

50.Propicia que las actividades académicas traten los desafios o problemas sociales

51.Promueve el vinculo de las actividades universitarias con la comunidad local
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Dimensiones Indicadores items Escalay Niveles y
valores rangos
Cognitivas 1. Conoce sobre los diferentes enfoques psicopedagégicos, leyes y principios
psicolégicos relacionados con la ensefianza-aprendizaje, conocimiento y Ordinal
comprension sobre el desarrollo, comportamiento y aprendizaje en los diferentes
niveles educativos
Competencias 2. Conoce y comprende sobre los diferentes tipos de excepcionalidad y educacion Totalmente
genéricas inclusiva, asi como las dificultades de aprendizaje desacuerdo
3. Conoce sobre aspectos neuropsicologicos relacionados con el aprendizaje y (1)
comportamiento de los estudiantes
Linguisticas 4. Expresa sus emociones y sentimientos de manera asertiva. En Desacuerdo
5. Tiene habilidad de oratoria y comunicacién efectiva. @) .
6. Tiene habilidad de persuasién y comunicacion. . . Bajo
Metodoldgicas 7. Maneja técnicas para diagnosticar, evaluar, integrar y aplicar las habilidades Ni de acuerdoni | - (51, 119)
| P 9 ! ! g y ap desacuerdo
cognitivas, sociales y técnicas del personal en el trabajo y en el empleo de las @) Medio
maquinas (120, 187)
8. Incrementar la productividad a través de una adecuada aplicacion de estrategias De acuerdo
(4) Alto
9. Mejora el clima organizacional evitan fatigas mentales (188, 255)

10.Prevé accidentes o enfermedades ocupacionales.

11.Maneja distintos métodos de diagnéstico organizacional (en el ambito grupal),
asi como para la seleccién de personal y andlisis de ajuste laboral (en el ambito
individual).

12.Utiliza métodos de evaluacién para el desarrollo de la psicologia organizacional y
del trabajo

13.Formula casos coherentes con el desarrollo de la psicologia organizacional y del
trabajo.

Sociales

14.Reconoce la fundamentacién teérica y metodol6gica de distintas aproximaciones
en psicologia aplicada al andlisis de problemas sociales, tomando una posicion
critica ante ellas

15.Formula estrategias de intervencion de manera conjunta con los actores sociales
involucrados

Totalmente de
acuerdo

®)
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16.Ejecuta estrategias de intervencion de manera conjunta con los actores sociales
involucrados, tomando en cuenta para ello caracteristicas relevantes del medio

17.Tiene capacidad para el manejo de la informacién y comunicacidon sobre los
casos en el ambito social

Competencias
especificas

Instrumentales

18. Es capaz de planificar y conducir una entrevista psicol6gica

19.Sabe aplicar estrategias y métodos de intervencion psicolégica directos sobre los
contextos de grupos y/o de organizaciones: construccion de escenarios
saludables, productivos, eficientes

20.Sabe interpretar los resultados de las evaluaciones psicoldgicas

21.Redacta informes psicolégicos para profesionales y no profesionales

Interpersonales

22.Conoce de los diversos modelos o enfoques psicolégicos

23.Reconoce los propios sentimientos y saber expresarlos adecuadamente

24.Expone ante un publico cuestiones y tematicas psicologicas adaptandose a sus
contextos socioculturales

25.Valora la actuacion personal y conocer las propias competencias y limitaciones

Sistémicas

26.Es capaz y tiene disposicion para intentar la producciéon de nuevo conocimiento
mediante el manejo idéneo de metodologias, técnicas y practica de investigacion

27.lmplementa tareas de prevencion de riesgo y manejo de situaciones de crisis y
emergencias en grupo

28.Desarrolla y mantiene actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segun estédndares de la profesion

29. Es capaz de describir y medir variables psicolégicas y otras aptitudes




Anexo 3: Instrumentos

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

UNIVERSITARIA

Estimado(a) estudiante:
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El presente documento es anénimo y su aplicacion sera de utilidad para mi investigacion,
por ello pido tu colaboracién:

Marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada con tu punto de vista,
segun las siguientes alternativas:

TD: Totalmente desacuerdo

D: Desacuerdo

desacuerdo

A: De acuerdo

TA: Totalmente de acuerdo

I: Ni de acuerdo ni

N© TEMS INDICES
TD| D I A |TA
1 |Trata con mucho respeto a sus docentes
2 Manifiesta preocupacion por el respeto que los profesores dan a
sus estudiantes
3 Invierte para mantener buenas condiciones de trabajo para los
docentes
4 Ha elaborado criterios claros para las investigaciones con seres
humanos
5 |Exige el perfeccionamiento y desarrollo de sus docentes
6 |Respeta las decisiones que toman sus docentes
7 |Da espacios para la expresion libre de ideas o creencias
§ 8 |Respeta la libertad de los docentes para utilizar metodologias
°lg Da Iipertad a los docentes para tratar los temas que son de su
5 interés
Q 10 Cuenta con criterios éticos escritos y conocidos por la
2 universidad
c—g_ 11 Su; autoridades muestran coherencia entre sus principios y sus
acciones
T&'; 12 Es estricto(a) frente a conductas de deshonestidad de los
o) docentes
% 13 Controla que los recursos institucionales sean utilizados en
> forma honesta
5‘) 14 |Garantiza el respeto a la propiedad intelectual en sus actividades
9|15 |Asigna con equidad los recursos entre sus acciones
-% 16 Fomenta a otros estudiantes de escasos recursos para que
< ingresen al mismo centro de estudios
a 17 Tiene un sistema para ayudar a resolver los problemas
econdémicos de los miembros de la comunidad
18 Define_una politica de r(_a’muneraciones considerando el criterio
de equidad de su formacién
19 |Tiene una politica de ascenso clara, transparente y justa
20 Tiene una preocu_pacién espeqial por la formaciébn de sus
comparieros en cuidado del ambiente
21 Incentiva permanentemente a sus compafieros a economizar el
agua, la energia, ente otros
29 DisFo_n(T de depodsitos para separar la basura segin tipo de
material
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Crea conciencia en la comunidad universitaria de los problemas

23 ambientales
o Incentiya a los docentes a prestar servicios gratuitos a grupos o
comunidades
o5 P'ro_mu.e;ve un trato respetuoso a todas las personas sin
distincién
26 Desgrrollg actividac_ies de integracion entre sus profesores
funcionarios y estudiantes
27 Orienta la formacién de los estudiantes para el servicio a los
demés
o8 Da imp~0rtancia al desarrollo de las habilidades sociales de sus
compafieros
29 Actla con respeto por la diversidad humana, sin discriminar por
raza, nacionalidad, entre otros
=30 Da_ f_acilidades para que se expresen las diversas tendencias
S religiosas de sus miembros
2 31 Realiza foros y paneles para conocer posturas frente a
o problemas de interés nacional
c_% 32 Da facilidad de acceso a grupos especiales (discapacitados,
o indigenas, etc.)
g 33 Favorece Ia}, participacion de los docentes en instancias de
» representacion
g34 Tiene interés en conocer las opiniones e inquietudes de los
= docentes
;35 Incorpora la opinion de los docentes en la definicion de sus
» tareas y responsabilidades
El 36 Se .destaca por su formacion para la participacion activa en la
S somec_iad _ _
=37 Contribuye a _formar opinibn sobre temas publicos relevantes
para la comunidad
38 |Realiza investigacion con apego a la verdad
39 De_sgrrolla el espiritu_ cr_itico de sus estudiantes a través de
actividades de aprendizaje
©|40 |Realiza una comunicacion interna honesta y transparente
§ a1 Estimula la blsqueda de la verdad en las actividades de sus
[ docentes
S 42 Tiene una poll'tica clara que posibilita el perfeccionamiento de
c sus académicos
243 Tiene una politica de docencia que promueve el desarrollo
= integral de los estudiantes
= a4 Aplica sistemas de evaluacion de sus docentes con estandares
© de excelencia
T(;—’) 45 Da especial reconocimiento a las actividades de investigacion de
o sus académicos
% 46 |Promueve la innovacién de los métodos de ensefianza
; 47 |Promueve que los cursos tengan un enfoque interdisciplinario
0|48 Exige mallas curriculares acordes a los avances cientifico
.g_ tecnologicos
g, 49 Ince_ntiva} a Ips_dpceptes para que desarrollen trabajos en
= equipos interdisciplinarios
o 50 Propicia que las actividades académicas traten los desafios o
problemas sociales
51 Promueve el vinculo de las actividades universitarias con la

comunidad local




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA FORMACION PROFESIONAL

Estimado(a) estudiante:
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El presente documento es andénimo y su aplicacién sera de utilidad para mi investigacion,
por ello pido tu colaboracion:
Marque con un aspa “X” la respuesta que considere acertada con tu punto de vista,
segun las siguientes alternativas:

TD: Totalmente desacuerdo

D: Desacuerdo

I: Ni de acuerdo ni

desacuerdo
A: De acuerdo TA: Totalmente de acuerdo
D |\, . INDICES
N ITEMS CS |AV |CN |N
Conoce sobre los diferentes enfoques psicopedagdgicos, leyes y
principios  psicoldgicos relacionados con la ensefianza-
1 |aprendizaje, conocimiento y comprension sobre el desarrollo,
comportamiento y aprendizaje en los diferentes niveles
educativos
Conoce y comprende sobre los diferentes tipos de
2 |excepcionalidad y educacion inclusiva, asi como las dificultades
de aprendizaje
3 Conoce sobre aspectos neuropsicolégicos relacionados con el
aprendizaje y comportamiento de los estudiantes
4  |Expresa sus emociones y sentimientos de manera asertiva.
5 |Tiene habilidad de oratoria y comunicacion efectiva.
6 |Tiene habilidad de persuasién y comunicacion.
Maneja técnicas para diagnosticar, evaluar, integrar y aplicar las
Q17 |habilidades cognitivas, sociales y técnicas del personal en el
2 trabajo y en el empleo de las maquinas
% Incrementar la productividad a través de una adecuada
o aplicacién de estrategias
_”g? 9 |Mejora el clima organizacional evitan fatigas mentales
2|10 |Prevé accidentes o enfermedades ocupacionales.
% Maneja distintos métodos de diagnéstico organizacional (en el
g— 11 |a&mbito grupal), asi como para la seleccion de personal y andlisis
e} de ajuste laboral (en el &mbito individual).
© 12 Utiliza métodos de evaluacién para el desarrollo de la psicologia
organizacional y del trabajo
13 Formula casos coherentes con el desarrollo de la psicologia
organizacional y del trabajo.
Reconoce la fundamentacion tedrica y metodol6gica de distintas
14 |aproximaciones en psicologia aplicada al analisis de problemas
sociales, tomando una posicion critica ante ellas
15 Formula estrategias de intervencion de manera conjunta con los
actores sociales involucrados
Ejecuta estrategias de intervencion de manera conjunta con los
16 |actores sociales involucrados, tomando en cuenta para ello
caracteristicas relevantes del medio
17 Tiene capacidad para el manejo de la informacion vy
comunicacion sobre los casos en el ambito social
18 | Es capaz de planificar y conducir una entrevista psicolégica
3 Sabe aplicar estrategias y métodos de intervencion psicologica
2119 |directos sobre los contextos de grupos y/o de organizaciones:
% construccion de escenarios saludables, productivos, eficientes
g- 20 |Sabe interpretar los resultados de las evaluaciones psicoldgicas
8 21 Redacta informes psicolégicos para profesionales y no
profesionales
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22

Conoce de los diversos modelos o enfoques psicolégicos

23

Reconoce los propios sentimientos y saber expresarlos
adecuadamente

24

Expone ante un publico cuestiones y tematicas psicolégicas
adaptandose a sus contextos socioculturales

25

Valora la actuacién personal y conocer las propias competencias
y limitaciones

26

Es capaz y tiene disposicion para intentar la produccion de
nuevo conocimiento mediante el manejo idéneo de
metodologias, técnicas y practica de investigacion

27

Implementa tareas de prevencidn de riesgo y manejo de
situaciones de crisis y emergencias en grupo

28

Desarrolla y mantiene actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun estandares de la profesion

29

Es capaz de describir y medir variables psicologicas y otras
aptitudes
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Anexo 4: Confiabilidad Alfa de Cronbach

RESPOSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

N°|1 |2 [3 |4 |5 |6 |7 |8 |9 [10{11|12|13]|14|15]|16|17(18]|19|20|21)|22|23|24|25|26|27|28|29|30(31|32|33|34|35|36(37|38|39|40(41|42|43|44|45|46|47]|48[49|50|51
11313/13/13|13)3)3)3/]2]2|243/4[3[3[2423[]1 3383138383832 ]12|12]1413141313|214|12|13/1/5/2|4/41/4 33333
2333383333383 88888383313 |13|13|13|3/3|3/|3|33|3|3|3|3333|3[3[B3|3|383|83|83|83|3 |3 ]33
322333444832 544 8382224341212 |13|13|1341413|2|544313]2]224[3]4/51]483[83[83[83]212]2]3
454444444883 5481214111212]11|5]125141414444 335432411212 ]11|51]2 11121133233 |3 |4

555444444 3383548241221 5835544441413 35413124112121 5312133243314

6 555412212 834/5/445|13123|124214]125/5/5421|1212/4/5/4/4/5[3[23]121421412 4141431138333 15
7 131814121212 1212 212122 331241352121 313412 22222122332 4|3[5(22]1[3412]43]3]2 3|3 |4

8553833555114 52 8345825515513 |1313/5/511452|3453[125/5/1]4]15]11]11]41]51]1]5]3

9555545554545 54554545/5]5/5]5/1545/54545/5/45545455/5/51/4/14183]4141|513]5

104 31313134443 4445452 83838341483 B BBJ144344454151213|13|1341 1224212122 333

11444455445 5455555554444 414455455455|555/55444I555145]|514151414

1213 3138333833333 3|1318333[83[3|2[3[23|3[33|3[83[3|3[83[3|3[83[3|3|3833]2[83]2|3]2 3313333123

1314 3 1413131333 4/5/54455455545483483B3[1B31B3J14|5/5/1414|5|54/5/5/545/5/54/4/45/4/51514

1413 33|13 44444/43 338383344441 38383 8344444131313 |13|13|3 441414112 /14/14/4|333[3]4[83]3

53 313/13/13/333443 3388388438 888BBIBI4418313|13|13|13|13|3|3|3|34/4/4|3|3[3[3[83[3]4153

164 313 3133845348354 83454/3 8348|3833 8|I58341354345/43|3[83|5/483|5/83/14/5/8]4]53

174 12 12 1212 4121233583132 18311 8322234121222 4121383538323 1322283338322 ]1 223 |2

1815 1513|5513 41313123 3323232342 5/51835/5[83[4[312|13131312 1312|1323 42|53 1222|3323

193 413141334443 4543433433334 3488344134543 4/13134|13|3|3/4/4|3/43/43[3[83]3

206583134454 8|1241213 8343412155558 8344583124283 |3413412115/554|5/5[83|5[5]4/5]13

2151555135155 5|155555555555355551351555/555/5/5|15/5/5/551313[83|3[83[83|3 8|33 5

228313114333 812838313813 8318|13 3318|1311 4 83|1383[2|1383[B3|383|13[83[183|3 8112212212233 2]1

234 3433383834554 4554555454814[3|13|13|1314/5/51414/5/5/45/5/5/45/5/5/44/4 5451514

243 3334444443338 83834444]113|13|13|344444333|3|33 44441 14141483833 [3 1[4 133

25813333 8334483B83 3338333438313 8333 83|1344|383[1B3|33|13[3|13|3[8314/4413[3[3|3 3|3 /413

26413 313|383|1345|134835413454333 413831833 83|135834835/4 8345438313543 5834|513 /4]3

2714 12 121212141212 83|1358313[213183|12]22134]|122|12 2412 383|583[3|1283J11 83|22 2338332212 ]2 |3 ]2

285535534332 318383|128[2[83[2[83]14]12]5]/513|5/51341312 3133|232 3]2 34253 ]11]21]212 |3 (3 ]2]3

2934343 34443454834 884883[83|134|134/13344345/4|3/43 34333448348 ]41[3 (333

30553134454 8|124]213 8348342155558 834458312142 83|3/4|134]12115/5/5/4|5/5[83|/5|5]4/|5]3




Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

,956

51

80
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FORMACION PROFESIONAL

N°1 |2 |3 |4 |5 (6 |7 |8 |9 [10/11]12|13|14|15|16|17|18|19/|20|21|22|23|24|25|26|27|28|29

1 3318383122124 3413831242131 5241441313122 14]|3 4

231833 83831313|13 3|13 3133183383833 [3|133|83[3|83[3[3]3

33834413254 148383[1212|124345/4313|13[3[]22|51]41]4]3
414444138354 1312141 1212115211121 3|32 33/|51]413]2

54444138354 13121411212]12 5311121133243 |51]413]2

64221245445 81213[121424]12]444]13]11 33|5]4145]3
712122121212 1212332143522 ]1|3412]4[83 3|2 ]2]2 ]2 3|3
8138551145123 4513|125514]151)11]145/114]51]2]3

95455454 55455/45455/5541418344|5/14/5/51/4
103 344 34144545]12 333141112 12]41212 2121414141514

114 5545545555555 414455/545514/5/4/5]|5]5

1231833131333 3133831831323 ]1213]2|33|3 3833|3333

13313 13[18345|154455/455545554445/4/5/54141]5

1434144441383 331334441411 4141413313|13]43[3|3]3

153 3133441383 3[3|13[3 3313|1344 4|13183313|13]43[3|3]3

163 31383513483 541345413|183|18354|135/34|5/3]4[3|514

172 2 1412 1313|5183 [2 1313221283313 |13]2 12123 |5]3 |3 |2

1855131418312 13183[183[213|12|183[2134]2513111]2 ]2 2|3 ]2 (3|33 |2

194 313443454343 343|131344|13434|13|3]4/514]3

2083445832423 834134121 5|5545/|5835/51]2 141233

215 355555555 555555183[183313|13[183313|5/5/55/5

22|11 4 31383123 13[3[18313|13[83[1838313J1112 1221212123 ]2 |3 |33 |3

2383331345544 5545554555414454|5]5141415

243 4444433383313 44414]11]144413[833[3]14[83[3[3 3

253 3313443133 313|133[183 3344431333314 [83[3[3 3

263 3313583413 54345/4331B3543|5/34/5]3]4|351/4

272 12 4128313513312 3131222383332 12123 |5 3|3 |2

285531418312 13|13[8312 13128312 3412531112122 |3 ]2 |3 |33 |2

294 3344345434334 313|13443|143413|131451/413

3034458241213 |13413421555455|13/5/5/2141]2]3]3

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach

N de elementos

29

,928
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BASE DE DATOS

RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVESITARIA

Total

Principios y valores del plano universitario

13 |56

Principios y valores del plano social

1 34 |4 B34 1483111 124 B4Ls 4624484443441 |s|s4]s 55151
N O o O O 2 O O 2 o A o o A o o O O = o S O O S O P O A O P O A R
4 5304 |4 1 |4 1|41 |4 4411 1ttt BLIT 11 L4649a 4 4aalasa 441 as4]s]|s 4 53155
13704 |4 4 afala t Pttt il gttt T4aajat150/4ala 4 4alafalsaat |t 4]a]s0137
5 545 2 55 555525525555 5551515515 10651555153 32133251515 56216
4 (5004 |4 |4 |4 [4 (46 ]a (44 a 4aaa 4aaalalalao2]a 4444 4a]a s 4]a s |4 |56[108
4 454 B2 Ja alal 232 jajaafafala 3afala 3337714 44a]a 3331343333 [48]170
4 (413 |4 3 |4 [4 |4 4|4 4446 a1 1 4L 11 446821 444aa 43444 4]a|s 4 52165
4 373 3 P2 34334 333331344 24333337214 340433333 44433 [48[157
1L R Rlalal Ttja3lalasa ala2a3lafalaafola2]a alafala 32222445154
O 22 O O O S O o O A o 3 O A O O O O A P S T A R P 2 A P P R A P A P P R EE

4 (5204 4 3[4 [4 (4 aa [4aaalfaalafala 3[4aal]alalalalfooa |4 aa|3[34alaalaa|a 4 |54[196
4 (5204 |4 314 [4 (444 (4444 44aaa 3481414441004 44(33 41444 4]a a4 54196
4 (4504 |4 [a |4 4 a2t T TP P g Bt 1|4t aat 531 1[4ala 4 4aa|3a sttt |1 37135
313514 4 232414 aa3RR2aaddaBBRd32aaelaa2 332414444444 50161
4 (4804 |4 4 3 4 333 333333333333 4137214 333411 33313223 38158
4 (4704 |4 |5 |4 [4 |4 3[4 (4[4 aaaafaaalalalalalalaloc]a aaala s 4aala s 4a]aa 4 56195
4 494 B 3333443344334 43444433804 414443341441 443 |50[179
4 (5204 [4 3[4 (44 aa 431 14 aat]aaaalalalalalsalaalalala s a4 als4a]ala 4 |53[189
N O O o o o o O o < o E O o o O o O O A A e 5

4 (4814 L [a |4 41 (aja 33N a1 lat|alalalalatlalalr2lat1al]aa4alalala a3 ]a |1 46166
4 (484 [L |4 |4 4L (a4 B3L |4 1 (a1 |4 4aalfatlalalr2la gz 1ala 4 4aala s a3 a1 46166
4 (3804 |4 |4 |4 |4 1 T 1 Tttt gttt ttt ]t gt 34011ttt x|tttz x|ttt |14]92

4 (5304 |4 3[4 [4 |4 3443434 afalaaa3]alalafalsr]a 3[4aaalalalaat |3 a4 51[101
1T 2904 |4 T LT |1 T 411 418t T |t|t 4441 44531 |ass 4Lt 4ttt 4 11 32114
N O O O O o O o O A A O O A R T R O O A O R O R R O T S P R

4 3811 1 4 4144402221111 414401 014141402 45914141414101 40101141414 |41 ]41[138

S A b S B S S ¢ S b b I S b S M M O M P 7 O b S b S ¢ S 73 < b S P S S P W e e M O b O b B A 1

12602 1 2222121212121 p2191 7142322321272 @262 2212111112212 )11 |14|66
1 294 1 4140242141401 402 4012012401124 425611171414 14141114 14111 (32117
1177 1272229212222 2792722 @2@2 @232 3232721232727 11111121111 1454
1 4014 42 424111414401 1401414101 0140140259414 01 4011240121401 14012 1411 |4 138|137
114112229292 122/212/772@127@2} 1 @2@2@2 @222 2124127212111 1112121211 |14|5

1 23411 4114114211 p1\1\1)1401401 414201 4740142121222 2221 14 12393

1234|5167 (8|9 |10|11|12|1|13|14 |ST |15 |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30 31 |32 |33 |34 |35 |36 [37 |ST |38 |39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47 |48 |49 |50 |51 |ST

=
?
g NEII i NI IS S el e A e e R bl A Pl A A P b E ] B A el o o e o R
o) A A A R R el A Al B R A ol o Bl oY s R Bl ol ol Rl o ] R e o R A
2 N A A N A N e N ) A R ) S A R Y Eer B R A o o ] o vl ] o] o et K o
3 kA A N L S R R S S e L S S o A Bl R i B Faed ol e Al Rl o A el v e
] ool (st s S ol Slo| S A S S S| A A A A A A A A [ | A
S <<ttt |t o <t <t st st [ Ao o | st [ st | A e <t [ e A <t [ st [
g poal Rl vl R e ol o K R Rl e R e S EN R R R R e R R e R e B T R B BT R T e R RN
o ||| t|o|s ||| |<r|m|o|o | <tov| st st | s A st | oo |t | o s e o | o o s o s
2 Al L N R (] el Lo Pl ] v el el A Lo e e e Rl e el e Bl ] o R ] e v el e R
S kI R S d v R a A b El Ll e e A A Pl A A A b b P el el o A el ol R s
= I S R R R R R R N R e e el e e e e El Pl e Pl e Pl Eeed el R e
& ] e ) g 1 R R ] R ol ol o o e ol Pl ol ol ol o ) ) ey ey oy
Al A At || [ A A A A A A A | A A | AT | [ A A A A F | A A A | A A A A <[ A
z alalm|s|wlolr oo SISSEE[EEIS(ESRENRINRICRITRBHIS 8|S
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4 (4614 3[4 |4 [4 44 |4 44 a4 461 |4 4a]aa 4a]a (884 44414411414 4444 [4 [53[187
4 394 B2 3aP B 22BN 3Rat 2tja 3133584 441434334313 445142
4 (3504 |4 1 |4 |1 |41 |4 4L 11 4414 4aa a1 651 1 |1 114 41la3 3444 36136
A 2 O O O O O O o O o 2 o o o O i o 2 O o S O O P Pl )
12601 4 4Pl T PPl PPt Tt 3ttt 33353414 44afalalalafslalaa]s 55116
4 433 |4 |4 3 B L [T |1 T[4t 1 T[T 1|4 434aaaaale1la 4 4aala 4 4aalals4a]s|s |4 56160
4 (414 3[4 ja alal |t Tt P Tttt [4aafalfaalafalerla |4 afalsalala|3a 2431 449150
4 5804 |4 515 5514 |4 4484 4aaaaafalaalafalocla 4 afalsalalala a4 |alaa 57212
1 37lal P la ittt i glal |t ttfa |4 4afa |4 4asilafalalt 33341t 11a]s 38126
4 (4204 |4 [a ja Blat |t a1 |4 aafalaaftalaaftalr3aata|34aalala a1 st 446161
4 (5004 2 |4 |4 [4 |4 a4 (444 a 4 aas 4aaaaaa]o0a 4 4aa]as 44| s4]a a4 56205
O 2 O O O O 2 2 o O o O O o O O 2 o o 2 2 o o O A A A O A PR
4 (494 5 |4 |4 [4 |4 |4 |4 (444 a 4 aaa 446 a 4 aa(93a 4444 4a]a s 4]s s |4 |56]108
O P O O O O o O O o O o O o 2 o o A A O O O P O A P
4 (4304 L 1 |4 |4 |1 [T 1 [T |41 1 1411 413 4a]a 55411841 4aa14l4]al|sls4a142
4 563 33 3 3441 4444 4aaalaa3/a]34alals2a4a4alala s 4]ala s 4a]a a4 56104
1 101 |1 |4 3[4 34 Lt 44 afaaaafals gttt T 63111 [4]salalafslalala]saa]126
5 652 5 2 2 5555555055 551/5 5551515515 106515551515 25151515525 64235
4 (444 33 4 [4|aa a4 [afat |4aaafala 3L alaalafa83aaafall 4aa]alall|4]alala50177
4 (5504 |4 |4 |4 [4 |4 a6 (444 a 4 aaa 4aaaaaao2]a 4444 4]a]a s 4]a a4 56203
4 564 314 3[4 aaja i1t il atlla3laal3aatll64]3 4 40a]a341alalsa3alals 53173
1 6fa P T Pt Plaftt g ita gttt ttlaa 4 a2tfat gzttt atfar4a 2007
4 334 3|4 |4 4481 BB 11338 BILITI3 341601 1|13t 1 2ttt ]|t |1 16109
4 (443 |4 3 4 [4 |4 (a1 (44 aaaafalaalalalalalalalsr]a aalalaaaat |41 a1 |4 47178
4 29T L1 |4 4L Tt Tttt Bttt BLda1 41 401 |4 444411141344 40109
134 |4 B3Jaja T [afa 3ttt T2 4 34144624 a]a |4 aa 3]s 4 as|aaa 55151
O 3 O O O O O 2 o 7 o O o o o O o o o A o = o o O O o o O A o o O O O A P
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FORMACION PROFESIONAL

|Total

Competencias especificas

Competencias genéricas

1[2[3[4]5[6]7 [8 ]9 [10[11]12]13]14[15[16 [17 [ST |18[19]20][21 [22[23[24 25 [26 [27 [28 [29[ST
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5/1215(3/4/4183]1213|5 2 |2 |12 |5 |51]5 |5 162 |5 |4 |4 12 |2 2 |2 |2 |2 |5 |5 |2 [37 |99

41414/4/414/4(4/1414 |4 |4 |4 4 14414168 |4 141414 1|4 14141414 1414 |4 |48 |116

314(4|13/14(3/4131314 |3 |13 |3 |3 |2 (2 (3 |54 (3|2 3 413 (3 |3 |42 3 (3 [3 |36 (90

alafa(t(3[alalalall |4 [4 [4 |4 |4 |4 [4 |61 |4 |4 [4 |4 |4 |4 |4 |1 |4 |4 |4 |4 45 |106

313[13|1413[3/13|12]4(3 |3 |13 |3 |3 443 (54 33333413 |33 4143139 (93

N°

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10 212]1414141414141212 |2 |12 |2 |4 |4 |4 |4 |54 |4 |4 14 |12 12 412 |4 1414 |4 |4 |42 |96

11 111 j112{1(4(2/1212 |4 |4 (41 |1 |1 |1 j29 |1 |1 |1 1 |12 |2 |2 |1 |1 |1 |1 |1 ]12 |41

12 441414/4]212j2J2]12 (2 |1 |1 41 |1 |4 38 411 |1 (41414141411 141|411 |36 |74

1314/4414/4j1212j2J22 (2 |11 |1 (41 |1 |4 38 411 |1 4141441411144 1]1 |36 |74

14 [4[alalai|i|1]alala |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 (59 |4 |4 |4 |4 |4 |1 |1 |1 |1 |4 |4 |4 |36 |95

1513|1212|13(414/413|5/5 3 |3 12 3 |4 (41458 1 ]1 |1 111 |4 1414 (3 (2|3 |4 |29 |87

16 (3|1414(4|414/4(4/1414 |4 |4 |44 |4 414167 414141414 141414141414 14 |48 |115

17 1441414414144 |14]14 |4 |14 |4 |4 |14 |4 /4168 (4141414141414 1414 14 |4 |4 |48 |116

18 13/414|13/414|13]14/1414 3 |13 |4 3 |3 3 [4160 |4 1414141413 14141414 |4 |4 |47 |07

19 [4[3[4l4lalalalal3]a |4 |1 (4 |3 |3 |4 |4 |61 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |1 |4 |4 |4 |45 |106

2011122221421 |2 2 j12 |1 2 |1 j1 j27 |1 |12 j1 |1 |12 J1 |1 1 |1 |1 |1 |1 |12 |29

21 (4434334443 |4 |4 |4 |4 |4 |3 |4 |63 |3 |4 |4 |3 [3 |4 |3 |3 |4 |4 |4 |3 |42 |105

22 4413|4133 [4]14/413 |4 |4 |14 |4 |4 |3 |4 163 |3 |4 14 33 14 |83 (3 |4 14 [4 |3 |42 |105

23 4414222114112 2 |1 |4 (411 )1 )12 |32 |4 |11 |1 |1 (41 |1 |4 ]1 11 ]2 |1 |21 |58

24 34343 [alalala]a |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |65 |4 |4 |4 |3 [3 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |45 |110

25 1(1)14(4]11]12(21)14(4]172 |2 12 1411 4114 (3 |1 1)1 |41/41]1 411114 (4|1 |27 |65
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29 11111 )2j2)1j114 |4 |4 14 |4 1 |1 J1 |32 |1 |12 1 |1 |1 J1 |1 (1 |1 |1 |1 |1 |12 |44
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31 1 (1212211411 1 |1 |1 {1 j1 j1 |12 (17 |1 |1 |1 |1 1 1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |12 |29

32 4[(1)14(1(4]12]4]121)4 |21 |12 ]1 |41 4|1 |38 |41 4|1 411 |41 114 [4 |1 |30 |68

33 1 (1211211411 2 |1 |1 {1 j1 j1 |12 (17 |1 |1 |1 |1 1 1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |12 |29

34 4(3]14(1]1]1 21433 |1 |12 ]1 |1 |1 |1 |1 |32 |1 |12 J1 |1 |1 |1 |1 1 |1 |1 |1 |1 |12 |44

35 3[al3[alal1(alalala |4 (a4 |4 |4 |4 |4 |4 (63 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 [4 |4 |4 a8 111

36 [2(2]|5(41212]2]14(3|3 |2 |3 |3 |2 |2 |2 |2 |45 |4 |2 |12 |2 |2 |3 |3 |4 |2 |4 [8 |2 |33 |78

37 4331|1111 (4]4 |4 |4 14 |4 414 ]1 |48 |4 |4 13 |4 3 |3 |3 (4 |4 14 (4 |4 |44 |92

38 411111211411 (1 |1 |1 |4 |4 4|1 (29 41111 |4 (41411 |4 11 ]1 |11 |1 |27 |56

39 4[(1]1(1(4]14/4]1/414 |4 |4 14 |4 |4 |4 |3 |55 |1 12 ]1 j1 |2 1 |12 12 |1 |1 |1 |1 |12 |67

40 14144141414 |14141414 |4 |14 14 |4 144416814143 141414141414 14 14 |4 |47 |125

41 |4 ala|3[a(a(a(a(al1 (1 |1 |4 |4 |4 |3 [3 (56 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |48 |104
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a3 (a3a(1|4(ala[4a(1|3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |60 |1 |1 |4 |4 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |41 [101

44 (4134114414 |4]114 |14 |1 |4 14141411 15511 |4 414 1414141414 |4 |4 |4 |45 |100

45 141414141414 |14141414 |4 |14 |14 |4 |4 (4[4 168 3 4141414141414 14 14 14 |4 |47 |125

46 (41111112 {1412 |1 |1 |1 |4 |4 |4 |4 132 |4 |4 414 |41 ]1 |1 1 |4 |1 |[4 33 |65

47 414141414414 |14]1414 |14 |4 |4 1414141416814 1414141412 11 1 12 |41 |4 33 |101

48 11|11 (1141111111414 |4 |4 14 |4 41414 1|47 |4 41414141411 1412 |1 (1 [4 |36 (83

49 4114414414414 14 |14 |4 |4 14141411162 14 41414141414 1414 |4 |3 [3 |46 |108

50 4[(4|13|4]|1]14/414/414 |4 |3 |4 |4 4|3 3|61 |3 3 1|4 (411 14 |8 (3 |4 14 1[4 |3 ]40 J101

51 1111|1111 j11|4 |4 |4 |4 |4 |4 |1 |1 |35 |1 |1 1 |1 1 |4 |1 (4 |4 ]4 |1 |1 |24 |59

52 5[5]|5/2|5|5[5]|5/5|5 |5 5|55 [512 (5179 5515|5512 |5 5|5 1(2 [5 |5 |54 |133

53 [4la|L|4alalalala]a |1 4 |4 |1 |1 |4 |4 |56 |1 |4 |4 |4 |4 |1 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |42 |08

54 4141414141444 (414 |4 |4 |14 |4 |4 |4 |4 168 |4 |4 14 (4141414141414 1[4 |4 148 |116

556 4414414144131 |3 |4 |1 |1 |4 |4 4|1 |54 |4 414141414 1414141411 |4 145 199

56 3111114113 |1 |1 |4 |1 1 4|4 83 |2 4141|1411 |1 (1 |4 14 |4 |3 |33 |66

57 3411114115333 |4 3 |3 (3 1 |1 |1 (44 |1 3 ]1 |3 |1 |1 |3 (3 |4 [3 |1 |1 |25 |69

58 4414|4414 /414(414 |4 |4 |14 |4 |4 |4 |4 |68 |4 |4 14 |4 414 1414 1|4 14 (4 |4 148 |116

59 [4]1412]4|5|5|23]4]4 |3 |4 |4 |4 |3 3 (3 |61 |3 |3 |3 |3 (3|3 3 8|3 |3 [8 |8 |36 |97

60 4(4|14/414]1413|14/414 |13 |3 |3 |4 |4 |4 4164 |4 4143|414 1414 |4 1(3 [4 |3 |45 ]109

61 4(414(1]1]11(4]1(4|3 |4 |1 |1 |4 1 |1 |1 |40 |4 |1 |4 |4 414 |1 1 |4 14 (4 |4 139 |79

62 4(4|1414[4|141414[4(4 |4 |4 |4 |14 14 14 |4 168 14 |4 |4 141414141414 14 |4 |4 |48 |116

63 4414141414414 [414 |4 |4 |14 |4 |4 |14 |4 168 ]1 |4 11 |1 |4 14 14141414 1[4 |4 139 |107
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64 5(2|5(3[4|1413|12(3[5 (2 [2 |2 |5 |5 |5 |5 (62 |5 |4 |4 |2 (2 |2 |2 |2 |2 |5 |5 |2 [37 |99

65 [4|alalalalalalalala (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 (68 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |48 |116

66 3(4|14(13[4|13]1413(3[4 3 83 3 (31212 |3 |54 1312 |3 |4 (3 3 83 1412 |3 |3 |3 [36 |90

67 [4lalal1(3lalalalalt [4a (4 [a (44|44 (61 |4 |4 4 414441 |4 4|4 |4 |45 |106

68 3313143332413 |3 |3 |3 |3 |4 |4 |3 |54 |3 |3 |3 3 3 |4 3 (3|3 |4 (4 (3 39 |93

69 2(2|14]14(4|141414(2[2 [2 [2 |2 |4 |14 |4 |4 |54 |14 |14 142 2 412 4141414 |4 |42 |96

70 [1j1]1]1)1)1/42j2]1 |4 |4 |4 ]1 |1 ]2 |1 |29 |1 |1 |1 |12 |1 J1 |12 |12 J1 |1 |1 |1 |12 |41

71 4414442111411 2 |1 |1 |4 ]1 )1 |4 |38 |4 1111 |4 (4141414111414 |1 [36 |74

72 4141414141211 ]2]2]1 |1 |2 ]2 |4 11 ]2 (4 38 |4 ]1 1041414141411 |4 (4|1 |36 |74

73 14414141 )11]1114(4/4 41414141414 1459 4141414141111 1111414 |4 (36 |95

74 13(2|12|13[4|14]14|13[(5/5 3 83 |2 (3 |4 141458 11 11 11 |1 (1 (4 |4 1413 |2 |3 |4 |29 |87

75 3alalalalalalalala (4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 (67 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |48 [115

76 4414144414144 /14 |4 |4 4141414 (4168 14 1|4 141414141414 14 14 |4 |4 |48 |116

77 13443 ]4a]a(3[4]4]a [3 3 |4 |3 |3 |3 |4 [60 |4 |4 |4 |4 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |47 |107

78 43|4]14/4|14141413]4 |4 ]1 |4 |3 |3 |4 |4161 |4 1|4 141414141414 11 14 |4 |4 |45 |106

79 11111222 j2]1 |1 2 |12 j1 |12 2 {1 |17 |12 j1 |1 1 1 j1 12 |1 j1 |1 |1 |1 |12 |29

80 4413|1413 |3|4(4[413 |4 |4 |4 14 |4 |3 |4 |63 [3 |4 |4 3 |8 14 |3 (3 |4 14 |4 |3 |42 |105

81 4(4|3|14[3|3|144[4[3 |4 |4 14141413 |4 163 |3 |4 |4 |3 3[4 (3 (3 |44 |4 |3 [42 105

82 441421221421 |2 12 |4 |41 11 |32 |41 ]1 ]1 (4 ]1 |1 (41 ]1 |1 |1 |21 |53

83 3|4|3[4|3[4lala|4(4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |65 |4 |4 |4 |3 [3 |4 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |45 |110

84 (1144|112 ]21]4(4]1 |21 ]2 |4 |1 |41 |4 (38 |1 1 ]1 |4 /411 |41 1 1]4 |4 |1 |27 |65

85 [alalala1]alal3]4a]2 |4 (4 [3 |4 |4 |4 |4 (61 |4 |4 |4 |3 |3 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |4 |46 |107

86 (44|41 |L|T|L|L]4]1 |4 [1 |4 |4 |4 |4 |1 |44 |1 |4 |4 |4 |4 |1 |1 |4 |4 |4 |4 |1 |36 |80

g7 (1111122141 )1 |2 2 j1 |1 12 |1 j1 |27 |1 |12 j1 |1 (1 |J1 |1 1 |1 |1 [1 |1 |12 |29

88 |1 (1111111114 (4[4 |4 (4 ]1 11 |2 (32 |1 |1 |1 |1 1 1 |1 |1 |1 |1 |1 |1 |12 |44

89 1111|1421 (4]11 |41 1411 4411|3541 141114141411 411 |41 |33 |68

90 1 (1211211411 2 |1 |1 {1 j1 j1 |12 |17 j1 |1 |1 |1 1 1 |1 |1 J1 J1 |1 |1 |12 |29

91 4(1)4(1(4]1(4]1j21)4 |1 12 ]1 |41 |4 ]1 |38 |41 1411411 |41 114 (4 |1 |30 |68

92 111112214211 |2 2 j1 |1 12 |1 |1 |27 |1 |12 j1 |1 (12 J1 |1 1 |1 |1 |1 |1 |12 |29
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CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA FORMACION PROFESIONAL

N° DIMENSIONES / items Pertinencial! |Relevancia? Claridad? Sugerencias
Dimension 1: Competencias genéricas Si No Si No Si No

1 |Conoce sobre los diferentes enfoques psicopedagdgicos, leyes
y principios psicolégicos relacionados con la ensefianza-
aprendizaje, conocimiento y comprension sobre el desarrollo, _\ . v \
comportamiento y aprendizaje en los diferentes niveles
educativos

2 |Conoce y comprende sobre los diferentes tipos de
excepcionalidad y educacion inclusiva, asi como las dificultades of ,\ \
de aprendizaje

3 |Conoce sobre aspectos neuropsicologicos relacionados con el 4\ o Vv
aprendizaje y comportamiento de los estudiantes ’ /

4 |Expresa sus emociones y sentimientos de manera asertiva. v, v v

5 |Tiene habilidad de oratoria y comunicacion efectiva. W V v

6 |Tiene habilidad de persuasion y comunicacién. v v v

7 [Maneja técnicas para diagnosticar, evaluar, integrar y aplicar las
habilidades cognitivas, sociales y técnicas del personal en el r\ v 74
trabajo y en el empleo de las maquinas

8 |Incrementar la productividad a través de una adecuada A 4 o
aplicacion de estrategias /

9 |Mejora el clima organizacional evitan fatigas mentales v v Y,

10 |Prevee accidentes o enfermedades ocupacionales. v v 4

11 |Maneja distintos métodos de diagndstico organizacional (en el
ambito grupal), asi como para la seleccion de personal y analisis _\ \ 4
de ajuste laboral (en el ambito individual).

12 |Utiliza métodos de evaluacion para el desarrollo de la psicologia v e /
organizacional y del trabajo

13 |Formula casos coherentes con el desarrollo de la psicologia | |/ J/ J
organizacional y del trabajo.

14 |Reconoce la fundamentacion tedrica y metodoldgica de distintas
aproximaciones en psicologia aplicada al analisis de problemas i % /
sociales, tomando una posicion critica ante ellas

15 |Formula estrategias de intervencion de manera conjunta con los ﬂ\ \ o
actores sociales involucrados

16 |Ejecuta estrategias de intervencién de manera conjunta con los J
actores sociales involucrados, tomando en cuenta para ello V/ N\
caracteristicas relevantes del medio

17 |Tiene capacidad para el manejo de la informacion y J/
comunicacion sobre los casos en el ambito social _\ v




Dimensién 2: Competencias especificas

18 | Es capaz de planificar y conducir una entrevista psicoldgica v v/ o

19 |Sabe aplicar estrategias y métodos de intervencion psicologica
directos sobre los contextos de grupos y/o de organizaciones: >\ \ \
construccién de escenarios saludables, productivos, eficientes

20 |Sabe interpretar los resultados de las evaluaciones psicolégicas ¢ v 4

21 |Redacta informes psicolégicos para profesionales y no .\ / e
profesionales .,

22 |Conoce de los diversos modelos o enfoques psicologicos v v 4

23 |Reconoce los propios sentimientos y saber expresarlos P v /
adecuadamente

24 |Expone ante un publico cuestiones y tematicas psicologicas e V4 v/
adaptandose a sus contextos socioculturales

25 |Valora la actuacion personal y conocer las propias o/ W/ v
competencias vy limitaciones

26 |Es capaz y tiene disposicion para intentar la producciéon de V4 / P,
nuevo conocimiento mediante el manejo idéneo de
metodologias, técnicas y practica de investigacion

27 |lmplementa tareas de prevencion de riesgo y manejo de 4 4 vV
situaciones de crisis y emergencias en grupo

28 |Desarrolla y mantiene actualizadas las propias competencias, r\ o \
destrezas y conocimientos seglin estandares de la profesion

29 | Es capaz de describir y medir variables psicolégicas y otras | . \ 7
aptitudes

f

Observaciones (precisar si hay suficiencia): OO TA 7f.\fn|m\ln\r\0 =

Opinién de aplicabilidad: Aplicable E Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
- o o —
Apellidos y nombres del juez validador. Di/ Mg: L/d%ivo,,@mm?(,/.%n@&ff DNE. oo res e es s

Especialidad del validador:.. DRGNS IUS, | ST CACA O

asssEtsssssTaBsEsEssERREES EE I R T T

/%;V *.\M....%...L..Q....%_ Mim_\

'Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
coneiso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados 2113 Firma del Experto Informante.
son suficientes para medir la dimension
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Centro de Recursos para el Aprendizaje y la Investigacion (CRAI)
“César Acuia Peralta”

FORMULARIO DE AUTQRIZACI@N PARA LA
PUBLICACION ELECTRONICA DE LAS TESIS

1. DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombres: (solo los datos del que autoriza)
LONDsr; PACHECS [ROWALD

D.N.I. : SR aErE A
Domicilio : ,Sm\,’r;‘x MARIA M. A LE.I0 = BTE
Teléfono Fijo L‘?"f‘?’vy Movnl %77“555/
E-mail : LBONARD L ARY RE GITAL 07
2. IDENTIFICACION DE LA TESIS
Modalidad:
[ Tesis de Pregrado
Facultad :
Escuela :
Carrera :
Titulo
Tesis de Post Grado
Maestria o 1 Doctorado
Grado R R USROS
Mencion MASCTRIA BN, AOUINISTAACON D8 L2 E DU Aden]

3. DATOS DE LATESIS

Autor (es) Apellidos y Nombres:
‘( ) petlidos y VIS ComipoRy  PaCuECo, RonALd

Titulo de la tesis: - -
RESCONIAG | LipA D SCUEL UNINERILTAMIA
UEBE Ao V@@.....?.&Q:’rﬂ&...?w_..iETUOfﬁm &L OF.. POlioiDbr

DONF e
Ano de publicacién : 16{5

4. AUTORIZACION DE PUBLICACION DE LA TESIS EN VERSION

ELECTRONICA:
A través del presente documento, autorizo a la Biblioteca UCV-Lima Norte,

a publicar en texto completo mi tesis.

Fecha:

Firma :



ESCUELA DE POSGRADO

BNIVERSIDAD CESAR VALLEID

Acta de Aprobacion de originalidad de Tesis

Yo, Felipe Guizado Oscco, docente de la Escuela de Posgrado de la Universidad
César Vallejo filial Lima Norte, revisor de la tesis titulada “Responsabilidad social
universitaria y formacién profesional en estudiantes de Psicologia, 2017 del
estudiante Condori Pacheco, Ronald, constaié que la investigacién tiene un indice

de similitud de 24% verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin.

La suscrita analizé dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias
detectadas no constituye plagio. A mileal saber y entender la tesis cumple con todas
las normas para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César

Vallejo.

Lima, 24 de marzo del 2018
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ante Ud. con e} debido respeto exponge lo siguiente:

Que en mi condicidn de alumno de la promocién: 2016 4

de

\

Por o exp:%esto. &g

Documenrtos que adjunto:

- e
D€ LA epuchcion

tPromocisn)

20 0.96 |

(Cédigo d ulinpo

Q3

R b et el bt S ST identificado con el cédigo de marricula N°...:Z

Ja Escuela de Posgrado, recurro a su honorable despacho para solicitarls 1o siguiente;

g T‘iCF\u‘Oj’\f} VISTO Buend  Paca €L Er7pay7a00 !

...............................................................................................................................

anfwmjﬁﬁﬂLgmﬁgsﬁwﬁﬂadﬁgﬁam2g¢ﬂgmaeﬁ@ﬁﬁjmaaL

...............................................................................................................................
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HitlpeRblBRl EEbuR YaLLE 2

c W’Qtdﬂnad@*%hég corresponde se me atienda mi peticion por ser de justicia.
HEICING DE PVESTIGALT

9% wEYD 0% . Lima... 25 de...STA X0 de 2018

=

Cualquier consults por favor comunicarse con migs al:

o TEILS. A i mbiiph . TG o Teléfonos: ... 44, (6428 T
b LA RESCLuCioN 0 2eCionn ) or surr gt RONALD 2 RYE B ¢HAL &

o0
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