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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general conocer la
relacion que existe entre la Gestion Educativa y el Desempefio Docente de la institucion

educativa Innova School sedes Chorrillos y Ate - 2013.

Este estudio se enmarca dentro de la investigacion cuantitativa de tipo
descriptiva — correlacional — no experimental. La muestra que se utilizo fue de tipo
censal, para poder identificar en un 100 % de probabilidad la hipotesis formulada,
siendo la poblacion y muestra 124 docentes que laboran en las sedes de Chorrillos y Ate
de la institucién educativa Innova School. La técnica utilizada fue la encuesta y como

instrumento un cuestionario dirigido a los docentes de ambas sedes.

Los resultados demuestran que no existe relacion significativa entre las variables
estudiadas, llegando a la conclusion, que al realizar una buena o mala Gestion Educativa

no se llegan a afectar los niveles del Desempefio Docente.

Palabras Claves:
Gestién Educativa

Desempefio Docente



ABSTRACT

The present research aimed to generally know the relationship between
Educational Management and Teaching Performance of the educational institution

Innova School headquarters Chorrillos and Ate - 2013.

This study is part of quantitative research descriptive - correlational — not
experimental. The sample used was of type census to identify a 100% probability of this
hypothesis, with the population and sample 124 teachers working at the educational
institution Innova School headquarters Chorrillos and Ate. The technique used was the

survey and a questionnaire as a tool for teachers of both venues.

The results show that there is no significant relationship between the variables
studied, concluding that to make a good or bad Educational Management not they affect

Teacher Performance levels.
Keywords:

Educational Management

Teaching Performance
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