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Resumen 

La presente investigación tuvo como objetivo determinar cómo incide el 

programa de liderazgo directivo en el desempeño de los docentes en una 

institución pública, Cusco 2023. Se dio bajo una metodología de enfoque 

cuantitativo con diseño experimental en su modalidad cuasiexperiemental; 

considerando como técnica la encuesta y como instrumento el cuestionario, 

teniendo como muestra dos grupos de trabajo sumando un total 51 docentes; la 

confiabilidad del instrumento alcanzó un valor de 0,801. El propósito fue 

alcanzado gracias a que se pudo dar como aceptada la hipótesis general, 

señalando que El programa de liderazgo directivo incide relevantemente en el 

desempeño de los docentes, esto se dio en razón que al aplicar la prueba de U 

de Mann Whitney, se obtuvo una Sign. P-valor de 0,000 < 0,05, con lo cual quedó 

demostrado que el desempeño docente se benefició con la aplicación del 

programa sobre liderazgo directivo. 

Palabras clave: Liderazgo directivo, calidad educativa, educativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



x 
 

 

Abstract 

The objective of this research was to determine how the managerial 

leadership program affects the performance of teachers in a public institution, 

Cusco 2023. It was given under a quantitative approach methodology with an 

experimental design in its quasi-experiential modality; considering the survey as 

a technique and the questionnaire as an instrument, having as a sample two work 

groups totaling 51 teachers; the reliability of the instrument reached a value of 

0.801. The purpose was achieved thanks to the fact that the general hypothesis 

could be accepted, indicating that the directive leadership program has a 

significant impact on the performance of teachers, this was due to the fact that 

when applying the Mann Whitney U test, it was obtained a Sign. P-value of 0.000 

< 0.05, with which it was demonstrated that the teaching performance benefited 

from the application of the program on managerial leadership. 

 

Keywords: Directive leadership, educational quality, educational. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


