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RESUMEN

El presente estudio se ha realizado con el propósito de Determinar los

efectos del Programa "Reforzando Mi Autoestima” sobre el Nivel de Autoestima

de los docentes de la Institución Educativa Republica de Bolivia - Villa el

Salvador, se asumió el enfoque cuantitativo positivista a razón de apreciar los

cambios de conductas observables mediante el tipo de investigación aplicada con

un diseño cuasi experimental de grupo único aplicando un pretest y postest en un

conjunto de docentes de la mencionada institución tratando de resaltar la labor del

maestro y la importancia de reforzar su autoestima, pues éste es eje medular y

promotor de la calidad en el proceso de enseñanza, verificándose esto en el

rendimiento académico de sus alumnos, para el cual necesita armas de soporte a

tan digna y sacrificada labor, que le ayude a conocerse y valorarse.

Los resultados, posteriores a la aplicación del programa, indican que existen

efectos significativos y positivos en el nivel de autoestima de los docentes que

participaron del mencionado programa en las cuales se trabajo temas de

identidad, conducta y Satisfacción, de manera que esto implicó en la forma de
actuación frente a los estudiantes y demás personas.
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SUMMARY

This study was conducted to determine the effects of the "Enhancing My Self

Esteem" on the level of self-esteem of teachers in the school Republica de Solivia

- Villa el Salvador, made a positivist quantitative approach to assess the rate of

observable changes in behavior by the type of applied research with a quasi-

experimental design of applying a single group pretest and posttest in a set of

teachers of that institution to highlight the work of the teacher and the importance

of strengthening their self-esteem, since it is medullary axis and prometer of

quality in the teaching process, ensuring that the academic performance of their

students, for which the weapons needed to support such worthy work and

sacrifico, to help knowledge and valúes.

The results indícate that there are significant and positive impact on the level

of self-esteem of teachers who participated in the program should work in which

issues of identity, behavior and satisfacción so that this implies in the form of

action against students and others.
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