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RESUMEN

El curriculo en accidn es la practica, donde se busca que de manera reflexiva que
los alumnos logren su plan de estudio y la atencion a la diversidad busca dar
respuesta oportuna a las necesidades de los alumnos Esta investigacién tuvo como
objetivo determinar la relacion del curriculo en accién y la atencion a la diversidad
de en nifios de cinco afios, Lima, 2023; se hizo desde un paradigma positivista,
enfoque cuantitativo, de tipo basico, de nivel descriptivo correlacional, disefio no
experimental y de corte transversal; con una muestra no probabilistica intencional
de 73 estudiantes, con la técnica de la observacion y como instrumento una lista de
cotejo validada y con una fiabilidad ,917; los resultados muestran que existe una
relacion significativa entre ambas variables (r =,926 y Sig. menor a ,05); se rechaz6
la hip6tesis nula y se acepto la hipétesis de trabajo; se concluyd que existe relacion
significativa, directa y alta entre curriculo en accion y la atencion a la diversidad en
infantes de cinco afios, Lima, 2023. En el caso de las hipétesis especificas se

encontraron resultados similares.

Palabras clave: Curriculo en accion, atencion a la diversidad, practicas
pedagdgicas.



ABSTRACT

The curriculum in action is the practice, where it is sought that in a reflexive way that
students achieve their study plan and the attention to diversity seeks to give timely
response to the needs of students This research aimed to determine the relationship
between the curriculum in action and the attention to diversity in five year old
children, Lima, 2023; It was done from a positivist paradigm, quantitative approach,
basic type, descriptive correlational level, non-experimental and cross-sectional
design; with an intentional non-probabilistic sample of 73 students, with the
observation technique and as an instrument a validated checklist with a reliability of
.917; the results show that there is a significant relationship between the two
variables (r = .926 and Sig. less than .05); the null hypothesis was rejected and the
working hypothesis was accepted,; it was concluded that there is a significant, direct
and high relationship between curriculum in action and attention to diversity in five-

year-old infants, Lima, 2023. Similar results were found for the specific hypotheses.

Keywords: Curriculum in action, attention to diversity, pedagogical practices.



.  INTRODUCCION

El curriculo en accién es la practica donde se lleva a cabo teorias, acciones de
manera reflexiva que requiere el alumno para el logro de su plan de estudios,
mientras que la diversidad tiene un significado muy extenso pues hace referencia
a una gran variedad de caracteristicas diferentes, ya sean de capacidades,
culturales, sociales, entre otras, que hacen que un ser humano logre ser un ser
anico, sin embargo, los docentes se basan en alumnos regulares para llevar a cabo
sus planificaciones curriculares, por lo tanto, sus métodos son generalizados como
lo dicta la escuela tradicional, por lo que aun se sigue esperando a que el alumnado
sin excepcién alguna logre impregnarse de aprendizajes, por ello hay que
cuestionarse si los contenidos, las practicas educativas, las formas de evaluar
configuran barreras o captan a los estudiantes hacia el aprendizaje, y la diversidad

en el aula.

Las practicas educativas son acciones a realizar donde de manera reflexiva y critica
el docente busca generar en los alumnos un aprendizaje significativo, segun sus
necesidades y caracteristicas propias de cada alumno (Espinoza et al., 2020).
Estas acciones deben ser flexibles, por ello, es importante que al hacer practicas
educativas se realicen los ajustes necesarios en ella y abastecer a todo el alumnado
(Bryant et al., 2019); sin embargo, es necesario que los docentes tengan
conocimiento respecto a las preocupaciones sobre la diversidad y las dificultades
de aprendizaje (Garcia Barrera, 2017). Al no llevarse a cabo practicas que
garanticen la participacion en los alumnos, ellos presentaran una falta de
motivacion sintiéndose excluidos, lo cual afecta su desarrollo emocional y cognitivo
y no se va a obtener el logro que se espera de ellos. Por lo tanto, existen dificultades
en la intencién que tienen las practicas pedagdgicas y es que se garantice la

inclusiéon de todo el alumnado.

Los recursos didacticos estan relacionados al apoyo brindado en el proceso de
aprendizaje, para que estos materiales ejerzan su funciéon deben generar en el
alumno un proceso de informacion, reflexion y accién (Moreno et al., 2022), estos
recursos deben fomentar que los alumnos puedan integrarse y participar dando

oportunidad a la diversidad y a la planificacion del aula, y de acuerdo al contexto



(Minedu, 2022); sin embargo, se evidencia que estos recursos tanto curriculares,
como manipulativos no cumplen con las demandas de que el alumnado sin
excepcion puedan acceder a una educacion de calidad sin excepcion (Garzén et
al., 2016). Asi mismo, son necesarios los recursos de apoyo y acompafiamiento a
la diversidad (Martinez et al., 2018). Por ende, los infantes al no contar con
materiales que los motive y genere interés en ellos no van a obtener la experiencia
de ejercer una interrelacion con sus comparieros y docentes, esto repercute en su

desarrollo integral.

La evaluacion es un proceso por el cual se tiene entendimiento acerca del nivel de
logros y el estado de conocimientos de los alumnos (Beltran et al., 2018), con
respecto a la diversidad, busca estimular una reflexion acerca de festejar la
diversidad, y todos los ajustes que se llevan a cabo para el logro de aprendizajes
como lo son la planificacion para la ensefianza, la variedad de metodologias, la
flexibilidad que haya en ellas, el organizar los espacios, el tiempo y el
acompafiamiento (Azorin, 2018); sin embargo, no se prioriza el crecimiento a nivel
individual y sobre todo de equidad en los infantes, asi que no se valora de manera
real el nivel de rendimiento ni tienen en cuenta lo que es el concepto sobre la
diversidad, considerando el diagndstico de los infantes (Meneses y Salvatierra,
2021), en sintesis, no se esta logrando tener el conocimiento de logros obtenido de

manera individual.

Crear culturas inclusivas es el punto de partida, y hace referencia a un conjunto de
reglas, simbolos, creencias y valores (Plancarte, 2017). Asi mismo, establecer un
ambiente seguro, acogedor, colaborativo e imprescindible donde se valore a todo
el mundo permitiendo que todos los infantes logren el nivel més alto de rendimiento
(Crisol, 2019); sin embargo, aun se evidencia la falta de valores de inclusion que
sean impartidos por todos los integrantes del centro educativo, estudiantes,
integrantes de la junta escolar, familias y para futuros miembros de la escuela y su
participacion activa en este proceso (Wijeratne et al.,, 2022). Por lo tanto, al no
intervenir los integrantes de la comunidad educativa, no se esta logrando el
desarrollo personal y colectivo en los infantes, por lo que las gestiones que se

realicen en el centro educativo deben garantizar ello.



La elaboracion de politicas inclusivas derivan de la decision de concretar mediante
la politica escolar de cada centro donde tienen que proporcionar los valores
compartidos de la diversidad estudiantil, especialmente las decisiones de
planificacion, coordinacion y evaluacion que el centro pretende facilitar (Booth y
Ainscow, 2006); sin embargo, aun no se logra evidenciar un sistema educativo que
brinde la certeza del acceso a una educacion justa e igualitaria para personas con
discapacidad, pueblos indigenas y en infantes, el cual elimine las barreras de
aprendizaje (Unesco, 2015). Por lo tanto, la meta educativa para todos es mejorar
y promover una educacion inclusiva, asi mismo, buscando hacer participes a todos
los alumnos en la cultura hacia la diversidad y frenar la exclusion hacia quienes se

les considera minoria (Flores et al., 2017).

El desarrollo de practicas inclusivas hace referencia a la implementacion de
practicas docentes en el aula, donde se tiene en cuenta las caracteristicas,
intereses y necesidades de los alumnos, con el fin de realizar los ajustes necesarios
(Figueroa et al., 2019), esto incluye la implementacion de las practicas inclusivas
las cuales buscan traspasar las barreras de acceso y hacer a todos participes y
buscar asi que la diversidad sea vista como una oportunidad en el proceso de
aprendizaje (Garcia y Delgado, 2017); sin embargo, aun se evidencia la falta de
apoyo en cuanto a mobiliario, infraestructura fisica de la instituciones y del aula,
ademas de capacitaciones a los docentes para que se enriquezcan y analicen las
adaptaciones necesarias y mejorar la relaciéon docente estudiante (Flores et al.,
2017). Por lo tanto, aun se busca desarrollar practicas inclusivas basadas en el
respeto y la independencia en el ritmo de aprendizaje con los infantes donde se vea
evidenciada la flexibilidad en el curriculo.

Por ello, en esta tesis se formuld la siguiente pregunta de investigacion: ¢En qué
medida se relaciona el curriculo en accién con la atenciéon a la diversidad en infantes

de cinco afos, Lima, 20237

La presente investigacion requiere de ciertas condiciones que la justifiquen (Miller
y Saltkost, 2002). Esta investigacion se justifica porque sirvid para conocer cOmo
los centros educativos los incorporan a sus curriculos basicos e identifican su

diversidad, ademas de la importancia en los infantes de cinco afios las cuales se



han visto afectadas durante las clases virtuales, ante ello, se han realizado
diferentes investigaciones en relacion a la atencion a la diversidad y el impacto que
ha tenido en los infantes. Los estudiantes en edad escolar, durante los afos 2020,
2021y parte del 2022 permanecieron en sus domicilios y recibieron clases virtuales,
en donde los contenidos no estaban adaptados para la diversidad que existia en
las aulas. Para ello en esta investigacion se abordaron dos variables: La primera
variable el curriculo en accién con las siguientes dimensiones: las practicas
pedagdgicas, recursos didacticos y evaluacion. La segunda variable es la atencion
a la diversidad con las siguientes dimensiones: crear culturas, elaborar politicas,
desarrollar practicas inclusivas. Por lo cual, este trabajo fue de gran relevancia para
las instituciones educativas ya que permitié un mayor conocimiento acerca de c6mo

el curriculo en accién atiende a la diversidad en todas sus formas.

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo general: Determinar la
relacion entre el curriculo en accion y la diversidad en infantes de cinco afios, Lima,
2023. Y como objetivos especificos: (1) Determinar la relacion entre la dimension
practicas educativas y la diversidad infantes de cinco afios; (2) Determinar la relacion
entre la dimensién recursos didacticos y la diversidad de infantes de cinco afos; y
(3) Determinar la relacion entre la dimension evaluacién y la diversidad en infantes

de cinco afos.

El presente trabajo de investigacion tuvo como hipotesis general: Existe relacion
entre el curriculo en accion y la diversidad en infantes de cinco afios, Lima, 2023. Y
como hipétesis especificas: (1) existe relacion entre la dimension préacticas
educativas y la diversidad infantes de cinco afos; (2) existe relacion entre la
dimensién recursos didacticos y la diversidad de infantes de cinco afios; y (3) existe

relacion entre la dimension evaluacion y la diversidad en infantes de cinco afios.



Il. MARCO TEORICO

En esta investigacion, se consultaron estudios recientes tales como: Espinoza et al.
(2020) en Chile, cuyo propdsito fue comprender y comparar las précticas docentes
inclusivas informadas por docentes en dos instituciones de la region de Coquimbo,
participaron en la muestra 88 docentes con diferente formacion pedagogica y afos
de experiencia, la cual se obtuvo a través de documentos de linea de base
sociodemogréfica y luego utilizando la herramienta GEPIA Classroom Inclusive
Practice Assessment Guidelines para obtener informacién sobre practicas inclusivas
y el indice de Inclusién de Booth y Ainscow, que muestra que las practicas no son
uniformes ya que existen aspectos que diferencian la practica de inclusién, como la
realidad de cada institucion, el contexto sociocultural en el que se desenvuelve, el
tipo de estudiantes, la formacién de los docentes y el género de los docentes, el
proceso concluyé que existen grandes diferencias entre lo que los docentes dicen
implementar en las préacticas inclusivas, incluyendo la planificacion, los métodos,
aprendizajes, la evaluacion, el uso del tiempo, los recursos y el espacio del aula,
ademas de matices como: género, participantes, su formacion basica en pedagogia

y sus afos de experiencia.

Sunthon Kanok Pong et al. (2021) llevaron a cabo una investigacion en Tailandia el
cual tuvo el principal objetivo de analizar las categorias de preocupaciones mas altas,
asi como cualquier variable demogréfica de afio, género e identificar cuales son los
tipos de diversidad que causan mayor preocupacién en los futuros docentes, la
muestra fueron 343 futuros docentes del nivel de educacién inicial y se usé como
técnica la recoleccidon de datos basados en la escala de preocupaciones acerca de
la educacion inclusiva, a través de los resultados se llego a la conclusion de que los
recursos son la principal dificultad para la ensefianza de diversos alumnos, ademas
se evidencié mas preocupacion por parte de las docentes de sexo femenino y las
principales discapacidades que existen son las fisicas y de aprendizaje a nivel de
diversidad segun la estadistica, concluyeron que existe una débil investigacion

respecto al tema de preparar a futuros docentes en contexto de alumnos diversos.

Philipp et al. (2021) realizaron una investigaciéon en el North Rhine-Westphalia,
Germany la cual busc6 dar a conocer acerca de las practicas en el aula y las

percepciones de los alumnos con una muestra de 31 profesores y 595 alumnos, a



través de la observacion de las sesiones pedagodgicas y una entrevista de grupo
donde los resultados evidenciaron que en una primera fase del proyecto ADIBE
sientan las bases de investigacion sobre la heterogeneidad en el AICLE y se utilizd
la investigacion sobre la heterogeneidad en el AICLE como recursos de formacion
del profesorado basados en la investigacion, se concluy6 que en las estrategias que
se llevaron a cabo existia gran diferenciacion en el apoyo hacia alumnos diversos,

sobre todo en el area de inglés.

Moreno (2022) realiz6 una investigacion en Colombia con el objetivo de estudiar el
meétodo de formacién en alumnos de psicologias con respecto a la solucion de
conflictos, para ello utilizaron una muestra de 30 alumnos de grados de 6° a 9°y
sus docentes de esos grados, se utiliz6 como instrumento una encuesta con
alternativas de respuesta tipo Likert; entrevistas a manera profunda; observacion
de clases y revision documental y en la parte cualitativa un subgrupo de cinco
alumnos del grado 9° y 12 docentes, los resultados lograron evidenciar un déficit
en las practicas educativas que llevaron a cabo los maestros, no estan conduciendo
a que los estudiantes con DCL adquieran aprendizajes significativos, ademas se
encontré que los alumnos con DCL, dependiendo del grado podian obtener
conocimientos mas significativos; por lo tanto, se concluyé que se debe reformar el

sistema de ensefianza y de todo aquello que influya en su aprendizaje.

Parada y Trillo (2023) realizaron un estudio cualitativo usando entrevistas
como la principal herramienta de recopilacién de datos para proporcionar
evidencia de cdmo las escuelas pueden brindar educacién de calidad a todos
los estudiantes a través de multiples estudios de casos , teniendo en consideracion
la diversidad de sus caracteristicas personales y contextuales, donde los datos
muestran las percepciones de profesores y familias de cuatro centros
seleccionados, centrdndose en las caracteristicas de las buenas practicas de
coordinacion entre la familia y la escuela, los hallazgos pueden contribuir a que se
preste una mayor atencion en ambito educativo a los alumnos con (NEAE)
Necesidades Especificas de Apoyo Educativo mostrando a la comunidad educativa
las acciones que definen el desarrollo profesional e institucional, capaces de

atender eficazmente al alumnado diverso, haciendo realidad la escuela inclusiva.



Trivino et al. (2023) realizaron una encuesta sociodemografica del profesorado
sobre su preparacion inicial y permanente con tres preguntas dicotomicas para
comprender la percepcion que tenian sobre su preparacion para la educacion
inclusiva en la sociedad extremefia. Por lo tanto, se hace una revision general de
estas ideas realizadas de acuerdo a su formacion inicial, al investigar la posible
influencia  del nivel educativo enelque desarrollan sus  actividades
profesionales, las dimensiones del cuestionario y la posible relacién entre
la edad y los docentes, los resultados del presente estudio arrojaron que
en cuanto a la preparacion inicial, los tres grupos de participantes sintieron que no
les ayudd a atender las necesidades de diversidad de los estudiantes, y el grupo
de educacion secundaria fue el mayoritario que sintié que la preparacion continua

no les ayudd a atender sus necesidades de diversidad.

Greiffenhagen y Dickinson (2023) realizaron una investigacion cuyo objetivo de
abordar la escasez de investigacion sobre la preparacion de los educadores de la
primera infancia acerca del desarrollo del lenguaje de los nifios pequefios y el apoyo
brindado mediante un enfoque basado en el disefio de un curso de pregrado para
licenciados en educacion infantil, el analisis de datos cualitativos examind los
conocimientos, las perspectivas y las estrategias de los siete profesores, los
profesores en formacién exploraron las influencias socioculturales en el lenguaje,
participaron en experiencias practicas en clase y sobre el terreno, grabaron en
video y reflexionaron sobre su trabajo con nifios en edad preescolar y participaron
en tutorias y comentarios con compaferos e instructores del curso, donde los
resultados indicaron que los participantes adquirieron conocimientos sobre el
desarrollo del lenguaje, cambiaron sus perspectivas sobre el valor de la diversidad
lingUistica, demostraron una reflexion analitica que les llevo a la accién, ampliaron
su vision del papel del profesor en la facilitacion del lenguaje y conectaron el

contenido del curso con su practica docente.

Sanchez et al. (2023) realizaron una investigacion en la Region de Murcia, Espafia,
con un disefo cualitativo ya que ofrece la oportunidad de establecer un marco en
el que se identifigue un modelo de dialogo entre los distintos actores educativos
gue participan en el estudio: 78 personas entre ellos profesores, orientadores,

familias, alumnos, equipos directivos, sindicatos, asociaciones y representantes



politicos involucrados en los procesos exclusion-inclusion, para asi lograr una mejor
comprension de las experiencias, aprendizajes vitales, de las situaciones
personales y de las percepciones hacia los distintos aspectos que son objeto del
estudio que se realizé; por lo tanto, para promover una educacion equitativa y de
calidad requerimos docentes formados en el paradigma de la educacion inclusiva
que les dote de las competencias para adoptarlo como creencia y como practica de

intervencién en los centros educativos.

Pérez y Jiménez (2020) realizaron una investigacion en Espafia la cual tuvo el
objetivo de dar respuesta de manera positiva a las distintas necesidades en las
instituciones educativas con una muestra de 53 centros publicos de educacion
primaria, esto mediante la técnica andlisis de contenido donde los resultados
evidenciaron una escasa incidencia en aspectos administrativos y de organizacion
sobre el proceso de ensefianza e influye de manera negativa en el curriculo, por lo
tanto, no existe relacién con la educacion en el alumnado de altas capacidades, a
partir de ello concluyeron que existe un déficit de medidas educativas y de gestion
para atender a la practica educativa en nifios con altas capacidades.

Dermol et al. (2023) llevaron a cabo una investigacién que coloca a los voluntarios
como un eslabén importante en la inclusiébn de estudiantes inmigrantes en las
escuelas, cuando las instituciones no pueden ocuparse de ello por si solas, para la
parte tedrica del articulo se realizé una revision sistematica de la literatura,
partiendo de 15,826 resultados iniciales, reducidos sistematicamente a 15 fuentes
incluidas en la parte teorica; por ello, el articulo discute el papel del voluntariado en
la inclusion de los estudiantes inmigrantes en las escuelas y presta especial
atencion a los resultados (razones/necesidad de ser voluntario) dentro del proyecto
RoMigSc; sin embargo, los resultados muestran que los voluntarios esperan
obtener beneficios personales (por ejemplo, promocién profesional), la mayoria de
ellos también estan motivados de manera interna (por ejemplo, se preocupan por
los desfavorecidos) y externamente (por ejemplo, las personas cercanas a ellos

también son voluntarias).

De Anda et al. (2023) realizaron este estudio, el cual es el primero que amplia la

diversidad de oraciones al contexto de los DLL espafiol-inglés describiendo el



desarrollo desde los 24 a los 30 meses de edad en nifios con y sin retrasos del
lenguaje (LD) en nifios pequefios que aprenden dos idiomas (espafiol-inglés) en los
Estados Unidos, para ello se recogieron muestras de lenguaje espontaneo de nifios
DLL con dominio del espafiol y de sus madres mientras eran observados durante
una interaccion de juego libre, se adoptaron protocolos existentes de diversidad
oracional al contexto de los DLL para describir la flexibilidad de los nifios a la hora
de combinar sujetos y verbos para formar enunciados en espafiol e inglés, los
resultados arrojaron que los infantes mantuvieron una separacion precisa en sus
gramaticas para las combinaciones sujeto-verbo en espaiiol frente al inglés, donde
hubo una preferencia abrumadora por las combinaciones sujeto-verbo en espafiol
con sujetos nulos, la aparicion de la diversidad oracional distinguié a los nifios con
y sin LD temprana a diferencia de la aparicion de las combinaciones de palabras,
por lo tanto, los hallazgos mostraron que los DLL no confunden estructuras

gramaticales entre idiomas.

Wild (2023) realiz6 una investigacion que destaca el enfoque de libros ilustrados
para la justicia social que la autora desarrollé en su programa preescolar titulado
Picture Books for Social Justice que naci6 de un estudio de investigacion cualitativa
de dos afios de duracion basado en un disefio que exploraba el uso intencionado
de lecturas interactivas en voz alta en la educacion infantil, donde la autora se basé
en la bibliografia de investigacion y en su propia experiencia como educadora
infantil para utilizar los libros como punto de entrada a debates y reflexiones
enriqguecedores, a través de las lecturas en voz alta la autora promueve la justicia
social y cre6 una comunidad en el aula que abrazaba la identidad, la diversidad, la
justicia y la accién basandose en sus experiencias como profesora e investigadora,
la autora describe el enfoque y ofrece principios rectores para los educadores de la
primera infancia; por ello, esta investigacion exploré la justicia social a través de los
albumes ilustrados, los cuales tuvieron el potencial de convertirse en una practica
esencial en la educacion infantil que permitié a los profesores guiar el desarrollo de
sus alumnos en esta area clave promoviendo el dialogo, valorando la voz de los
nifos y afirmando su papel como agentes de cambio, los educadores hacen visible

el aprendizaje de la justicia social.

Marini et al. (2021) realizaron una investigacion con el objetivo de contribuir a una



educacién con vista hacia la construccion de una educacion democratica y por lo
tanto inclusiva, se utiliz6 una muestra de 27 sujetos involucrados en el proceso
educativo como: coordinador general, coordinador de apoyo, profesores, alumnos,
voluntarios, mediante la técnica de recoleccion de datos, donde los resultados
arrojaron que los grupos interactivos, de tertulias y talleres con profesores
profundizan el aprendizaje educativo, mientras que la rotacion del personal docente
y la falta de interés por parte de su reemplazo son un obstéaculo para el aprendizaje

de los nifios.

Hernandez y Barros (2021) realizaron una investigacion en Espafia donde la
muestra estuvo compuesta por 359 estudiantes universitarios que estudian deporte,
el objetivo fue analizar la relacion entre la inclusion en el deporte, la atencién a la
diversidad y la neuroeducacion, utilizaron una escala de Likert como herramienta
de recogida de datos, los resultados revelaron la confirmacion de las tres variables,
aunque con diferentes matices e intensidad, se concluyé la importancia de la
actividad fisica como un entorno en el que los nifios puedan acceder, tener un

ambiente integrador y adaptar los espacios de acuerdo a sus posibilidades.

Saenz de Jubera y Chocarro de Luis (2022) realizaron una investigacion en
Colombia, la muestra fueron veinte instituciones de educacion inicial y primaria en
la comunidad de Rioja a través de cuestionarios de autoevaluacion, con el objetivo
de identificar fortalezas y debilidades de los participantes con respecto a la atencion
con la diversidad y asi buscar mejorar, los resultados arrojaron que la comunidad
educativa mostraba valores en cuanto a la diversidad, se concluyé la importancia

de trabajar de manera grupal con la institucion y reflexionar para lograr la equidad.

Mihajlovic y Meier (2022) llevaron a cabo un analisis de contenido cualitativo del
NCC (PE) finlandés actual y utiliz6 un enfoque deductivo-inductivo donde los
resultados mostraron que los documentos oficiales se basan en una comprension
amplia de la inclusion y la diversidad que no se limita a los estudiantes con
discapacidades, sin embargo, la educacion fisica tiene poca importancia practica
en la ensefianza de diferentes clases, probablemente debido a las inconsistencias
de los documentos analizados al considerar cuestiones de diversidad, donde el

curriculo finlandés brinda espacio para la autonomia pedagdégica de los docentes.
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Garcia-Prieto et al. (2021) realizaron una investigacion en instituciones de
educacion inicial y primaria de Andalucia donde los datos se obtuvieron de dos
fuentes principales y mediante un disefio transversal cualitativo: un disefio de
entrevista semiestructurada ad hoc y observacion directa y no participante con una
muestra de 142 participantes, donde los resultados revelaron el desarrollo de la
practica inclusiva en el uso de estrategias de aprendizaje y enfoques positivos, la
importancia de los recursos diversos y funcionales, la implementacion de apoyo al
aprendizaje coordinado o colaborativo y la flexibilidad en la dinamica y organizacion
del aula donde se concluyeron que las practicas desarrolladas por estos expertos
estan disefiadas para facilitar mejoras en el enfoque del centro de educacion en la
diversidad como un apoyo colaborativo para la comunidad educativa, una funcion

clave para promover escuelas inclusivas para todos los estudiantes.

Ricoy et al. (2020) llevaron a cabo una investigacion donde el principal objetivo fue
analizar si el cuestionario EF-IDAN 2019 puede desarrollarse y validarse para
estudiantes universitarios y en respuesta a este objetivo, se desarrollé un proceso
de investigacién basado en un paradigma cuantitativo donde usé la muestra de 359
estudiantes universitarios y el andlisis de los resultados confirmé la hipotesis, por
otro lado, al reducir el cuestionario original a seis dimensiones se cred un nuevo
cuestionario de 24 items con un alto indice de confiabilidad (Alfa de Cronbach ,986)
el analisis factorial se puede realizar porque la prueba KMO obtuvo un resultado
significativo ,771 la prueba de esfericidad de Bartlett confirma que el modelo
factorial es adecuado, en conclusion se obtuvo mayor conocimiento y mejoro la
percepcion de la educacién fisica en relaciébn con las medidas de educacion

inclusiva de atencion a la diversidad y neuroeducacion.

Heber y McReynolds (2023) realizaron un estudio transversal el cual involucré a
profesionales escolares reclutados a través de foros de mensajes en linea, donde
cuarenta y siete personas participaron en cuestionarios en linea, incluido el
cuestionario de estigma del TDAH para evaluar el sesgo explicito, se desarroll6 un
procedimiento de evaluacion relacional implicito centrado en las palabras de
estigma relacionadas con el TDAH y fue completado por un subconjunto de 27
personas, de los cuales ambos grupos mostraron sesgo, los terapeutas

ocupacionales demostraron tasas mas bajas de sesgo explicito e implicito hacia las
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personas con TDAH a través de correlaciones, entre las puntuaciones mas bajas
de sesgo explicito e implicito entre todos los participantes, por lo que tiene el
potencial de impactar la capacitaciébn educativa con respecto a la diversidad, la
equidad y la inclusién para los profesionales que trabajan en la escuela y en el
entorno de intervencién temprana, incluidos los profesionales de la terapia

ocupacional.

Bollen (2023) realiz6 una investigacion con el objetivo de conocer la diversidad del
significado de la empatia en cuanto a la atencion del autismo, para lo cual se llevo
a cabo una busqueda bibliografica interdisciplinaria para recopilar diferentes
conceptualizaciones de la empatia utilizadas en la investigacion del autismo
mediante 111 articulos, los resultados arrojaron que existen 31 interpretaciones
diferentes de empatia, por lo que se requiere atencion adicional a los estudios
empiricos, para reflexionar sobre si las estrategias para medir la empatia se alinean

con lo que se entiende conceptualmente por empatia.

Hurtado et al. (2023) realizaron un estudio para identificar la aceptacion de los
demas como una caracteristica fundamental de la inclusion en el aula, asi como la
aceptacion antes y después de la inscripcion en una institucion inclusiva, el objetivo
general fue identificar las diferencias que surgieron en la reflexiébn de los nifios y
nifas sobre la prosocialidad y su incidencia en la educacion inclusiva en las
instituciones educativas de la ciudad de Pereira, el estudio se disefié de tipo
cualitativo, con el apoyo de herramientas como entrevistas, diarios de campo y
cuestionarios; asi mismo, se concluy6 la necesidad de promover el reconocimiento
y la aceptacion como condiciones caracteristicas del ser humano, fortalecer el
derecho a la diferencia, la prosocialidad, a ser aceptado y respetado en el &mbito
social y educativo, y el fortalecido compromiso de centrarse en la diversidad en el

entorno educativo.

Glat y Estef (2021) analizaron la vida cotidiana de 30 jévenes y adultos con
discapacidad intelectual, mediante sus experiencias escolares, a través de
entrevistas publicas de historia de vida sin guion predeterminado y en linea con
investigaciones de campo previas, el informe muestra que los estudiantes con

discapacidad intelectual muchas veces no cuentan con suficientes experiencias
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escolares, lo que efectivamente no garantiza su desarrollo, participacion,
aprendizaje e inclusion social y el analisis de sus discursos, especialmente de
aquellos con educacién formal, casi siempre apunta a un camino de dificultad y
fracaso académico, que en algunos casos conduce al retorno a las instituciones
profesionales, se concluyé que el fracaso escolar y las dificultades hacen

cuestionarse acerca de la atencion a la diversidad.

Gonzélez y Rodriguez (2020) llevaron a cabo una investigacion a través de varias
observaciones de campo y entrevistas con los actores clave relevantes, el objetivo
fue comprender las practicas resultantes del uso de la instalacion, como se valoran
y como se interpreta el doble significado de inclusion-exclusion en el contexto de la
educacion multicultural y en concreto, se han realizado 28 entrevistas a directores
de centros educativos, profesores de TCLA y joévenes extranjeros en cuatro
provincias andaluzas donde el resultados de su analisis revel6 varias diferencias
que llegan a cuestionar el caracter intercultural e inclusivo de estas aulas
particulares, por lo que se concluy6 que, aunque lo que se busque sea responder
a politicas inclusivas, pueden fomentar la segregacion, la discriminacion y la

exclusion.

Consejo (2020) realiz6 una investigacion donde utiliz6 como herramientas la
observacion, las entrevistas semiestructuradas y el analisis de documentos,
entrevistd a directores y maestros de jardines de infantes, directores y asistentes
de maestros de la USAER, y padres de nifios discapacitados, donde el objetivo del
estudio fue analizar las actividades que realizan los directores, docentes y padres
de familia en el proceso de educacion inclusiva en un jardin de infantes de México,
los principales resultados muestran que las actividades que realizan los directores
y docentes de jardin de infantes y los USAER superan la participacion,
desarrollaron una cultura inclusiva con practicas pedagogicas que se adaptaran a
la diversidad de los alumnos de preescolar, no solo de los alumnos con
discapacidad, concluy6 que la educacion inclusiva debe ser un proyecto conjunto
que cambie los involucrados, las practicas pedagogicas y por supuesto la
integracion de alumnos con discapacidad, es un proceso de transformaciéon del

jardin de infantes.
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Delgado et al. (2021) llevaron a cabo una investigacion en 30 centros de desarrollo
Infantil de Ecuador mediante la realizacion de un estudio pertinente, que tiene como
objetivo establecer un diagnéstico de la educacion inclusiva, para comprender en
qué medida los centros infantiles (Cl) pasan instituciones, a través de educadores,
nifios donde los resultados muestran que el derecho a la atencion de los servicios
educativos ha sido efectivamente implementado en primera instancia a del nivel de
estudio, incluso si tienen mucha necesidad, reciben aceptacién de otras formas de
atencion, descuentos de municipios o ir a Cl privado o por lo contrario dejan de
asistir a un centro de educacion inicial, por ello concluyeron que la inclusion busca
optimizar las capacidades y compensar la desigualdad, mediante la participacion
de nifios, familias y maestros quienes deben colaborar activamente como un

proceso de cambio que necesita ser iniciado.

Herrera y Guevara (2022) realizaron una investigacion mediante la revision
exhaustiva de la bibliografia la cual se realizé en dos pasos: primero, Informacion
sobre suposiciones en psicologia cognitiva, investigacion psicométrica, ademas la
inteligencia y su impacto en la practica educativa, en la segunda etapa va a echar
un vistazo mas de cerca a los supuestos sobre la psicologia social y el concepto de
educacioén inclusiva, asi mismo el enfoque de un bidlogo y la interaccién de la
biologia y la sociedad en el desarrollo de la personalidad, el entorno social como
generador de barreras y barreras diversas para el aprendizaje y la ensefianza,
ademas de la participacion de los alumnos, Concluyeron que el diagndstico
psicoeducativo debe centrarse en pasar del diagndstico basado en definiciones de
discapacidad a las herramientas de aprendizaje y las necesidades educativas de
los estudiantes para enfatizar el contexto e identificar de manera optimista las

barreras para el aprendizaje y la participacion.

Valdés (2020) realizdé un estudio de 30 semanas en dos instituciones de distintos
niveles de desarrollo de una cultura inclusiva con el objetivo de analizar y describir
la relacion entre las practicas de liderazgo en directivos y desarrollo de una
etnografia escolar de cultura escolar inclusiva reveld6 que dos instituciones y
escuelas con una cultura altamente inclusiva han cambiado y desarrollan practicas
de gestion, competencias profesionales y valores inclusivos, se orientan los

procesos de ensefianzay aprendizaje y existe una vision compartida de la inclusion,
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mientras que en las escuelas con baja cultura inclusiva estas practicas se enfocan
en el aprendizaje compartido sobre la convivencia escolar y la discusion de

resultados sobre la base de estas practicas que promueven una cultura inclusiva.

Molosiwa (2023) realizé una investigacion en botswana, South Africa con el objetivo
de que los alumnos con TEA trastorno espectro autista se beneficien de la
evaluacion educativa en el aula de educacion general aunque no verbales o
minimamente verbales, pueden acceder a las evaluaciones educativas
convencionales con los apoyos adecuados, de tal manera que se justo y adecuado
para sus capacidades dichas evaluaciones inclusivas deben ser variadas e
integradoras para adaptarse a las necesidades diversas y altamente individuales
de los alumnos con autismo. Ademas, las evaluaciones deben incluir carteras,
informes, presentaciones, tareas practicas, productos creados, actuaciones,
evaluaciones no verbales, asi como pruebas escritas y orales para garantizar que
las practicas de evaluacion alternativas sean creibles y eficaces, la ensefianza en
el aula debe ser mas innovadora mediante el empleo de enfoques como el disefio
universal para el aprendizaje (DUA) concluyo que la base de esta inclusiéon es una
practica triple que es fundamental: los profesores deben (i) creer en la diversidad,
(i) proporcionar apoyos académicos y (iii) garantizar apoyos conductuales

continuos.

Desde el punto de vista te6rico del curriculo en accién se le denomina como la
praxis, acciones a modo de construccion para orientar la articulacion de teorias,
acciones y visiones de manera reflexiva (Mendoza, 2022). Por lo tanto, toda la
comunidad educativa participa activamente en los procesos del curriculo
(Rodriguez, 2017) con la intencibn de conjugar practicas, integradoras,
dinamizadoras y recursivas que posibiliten la innovacion permanente de la
educacién, donde se puede diversificar para garantizar la pertinencia y relevancia
del proceso educativo (Sanchez, 2018). Ante ello la elaboracién de los documentos
de gestion no son la excepcidon puesto que ademas de ser un proceso
administrativo debe incorporar el reconocimiento y comprometidos con promover el
cambio en la educacién, la comunidad social y la, autonomia y participacion,
respondiendo a la necesidad de contextos politicos, sociales y culturales que

puedan responder a la diversidad de cada alumno como la sociedad democratica
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gue nos caracteriza. Martinez et al. (2018)

Las practicas pedagodgicas se definen como la accién de teorias de manera
reflexiva por parte del docente donde se ve enfocada y guiada a la individualidad
de cada uno de los infantes Murillo et al. (2020) deben ser guiadas y flexibles donde
el docente genere en sus alumnos aprendizajes significativos Espinoza et al.
(2022); asi mismo en un estudio de 80 estudiantes de 10 profesiones educativas,
casi todos los participantes informaron que no pudieron reconocer las fortalezas en
su formacion y se centraron solo en las debilidades en la diversidad del aula
(Zapata, 2011)

Los recursos didacticos se definen como un conjunto especifico de materiales que
facilitan el proceso de aprendizaje, estos recursos pueden ser tanto virtuales como
fisicos, con la finalidad de despertar el interés de los alumnos, adaptarse a las
caracteristicas fisicas y mentales de los alumnos, y adaptarse alas grandes
ventajas de cualquier tipo de contenido.(Guerrero et al., 2018). En este sentido los
recursos didacticos favorecen al profesor a obtener un contenido ensefiable, y a los
estudiantes a tomarlo como guia de aprendizaje y poner en practica los contenidos,
es decir, reflejan representaciones del contenido a ensefiar (Bubano et al. 2015).
Por lo tanto, los recursos didacticos facilitan la funcién del profesor, favoreciendo
en la funcién de que los conocimientos lleguen de forma méas clara a los

estudiantes.

La evaluacion es la reflexion acerca del desempefio de los estudiantes, cobrando
la eficacia de un plan de estudios, aprendizaje o sistema educativo y el grado de
avance del aprendizaje Espinoza et al. (2020), esto es fundamental en la formacion
de los infantes, ya que esta herramienta puede darnos el acceso hacia la
informacion necesaria la cual va a influir en el desarrollo de revision y actualizacion
curricular, notando una mejora en la eficacia y calidad de la educacién (Azorin,
2018). En este sentido, brinda la oportunidad de llevar a cabo estandares para tener
una educacion de calidad, a menudo definida como el nivel de rendimiento que los
estudiantes deben lograr (Rodriguez, 2017). Por lo tanto, la evaluacion es el pilar
para que se lleven a cabo los cambios curriculares necesarios los cuales brinden

atencion a la diversidad.
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La atencion a la diversidad hace referencia a acciones educativas que buscan
prevenir y responder de forma adecuada a las necesidades de todo el alumnado,
sobre todo de aquellos estudiantes que requieren una atencién especial derivada
de factores sociales ligados con escenarios de desventaja sociocultural (Alvarez,
2018). Por lo tanto, para que sea posible es importante la cohesion de la comunidad
educativa, y la interrelacion entre la escuela y la sociedad, asi como el dialogo para
llegar a un consenso, de tal manera que propicie el maximo desarrollo del alumnado
Saenz de Jubera y Chocarro (2019). En definitiva, la atencion a la diversidad
comprende uno de los mayores desafios en la educaciéon actual, donde el objetivo
es centrarse en la diversidad y utilizarla para dar cabida a las personas con
discapacidad que, hasta hace poco, ni siquiera estaban incluidas en las
aulas ordinarias. (Gomez, 2021)

Crear politicas inclusivas segun Valdez (2017) busca crear una comunidad que
participe a favor de la inclusion donde cada alumno sea valorado y toda la
comunidad educativa sea participe de ello, La UNESCO (2015) considera a la
educacion inclusiva es la clave de partida para propiciar una politica educativa de

educacién para todos

Elaborar politicas inclusivas supone crear una escuela para todos donde los
docentes sean protagonistas y busca la integracion de cada uno de los infantes
(Valdez, 2017); cabe destacar que la inclusion también tiene aspectos positivos en
cuanto a los nifios regulares, ya que al trabajar juntos pueden descubrir dones,

capacidades y talentos, asi como sus puntos en comun (Ticha,2018)

Desarrollar practicas inclusivas hace referencia a que toda préactica educativa debe
reflejar en ella la participacion de todos los alumnos y movilizar los recursos
necesarios para que los infantes se puedan implicar en el proceso de aprendizaje
(Vasquez, 2017). Por lo tanto, en la realidad la diversidad no va de acuerdo a un
modelo homogeneizador es ahi donde el docente tiene un rol importante ya que a
través de su practica puede hacer de la diversidad una fuente de riqueza para el pais
Maguared (2018). En este sentido es necesario la reflexion para la mejora,
innovacion e implementacion en las practicas educativas para que fomenten la

igualdad de oportunidades
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lIl. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de la investigacion
Paradigma

Positivista, ya que se sostiene que la realidad no se encuentra dentro de quien lo
observa, sino que es externa y objetiva, por lo tanto, se plante6 una interrogante y
su finalidad fue predecir y verificar de manera fiable, Herrera (2018). Esta
investigacion midié la relacion que existe entre el curriculo y la atencién a la

diversidad para lo cual se empleé la observacién y el registro de conductas.
Enfoque

Una investigacion con enfoque cuantitativo, ya que se baso en la realizacion del
analisis y verificacion de los objetivos para determinar qué mediciones y valoraciones
se debian recolectar para obtener datos confiables, ya que permitié la comparacion
de estos resultados en tablas estadisticas Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018).

Tipo

El tipo de investigacion fue de tipo bésica, se consideran basicas a las
investigaciones que no aplican programas de intervencién y se orientan a la medicion
de la variable de forma mas completa (Concytec, 2020). Se eligi6 este tipo porque
se genero evidencia del impacto del curriculo en accion en relacion a la atencién a

la diversidad en los infantes de cinco afos en Lima.
Nivel

Se empleod el nivel descriptivo correlacional, el cual se caracterizdé por recoger los
datos en el campo de manera natural y asignarle valores numéricos (Hernandez-
Sampieri y Mendoza, 2018). Por consiguiente, se procesaron los datos utilizando la

estadistica.

Disefio

Para los propositos de esta investigacion se uso el disefio no experimental, ya que,
segun Carrasco (2017) es aquella que carece de variable independiente “carece de

manipulacion intencional, y no tienen grupo control”, por lo que ambas variables

tienen la misma condicion.
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Figura 1
Esquema del disefio de la investigacion

V1

V2

Donde:

M = Muestra de estudiantes de cinco afos
V1 = variable curriculo en accién

V2. Atencion a la diversidad

r = Correlaciéon

Corte temporal: La investigacion fue de corte transversal, porque el instrumento se

aplicé en una sola ocasion (Alvarez, 2020)
3.2. Operacionalizacion de la variable
Definicion conceptual de la variable 1

El curriculo en accién es la segunda expresion de su valor, es mediante la praxis que
se ve reflejada toda accién, proyecto pedagdgico, el cual se modifica de manera
permanente al ajustarse a las necesidades, situaciones, hechos e interacciones

sociales en un determinado contexto (Castillo, 2015).
Definicion operacional de la variable 1

La variable Curriculo en accién se midié con tres dimensiones: (1) Practicas
pedagdgicas con cuatro indicadores (a) cognitivo, (b) fisico, (c) Social, y (d) y
Emocional, 17 items. (2) Recursos Educativos con dos indicadores (a) Recursos
Curriculares, (b) Recursos didacticos, y 8 items. (3) Evaluacion con dos indicadores

(a) Evaluacién adaptada, (b) Logros esperados, y 8 items.
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Definicion conceptual de la variable 2

La atencién a la diversidad se refiere a las actividades pedagogicas encaminadas
a prevenir y responder adecuadamente a las necesidades de todos los estudiantes,
especialmente de aquellos que requieren una atencién especial por factores

sociales relacionados con la desventaja sociocultural. (Alvarez, 2018).
Indicadores de las variables 1y 2

Cognitivo: esta relacionada a las interpretaciones y elaboraciones que hacen las
personas, ante los estimulos o eventos que provienen de su entorno y como el
comportamiento de las personas se ajusta a estas interpretaciones internas las

cuales son denominados procesos mentales (Pulido, 2018)

Fisico: Hace referencia a la maduracion fisica del desarrollo de logros motores que
son muy importantes debido a las continuas habilidades motoras que se adquieren

y que hacen posible un mejor dominio del cuerpo y del entorno (Gil, et al. 2008)

Social: Es aquella caracteristica del ser humano que le impulsa a tener en cuenta
a los demas y a recibir apoyo de ellos. El grupo concede a la persona beneficios
qgue no lograria por si solo, en especial en los primeros afios, durante la
infancia, en la que requiere vivir fuera del lado materno para su desarrollo mental y
fisico (Sandoval, 2012)

Emocién: Son fendmenos subijetivos, fisioldgicos y expresivos de corta duracion
gue organizan los sentimientos y que expresan una respuesta consistente ante

acontecimientos externos. (Estrada et al. 2010)

Recursos Didacticos: Se constituyen en materiales fisicos, que se manipulan
segun la necesidad del docente y del estudiante en el proceso de aprendizaje
(Guerrero et al., 2018)

Recursos Curriculares: Son elementos determinantes de la practica educativa
que se utilizan en el disefio, planificacion y evaluacion en el proceso de aprendizaje
(Gonzales, 2011)

Evaluacion adaptada: Es una metodologia que mide el estilo de aprendizaje, nivel

de comprension, habilidades de comunicacién, entre otros, segun las necesidades
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especificas para cada estudiante (Garcia, 2021).

Logros esperados: Son aquellos resultados que se esperan obtener luego de una

actividad o accion realizada (Lifeder, 2021).

Construir comunidad: Consiste en generar vinculos o buscar elementos en comun

en el grupo de alumnos (Perez y Gardey, 2008).

Establecer valores inclusivos: Son acciones y pensamientos que promueven la
aceptacion a la diferencia, la tolerancia, la participacion de todos sin importar su
condicion especial o su discapacidad Instituto Tobias Emanuel (2023).

Desarrollar una escuela para todos: Consiste en generar una ensefianza inclusiva

para todos, promoviendo el respeto por las diferencias (Sanchez,2016)

Organizar el apoyo para atender a la diversidad: Consiste en mecanismos y/o
técnicas que contribuyan a desarrollar una educacion inclusiva. (Unir, 2020)

Orquestar el proceso de aprendizaje: Consiste en utilizar los recursos para

mantener un aprendizaje activo en todos los alumnos (Calatayud, 2019)

Movilizar recursos: Consiste en generar una relacion eficiente entre estructura,
estrategia, capacidades, personas y objetivos con el fin de favorecer el aprendizaje

(Comision Nacional para la Mejora Continua de la Educacion, 2022).
Escala

En esta investigacion se empledé una escala dicotomica con alternativas de
respuestas No = (0) y Si = (1). Al tener items la puntuacién maxima es de un punto

y la minima de cero puntos.

Los niveles son: 15 a menos = Bajo. De 16 a 30 = Medio. De 31 a mas = Alto

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacién: es el conjunto de unidades, sujetos o individuos que cumplen con

determinadas caracteristicas para lograr ser estudiados, no solo se limita a seres
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humanos si no también hace referencia hacia objetos, instituciones, eventos o
cualquiera que pueda brindar informacion (datos) a modo de investigacion para
posteriormente ser concluidos (Arias et al., 2016). En esta investigacion, la poblacion
estuvo integrada por los nifios de cinco afios que se encuentran insertados al sistema
de educacion escolarizada en la ciudad de Lima, los cuales ascienden 645 765 segun
datos del INEI (2022).

Tabla 1

Distribucién de la poblacién de cinco afios

Sexo Cantidad Total

Masculino 322 382 322 382
Femenino 323 383 323 383
Total 645 765 645 765

Muestra: Una muestra se identifica como un subconjunto de la poblacién. Este
subgrupo es muy Util para mostrar lo que se espera conseguir con la investigacion y
comprobar la calidad de los resultados. (Herndndez-Sampieri y Mendoza, 2018). En
esta investigacion la muestra estuvo conformada por 73 estudiantes de cinco afios

de una institucion educativa de gestion publica.

Tabla 2

Distribucion de la muestra de cinco afios

IIEE Masculino Femenino Total
N° Victor Raul Haya 40 33 73
de la torre

Muestreo: El muestreo es un procedimiento de obtencidon de subgrupos de una

poblacién para aplicaciones instrumentales. EI muestreo no probabilistico se utiliza
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en este estudio por conveniencia. Tamayo y Tamayo (2003) precisaron que el
muestreo por conveniencia se aplica cuando no es posible extraer una muestra

probabilistica y esta asociado a la accesibilidad con la que cuenta el investigador.
3.4. Técnicas, instrumentos, validez y confiabilidad

Técnica: La técnica que se empleo es la de la observacion, la cual esta determinada
como los conjuntos de instrumentos y procesos llevados a cabo para consolidar el
estudio de un fenbmeno determinado, ademas con este conjunto de procesos se
busca lograr el objetivo que consiste en adquirir nuevos saberes a partir de los
comportamientos y conductas observables (Rodriguez, 2008).

Instrumento: Son herramientas donde los investigadores se apoyan para resolver
fenémenos o problemas y aplicar cierta técnica y asi llegar a un nuevo conocimiento
de manera confiable (Garay, 2016). En la presente investigacion se emplearon dos
instrumentos, en ambos casos de traté de una lista de cotejo para cada variable, los
items con dos alternativas de respuesta, una indica la conducta ausente (no) y la
otra la conducta presente (si). Una lista de cotejo es una herramienta estructurada
que contiene ciertos criterios de evaluacién o una lista de verificacion, donde solo la
presencia o0 ausencia de estos criterios puede calificarse por dicotomia; es decir,

acepta solo dos alternativas (Dems, 2019).
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Tabla 3

Ficha técnica de la lista de cotejo del curriculo en accién

Ficha técnica de la lista de cotejo del curriculo en accion

Propiedades psicométricas del instrumento de medicion de la variable el

curriculo en accién

Nombre:

Autora:

Procedencia:

Tipo de administracion:

Duracion:

Dimensiones:

Finalidad:

Escala:

Puntuacion:

Ficha de Observacion para medir el curriculo en

accion

Carrefio Mena Cristhy Marioly
Universidad César Vallejo
Individual

Lo determina el evaluador

D1 Practicas pedagdgicas (4 indicadores y 17
items), D2. Recursos Educativos (2 indicadores y
7 items), D3. Evaluacién (2 indicadores y 8 items)

Medir curriculo en accion
Dicotobmica0 =Noy 1 = Si

Baja: de 11 a menos
Media: de 12 a 22

Alta: de 23 a mas
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Tabla 4

Ficha técnica de la lista de cotejo de la atencion a la diversidad

Ficha técnica de la lista de cotejo para medir de la atencién ala

diversidad

Propiedades psicométricas del instrumento de medicion de la variable la

Nombre:

Autora:
Procedencia:

Tipo de

administracion:

Duracion:

Dimensiones:

Finalidad:

Escala:

Puntuacion:

atencion a la diversidad

Ficha de Observacion para medir la atencion a la
diversidad

Carrefio Mena Cristhy Marioly
Universidad César Vallejo

Individual

Lo determina el evaluador

D1 Crear culturas inclusivas (2 indicadores y 14 items),
D2 Elaborar politicas inclusivas (2 indicadores y 14
items), D3 Desarrollar practicas inclusivas (2

indicadores, y 15 items)
Medir atencion a la diversidad
Dicotbmica0 =Noy 1 =Si

Baja: de 13 a menos
Media: de 14 a 28

Alta: de 29 a mas
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Validez: La validez es la certeza de la calidad del item. En el concepto de validez se
entiende que busca que los procesos para recojo de informacion sean fiables y
precisos para el estudio de las variables (Mata, 2020). En la presente investigacion
se realizo la validacion por medio de la técnica de juicio de expertos, los cuales
fueron docentes con amplia experiencia en el tema el curriculo en accion y la

atencion a la diversidad
Tabla 5

Relacion de expertos validadores de contenido

N° Grado Apellidos y nombres Puntuacién
1 Mtra Merly Rojas Galvez 1
2 Mtra Roxana del pilar Vasquez Vilela 1
3 Mtra Miranda Villanueva Elizabeth 1
Pilar
4 Mtra Zeguerra Quevedo Edda 1
5 Mtro Riojas Rivera Jimmy 1
Tabla 6

Resultados de la validez calculado con V de Aiken

Variables Expertol Experto2 Experto3 Experto4 Experto5 V de Aiken

V1 1 1 1 1 1 1

V2 1 1 1 1 1 1

Los expertos hicieron la validacion de contenido item por item en ambas variables
se hizo calculo por dimensiones, se obtuvo el promedio parcial por cada experto
para luego hacerse el calculo total con los resultados de los cinco expertos y se

logré una validez de contenido de 1 para cada variable.
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Confiabilidad: Es el grado en donde un instrumento aplicado a los mismos sujetos
en diferentes tiempos da el mismo resultado o el mismo instrumento aplicado a

sujetos similares debe dar resultados parecidos. Gonzélez-Diaz et al. (2021)

Tabla 7

Fiabilidad del instrumento que mide curriculo en accién

Alfa de Cronbach N de elementos

917 32

Ante dicho analisis, el resultado arrojé un ,917 de fiabilidad, dicho resultado es

considerado alto, por lo cual se dio inicio a la evaluacion sin modificaciones.
Tabla 8

Fiabilidad del instrumento que mide atencion a la diversidad

Alfa de Cronbach N de elementos

919 39

Ante dicho analisis, el resultado arrojé un ,919 de fiabilidad, dicho resultado es

considerado alto, por lo cual se dio inicio a la evaluacion sin modificaciones.

3.5. Procedimientos

Primero. Se solicitaron a la Universidad la carta de presentacion para la institucion

educativa para que autoricen la ejecucion del proyecto.

Segundo. Se recepciono la autorizacién de la institucion educativa para la aplicaciéon

de los instrumentos.

Tercero. Se realiz0 una reunidn con profesores de la institucion educativa

participante para explicar los alcances y limitaciones del estudio y solicitar su apoyo.

Cuarto. Se llevo a cabo una reunidn con los padres de los nifios de cinco afios que
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participaron en el estudio para explicarles el alcance y las limitaciones del estudio y

para pedirles que firmen un formulario de consentimiento informado.

Quinto. Se explico a los estudiantes seleccionados para la muestra los alcances de
la investigacion y se les solicitd su asentimiento informado, el mismo que fue grabado
en un dispositivo electromagnético, con autorizacion del estudiante y en presencia

de su profesora de aula.

Sexto. Se procedié a la aplicacion del instrumento hacia alumnos que forman parte

de la muestra.

Sétimo. Los datos recogidos en el instrumento fueron declarados a un programa

estadistico para su procesamiento.

Octavo. Los resultados fueron presentados en tablas y figuras en la seccion

correspondiente.

3.6. Métodos de andlisis de datos

Los datos que fueron recopilados a través de las listas de cotejo, luego fueron: (1)
declarados en un software estadistico; (2) a través de esos datos se verificd la
fiabilidad; (3) los datos fueron agrupados por dimensiones; (4) las dimensiones se
agruparon para encontrar el resultado de la variable; (5) con estadistica descriptiva
se obtuvieron los resultados de la distribucion de frecuencias para la variable y para
las dimensiones. Luego de procedio a la aplicacion de la estadistica inferencial para

la prueba de las hipotesis.
3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion cumplio con la Etica de la Universidad César Vallejo, Cédigo de
Etica de la APA. Se obtuvo el consentimiento de la institucion educativa, los padres
firmaron el consentimiento informado, se obtuvo el asentimiento del nifio de cinco
afos. Se respetaron las decisiones y la voluntad de los integrantes de la muestra y
no se forzd ningun tipo de respuestas. Los autores citados en el cuerpo de este

documento estan debidamente referenciados.
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IV. RESULTADOS
Estadistica descriptiva

Tabla 9

Distribucién de la variable 1: curriculo en accién

Frecuenc Porcenta  Porcentaje Porcentaje
ia je valido acumulado
Vélido Bajo 16 21,9 21,9 21,9
Medio 41 56,2 56,2 78,1
Alto 16 21,9 21,9 100,0
Total 73 100,0 100,0

Los estudiantes reportan un desempefio dentro de lo esperado, lo cual implica que
el curriculo en accién esta alineado al curriculo declarado, aprobado y evaluado; en

las practicas educativas se encuentran ubicados dentro del promedio lo cual implica

que los procesos cognitivos, de esfuerzo fisico, asi como el desarrollo emocional

estan dentro de lo esperado.

En el uso de recursos didacticos, se evidencia un buen nivel de uso tanto de los
recursos curriculares asi de aquellos que estan sujetos a la manipulacion por parte
de los estudiantes; una situacion similar se reporta en la evaluacion adaptada a las

particulares necesidades de cada estudiante y a los logros esperados para la edad

y el grado de estudios.
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Tabla 10

Distribucion de la variable 2: atencion a la diversidad

Frecuenc Porcenta Porcentaje  Porcentaje
ia je valido acumulado
Vélido Bajo 18 24,7 24,7 24,7
Medio 38 52,1 52,1 76,7
Alto 17 23,3 23,3 100,0
Total 73 100,0 100,0

Se encuentra que en la dimension crear culturas inclusivas, si se ha construido una

comunidad inclusiva y se han establecido los valores inclusivos que transversalizan

el curriculo; en cuanto a las politicas inclusivas se observa en los resultados de la

tabla que antecede que hay un desarrollo de una escuela para todos y se han

organizado para el apoyo para atender a la diversidad.

También se ubica dentro de la puntuacién promedio el desarrollo de las practicas

inclusivas, lo cual pone de manifiesto que se han orquestado los procesos de

aprendizaje para que toda la comunidad educativa esté comprometida y se

movilicen todos los recursos necesarios y que ningun estudiante queda excluido

del &mbito de la atencion.
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Estadistica inferencial

Prueba de normalidad
Se aplico la prueba de normalidad es para determinar la distribucion de los datos
Tabla 11

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Estadistico gl Sig.
V1 Curriculo en accién 114 73 ,020
SD1 V1 Précticas ,156 73 ,000
Pedagogicas
V1 D2 Recursos Didacticos ,133 73 ,003
V1 D3 Evaluacién ,122 73 ,009
V2_Atencion a la diversidad ,126 73 ,006

Se calcul6 la normalidad con la prueba de Kolmogorov Smirnov por tratarse de una
muestra grande, superior a 30 datos. Los resultados muestran una distribucién no
normal, es decir son cifras menores que la significancia estimada de ,05. A partir
de estos resultados conforme a la regla de decision se decidid la aplicacion de

estadistico no paramétrico, en este caso Coeficiente de Correlacion de Spearman.

Regla de decision:
Si sig. £ ,05 se rechaza la hipdtesis nula

Si sig. > ,05 se acepta la hipétesis nula
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Prueba de hipoétesis general

HO. No existe relacion entre el curriculo en accion y la diversidad en infantes de

cinco anos, Lima, 2023.

Ht. Existe relacién entre el curriculo en accion y la diversidad en infantes de cinco

anos, Lima, 2023.

Tabla 12

Correlacion de las variables 1y 2

V2_
V1 Curriculo_ Atencion_a_la di
en_accion versidad
Rhode  V1_Curriculo_  Coeficiente de 1,000 ,926™
Spear en_accion correlacién
man
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73
V2_Atencion_  Coeficiente de ,926™ 1,000
a_la_diversid correlacién
ad
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontré una correlacion positiva, alta y significativa en las variables 1y 2 de

,926 con una significancia menor a ,05; por lo tanto, conforme a la regla de decision

se rechaza la hipétesis y se acepta la hipotesis de trabajo. Existe relacion entre el

curriculo en accion y la diversidad en infantes de cinco afos, Lima, 2023.
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Prueba de hipotesis especifica 1

HO. No existe relacion entre la dimension practicas educativas y la diversidad
infantes de cinco afios.

Ht. Existe relacion entre la dimension practicas educativas y la diversidad infantes

de cinco afios.

Tabla 13

Correlaciéon de la dimension 1 de la variable 1 y variable 2

SD1 V1_Préct_P V2_Atencién_a_la

edagogicas _diversidad
Rhode SD1 V1 Pract Coeficiente de 1,000 ,892"
Spear Pedagdgicas correlacién
man
Sig. (bilateral) . ,000
N 73 73
V2_Atencion_a_|  Coeficiente de ,892™ 1,000
a_diversidad correlacién
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

**_La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontrdé una correlacion positiva, alta y significativa en la dimension 1 de la
variable 1 y la variable 2 de ,892 con una significancia menor a ,05; por lo tanto,
conforme a la regla de decision se rechaza la hipotesis y se acepta la hipotesis de

trabajo.
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Prueba de hipotesis especifica 2

HO. No existe relacion entre la dimensién recursos didacticos y la diversidad de

infantes de cinco afios

Ht. Existe relacion entre la dimensidn recursos didacticos y la diversidad de

infantes de cinco afos
Tabla 14

Correlacion de la dimension 2 de la variable 1 y variable 2

V1 D2 Recursos V2_Atencion_a_la

_Didacticos _diversidad
Rhode V1 _D2 Recurs Coeficiente de 1,000 ,846™
Spear os_Didacticos correlacion
man
Sig. (bilateral) . ,000
N 73 73
V2 _ Coeficiente de ,846™ 1,000
Atencion_a_la_  correlacién
diversidad
Sig. (bilateral) ,000
N 73 73

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontrd una correlacion positiva, alta y significativa en la dimension 2 de la
variable 1 y la variable 2 de ,892 con una significancia menor a ,05; por lo tanto,
conforme a la regla de decision se rechaza la hipotesis y se acepta la hipotesis de

trabajo.
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Prueba de hipotesis especifica 3

HO. No existe relacion entre la dimension evaluacion y la atencion a la diversidad

en infantes de cinco afos.

Ht. Existe relacion entre la dimensién evaluacién y la diversidad en infantes de

cinco anos.
Tabla 15

Correlacion de la dimension 3 de la variable 1 y variable 2

V1l D3 Eva V2_Atenciéon_a_la
luacion _diversidad

Rho de V1 D3 Eval Coeficiente 1,000 ,874™
Spearma uacién de
n correlacion

Sig. . ,000
(bilateral)

N 73 73

V2_Atencion  Coeficiente ,874™ 1,000
_a la_divers de
idad correlacién

Sig. ,000
(bilateral)

N 73 73

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Se encontro una correlacion positiva, alta y significativa en la dimension 3 de la
variable 1 y la variable 2 de ,874 con una significancia menor a ,05; por lo tanto,
conforme a la regla de decision se rechaza la hipotesis y se acepta la hipoétesis de

trabajo.
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V. DISCUSION

En esta investigacion se encontré que existe relacion entre el curriculo en accion y
la diversidad (Rho =,926 y sig. <,05) en infantes de cinco afos, Lima, 2023. Los
resultados de esta investigacion son similares a los de Espinoza et al. (2020)
quienes concluyeron que existen grandes diferencias entre lo que los docentes
dicen implementar las practicas docentes inclusivas, incluyendo la planificacién, los
métodos, aprendizajes, la evaluacion, el uso del tiempo, los recursos y el espacio
del aula, ademas de matices como: género, participantes, su formacién basica en
pedagogia y sus afios de experiencia docente. Del mismo modo los resultados de
esta investigacion son parecidos a los de Pérez y Jiménez (2020) quienes hallaron
que existe una escasa incidencia en aspectos administrativos y de organizacion
sobre el proceso de ensefianza e influye de manera negativa en el curriculo, a partir
de ello concluyeron que existe un déficit de medidas educativas y de gestion para
atender a la practica educativa en nifios diversos. Las semejanzas entre los
hallazgos de esta investigacion y los Espinoza et al. (2020) se explican porque
trabajaron con el mismo rango de edades, aplicaron listas de cotejo. Asi mismo, los
resultados de esta investigacion en la variable el curriculo en accién, se asemejan
a los encontrados por Delgado et al. (2022) quienes encontraron que la inclusion
busca optimizar las capacidades y compensar la desigualdad, mediante la
participacion de nifios, familias y maestros quienes deben colaborar activamente
como un proceso de cambio que necesita ser iniciado. Asi también es similar a la
investigacion de Philipp et al. (2021) quienes encontraron que en las estrategias
que se llevaron a cabo existia gran diferenciacion en el apoyo hacia alumnos
diversos, sobre todo en el area de inglés. También existen similitudes de los
resultados de esta investigacion con los de Moreno (2022) quien encontrg; un déficit
en las practicas educativas que llevaron a cabo los maestros, no estan conduciendo
a que los estudiantes con DCL adquieran aprendizajes significativos, ademas se
encontr6 que los alumnos con DCL, dependiendo del grado podian obtener
conocimientos mas significativos; por lo tanto, se concluyé que se debe reformar el

sistema de ensefianza y de todo aquello que influya en su aprendizaje.

Estos resultados son coherentes con la propuesta teérica que sostiene que el

curriculo en accion es el curriculo en accion en esta investigacion fue se le
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denomina como la praxis, acciones a modo de construccion para orientar la
articulacion de teorias, acciones y visiones de manera reflexiva (Mendoza 2022).
Asimismo, es congruente con respecto a que toda la comunidad educativa participa
activamente en los procesos del curriculo (Rodriguez 2017) Del mismo modo es
coherente con la teoria de (Sanchez 2018) quien tiene la intencion de conjugar
practicas dinamizadoras, integradoras y recursivas que permitan la innovacion
permanente de la educacion, donde se puede diversificar para garantizar la
pertinencia y relevancia del proceso educativo, tal como mencionaron Espinoza et
al. (2020) Ante ello la elaboracién de los documentos de gestion no son la excepcion
puesto que ademas de ser un proceso administrativo debe incorporar el
reconocimiento y comprometidos con promover el cambio en la educacion, la
comunidad social y la, autonomia y participacién, respondiendo a la necesidad de
contextos politicos, sociales y culturales que puedan responder a la diversidad de
cada alumno como la sociedad democrética que nos caracteriza. Martinez et al.
(2018)

En cuanto a la variable atencion a la diversidad, diversidad, los resultados se
refieren acciones pedagdgicas que buscan prevenir y atender
las necesidades temporales o0 permanentes de todos los estudiantes, en
especial aquellos que requieren una atencién especial por factores personales
o desventajas socioculturales de relacion social (Alvarez, 2018). Por lo tanto, para
gue sea posible es importante la cohesién de la comunidad educativa, y la
interrelacion entre la escuela y la sociedad, asi como el dialogo para llegar a un
consenso, de tal manera que propicie el maximo desarrollo del alumnado Saenz
de Jubera y Chocarro (2019),tal como mencionaron Saenz de Jubera y Chocarro
de Luis (2022) realizaron una investigacion y concluyeron acerca de la importancia
de trabajar de manera grupal con la institucion y reflexionar para lograr la equidad.
En definitiva, la atencién a la diversidad comprende uno de los mayores desafios
en la educacion actual, donde el objetivo es centrarse en la diversidad y utilizarla
para dar cabida a las personas con discapacidad que, hasta hace poco, ni siquiera

estaban incluidas en las aulas ordinarias (Gémez, 2021).

En cuanto a la dimension practicas pedagdgicas, se encontré que existe relacion

entre el curriculo en accion y la diversidad (Rho = ,926 y sig. <,05) en infantes de
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cinco afos, Lima, 2023. Los resultados de esta investigacion guardan semejanzas
con los hallazgos de consejo (2020) quien concluy6 que la educacion inclusiva debe
ser un proyecto conjunto que cambie los involucrados, las practicas pedagogicas y
por supuesto la integracion de alumnos con discapacidad, es un proceso de
transformacién del jardin de. Del mismo modo, son parecidos a los hallazgos de
Sanchez et al. (2023) para promover una educacion equitativa y de calidad
requerimos docentes formados en el paradigma de la educacion inclusiva que les
dote de las competencias para adoptarlo como creencia y como practica de
intervencidn en los centros educativos. Del mismo modo se encuentran semejanzas
con la investigacion de Parada y Trillo (2023) quienes concluyeron acerca de la
importancia de contribuir a que se preste una mayor atencion educativa a los
alumnos con (NEAE) mostrando a la comunidad educativa las acciones que definen
el desarrollo profesional e institucional, capaces de atender eficazmente al
alumnado diverso, haciendo realidad la escuela inclusiva. se aclaran porque en
ambas investigaciones se trabajo con una poblacion de docentes del preescolar, y
aplicaron ambas una investigacibn sociodemogréafica, asimismo ambas
investigaciones de tipo descriptiva. Asi también, los resultados de esta
investigacion en la variable practicas pedagdgicas son similares a los encontrados
por Trivifio et al. (2023) que en lo que respecta a la preparacion inicial los tres
grupos de participantes docentes consideran mayoritariamente que no les ha
ayudado a responder a la diversidad de necesidades de sus alumnos, el grupo de
educacién es el que mas considera que la preparacion continua no les ha ayudado
a responder a la diversidad de necesidades de sus alumnos. También los
resultados de esta investigacion son parecidos a los de Valdés (2020) realizo
escuelas con una cultura altamente inclusiva han cambiado y desarrollan practicas
de gestion, competencias profesionales y valores inclusivos, se orientan los
procesos de ensefianza y aprendizaje y existe una visibn compartida de la inclusion,
mientras que en las escuelas con baja cultura inclusiva estas practicas se enfocan
en el aprendizaje compartido sobre la convivencia escolar y la discusion de

resultados sobre la base de estas practicas que promueven una cultura inclusiva.

Estos resultados son coherentes con la propuesta teérica que sostiene que las

practicas pedagogicas se definen como la accion de teorias de manera reflexiva
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por parte del docente donde se ve enfocada y guiada a la individualidad de cada
uno de los infantes Murillo et al. (2020). Asi mismo, es congruente con respecto a
que deben ser guiadas y flexibles donde el docente genere en sus alumnos
aprendizajes significativos Espinoza et al. (2022); Del mismo modo es coherente
con el estudio realizado a 80 estudiantes de 10 profesiones educativas, donde casi
todos los participantes informaron que no pudieron reconocer las fortalezas en su
formacion y se centraron solo en las debilidades en la diversidad del aula (Zapata,
2011)

En cuanto a la dimension recursos didacticos, se encontré que existe relacion entre
recursos didacticos y la atencion a la diversidad (rho= ,846 y sig.< ,05) en infantes
de cinco afios, Lima, 2023. Los resultados de esta investigacion guardan
semejanzas con los hallados por Garcia-Prieto et al. (2021) quienes hallaron que,
en el uso de estrategias de aprendizaje y enfoques positivos, la importancia de los
recursos diversos y funcionales, la implementacion de apoyo al aprendizaje
coordinado o colaborativo y la flexibilidad en la dindmica y organizacion del aula,
una funcién clave para promover escuelas inclusivas para todos los estudiantes.
Mihajlovic y Meier (2022) quienes en su investigacion concluyen que la educacion
fisica tiene poca importancia practica en la enseflanza de diferentes clases,
probablemente debido a las inconsistencias de los documentos analizados al
considerar cuestiones de diversidad, donde el curriculo finlandés brinda espacio
para la autonomia pedagogica de los docentes. En el mismo se asemeja la
investigacion de aprendizaje colaborativo y la flexibilidad en la dinamica y
organizacion del aula, una funcién clave para promover escuelas inclusivas para
todos los estudiantes. Mihajlovic y Meier (2022) quienes en su investigacion
concluyen que la educacion fisica tiene poca importancia practica en la ensefianza
de diferentes clases, probablemente debido a las inconsistencias de los
documentos analizados al considerar cuestiones de diversidad, donde el curriculo

finlandés brinda espacio para la autonomia pedagdgica de los docentes.

Estos resultados son coherentes con la propuesta tedrica que sostiene que Los
recursos de aprendizaje se define como un conjunto especifico de materiales que
facilitan el proceso de aprendizaje, estos materiales pueden ser tanto fisicos como

virtuales, con la finalidad de despertar el interés de los alumnos, adaptarse a las
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caracteristicas fisicas y mentales de los alumnos, y adaptarse alas grandes
ventajas de cualquier tipo de contenido (Guerrero et al.,, 2018). Asimismo, es
congruente con respecto a que los recursos didacticos favorecen al profesor a
obtener un contenido ensefiable, y a los estudiantes a tomarlo como guia de
aprendizaje y poner en practica los contenidos, es decir, reflejan representaciones
del contenido a ensefiar (Bubano et al. 2015). Del mismo modo es coherente con
la teoria Wild (2023) quien menciond la importancia de los recursos, al convertirse
en una practica esencial en la educacion infantil que permitié a los profesores guiar
el desarrollo de sus alumnos en esta area clave promoviendo el diadlogo, valorando
la voz de los nifios y afirmando su papel como agentes de cambio, tal como
mencionaron Dermol et al. (2023) voluntarios como un eslabon importante en la
inclusién de los alumnos inmigrantes en las escuelas, cuando las instituciones no

pueden ocuparse de ello por si solas

En cuanto a la dimension evaluacion, se determind que existe relacion entre
evaluacion y la atencién a la diversidad (rho=,874 y sig.< ,05) en infantes de cinco
afos, Lima, 2023. Los resultados de esta investigacion guardan semejanzas a los
de Herrera y Guevara (2022) quienes Concluyeron que el diagnostico
psicoeducativo debe centrarse en pasar del diagndstico basado en definiciones de
discapacidad a las herramientas de aprendizaje y las necesidades educativas de
los estudiantes para enfatizar el contexto e identificar de manera optimista las
barreras para el aprendizaje y la participacion. Del mismo modo, los resultados son
semejantes a los de Somogyi et al. (2020) quienes en su investigacién concluyen
la necesidad de promover el reconocimiento y la aceptacion como condiciones
caracteristicas del ser humano, fortalecer el derecho a la diferencia, la
prosocialidad, a ser aceptado y respetado en el ambito social y educativo, y el
fortalecido compromiso de centrarse en la diversidad en el entorno educativo.
También se asemeja a la investigacion de Molosiwa (2023) quien realizé una
investigacion en botswana, South Africa con el objetivo de que los alumnos con
TEA transtorno espectro autista se beneficien de la evaluacion educativa en el aula
de educacion general, aunque no verbales o minimamente verbales, pueden
acceder a las evaluaciones educativas convencionales con los apoyos adecuados,

de tal manera que se justo y adecuado para sus capacidades concluy6 que la base
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de esta inclusion es una practica triple que es fundamental: los profesores deben
(i) creer en la diversidad, (ii) proporcionar apoyos académicos Yy (iii) garantizar
apoyos conductuales continuos. Asimismo, sSe encuentra semejanzas en la
investigacion de Heber y McReynolds (2023) quienes concluyen que se puede
impactar mediante la capacitacion educativa con respecto a la diversidad, la

equidad y la inclusion para los profesionales que trabajan en la escuela.

Estos resultados son coherentes con la propuesta tedrica que sostiene que La
evaluacion es la reflexion acerca del desempefio de los estudiantes, cobrando la
eficacia de un plan de estudios, aprendizaje o sistema educativo y el grado de
avance del aprendizaje Espinoza et al. (2020), Asi mismo, esto es fundamental en
la formacion de los infantes, ya que esta herramienta puede darnos el acceso hacia
la informacién necesaria la cual va a influir en el desarrollo de revision y
actualizacion curricular, notando una mejora en la eficacia y calidad de la educacion
(Azorin, 2018) Del mismo modo es coherente con la teoria de Greiffenhagen y
Dickinson (2023) quien mencion6 que la evaluacion es una reflexion analitica que
les llevé a la accién, ampliaron su vision del papel del profesor en la facilitacién del
lenguaje y conectaron el contenido del curso con su practica docente brinda la
oportunidad de llevar a cabo estandares para tener una educacion de calidad, a
menudo definida como el nivel de rendimiento que los estudiantes deben lograr
(Rodriguez, 2017). Por lo tanto, la evaluacién es el pilar para que se lleven a cabo

los cambios curriculares necesarios los cuales brinden atencion a la diversidad.
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VI. CONCLUSIONES
Primera

Sobre la hipétesis general, se concluyé que existe relacion significativa, alta y
directa entre el curriculo en accién y la diversidad (rho =,926 y sig. <,05) en infantes

de cinco afos, Lima, 2023.
Segunda

Sobre la hipotesis especifica 1 se encontrdé que existe relacion significativa, alta y
directa entre practicas pedagdgicas y la atencion a la diversidad (rho=,892 y sig.<

,05) en infantes de cinco afios, Lima, 2023.

Tercera

Sobre la hipotesis especifica 2 se encontrdé que existe relacion significativa, alta y
directa entre recursos didacticos y la atencion a la diversidad (rho=,846 y sig. <,05)
en infantes de cinco afios, Lima, 2023.

Cuarta

Sobre la hipotesis especifica 3 se encontrd que existe relacion significativa, alta y
directa entre evaluacion y la atencién a la diversidad (rho= ,874 y sig.< ,05) en

infantes de cinco afos, Lima, 2023.
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VIl. RECOMENDACIONES
Primera

Se recomienda que en futuras investigaciones se pueda brindar aportes en cuanto
a atencién a la diversidad en nifios que padecen discapacidad auditiva desde la

metodologia cualitativa.
Segunda

Se recomienda que en investigaciones futuras se aporte con mayor profundidad al

tema del curriculo en accion en infantes a través de disefios etnograficos.
Tercera

Se recomienda fomentar investigaciones basadas en la falta de flexibilidad y las
limitaciones de la practica docente para abordar los diferentes estilos y ritmos
de aprendizaje de los infantes utilizando metodologia hibrida.
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ANEXOS

ANEXO 1. Matriz de operacionalizacion

. L S Escala
Variables de Definicion Definicion . . .
; ; Dimensién Indicadores de
estudio conceptual operacional L
medicién
Cognitivo
Las practicas educativas
son acciones a realizar
donde de manera Fisico
reflexiva y critica el
docente busca generar
enlos alumnos un Emocional
La variable Curriculo | aprendizaje significativo,
en accién se midié segln sus necesidades
con tres y caracteristicas propias
El curriculo en | dimensiones: (1) de cada alumno Social
accion se le Practicas (Espinoza et al., 2020).
denomina pedagdgicas con
como la praxis, | cuatro indicadores
acciones a (a) cognitivo, (b) o
modo de fisico, (c) Social, y Los recursos didacticos | .. coc
construccion (d) y Emocional, 17 | estan relacionados al | - oo o
El curriculo en | para orientar la | items. (2) Recursos | @poyo brindado en el
accion articulacion de | Educativos con dos | Proceso de aprendizaje,
teorias, indicadores (a) para  que estos
acciones y Recursos materiales ejerzan su
visiones de Curriculares, (b) funcion deben generar
manera Recursos didacticos, | en el alumno un proceso Recursos.
reflexiva y 8 items. (3) de |nf9rma0|on, reflexion | manipulativos
(Mendoza Evaluacién con dos | Y accion (Moreno et al., Escala
2022). indicadores (a) 2022)
Evaluacion
adaptada, (b) ngros L valuacién n | Evaluacion Dicotomic
esperados, y 8 items. | L& €valuacion es u adaptada a
proceso por el cual se p
tiene entendimiento
acerca del nivel de 0=No
logros y el estado de
conocimientos de los | Logros
alumnos (Beltran et al., | esperados 1=Si
2018) =l
La atencién a La variable Atencion
p . i i Construir
la diversidad a !a diversidad se i .
hace mide con tres Creallr culturas |nclgswas comunidad _
referencia a dimensiones: (1) es el punto d(_a partida, Niveles
. Crear culturas ya que se refiere a un
acciones i
; inclusi conjunto de reglas,
educativas que | inclusivas con dos - )
a indicad simbolos, creencias y
buscan indicadores (a) Establecer )
- . nstruir comunidad. | valores (Plancarte, Alto: de
Atenciéna la prevenir y ¢o ' valores 4
(b) Establecer 2017). inclusi 3lamas
responder de
diversidad ponder d ; . inclusivos
forma valores inclusivos, 17
adecuada a las | tems. (2) Elaborar
; oliticas inclusivas o
necesidades p S La elaboracion de
de todo el con dos indicadores e . ;
etodo e I politicas inclusivas Desarrollar una
alumnado (a), Desarrollar una . o
, deriva de la decision de escuela para
sobre todo de | €scuela para todos i Medio: de
(b) Organizar el concretar mediante la todos :
aquellos politica escolar de cada 16 a30
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estudiantes
que requieren
una atencion
especial
derivada de
factores
sociales
ligados con
escenarios de
desventaja
sociocultural
(Alvarez, 2018)

apoyo para atender a
la diversidad, y 14
items. (3)
Desarrollar practicas
inclusivas con dos
dimensiones
(a)Orquestar el
proceso de
aprendizaje, (b)
Movilizar recursos, y
11

items.

centro (Booth y
Ainscow, 2006)

El desarrollo de
practicas inclusivas
hace referencia a la
implementacion de
practicas docentes en el
aula (Figueroa, et al.,
2019)

Organizar el
apoyo para
atender ala
diversidad

Orquestar el
proceso de
aprendizaje

Movilizar
recursos

Bajo: 15
a menos
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ANEXO 2 Instrumento

Lista de cotejo para medir el curriculo en accién

1. Datos de filiacién
Apellidos y nombres del estudiante
Fecha nacimiento: Sexo:
Institucion educativa Turno:
Nombre del evaluador:

Fecha de aplicacion del instrumento:

Instrucciones:

A continuacion, encontrara una relacién de items a los que debera responder con la mayor sinceridad

posible. Si la conducta esta ausente marque cero (0) y si la conducta esta presente, marque uno (1)

N° ftems No Si

1 El infante sefala con su mano las partes de su cuerpo que se mencionan en la
cancion

2 El infante discrimina colores en un disco de newton

3 Elinfante discrimina posiciones en el espacio de arriba-abajo

4 | El infante garabatea para transmitir los mensajes que se le indica

5 Elinfante lanza la pelota en un polideportivo

6 Elinfante recepciona la pelota lanzada por su compafiero

7 Elinfante camina en un trayecto en forma de zig zag en el piso del patio

8 | Elinfante bordea obstaculos fijos sin tocarlos en el polideportivo
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10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

El infante realiza actividades de relleno a una silueta

El infante manifiesta motivacién por actividades atléticas

El infante identifica los estados de animo de las personas a través de su expresion
facial

El infante tolera las demandas de atencién sostenida en la clase de matematica

El infante comunica sus emociones a través de la pintura

El infante responde preguntas de conteo de nueve digitos

El infante disfruta el juego: "juguemos en el bosque" junto a sus compafieros

El infante realiza acciones para mejorar su entorno.

El infante motiva con aplausos a otros nifios.

El infante realiza secuencias con material concreto

El infante participa en una dramatizacion con titeres

El infante utiliza materiales para llevar a cabo un experimento con colores

El infante arma un rompecabezas de 25 piezas

El infante realiza el amasado de plastilina para producir un pajaro

El infante produce sonidos con diferentes instrumentos musicales

El infante utiliza material reciclable para la construccion de un juguete navidefio
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25

26

27

28

29

30

31

32

El infante expresa el resultado de sus procesos de suma

El infante resuelve problemas de cantidad de nueve objetos

El infante explica el cuidado de animales y plantas

El infante realiza inferencias sobre una narraciéon

El infante reconoce los efectos de sus acciones

El infante refuerza actitudes positivas cuando se consigue finalizar una tarea con
éxito

El infante autoevalla su comportamiento y lo comunica

El infante muestra satisfaccion por los dibujos que realiza
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ANEXO

Instrumento

Lista de Cotejo para medir La atencion a la diversidad

1. Datos de filiacion
Apellidos y nombres del estudiante
Fecha nacimiento: Sexo:
Institucion educativa Turno:
Nombre del evaluador:

Fecha de aplicacién del instrumento: Cristhy Marioly Carrefio Mena

Instrucciones:

A continuacion, encontrara una relacién de items a los que debera responder con la mayor sinceridad

posible. Si la conducta esta ausente marque cero (0) y si la conducta esta presente, marque uno (1)

N° ftems 0 1

1 El infante se siente bienvenido en el centro educativo

2 Elinfante y sus compafieros se apoyan de manera mutua

3/ Los docentes trabajan en conjunto a favor de la inclusion

4 La docente trata con respeto al infante
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5 La docente y los padres de familia se comunican a través de grupos interactivos

6 La docente y la junta escolar realizan reuniones frecuentemente

7 Las familias participan en las actividades que realiza el centro educativo

8 Todos en el centro educativo comparten su compromiso con la inclusién

9 Las expectativas sobre el infante son elevadas

10 La docente considera las ideas del infante

11 La docente y el infante son considerados como seres portadores de un rol

12 La docente busca aminorar las barreras en el aprendizaje

13 La docente fomenta la participacion del infante en el centro

14 El centro busca aminorar las practicas de discriminacién

15 Los docentes reciben un trato justo en cuanto a oportunidades de empleo y promocion

16 La docente asiste a una capacitacion para adaptarse al centro educativo

17|El infante que vive por la zona es incentivado para pertenecer al centro educativo

18 El infante puede acceder fisicamente al centro educativo

19 El infante recibe apoyo para su adaptacion inicial en el centro educativo

20 El infante participa en los grupos de aprendizaje que realiza el centro educativo

21 Todos los apoyos se realizan de manera coordinada

22 Los docentes reciben capacitaciones para atender a la diversidad
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23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

La politica de necesidades educativas especiales es inclusiva

La normativa vigente sobre necesidades educativas especiales busca reducir las
barreras en el aprendizaje

El infante cuya lengua materna no es el castellano recibe el apoyo requerido

Las normas de conducta hacen que el centro funcione mejor

El infante disruptivo es excluido del centro educativo

El infante practica valores que fomentan el buen trato

El infante es tomado en cuenta a la hora de la planificacién de las actividades

El infante participa en el desarrollo de las actividades

Las actividades sirven para comprender mejor las diferencias entre el infante y sus
comparieros

El infante es respetado por su docente durante las actividades

La docente planifica sus sesiones de aprendizaje

El infante participa en el juego con ayuda del profesor de apoyo

El infante participa en las actuaciones del centro educativo

El infante recibe los recursos de acuerdo a sus necesidades

Se utilizan las diferencias entre el infante y sus compafieros como recurso de apoyo
para su participacion

38

La docente utiliza sus conocimientos para apoyar al infante

39

El infante recibe recursos elaborados que cumplen con su funcién
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ANEXO 3. Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado, formato UCV.

Consentimiento Informado de progenitor (*)

Titulo de la investigacidn: El curriculo en accién y la atencidn a la diversidad en infantes
de cinco afios, Lima 2023

Investigadora:

Carrefio Mena, Cristhy

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El curriculo en accién y la atencidén a
la diversidad en infantes de cinco afios, Lima 2023”, cuyo objetivo es Determinar la relacion
entre el curriculo en accién y la atencion a la diversidad en infantes de cinco afios, Lima,
2023. Esta investigacién es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de Educacién Inicial, de la Universidad César Vallejo del campus Los Olivos,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion educativa n° 386 Victor Raul haya de la Torre

Esta investigacidon posibilita conocer como los centros educativos incorporan a sus
curriculos e identifican su diversidad , ademads de la importancia en los infantes de cinco
afos las cuales se han visto afectadas frente al retorno a las clases presenciales, en la
educacidén inicial se busca garantizar la inclusién de todo el alumnado. Los fundamentos del
curriculo en accion destacan la importancia en el desarrollo de las practicas pedagdgicas,
los recursos didacticos, y la evaluacidn, por lo que es necesario contar con informacion
referente al tema. Asi mismo crear, elaborar y desarrollar culturas inclusivas para
establecer un ambiente seguro, acogedor, colaborativo e imprescindible donde se valore a
todo el mundo permitiendo que todos los infantes logren un desarrollo integral . Esta
investigacion es posible realizarla ya que se encuentra comprometida en obtener las
autorizaciones de las instituciones escolares, los permisos de la universidad, la aprobacién
informada de los padres y tutores, el permiso informado de los infantes, los materiales para
la ejecucion del proyecto, la infraestructura tecnoldgica, el tiempo y dinero necesarios.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacidn se realizara los siguientes procedimientos del
estudio:

1. Se realizard una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacidn titulada: “El curriculo en accién y la atencién a la diversidad en
infantes de cinco afios, Lima 2023”
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2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 25 minutos y se realizara en el ambiente
de la institucidn educativa n® 386 Victor Raul haya de la Torre Las respuestas al cuestionario
seran codificadas usando un nimero de identificacidn y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas para
aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decisién sera respetada.
Posterior a la aceptacidn no desea continuar puede hacerlo sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO existe
riesgo o dafio al participar en la investigacidon. Sin embargo, en el caso que existan
preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o
no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informard que los resultados de la
investigacion se le alcanzard a la institucion al término de la investigacidén. No recibira
ningun beneficio econémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud
individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en
beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos y no
tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién que
usted nos brinde es totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro propdsito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacidn puede contactar con la Investigadora Carrefio
Mena , Cristhy, email: carrenom@ucvvirtual.edu.pe y del Docente asesor. Ledesma
Pérez Fernando Eli email: fledesmap@ucvvirtual.edu.pe.

Consentimiento Después de haber leido los propdsitos de la investigacién autorizo la
participaciéon de mi menor hijo/a de cinco
anos del aula de la IE n° 386 Victor Raul haya de la Torre
participar en la investigacidn antes mencionada.

Nombre y apellidos: . DNI. , teléfono:

Fechay hora del 2023, Hs
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Asentimiento Informado

Titulo de la investigacidn: El curriculo en accién y la atencidn a la diversidad en infantes
de cinco afios, Lima 2023

Investigadoras: Carrefio Mena, Cristhy

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El curriculo en accién y la atencidén a
la diversidad en infantes de cinco afios, Lima 2023”, cuyo objetivo Determinar la relacidn
entre el curriculo en accién y la atencion a la diversidad en infantes de cinco afios, Lima,
2023. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de pregrado de la carrera
profesional de Educacidn Inicial, de la Universidad César Vallejo del campus Los Olivos,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion educativa 386 Victor Raul Haya de la Torre

Esta investigacidon posibilita conocer como los centros educativos incorporan a sus
curriculos e identifican su diversidad , ademas de la importancia en los infantes de cinco
afos las cuales se han visto afectadas frente al retorno a las clases presenciales, en la
educacidn inicial se busca garantizar la inclusién de todo el alumnado. Los fundamentos del
curriculo en accién destacan la importancia en el desarrollo de las practicas pedagdgicas,
los recursos didacticos, y la evaluacion, por lo que es necesario contar con informacion
referente al tema. Asi mismo crear, elaborar y desarrollar culturas inclusivas para
establecer un ambiente seguro, acogedor, colaborativo e imprescindible donde se valore a
todo el mundo permitiendo que todos los infantes logren un desarrollo integral . Esta
investigacidon es posible realizarla ya que se encuentra comprometida en obtener las
autorizaciones de las instituciones escolares, los permisos de la universidad, la aprobacién
informada de los padres y tutores, el permiso informado de los infantes, los materiales para
la ejecucion del proyecto, la infraestructura tecnoldgica, el tiempo y dinero necesarios.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara los siguientes procedimientos del
estudio:

1. Serealizard una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas preguntas
sobre la investigacion titulada:” El curriculo en accién y la atencién a la diversidad
en infantes de cinco afios, Lima 2023”

2. Esta encuesta tendrad un tiempo aproximado de 25 minutos y se realizard en el
ambiente de la institucién educativa 386 Victor Raul Haya de la Torre Las respuestas
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al cuestionario seran codificadas usando un nuimero de identificacidn y, por lo
tanto, seran andnimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia): Puede hacer todas las preguntas para
aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar o no, y su decisién serd respetada.
Posterior a la aceptacidn no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia): Indicar al participante la existencia que NO existe
riesgo o dafio al participar en la investigacidon. Sin embargo, en el caso que existan
preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o
no.

Beneficios (principio de beneficencia): Se le informard que los resultados de la
investigacion se le alcanzard a la institucion al término de la investigacién. No recibira
ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud
individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en
beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia): Los datos recolectados deben ser andnimos y no
tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién que
usted nos brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacidon puede contactar con la Investigadora Carrefio
Mena, Cristhy email: carrenom@ucvvirtual.edu.pe; y del Docente asesor. Ledesma Pérez
Fernando Eli email: fledesmap@ucvvirtual.edu.pe.

Asentimiento Después de haber escuchado la lectura del asentimiento y contando con la
autorizacion de mi padre , DNI: , asiento mi
participacién como estudiante del aula 386 Victor Raul
Haya de la Torre en la investigacién antes mencionada.

Nombre y apellidos: , DNI: , teléfono:

Fechay hora del 2023, Hs.

Huella Dactilar del e§iddiante


mailto:fledesmap@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 4.
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ANEXO 2

Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Lista de cotejo del curriculo en

accion”. La evaluacién del instrumento es d

e gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1.

Datos generales del juez

Nombre del juez:

Merly Johidy Rojas Galvez

Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacion

Institucién donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios (x )
Experiencia en Educativa

Investigacién

2. Propésito de la evaluacid

n:

Validar el con

3.

tenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario oinventario)

Nombre de la Prueba:

Lista de cotejo del curriculo en accidon

Autora: | Cristhy

Carreiio Mena

Procedencia:

De uso abierto

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacion:

45 minutos

Ambito de aplicacion:

Infantes de 5 afios
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Significacion:

La lista de cotejo esta compuesta por tres dimensiones: (1) Practicas
pedagogicas con cuatro indicadores (a) cognitivo, (b) fisico, (c) Social, y
(d) y Emocional, 17 items. (2) Recursos Educativos con dos indicadores
(a) Recursos Curriculares, (b) Recursos didacticos, y 8 items. (3)
Evaluacién con dos indicadores (a) Evaluacion adaptada, (b) Logros
esperados, y 8 items.

El objetivo es determinar la relacion entre el curriculo en accién y la
diversidad en infantes de cinco afios
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1. Soporte tedrico

(describir en funcidn al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
\Variable El curriculo en accién El curriculo en accidn es la practica donde se lleva a cabo teorias, acciones de

manera reflexiva que requiera el alumno para el logro de su plan de estudios
(Enriquez, 2018)

Practicas Pedagdgicas

Las practicas educativas son acciones a realizar donde de manera reflexiva y
critica el docente busca generar en los alumnos un aprendizaje significativo,
segun sus necesidades y caracteristicas propias de cada alumno (Espinoza et al.,
2020).

Recursos Didacticos

Los recursos didacticos estan relacionados al apoyo brindado en el proceso de
aprendizaje, para que estos materiales ejerzan su funcién deben generar en el
alumno un proceso de informacion, reflexién y accién (Moreno et al.,2022)

Evaluacion La evaluacién es un proceso por el cual se tiene entendimiento acerca del nivel
de logros y el estado de conocimientos de los alumnos (Beltran et al., 2018)
2. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento la lista de cotejo para determinar la relacion del curriculo en accién con la

atencion a la diversidad elaborado por Cristhy Carrefio Mena en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.
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Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
e e e
El item se | 2. Bajo Nivel y 9 A
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
P ordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
HERENCIA . . . . ., . .
Clg item tiege 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con

relacién logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra est4 relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
N El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio s . 2
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4., Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Dimensiones del instrumento: Practicas Pedagogicas

Primera dimensidn: Practicas pedagdgicas

Objetivos de la Dimension: Determinar la relacidon entre practicas pedagdgicas y la diversidad en
infantes de cinco afios

Indicadores ftem Clarida| Coherenc Relevancia Observacpnes/
d ia Recomendaciones
cognitivo 1,2,3,4 4 4 4 -
fisico 5,6,7,8,9 4 4 4 -
emocional 10,11,12,1 4 4 4
3
social 14,15,16,1] 4 4 4
7

Segunda dimension: Recursos didacticos
Objetivos de la Dimensidn: Determinar la relacidn entre recursos didacticos y la diversidad en infantes
de cinco afios

INDICADORES ftem Clarida| Coherencia Relevancia Observacpnes/
d Recomendaciones

Recursos 18,19,20 4 4 4

didacticos

Recursos 21,22,23,2| 4 4 4

manipulativos 4

Segunda dimension: Evaluacion
Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacién entre evaluacién y la diversidad en infantes de cinco

afios

. . . . Observaciones/

INDICADORES ltem Clarida| Coherencia Relevancia .
d Recomendaciones

Evaluacién 25,26,27,2| 4 4 4
adaptada 8
Logros 29,30,31,3] 4 4 4
esperados 2
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Firma del evaluador
DNI: 46661956

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren
un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de lavalidez
de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 %
de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al.(2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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ANEXO 2

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Lista de cotejo del curriculo en
accion”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su

valiosa colaboracién.

4, Datos generales del juez
Elizabeth Pilar Miranda Villanueva

Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa () Organizacional ()
Educacion

Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: |-E Gran Aimirante Grau

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Educativa
Investigacién

5. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

6. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario oinventario)
Lista de cotejo del curriculo en accion

Nombre de la Prueba:

Autora: Cristhy Carrefio Mena

Procedencia: [P€ Uso abierto

Administracion: Individual
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Tiempo de aplicacion: | 4> Minutos

Ambito de aplicacion: |'nfantes de 5 afios

Significacion: | La lista de cotejo esta compuesta por tres dimensiones: (1) Practicas
pedagdgicas con cuatro indicadores (a) cognitivo, (b) fisico, (c) Social, y
(d) y Emocional, 17 items. (2) Recursos Educativos con dos indicadores
(a) Recursos Curriculares, (b) Recursos didacticos, y 8 items. (3)
Evaluacion con dos indicadores (a) Evaluacion adaptada, (b) Logros
esperados, y 8 items.

El objetivo es determinar la relacion entre el curriculo en accién y la
diversidad en infantes de cinco afios
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3. Soporte tedrico
(describir en funcidn al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
\Variable El curriculo en accién El curriculo en accidn es la practica donde se lleva a cabo teori:
manera reflexiva que requiera el alumno para el logro de su pla
(Enriquez, 2018)

Prdcticas Pedagdgicas Las practicas educativas son acciones a realizar donde de mane
critica el docente busca generar en los alumnos un aprendizaje
seguin sus necesidades y caracteristicas propias de cada alumnc
2020).

Recursos Didacticos Los recursos didacticos estan relacionados al apoyo brindado el
aprendizaje, para que estos materiales ejerzan su funcion debe
alumno un proceso de informacidn, reflexién y accién (Moreno

Evaluacién La evaluacion es un proceso por el cual se tiene entendimiento
de logros y el estado de conocimientos de los alumnos (Beltran
4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento la lista de cotejo para determinar la relacion del curriculo en accién con la

atencion a la diversidad elaborado por Cristhy Carrefio Mena en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.
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Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
e e e
El item se | 2. Bajo Nivel y 9 A
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
P ordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
HERENCIA . . . . ., . .
Clg item tiege 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con

relacién logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra est4 relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio s . 2
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4., Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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Dimensiones del instrumento: Practicas Pedagogicas

Primera dimensidn: Practicas pedagdgicas

Objetivos de la Dimension: Determinar la relacidon entre practicas pedagdgicas y la diversidad en

infantes de cinco afios

Indicadores ftem Clarida| Coherenc Relevancia Observacpnes/
d ia Recomendaciones
cognitivo 1,2,3,4 4 4 4 -
fisico 5,6,7,8,9 4 4 4 -
emocional 10,11,12,1 4 4 4
3
social 14,15,16,1] 4 4 4
7

Segunda dimension: Recursos didacticos
Objetivos de la Dimensidn: Determinar la relacidn entre recursos didacticos y la diversidad en infantes

de cinco afios

INDICADORES ftem Clarida| Coherencia Relevancia Observacpnes/
d Recomendaciones

Recursos 18,19,20 4 4 4

didacticos

Recursos 21,22,23,2| 4 4 4

manipulativos 4

Segunda dimension: Evaluacion
Objetivos de la Dimensidn: Determinar la relacién entre evaluacién y la diversidad en infantes de cinco

afios

. . . . Observaciones/

INDICADORES ltem Clarida| Coherencia Relevancia .
d Recomendaciones

Evaluacién 25,26,27,2| 4 4 4
adaptada 8
Logros 29,30,31,3] 4 4 4
esperados 2
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Firma del & luador
DNI

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren
un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de lavalidez
de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 %
de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al.(2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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ANEXO 2

Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Lista de cotejo
del curriculo en accién”. La evaluacidén del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea vadlido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

7. Datos generales del juez

Roxana del pilar Vasquez Vilela
Nombre del juez:

Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa () Organizacional ()

Docente de E. Inicial
Areas de experiencia profesional:

Institucion donde labora; [JMiversidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Educativa
Investigacioén

8. Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

9. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario oinventario)

Nombre de la Prueba: Lista de cotejo del curriculo en accién

Autora: Cristhy Carrefio Mena

Procedencia: De uso abierto
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Administracion: [ndividual

Tiempo de aplicacién: |4 Minutos

Ambito de aplicacion: |nfantes de 5 afios

Significacion: | La lista de cotejo estd compuesta por tres dimensiones: (1) Practicas
pedagdgicas con cuatro indicadores (a) cognitivo, (b) fisico, (c) Social
(d) y Emocional, 17 items. (2) Recursos Educativos con dos indicadol
(a) Recursos Curriculares, (b) Recursos didacticos, y 8 items. (3)
Evaluacién con dos indicadores (a) Evaluacion adaptada, (b) Logros
esperados, y 8 items.

El objetivo es determinar la relacion entre el curriculo en accién y la
diversidad en infantes de cinco afios
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5. Soporte tedrico
(describir en funcidn al modelo tedrico)

Subescala
(dimensiones)

Escala/AREA

Definicion

\Variable El curriculo en accién

El curriculo en accidn es la practica donde se lleva a cabo teori:
manera reflexiva que requiera el alumno para el logro de su pla
(Enriquez, 2018)

Prdcticas Pedagdgicas

Las practicas educativas son acciones a realizar donde de mane
critica el docente busca generar en los alumnos un aprendizaje
seguin sus necesidades y caracteristicas propias de cada alumnc
2020).

Recursos Didacticos

Los recursos didacticos estan relacionados al apoyo brindado el
aprendizaje, para que estos materiales ejerzan su funcion debe
alumno un proceso de informacidn, reflexién y accién (Moreno

Evaluacién

La evaluacién es un proceso por el cual se tiene entendimiento
de logros y el estado de conocimientos de los alumnos (Beltran

6. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento la lista de cotejo para determinar la relacion del curriculo en accién con la

atencion a la diversidad elaborado por Cristhy Carrefio Mena en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.
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Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
e e e
El item se | 2. Bajo Nivel y 9 A
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
P ordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
HERENCIA . . . . ., . .
Clg item tiege 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene una relacién tangencial /lejana con

relacién logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra est4 relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
N El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio s . 2
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4., Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.
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EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Practicas Pedagogicas

Primera dimensidn: Practicas pedagdgicas

Objetivos de la Dimension: Determinar la relacidon entre practicas pedagdgicas y la diversidad en
infantes de cinco afios

Indicadores ftem Clarida| Coherenc Relevancia Observacpnes/
d ia Recomendaciones
cognitivo 1,2,3,4 4 4 4 -
fisico 5,6,7,8,9 4 4 4 -
emocional 10,11,12,1 4 4 4
3
social 14,15,16,1] 4 4 4
7

Segunda dimension: Recursos didacticos

Objetivos de la Dimensidn: Determinar la relacidn entre recursos didacticos y la diversidad en infantes
de cinco afios

INDICADORES ftem Clarida| Coherencia Relevancia Observacpnes/
d Recomendaciones

Recursos 18,19,20 4 4 4

didacticos

Recursos 21,22,23,2| 4 4 4

manipulativos 4

Segunda dimension: Evaluacion

Objetivos de la Dimensién: Determinar la relacién entre evaluacién y la diversidad en infantes de cinco

afios
. . . . Observaciones/
INDICADORES ltem Clarida| Coherencia Relevancia .
d Recomendaciones
Evaluacién 25,26,27,2| 4 4 4
adaptada 8
Logros 29,30,31,3] 4 4 4
esperados 2
oo INVESTIGA 88
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DNI 08868960

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren
un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de lavalidez
de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 %
de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al.(2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.

Ficha Sunedu de los validadores

o%%* INVESTIGA

oo UCV
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EI' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacidn por juicio de expertos

ANEXO 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Lista de cotejo
del curriculo en accién”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer educativo. Agradecemos su valiosa
colaboracion.
10. Datos generales del juez
Zegarra Quevedo Edda,R
Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria (x) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( ) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Psicologia

Institucién donde labora:

Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional
el area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5 afios (x )

Experiencia en
Investigacioén

11. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

12. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario oinventario)
Nombre de la Prueba: Lista de cotejo del curriculo en accién
Autora: Cristhy Carrefio Mena
Procedencia: [P€ Uso abierto
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacién: | 4> Minutos
0 0.0 INVESTIGA 90
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Ambito de aplicacion:

Infantes de 5 afios

Significacion:

La lista de cotejo esta compuesta por tres dimensiones: (1) Practicas
pedagdgicas con cuatro indicadores (a) cognitivo, (b) fisico, (c) Social
(d) y Emocional, 17 items. (2) Recursos Educativos con dos indicador
(a) Recursos Curriculares, (b) Recursos didacticos, y 8 items. (3)
Evaluacién con dos indicadores (a) Evaluacion adaptada, (b) Logros
esperados, y 8 items.

El objetivo es determinar la relacion entre el curriculo en accién y la
diversidad en infantes de cinco afios

o%%* INVESTIGA

oo UCV
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7. Soporte tedrico
(describir en funcidn al modelo tedrico)

Subescala
(dimensiones)

Escala/AREA

Definicion

\Variable El curriculo en accién

El curriculo en accidn es la practica donde se lleva a cabo teori:
manera reflexiva que requiera el alumno para el logro de su pla
(Enriquez, 2018)

Prdcticas Pedagdgicas

Las practicas educativas son acciones a realizar donde de mane
critica el docente busca generar en los alumnos un aprendizaje
seguin sus necesidades y caracteristicas propias de cada alumnc
2020).

Recursos Didacticos

Los recursos didacticos estan relacionados al apoyo brindado el
aprendizaje, para que estos materiales ejerzan su funcion debe
alumno un proceso de informacidn, reflexién y accién (Moreno

Evaluacién

La evaluacién es un proceso por el cual se tiene entendimiento
de logros y el estado de conocimientos de los alumnos (Beltran

8. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion a usted le presento la lista de cotejo para determinar la relacion del curriculo en accién con la

atencion a la diversidad elaborado por Cristhy Carrefio Mena en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

oo INVESTIGA
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decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
e e e
El item se | 2. Bajo Nivel y 9 A
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende .
P ordenacion de estas.
facilmente, es

. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacién logica con
la dimension o
indicador que esta

adecuadas.
_Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
HERENCIA . . P . L . .
co . : c . Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene - >
acuerdo) la dimensién.

. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.

El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser

midiendo.
. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra est4 relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
N El item puede ser eliminado sin que se vea
. No cumple con el criterio . . L
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

incluido. . Moderado nivel El item es relativamente importante.
. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
93
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Dimensiones del instrumento: Practicas Pedagogicas

Primera dimensidn: Practicas pedagdgicas

Objetivos de la Dimension: Determinar la relacidon entre practicas pedagdgicas y la diversidad en

infantes de cinco afios

Indicadores ftem Clarida| Coherenc Relevancia Observacpnes/
d ia Recomendaciones
cognitivo 1,2,3,4 4 4 4 -
fisico 5,6,7,8,9 4 4 4 -
emocional 10,11,12,1 4 4 4
3
social 14,15,16,1] 4 4 4
7

Segunda dimension: Recursos didacticos
Objetivos de la Dimensidn: Determinar la relacidn entre recursos didacticos y la diversidad en infantes

de cinco afios

INDICADORES ftem Clarida| Coherencia Relevancia Observacpnes/
d Recomendaciones

Recursos 18,19,20 4 4 4

didacticos

Recursos 21,22,23,2| 4 4 4

manipulativos 4

Segunda dimension: Evaluacion
Objetivos de la Dimensidn: Determinar la relacién entre evaluacién y la diversidad en infantes de cinco

afios

. . . . Observaciones/

INDICADORES ltem Clarida| Coherencia Relevancia .
d Recomendaciones

Evaluacién 25,26,27,2| 4 4 4
adaptada 8
Logros 29,30,31,3] 4 4 4
esperados 2




Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear.
Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del
conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren
un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable de lavalidez
de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 %
de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen &
Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al.(2003).

Ver : https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Anexo 5

Ficha Sunedu de los validadores

o

ﬂ PERU

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

ROJAS GALVEZ,

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA
EN EDUCACION SUPERIOR

Fecha de diploma: 09/11/22

UNIVERSIDAD SAN IGNACIO DE

Fecha matricula: 31/08/2020
Fecha egreso: 28/01/2022

MERLY JOHIDI . . LOYOLA S.A.
DNI 46661956 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU
Fecha matricula: 10/02/2018
Fecha egreso: 15/03/2019
MAESTRA EN GESTION PUBLICA
ROJAS GALVEZ, Fecha de diploma: 16/05/22 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
MERLY JOHIDI Modalidad de estudios: PRESENCIAL S.AC.
DNI 46661956 PERU

ROJAS GALVEZ,
MERLY JOHIDI
DNI 46661956

LICENCIADO EN EDUCACION AREA PRINCIPAL:
EDUCACION INICIAL AREA SECUNDARIA: NINEZ
TEMPRANA

Fecha de diploma: 20/09/18
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE

PERU

ROJAS GALVEZ,
MERLY JOHIDI
DNI 46661956

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 14/07/17
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

Fecha matricula: 26/06/2009
Fecha egreso: 21/04/2015

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE

PERU




| L .. |Superintendencia Nacional de E\'{:gﬂ:&el?;::g;g:?:mn -
Ministerio de Educacion | qycacion Superior Universitaria : 1ay
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

MAESTRA EN PSICOLOGIA

EDUCATIVA
igg:ﬁ?a‘ QUEVEDO, EDDA Fecha de diploma: 21/04/21 UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO S.A.C.
DNI 41481407 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 03/09/2018

Fecha egreso: 09/08/2020

BACHILLER EN PSICOLOGIA
ZEGARRA QUEVEDO, EDDA Fecha de diploma: 09/09/2005 UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
ROSARIO Modalidad de estudios: - PORRES
DNI 41481407 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (**¥)

LICENCIADO EN PSICOLOGIA .
ZEGARRA QUEVEDO, EDDA UNIVERSIDAD DE SAN MARTIN DE
ROSARIO . PORRES
DNI 41481407 Fecha‘de dlplama..lelleIm& PERU

Modalidad de estudios: -
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Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

VASQUEZ VILELA,
ROXANA DEL PILAR
DNI 08868960

MAESTRA EN EDUCACION CON MENCION EN
DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

Fecha de diploma: 15/03/19
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 05/09/2009
Fecha egreso: 28/08/2011

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEJO
PERU

VASQUEZ VILELA,
ROXANA DEL PILAR
DNI 08868960

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 17/11/2004
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (¥*¥)
Fecha egreso: Sin informacion (**%*)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
PERU

VASQUEZ VILELA,
ROXANA DEL PILAR
DNI 08868960

BACHILLER EN EDUCACION
EDUCACION INICIAL

Fecha de diploma: 17/11/2004
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (¥*¥)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
PERU

VASQUEZ VILELA,
ROXANA DEL PILAR
DNI 08868960

LICENCIADO EN EDUCACION. ESPECIALIDAD:

EDUCACION INICIAL
Fecha de diploma: 04/02/2005
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
PERU

VASQUEZ VILELA,
ROXANA DEL PILAR
DNI 08868960

LICENCIADO EN EDUCACION

Fecha de diploma: 04/02/2005
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
PERU




Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

RIOJAS RIVERA,
JIMMY RONALD
DNI 40744251

Bachiller en Administracion

Fecha de diploma: 23/02/2023
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 10/08/2015
Fecha egreso: 10/12/2019

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
PERU

RIOJAS RIVERA,
JIMMY RONALD
DNI 40744251

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 16/04/08
Modalidad de estudios: A DISTANCIA

Fecha matricula: Sin informacion (**¥)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA
VEGA ASOCIACION CIVIL
PERU

RIOJAS RIVERA,
JIMMY RONALD
DNI 40744251

MAESTRO EN ADMINISTRACION CON
MENCION EN GESTION PUBLICA

Fecha de diploma: 08/01/19
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 22/08/2016
Fecha egreso: 12/01/2018

UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
ENRIQUE GUZMAN Y VALLE
PERU

RIOJAS RIVERA,
JIMMY RONALD
DNI 40744251

LICENCIADO EN EDUCACION
ESPECIALIDAD EN INGLES-CASTELLANO
Fecha de diploma: 24/10/2011

Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS
PERU

RIOJAS RIVERA,
JIMMY RONALD
DNI 40744251

LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA

Fecha de diploma: 23/10/2008
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA
VEGA ASOCIACION CIVIL
PERU

RIOJAS RIVERA,
JIMMY RONALD
DNI 40744251

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 21/01/2011
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**¥)
Fecha egreso: Sin informacion (**%)

UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE SAN
MARCOS
PERU
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Ministerio de Educacion

about:blank

Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Fecha matricula: Sin informacion (¥**)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

MAESTRA EN EDUCACION
MIRANDA VILLANUEVA, Fecha de diploma: 13/02/23 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S A.C
ELIZABETH PILAR Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERL AL
DNI 44808793

Fecha matricula: 05/04/2021

Fecha egreso: 01/09/2022

BACHILLER EN ADMINISTRACION DE

TURISMO
MIRANDA VILLANUEVA, _ UNIVERSIDAD NACIONAL MAYOR DE
ELIZABETH PILAR ;f;:;;::;‘:g::&igm"u SAN MARCOS
DNI 44808793 ' PERU




Anexo 6:

Carta de presentacion a la Institucion

i' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO —

-~

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Lima, 21 de abril de 2023
CARTA N° 064-2023/UCV-VA-P10/DE

Sefior
Pedro Luls Camargo Rojas
Director de la Institucién Educativa Victor Raul Haya de la Torre

Independencia

Asunto: Solicita autorizacion para la ejecucion del proyecto de investigacion: El curriculo
en accién y la atencién a la diversidad, en infantes de cinco afios, Lima, 2023.

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para saludarie cordialmente en nombre de la Universidad
César Vallejo Filial Lima Norte y el mio propio, desearle la continuidad y éxitos en la gestion
que viene desempeiiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que la
estudiante: Cristhy Carrefio Mena del décimo ciclo de la Escuela Profesional de Educacion
Inicial, ejecute la investigacién titulada: “El curriculo en accidn y la atencion a la diversidad,
en infantes de cinco afos, Lima, 2023", en la institucion educativa que usted dirige;
agradeceré se autorice y brinden las facilidades correspondientes.

Sin ofro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracion personal.

Atentamente,

LEI. N° 386
“VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE®

37 MAY 2023

Lic. Pegr0 Luts Camango Rojas

DIRECTOR





