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Los capitulos y contenidos que se desarrollan son:
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RESUMEN

La presente investigacion tuvo el propésito de determinar la relacion entre
Formacion Docente y el Desempefio Profesional de los Profesores del Nivel
Secundario de las Instituciones Educativas Estatales de la RED N° 07 San Juan
de Lurigancho. UGEL 05. 2012. Tales como la I.E. “Néstor Escudero Otero”, “San
José Obrero”, “Micaela Bastidas”, “Fe y Alegria N° 37”, “San Antonio de
Jicamarca” y Antonia Moreno de Caceres”.

Fue de tipo bésica, de nivel correlacional y disefio de estudio que se
empleod es el no experimental de tipo transversal. Se tuvo una poblacién de 212 y
muestra de 68 docentes del nivel secundario. Los instrumentos utilizados fueron
dos cuestionarios: uno sobre Formacién Docente y el otro sobre el Desempefio
Profesional, cuya validacion se realiz6 mediante juicio de expertos obteniéndose
su aplicabilidad para el primer y segundo cuestionario; ademas se realiz6 la
confiablidad a través de la prueba estadistica Alfa de Cronbach obteniendo el
coeficiente de confiablidad para la primera variable 0,811 y para la segunda
variable 0,816.

Los resultados que se obtuvo entre las variables formacién docente y
desempeiio profesional fueron los siguientes: los profesores que tuvieron una
Formacion docente regular el 18% tienen un desempefio profesional en un nivel
medio. Asi mismo, los profesores que tuvieron una Formacion docente buena solo
el 12% tienen un desempeiio profesional en un nivel medio y el 66% lo hace en

un nivel alto.

Palabras claves: Desempefio Profesional, educacién, enfoque pedagdgico,
ética, formacién docente, investigacion cientifica, investigacion educativa,

pedagogia, pedagogia cognitiva, teorias (de la educacion), teorias libertarias.



ABSTRACT

This investigation had the purpose of determining the relationship between teacher
training and professional performance of the Secondary Teachers of the State
Educational Institutions of the NETWORK No. 07 San Juan de Lurigancho. UGEL
05.2012. Such as the High "Néstor Escudero Otero”, "San José Obrero", "Micaela
Bastidas", "Fe y alegria Nz 37 “, "San Antonio de Jicamarca" and Antonia Moreno

de Caceres".

It was basic type, level and correlational study design is that employment is the
non-experimental transverse type. It had a population of 212 and sample of 68
teachers from the secondary level. The instruments used were two questionnaires:
one about Teacher Training and the other on the performance, which validation
was made ideas of people Obtaining its applicability on for the first and second
questionnaire; in addition was conducted through the reliability of the statistical
test Cronbach's alpha coefficient of obtaining the reliability for the first variable and
0.811 and for the second variable 0.816.

The results obtained between the variables of teacher training and professional
performance were the following: teachers who had a regular teacher training the
18% have a professional performance at medium level. At the same time, the
teachers that had a good teacher training only 12% have a professional

performance in a middle level, and 66% do it in a high level.

Key words: professional performance, education, pedagogical approach, ethics,
teacher training, scientific investigation, educational investigation, pedagogy,

cognitivists pedagogies, theories (in education), libertarian theory
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