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PRESENTACIÓN 

 

Señores miembros del Jurado: 

Presentamos a ustedes el trabajo de investigación, titulado “Las 

características empresariales personales y las capacidades terminales de gestión 

empresarial  en los estudiantes del ciclo básico del CETPRO “Fe y Alegría Nº 23”- 

Villa María del Triunfo, 2013”, desarrollada con la finalidad de optar el Grado 

Académico de Magíster en la Universidad César Vallejo. 

La tesis en mención está desarrollada en cuatro capítulos, de acuerdo al 

protocolo de la Escuela de Post Grado: 

Capítulo I, Problema de investigación, referido a establecer la asociación 

que existe entre las variables características personales empresariales y las 

capacidades terminales de gestión empresarial. 

Capítulo II,  Marco teórico, que contiene los fundamentos teóricos de las 

variables características personales empresariales y las capacidades terminales 

de gestión empresarial. 

Capítulo III, Marco metodológico, donde se presenta un estudio básico, de 

diseño no experimental: correlacional de corte transversal y de enfoque 

cuantitativo. 

Capítulo IV, Resultados, donde e obtuvieron resultados que permitió emitir 

las conclusiones y recomendaciones pertinentes 

Finalmente, el trabajo es complementado con los anexos que evidencian el 

desarrollo de la investigación. 

Siendo este un trabajo científico, pretender ser un referente para futuras 

investigaciones sobre el tema y en busca de mejorar su calidad, requiere de las 

observaciones y sugerencias de especialistas en el área, razón por la cual, 

quedamos a la espera de las sugerencias que tengan a bien hacer. 

        Las autoras. 
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RESUMEN 

 

La presente investigación titulada “Las características empresariales 

personales y las capacidades terminales de gestión empresarial  en los 

estudiantes del ciclo básico del CETPRO “Fe y Alegría Nº 23”- Villa María 

del Triunfo, 2013”, tuvo como objetivo determinar  la relación entre Las 

características empresariales personales y las capacidades terminales de 

gestión empresarial, como respuesta a la problemática educativa 

institucional. 

 

La investigación obedece a un tipo básico y diseño no experimental, 

correlacional habiéndose utilizado cuestionarios tipo Likert como 

instrumentos de recolección de datos a una muestra de 120 estudiantes del 

ciclo básico del CETPRO. 

 

Luego de haber realizado la descripción y discusión de resultados, 

mediante e coeficiente de correlación de Spearman, se llegó a la siguiente 

conclusión: Las características empresariales personales sí  se relacionan 

significativamente con las capacidades terminales de gestión empresarial 

en los estudiantes del  Ciclo Básico del CETPRO Fe y Alegría Nº 23 - Villa 

María del Triunfo, 2013, habiéndose obtenido un Rho= 0.733 y un p-

valor=0,000 

 

Palabras clave: Características empresariales personales, capacidades 

terminales de gestión empresarial 
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ABSTRACT 

 

The present qualified investigation "The managerial personal characteristics 

and the terminal capacities of business management in the students of the basic 

cycle of the CETPRO "Fé y Alegría Nº 23" - Villa Maria of the Victory, 2013", it had 

as aim determine the relation between The managerial personal characteristics 

and the terminal capacities of business management, as response to the 

educational institutional problematics.  

 

The investigation obeys a basic type and not experimental design, 

correlacional having been in use questionnaires type Likert as instruments of 

compilation of information to a sample of 120 teachers. 

 

After having realized the description and discussion of results, by means of 

and coefficient of Spearman's correlation, it came near to the following conclusion: 

The managerial personal characteristics yes relate significantly to the terminal 

capacities of business management in the students of the Basic Cycle of the 

CETPRO Faith and Happiness N° 23 - Villa Maria of the Victory, 2013, a Rho 

having been obtained =0.733 and one p-valor=0,000. 

 

Key Words: Managerial personal characteristics, terminal capacities of 

business management 


