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RESUMEN 

 

 

Las tendencias pedagógicas actuales reconocen la evaluación como una práctica 

centrada en el aprendizaje; sin embargo, es evidente que los docentes aún 

enfrentan dificultades para comprender y aplicar adecuadamente los procesos 

requeridos por este enfoque evaluativo. 

El objetivo fue proponer un modelo de desarrollo de competencias digitales para 

optimizar la evaluación formativa de docentes de ciencia y tecnología en 

instituciones educativas de Cutervo. 

La metodología del estudio correspondió al enfoque cuantitativo, de tipo básico, con 

un carácter descriptivo y propositivo. Se contó con una muestra de 86 docentes del 

área de ciencia y tecnología. A partir del diagnóstico, se determinó que los docentes 

poseen el conocimiento, pero no hay una implementación óptima de varios de los 

procesos de la evaluación formativa. 

Las teorías del aprendizaje describen el fenómeno educativo y los factores que 

intervienen para lograr aprendizajes. Asimismo, las investigaciones que abordan 

las variables educación y tecnología respaldan el impacto positivo de la tecnología 

en los resultados educativos. Por lo tanto, se destaca la importancia del modelo 

propuesto, que permite a los docentes optimizar los procesos de la evaluación 

formativa mediante el uso de herramientas y recursos tecnológicos, y, por 

consiguiente, obtener mejores aprendizajes. 

 

Palabras clave: Competencias digitales, evaluación formativa, retroalimentación. 
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ABSTRACT 

 

 

The current pedagogical trends recognize assessment as a practice centered on 

learning; however, it is evident that teachers face difficulties in understanding and 

implementing the processes demanded by this evaluative approach. 

The objective was to propose a model for the development of digital competencies 

to enhance formative assessment for science and technology teachers in 

educational institutions in Cutervo. 

The study's methodology followed a quantitative approach, basic type, descriptive-

propositional in nature, with a sample of 86 teachers in the field of science and 

technology. Based on the diagnosis, it was determined that teachers have 

knowledge, but there is not an optimal implementation of various formative 

assessment processes. 

Learning theories describe the educational phenomenon and the factors involved in 

achieving learning. Likewise, research addressing the variables of education and 

technology supports the positive impact of technology on educational outcomes. 

Therefore, the importance of the proposed model, which enables teachers to 

optimize formative assessment processes using tools and technological resources, 

leading to better learning. 

 

Keywords: Digital competencies, formative assessment, feedback. 
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