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RESUMEN

A partir de un aspecto de la realidad presentada en una Institucién Educativa de
Chiclayo, en donde es evidente el bajo nivel de acompanamiento pedagdgico de
los docentes, se planted el objetivo de: Proponer un modelo de gestion del talento
humano para el acompafiamiento pedagogico de los docentes de una institucion
educativa, Chiclayo. El estudio estuvo dirigido a una muestra de 41 docentes con
quienes se inicio el proceso investigativo mediante la aplicacién del instrumento de
recoleccion de datos. El estudio fue cuantitativo del tipo descriptivo propositivo, con
disefio no experimental, el cual permitié obtener un diagndstico con respecto al
acompanamiento pedagodgico y considerando los estudios tedricos se elabord una
propuesta. El resultado de diagnostico es que el 91,05 % de la muestra presenta
dificultades en el acompafamiento pedagdgico en un nivel bajo y medio de tal
manera que repercute en el desempeno docente. Se concluye que para la
implementacion de la propuesta es de vital importancia el compromiso y esfuerzo

de los docentes y directivos.

Palabras clave: Acompafiamiento pedagodgico, docentes, gestion del

talento humano.
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ABSTRACT

Based on an aspect of the reality presented in an Educational Institution in Chiclayo,
where the low level of pedagogical accompaniment of teachers is evident, the
objective of: Propose a human talent management model for the pedagogical
accompaniment of teachers in an educational institution, Chiclayo. The study was
aimed at a sample of 41 teachers with whom the research process was initiated
through the application of the data collection instrument. The study was quantitative,
descriptive and propositional, with a non-experimental design, which allowed
obtaining a diagnosis regarding the pedagogical accompaniment and considering
the theoretical studies, a proposal was elaborated. The diagnostic result is that
91.05 % of the sample presents difficulties in the pedagogical accompaniment at a
low and medium level in such a way that it has repercussions on the teaching
performance. It is concluded that for the implementation of the proposal, the

commitment and effort of teachers and managers is of vital importance.

Keywords: Pedagogical support , teachers, human talent management.
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