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PRESENTACIÓN 

 

Señor Presidente del Jurado. 

Señores miembros del jurado calificador: 

 

En cumplimiento a las normas del reglamento de elaboración y sustentación de 

Tesis  de la Escuela de  Postgrado de la Universidad César Vallejo se pone a 

vuestra consideración la investigación titulada“Estilos de liderazgo del director 

yclima organizacional en las instituciones educativas privadas, Red 02, UGEL O6, 

en el distrito de  Santa Anita  - 2012”, con el propósito de obtar el grado de 

Magister en Administración de la Educación.  

 

El interés por investigar el liderazgo y el clima organizacional ha crecido 

rápidamente durante los últimos años, particularmente al interior de las 

instituciones educativas, por cuanto, el tipo de relaciones que se advierten entre 

los diferentes niveles de la organización no pueden ser calificados de óptimos, 

sino, más bien, con ciertos rasgos de conflictividad. Tal situación, no sólo 

constituyó un interés sobre tal problemática, sino la necesidad de efectuar un 

estudio que nos permitiese tener, a través de los resultados, una visión más 

objetiva, sistemática y metódica de tales comportamientos;  en el ánimo de motivar 

los cambios requeridos. En otras palabras, tener la certidumbre sobre la necesidad 

de un nuevo estilo de liderazgo capaz de manejar adecuadamente las relaciones 

humanas y que pueda inducir en los integrantes de la institución los 

comportamientos y desempeños deseados para el cumplimiento de su misión.  

 

Señores Miembros del Jurado: 

 

Esperamos que esta investigación efectuada a la luz de los protocolos señalados 

por la universidad, merezca vuestra aprobación. 
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RESUMEN 

 

La presente investigación tuvo por finalidaddeterminar la  asociación que existe 

entre el estilo de liderazgo del director y el clima organizacional en las instituciones 

educativas privadas de la Red Educativa 02 en el Distrito de  Santa Anita  UGEL 

O6 – 2012, a fin de asumir, en base a proposiciones o inferencias validadas por el 

presente estudio,  las recomendaciones pertinentes que permitan mejorar la 

situación motivo de la investigación. 

 

 La metodología  empleada  ha sido el método cuantitativo y en concomitancia con 

él se ha utilizado los instrumentos de encuestas con su correspondiente 

tratamiento estadístico. El diseño de la investigación es descriptiva correlacional. 

La población de estudio estuvo representada por96 docentes y 25personal 

administrativo de las instituciones educativas privadas de la Red Educativa 02 en 

el Distrito de  Santa Anita  UGEL O6 -2012. 

 

Entre los resultados más importantes obtenidos en la elaboración de este trabajo 

se ha podido determinar que existe asociación entre el estilo de liderazgo del 

director y el clima organizacional.  

 

Palabras claves:Clima organizacional, liderazgo del director, docentes, personal 

administrativo. 
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ABSTRACT 

 

The problem of the present research was to find the relationship between the 

leadership of the director and the organizational environment in educational private 

institutions of the 02 educational network in the District of Santa Anita UGEL 06-

2012, in order to assume, on the basis of propositions or inferences validated by 

this study, the relevant recommendations which improve the situation because of 

the investigation. 

 

The methodology used is the quantitative method in conjunction with the 

instruments of surveys with its relevant statistical treatment has been used. The 

design of the research is descriptive correlational study. The sample was 

represented by all the teaching staff and administration of educational institutions 

deprived of the 02 educational network in the District of Santa Anita UGEL 06-

2012. 

 

Among the most important results obtained in this study it has determined that 

there is a significant relationship between the leadership of the director of the 

organizational climate. 

 

Key words: Organizational climate, leadership, communication, interpersonal 

relations. 

  


