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RESUMEN
El objetivo general del estudio fue determinar de qué manera las estrategias
proactivas fomentan la autodisciplina docente en una Institucion Educativa
Catacaos, 2023. Se aplico un disefio experimental de alcance preexperimental de
enfoque cuantitativo y de tipo aplicada. Con una muestra de 15 docentes. Con un
valor de p de 0,018 menor al 5% Este hallazgo respalda de manera sélida la
premisa de que el programa de estrategias proactivas si ejercid un efecto
beneficioso en la dimension de determinacion. Con un valor p de obtenido fue de
0,015 menor al 5% lo que indica una clara evidencia de que el programa de
estrategias proactivas si tuvo un efecto positivo en la dimensién de la organizacion.
Con un valor p menor al 5% Este descubrimiento fortaleci6 sélidamente la idea de
que la implementacion del programa de estrategias proactivas si generd un impacto
positivo en la esfera de la prevencidon. Se concluye que el valor p de 0,016,
claramente por debajo del nivel de significancia convencional del 5%. Este
resultado estadistico sélidamente respalda la afirmacion de que el programa de
estrategias proactivas si ejerce un impacto significativo en la mejora de la

autodisciplina docente.

Palabras clave: estrategias proactivas, autodisciplina docente, institucion

educativa.
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ABSTRACT
The general objective of the study was to determine how proactive strategies
promote teaching self-discipline in an Educational Institution Catacaos, 2023. An
experimental design of pre-experimental scope with a quantitative and applied
approach was applied. With a sample of 15 teachers. With a p value of 0.018 less
than 5%, this finding solidly supports the premise that the proactive strategies
program did have a beneficial effect on the determination dimension. With a p value
of 0.015 obtained, less than 5%, which indicates clear evidence that the proactive
strategies program did have a positive effect on the dimension of the organization.
With a p value of less than 5% This discovery solidly strengthened the idea that the
implementation of the proactive strategies program did generate a positive impact
in the sphere of prevention. It is concluded that the p value of 0.016, clearly below
the conventional significance level of 5%. This statistical result solidly supports the
assertion that the proactive strategies program does have a significant impact on

improving teacher self-discipline.

Keywords: proactive strategies, teaching self-discipline, educational institution.



. INTRODUCCION

La autodisciplina de un docente es su habilidad intrinseca para actuar de
forma responsable y efectiva en su rol educativo, lo cual abarca desde la
planificacién cuidadosa y la ejecucién de lecciones hasta la mejora personal y
profesional continua, todo sin necesidad de ser guiados o supervisados
constantemente por otros (Saez-Delgado et al., 2023). Es el motor interno que
impulsa a los maestros a enfrentar desafios, cumplir con sus responsabilidades y
fomentar un ambiente propicio para el aprendizaje (Lizcano et al., 2023).

La crisis global en la educaciéon se intensifica con una notable falta de
autodisciplina entre los docentes, enfrentando un 60% de ellos problemas de
trabajar la autodisciplina en el aula, mientras que el 22% lucha contra salarios y
beneficios insatisfactorios. Ademas, un 19% sufre de estrés y agotamiento debido
a la presion laboral, y un 10% siente un profundo descontento por la falta de
reconocimiento y valoracion en su profesion, segun revela el estudio de Phi Delta
Kappa. Estas cifras resaltan una alarmante tendencia al abandono docente y la
urgencia de implementar reformas para restaurar la autodisciplina y la estima
profesional en el sector educativo (Paulette, 2019).

En América Latina se pone especial énfasis en la autodisciplina como una
habilidad fundamental para el desempefo académico y personal, que, sin embargo,
parece ser una competencia en la que los docentes aun necesitan enfocarse mas.
La autodisciplina, enmarcada como un 'fuerte del caracter de rendimiento’, es critica
para el éxito del estudiante y la eficacia docente. Este énfasis sugiere que, si bien
las estadisticas especificas de autodisciplina docente en América Latina no se
mencionan explicitamente, su desarrollo en los alumnos implica indirectamente que
es un area de crecimiento potencial para los educadores en la region (Agenda
Educativa, 2022).

En cualquier época, sea el siglo XX o el actual XXI, la constante
transformacién mundial pone de manifiesto la trascendencia de los educadores en
la formacion de futuras generaciones. El auténtico valor de un maestro se mide por
su habilidad para ajustarse a las necesidades particulares de sus estudiantes y
promover su crecimiento holistico. Esta flexibilidad y compromiso son aun mas

cruciales para aquellos docentes que ejercen su vocacion bajo circunstancias



adversas. Por ejemplo, en Lima Metropolitana, que alberga el 14.3% del total de
docentes del pais, lo que se traduce en 60,911 educadores trabajando en escuelas
publicas, la tarea es monumental. En contraste, Madre de Dios, con tan solo el 0.7%
del cuerpo docente nacional, equivalente a 2,854 maestros, enfrenta desafios
distintos, pero igualmente significativos. La autodisciplina docente se convierte, asi,
en una piedra angular en la educacion, vital para adaptarse a estas realidades
divergentes y para el impulso de un aprendizaje efectivo y significativo (TVPeru,
2023).

En la Institucion Educativa Catacaos, en el ano 2023, se observa una notable
carencia de autodisciplina entre los maestros, lo que repercute negativamente en
su rendimiento y en el clima educativo. Esta falta de autogestién y autocontrol no
solo afecta la entrega de contenidos y la gestion de las clases, sino que también
impacta en la motivacion de los estudiantes. Por lo tanto, es imperativo plantear
estrategias proactivas que fomenten la autodisciplina de los docentes, con el fin de
lograr calidad educativa y promover un ambiente propicio para el aprendizaje. El
problema a abordar se centra en identificar y aplicar métodos efectivos que
impulsen la autodisciplina docente, mejorando asi la dinamica en el aula y los
resultados académicos en general. Frente a este problema se formula la pregunta:
¢ de qué manera las estrategias proactivas fomentan la autodisciplina docente en
una Institucion Educativa Catacaos, 20237

Este estudio se propone contribuir teéricamente al acervo de conocimiento
cientifico, proporcionando teorias actualizadas y practicas innovadoras en el sector
educacion, particularmente en la mejora de la autodisciplina docente. Al hacerlo, no
solo se beneficiara a la institucion en cuestidn, sino que también se estableceran
referencias tedricas y practicas que podran ser utilizadas como antecedentes o
comparaciones para futuras investigaciones. Ademas, los hallazgos podrian influir
positivamente en las politicas educativas y en la formacién docente, asegurando un
impacto duradero en la calidad de ensefianza. La justificacién metodoldgica de la
investigacién sobre estrategias proactivas para fortalecer la autodisciplina docente
en la Institucion Educativa Catacaos se centra en el disefio de un programa
especifico de estrategias proactivas, adaptado a las necesidades y caracteristicas
de dicha institucion. Este programa se evaluara mediante la aplicacion de un

cuestionario de autodisciplina docente, desarrollado para medir la eficacia de las



estrategias implementadas. Este enfoque metodoldgico permitira una recoleccion
de datos sistematica y un analisis riguroso de la influencia de las estrategias
proactivas en la autodisciplina de los docentes.

La justificacion practica del estudio sobre estrategias proactivas para
promover la autodisciplina docente en la Institucién Educativa Catacaos en 2023
reside en su potencial para generar resultados objetivos que puedan traducirse en
recomendaciones efectivas. Estas recomendaciones estaran fundamentadas en
datos empiricos y tendran el propdsito de mejorar las practicas pedagogicas. La
implementacion de estas estrategias esta orientada a optimizar la ensefianza y el
ambiente educativo, no solo en Catacaos sino también en otras instituciones que
se enfrenten a desafios similares en la autodisciplina de su cuerpo docente. La
relevancia practica del estudio se manifiesta en su capacidad para proporcionar
soluciones tangibles y mejoras palpables en el entorno educativo. La importancia
social de la investigacion sobre estrategias proactivas para impulsar la
autodisciplina en los docentes de la Institucion Educativa Catacaos en 2023 es
considerable, puesto que al fortalecer la autodisciplina del profesorado se espera
un impacto directo y significativo en toda la comunidad educativa. Este estudio tiene
el potencial de beneficiar a todos los docentes al proporcionarles herramientas y
métodos concretos que les permitan manejar de manera mas efectiva sus
responsabilidades y las dinamicas de aula.

Objetivo general: Determinar de qué manera las estrategias proactivas
fomentan la autodisciplina docente en una Institucion Educativa Catacaos, 2023.
Objetivos especificos: Determinar de qué manera las estrategias proactivas
fomentan la determinacién de la autodisciplina docente en una Institucién Educativa
Catacaos, 2023; Determinar de qué manera las estrategias proactivas fomentan la
organizacion de la autodisciplina docente en una Institucion Educativa Catacaos,
2023; Determinar de qué manera las estrategias proactivas fomentan la prevencion
de la autodisciplina docente en una Institucion Educativa Catacaos, 2023.

Hipotesis general: Las estrategias proactivas fomentan significativamente la

autodisciplina docente en una Institucion Educativa Catacaos, 2023.



. MARCO TEORICO

A nivel internacional Ecuador - Solérzano & Giniebra. (2023) se dice que los
instructores de una institucién educativa en particular a veces tienen dificultades
para inspirar la creatividad de sus estudiantes porque desconocen las técnicas
efectivas de incentivos en entornos virtuales. Esto puede resultar en un estilo de
ensefanza tradicional que hace que los nifios se desinteresan y tengan un bajo
rendimiento académico. A partir de un diagndstico de la situacion actual, el objetivo
del articulo es identificar las técnicas de motivacion utilizadas por los educadores
para mejorar el aprendizaje efectivo en entornos virtuales. La investigacion
descriptiva es el tipo que se realiza utilizando un enfoque de investigacion mixto. El
analisis se realiza sobre cuarenta sujetos, incluidos instructores y supervisores. En
consecuencia, se presenta un plan de accion que consiste en actividades basadas
en juegos destinadas a fomentar la participacion, el desarrollo de habilidades
l6gicas y matematicas, y la evaluacion y retroalimentacién continua del proceso.
Educando. El objetivo final de esta tactica es mejorar el aprendizaje significativo
aumentando la motivacion de los estudiantes en entornos virtuales. En conclusion,
a los educadores de esta escuela les gusta el uso de plataformas virtuales en el
aula, pero también ven que los estudiantes no siempre hacen el mejor uso de ellas.
También reconocen que el uso de juegos en el aula puede ayudar a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes.

Ecuador - Molina et al. (2021) el propésito de este estudio se fundamento
esencialmente en realizar una investigacion y poder examinar la aplicacién de la
gamificacibn como una estrategia pedagdgica para conseguir una exitosa
ensefianza del idioma inglés. Para lograr este objetivo se realiz6 un analisis
exhaustivo de la literatura académica relacionada con esta estrategia. El enfoque
adoptado se bas6 en un examen exhaustivo del contenido de las obras elegidas.
La busqueda se restringio a articulos publicados entre 2015 y 2020 segun
estandares de calidad metodologica y cientifica reconocidos y el aho de
publicacion. No obstante, se incorporaron investigaciones previas que se

consideraron pertinentes para la investigacion. Las conclusiones de la revision



muestran que, debido a que la gamificacion utiliza caracteristicas del juego para
despertar los intereses de los estudiantes, es una tactica util para mejorar el
aprendizaje del idioma inglés. Dada la importancia del inglés en el mundo
globalizado de hoy, este método coloca a los estudiantes a la vanguardia. Dada la
funcién del inglés como idioma universal en una amplia gama de actividades en
disciplinas como la ciencia, el comercio y la empresa, se argumenta que dominar
el idioma es esencial. No obstante, ensefar un idioma puede resultar dificil para los
profesores, por lo que es fundamental emplear técnicas motivadoras que estimulen
el interés de los nifios y les ayuden a aprender de forma significativa. En este marco,
la gamificacion, un término que tiene raices en el mundo empresarial y se ha abierto
camino en los entornos educativos, ha surgido como un instrumento util para poner
en practica practicas de ensefianza basadas en juegos. Esto fomenta una
atmosfera de aprendizaje que facilita que los estudiantes adquieran las habilidades
linguisticas necesarias para dominar el inglés.

Ecuador - Esteves et al. (2021) el objetivo de este articulo es brindar a los
docentes de educacion temprana ideas para apoyar las buenas practicas docentes.
Basado en un enfoque sociocritico, el estudio emplea una metodologia no
experimental y un enfoque de investigacion cuantitativo-cualitativo. Para participar
en la investigacion se seleccion6 especificamente a docentes de varios centros
educativos. A la hora de seleccionar la muestra representativa se tuvo en cuenta el
porcentaje de centros actuales en esa zona. Los resultados de la investigacion
destacan la relevancia de los programas de preparacion docente y el entorno de
educacion inicial en el que se implementan. Se destaca que, en esta etapa del
proceso educativo, la relacion entre el alumno, el entorno y el docente es
fundamental. El texto enfatiza la importancia de tener educadores altamente
capacitados y comprometidos en la labor educativa que no sélo tengan un profundo
conocimiento de las realidades del sector educativo sino también del contexto
comunitario, sino que también sean proactivos, visionarios, abiertos al cambio y
activos. La conclusion es que, en lo que respecta a la Educacion Inicial, es
fundamental reforzar las tacticas que promuevan la implicacion, la comunicacion y
el crecimiento de los intereses de los nifios. Para fortalecer el papel del docente en
su actividad educativa, también se enfatiza la importancia de incorporar nuevos

aspectos, recursos, incentivos, normas y reglas a la practica educativa. En



conclusién, es importante enfatizar el papel que tienen las nuevas tacticas, el
entorno y la formacién docente en la elevacién del nivel de la educacion inicial.

México - Gutiérrez et al. (2018) el trabajo enfatiza la importancia de la
relacion maestro-alumno en el contexto de la instruccion y fomenta la participacion
activa en el aula. Se enfatiza la necesidad de que los profesores incorporen la
creatividad en sus planes de lecciones para ayudar a los alumnos a ser mas
competentes. El texto resalta que el enfoque principal se centra en el estudiante,
en este ambiente el papel del docente se concibe como el de un moderador de las
estrategias educativas, se destaca que las estrategias de ensefianza deben
establecerse como parte de la planificacion de lecciones y relacionadas con
secuencias de instruccidn para crear ambientes de aprendizaje significativos que
mejoren la adquisicion de conocimientos pertinentes por parte de los estudiantes.
Este punto de vista sostiene que ensefar a los niflos estrategias de aprendizaje
efectivas deberia ser divertido. El papel del docente se presenta como esencial para
el proceso de ensefianza, ya que es su responsabilidad coordinar eficazmente la
instruccion, el aprendizaje y la evaluacion. En conclusidn, una formacion interactiva
y reflexiva que incorpore los tres elementos de las metodologias de ensehanza
produce un impacto significativo en la innovacion educativa en juego. El texto
destaca la relevancia de situar al estudiante en el foco central del proceso de
ensefanza dentro del contexto de la practica docente. Esto significa que se enfatiza
la importancia de dar prioridad al rol y las necesidades del estudiante en la dinamica
educativa. Ademas, subraya que la creatividad pedagogica desempefa un papel
fundamental para alcanzar de manera efectiva los objetivos de aprendizaje, ofrece
un marco que anima a los estudiantes a aprender de una manera mas
comprometida, activa y significativa.

A nivel nacional Lima - Rolfes & Acosta. (2022) el objetivo fundamental del
estudio es encontrar y evaluar el pensamiento critico tanto en estudiantes como en
profesores desde su punto de vista y al mismo tiempo identificar practicas
adaptativas que pueden mejorar el pensamiento critico. Este método utiliza una
técnica de investigacion combinada y el paradigma sociocritico. Utilizando un
enfoque concurrente, 59 alumnos y 15 profesores de educacion basica, participaron
en encuestas y entrevistas al mismo tiempo. Se destacaron tres aspectos del

pensamiento critico: metacognicion, resolucion de problemas y comprension



empatica. Los hallazgos del estudio muestran que el 84,7% de los estudiantes y el
93,3% de los profesores creen que tienen un alto grado de experiencia en
pensamiento critico. Sin embargo, el andlisis cualitativo reveld que el proceso de
adquirir habilidades de pensamiento critico presenta desafios y obstaculos. Se
determind que las técnicas adaptativas dinamicas podrian mejorar el pensamiento
critico en estos tres frentes. Por ejemplo, la autoconciencia proactiva, la indagacion
empatica experiencial y la consolidacion prospectiva se identificaron como
herramientas para la comprensién empatica. Se hizo hincapié en las técnicas de
deconstruccion divergente y construccion convergente para la solucion de
problemas. Ademas, se enfatizaron las tacticas de autogestidon proyectiva
metacognitiva en el contexto de la metacognicion. En conclusion, este estudio
enfatiza la importancia de evaluar y mejorar el pensamiento critico de profesores y
estudiantes. Se concluye el potencial del estudio para promover el crecimiento
global del pensamiento critico en un entorno educativo.

Peru - Valladares et al. (2022) al igual que las empresas, las instituciones
educativas necesitan una estructura interna eficaz para asignar recursos a objetivos
particulares. Pero las condiciones cambiantes podrian afectar lo que se espera de
usted y su curso de accion. Dado que una administracién educativa eficiente es
crucial para el éxito de toda la comunidad, todas las instituciones, especialmente
las educativas, deben implementar una planificacion estratégica que alinee a los
docentes. El estudio busca comprender de qué manera una planificacion
estratégica bien disefiada afecta la labor de los docentes en Peru, considerando
sus particularidades personales, las ventajas que conlleva las tareas educativas.
Para realizar este estudio se realizé un andlisis de datos y una revision sistematica
exploratoria. Luego de un analisis detallado de la informacion disponible, se
establecié que hay una conexidn clara entre como se desempefan los docentes y
ciertos factores o variables que influyen en su rendimiento y la planificacion
estratégica, como lo demuestran las mejoras en la ejecucion de tareas, la
organizacion y la gestion del tiempo.

Lima - Salirrosas et al. (2021) el ensayo buscé encontrar la falta de
preparacion de los docentes peruanos para integrar la tecnologia en sus lecciones,
particularmente a la luz de la pandemia. La investigacion se fundamentd en

encontrar el enfoque de investigacion. La investigacion sugiere que los profesores



se adapten al aprendizaje en linea, deben conocer los beneficios y desventajas de
esta estrategia. Ademas, han tenido que crear planes de respaldo para abordar los
problemas que pueden surgir del uso de Internet, la radio y la television como
plataformas tecnoldgicas para el aprendizaje remoto. La gestion del tiempo, la
conectividad, la disciplina de los estudiantes, la evaluacion y las interacciones entre
estudiantes y profesores son algunos de estos problemas. En conclusion, el
documento enfatiza las dificultades que encuentran los educadores peruanos para
adaptarse a la educacion remota. aprendizaje y enfatiza la importancia de resolver
inquietudes como la conectividad y la disponibilidad de tecnologia para garantizar
una instruccion justa y excelente durante las pandemias.

Peru - Eslava et al. (2018) el objetivo de este articulo era examinar y explicar
cémo el uso de peliculas instructivas como tactica tecnologica puede ayudar a los
profesores de secundaria a desempefiarse mejor. Es un estudio descriptivo que
utiliza un disefio preexperimental en cuanto a metodologia. Utilizando un
cuestionario verificado, los expertos aplicaron el método de utilizar videos
educativos a un grupo de profesores de secundaria. La muestra la formaron diez
profesores especialmente seleccionados de un grado escolar concreto. Los
hallazgos mostraron que los instructores no habian estado utilizando peliculas
instructivas en sus lecciones al comienzo del estudio. Pero tras la adopcion de este
enfoque, se observé que los profesores de cuarto grado de secundaria comenzaron
a utilizar videos instructivos en sus planes de lecciones como una valiosa ayuda
didactica. Esta investigacion indica que los docentes de educacion basica peruanos
estan haciendo un esfuerzo para incentivar a sus alumnos a adoptar las TIC
modernas, lo que ha mejorado su desempeno profesional.

La implementaciéon de tacticas proactivas en el ambito docente representa
un factor fundamental para fomentar un entorno de aprendizaje efectivo y
estimulante (Olivero & Navas, 2021). Estas estrategias proactivas permiten a los
educadores anticiparse a posibles desafios y posibles obstaculos que puedan
aparecer durante el transcurso de ensefanza, permitiéndoles abordarlos de
manera anticipada y eficiente (Popovici, 2011a). Al adoptar un enfoque proactivo,
los docentes pueden ajustar su planificacion educativa para satisfacer las
necesidades especificas de sus alumnos, facilitando asi un aprendizaje mas

personalizado y significativo (Palacios & Ramiro, 2017).



Proactividad es una actitud en la que el sujeto asume el pleno control de su
conducta vital de modo activo, lo que implica la toma de iniciativa en el desarrollo
de acciones creativas y audaces para generar mejoras, haciendo prevalecer la
libertad de eleccion sobre las circunstancias de la vida (Popovici, 2011b).

Segun lo mencionado por Lépez- Salazar (2010), las tacticas proactivas
aluden a la habilidad de los pedagogos para asumir la responsabilidad no
unicamente de liderar el proceso de aprendizaje, sino también de garantizar que
las metas y objetivos educativos se alcancen de manera efectiva. Esto implica
realizar elecciones dinamicas y conscientes en cada instancia en relacién con la
organizacion, ejecucion y analisis critico de las practicas educativas. Por tanto, los
docentes con enfoque proactivo tienen la conviccion de que son responsables de
disefiar y moldear su propio entorno educativo y el destino de sus estudiantes. Esto
implica un compromiso constante con la mejora continua, la toma de decisiones
informadas y la implementaciéon de enfoques innovadores que promuevan un
entorno de aprendizaje enriquecedor y significativo para los estudiantes. Por tanto
Lépez- Salazar (2010) refiere que las dimensiones que caracterizan las estrategias
proactivas en los docentes son las siguientes: Busqueda de oportunidades: Implica
mantener una constante vigilancia y receptividad hacia potenciales oportunidades
que tengan la capacidad de potenciar la excelencia y el enriquecimiento del proceso
educativo. Esto implica estar al tanto de nuevas metodologias educativas, recursos
de ensefianza innovadores, oportunidades de capacitacion y desarrollo profesional,
asi como cualquier otro factor que pueda contribuir a la mejora continua en el
ambiente educativo (Lopez- Salazar, 2010). Creacion de oportunidades: Implica la
habilidad de transformar desafios y situaciones dificiles en oportunidades para
innovar y mejorar el proceso educativo de una manera unica y efectiva. Esto puede
incluir el disefio de programas educativos adaptados a las necesidades especificas
de los estudiantes, la implementacion de proyectos de aprendizaje experiencial, asi
como la incorporacién de tecnologias educativas y recursos interactivos para
mejorar la experiencia de aprendizaje (Lépez- Salazar, 2010). Iniciativa: Se refiere
a la capacidad de actuar de manera proactiva y motivada, proponiendo y llevando
a cabo ideas y acciones que fomenten el desarrollo y la mejora continua en el
entorno educativo. Esto implica la introduccién de nuevas metodologias de

ensefanza, la creacién de actividades educativas enriquecedoras y la participacion



activa en el desarrollo curricular para garantizar una educacién de calidad y
relevante para los estudiantes (Lopez- Salazar, 2010). Promocién de nuevas
iniciativas: La promocion de nuevas iniciativas implica generar y fomentar ideas y
acciones innovadoras que van mas alla de los métodos de ensefanza
convencionales. Esto puede incluir la implementacibn de programas
extracurriculares estimulantes, la colaboracion con otros educadores para
desarrollar proyectos interdisciplinarios y la integracion de recursos educativos
digitales para enriquecer el aprendizaje en el aula y mas alla (Lépez- Salazar,
2010). Anticipacion de problemas: Implica la capacidad de prever y prepararse para
posibles dificultades y desafios posibles eventualidades que puedan presentarse
durante el desarrollo del aprendizaje. Esto implica una planificacion estratégica que
considere posibles obstaculos, asi como la implementacion de medidas preventivas
y soluciones alternativas para garantizar una experiencia educativa fluida y exitosa
para todos los estudiantes (Lopez- Salazar, 2010). Actitud de control: la actitud de
control refleja una postura proactiva y lider en la que el educador asume la
responsabilidad de dirigir, organizar y supervisar actividades educativas de manera
efectiva. Esto implica proporcionar una estructura clara y un entorno de aprendizaje
bien gestionado, asi como fomentar un clima de respeto mutuo, colaboracién y
participacion activa entre los estudiantes y otros miembros del personal educativo
(Lépez- Salazar, 2010). El término estrategias proactivas describe un conjunto
sistematico y continuo de técnicas destinadas a influir conscientemente en los
acontecimientos futuros. Con el desarrollo y el refuerzo de las posibilidades de
cambio sinérgico y agil, estas estrategias suponen la persecucidén eficaz de
objetivos predeterminados con un minimo de recursos e impactos adversos (Molini,
1995).

Holguin, (2017) Las estrategias proactivas en el ambito docente son
fundamentales porque permiten a los educadores anticiparse a los desafios del
aula, gestionar de manera eficiente las dinamicas de ensefianza y contribuir de
forma significativa al desarrollo de un entorno de aprendizaje positivo (Arcila &
Guarin, 2015). Estas tacticas preparan a los maestros para abordar proactivamente
las necesidades educativas, conductuales y emocionales de los estudiantes,
promoviendo asi un clima escolar donde prevalece la colaboracion, la motivaciéon y

el respeto mutuo(Macias & Rodriguez, 2021). La implementacion de dichas
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estrategias se traduce en la capacidad de los profesores para fomentar la
resiliencia, la adaptabilidad y la mejora continua tanto en si mismos como en sus
alumnos, lo que se refleja en resultados académicos mas soélidos y en una
formacion integral del estudiantado.

Respecto a la variable autodisciplina se refiere a hacer lo que tienes que
hacer tanto si quieres como si no, sugiere que la autodisciplina implica la capacidad
de comprometerse con la realizacién de una tarea o el logro de un objetivo,
independientemente de si uno siente o no la motivacion o el deseo de llevar a cabo
esa accion en ese momento especifico (Vargas et al., 2018). En otras palabras,
implica la capacidad de mantener el enfoque y la determinacion para seguir
adelante y completar las tareas necesarias, incluso cuando no se sienta la voluntad
o el deseo inmediato de hacerlo. Esto refleja la idea de que la autodisciplina
requiere la superacion de la resistencia interna y la capacidad de mantener el rumbo
hacia metas a largo plazo, independientemente de los cambios de animo o las
dificultades momentaneas (Valois, 2018). Asimismo, la autodisciplina se define
como un proceso de entrenamiento selectivo que implica la adopciéon de nuevos
habitos mentales y conductuales para alcanzar metas personales. Este enfoque
implica resistir tentaciones y perseverar en la consecucién de objetivos, lo que
requiere fortaleza de voluntad, constancia y paciencia. A menudo subestimada en
comparacion con otros factores de éxito, la autodisciplina se entrelaza
estrechamente con la motivacién y el compromiso, impulsando cambios positivos a
largo plazo en la conducta y los habitos (Fabian, 2022; Loayza et al., 2022; Parrales-
reyes et al., 2022). En ultima instancia, la autodisciplina se posiciona como un
componente crucial para el logro de metas y el éxito en diversas areas de la vida.

La autodisciplina docente segun Goleman (2020) se define como la
capacidad intrinseca de los educadores para regular y dirigir de manera consciente
Sus propias acciones, pensamientos y emociones, con el proposito de lograr los
objetivos educativos y promover un entorno de aprendizaje efectivo y enriquecedor.
Esta habilidad esta sustentada en principios fundamentales que involucran 3
dimensiones: Determinacion: Esta dimensién implica la capacidad del docente para
establecer metas claras y bien definidas en su labor educativa. Requiere enfocarse
en objetivos especificos y priorizar tareas para lograr un progreso significativo en el

desarrollo académico de los estudiantes, evitando dispersarse en multiples
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direcciones a la vez (Goleman, 2020). Organizacién: La autodisciplina docente se
fortalece a través de la implementacion de estructuras organizativas solidas y
eficientes en el entorno educativo. Esto implica mantener un orden sistematico en
la planificacion y ejecucion de las actividades educativas, garantizando que los
recursos y el tiempo se utilicen de manera 6ptima para el logro de los objetivos de
aprendizaje (Goleman, 2020). Prevencién: Esta dimension destaca la importancia
de que los educadores se adelanten a posibles desafios y dificultades en el proceso
de ensefanza. La autodisciplina docente requiere una mentalidad proactiva que
permita anticipar y abordar posibles problemas educativos, asi como la
implementacion de estrategias preventivas que fomenten un ambiente de
aprendizaje positivo y en constante desarrollo (Goleman, 2020).

La realidad es que la falta de autodisciplina puede invalidar los esfuerzos
realizados, incluso aquellos dirigidos a la definicion de metas y la elaboracion de
estrategias. La incapacidad de controlar impulsos y mantener una disciplina
constante puede debilitar significativamente la consecucion de objetivos,
provocando resultados subdptimos y desviando el curso de la trayectoria deseada.
Al ejercitar la autodisciplina de manera sostenida, se fortalece la capacidad de
enfrentar desafios y adversidades con una actitud resiliente, lo que contribuye a un
progreso constante y a la materializacion exitosa de los objetivos trazados (Popovic,
2011).

Gorodokin, (2006) La epistemologia de la autodisciplina docente se centra
en comprender como los educadores adquieren, procesan y aplican el
conocimiento disciplinario de manera autbnoma para mejorar su practica educativa
(Guanipa, 2006). Se basa en la premisa de que la autodisciplina no es solo un rasgo
personal, sino una habilidad cognitiva que se desarrolla y se perfecciona a traves
de la reflexion, la experiencia y el aprendizaje continuo (Escamilla, 2019).Este
enfoque epistemoldgico examina las creencias, los valores y los procesos mentales
que impulsan a los docentes a establecer y mantener altos estandares de
profesionalismo y ética en su trabajo, a pesar de los desafios y las adversidades
(Marlén & Becerra, 2008).
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lll. METODOLOGIA
3.1 Tipoy diseio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigaciéon

Como estudio aplicado implicé un enfoque pragmatico, que buscd
soluciones efectivas para ser integradas en las practicas diarias de los docentes.
Este enfoque se alined con la creciente demanda de métodos educativos basados
en evidencia que fueron adoptados en diferentes contextos y culturas escolares. Al
investigar sobre la autodisciplina docente, el estudio se propuso desarrollar un
conjunto de estrategias basadas en investigaciones previas y ajustadas a las
realidades y desafios actuales que enfrentan los profesionales de la educacion.

El enfoque cuantitativo en este estudio desempefid un papel crucial, ya que
permitid un analisis sistematico y objetivo de los efectos de las estrategias
proactivas sobre la autodisciplina docente. Utilizando herramientas estadisticas, el
estudio cuantificdé las variaciones en la autodisciplina antes y después de la
implementacion de estas estrategias, lo cual proporciono evidencia empirica solida.
Este enfoque facilité la identificacion de patrones significativos y correlaciones entre
las practicas proactivas implementadas y los cambios observados en la conducta y

eficacia docentes.

3.1.2 Diseio de investigacion

Este enfoque experimental permitié manipular la variable independiente, que
en este caso fueron las estrategias proactivas, y se observé los cambios resultantes
en la variable dependiente, la autodisciplina docente. Al intervenir activamente y
luego medir los efectos de esta intervencion, el disefio experimental ofrecié una
comprension mas clara y directa de cdmo las estrategias especificas pudieron
fomentar cambios significativos en la conducta y actitudes de los docentes.

Ademas, el disefio preexperimental fue fundamental para realizar ajustes y
refinamientos en las estrategias proactivas antes de considerar disefios mas
rigurosos, como los experimentales controlados. Proporciond una oportunidad para

evaluar la factibilidad y la receptividad de las intervenciones en un entorno real, lo
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cual permitié a los investigadores recoger datos valiosos que pudieron guiar
mejoras futuras en el programa.

El disefio explicativo de la investigacion fue crucial para desentranar los
mecanismos subyacentes que vincularon las estrategias proactivas con la mejora
de la autodisciplina en los docentes. A diferencia de los enfoques descriptivos o
correlacionales, este diseio se enfocé en dilucidar como y por qué las
intervenciones especificas producen un efecto determinado. Esta profundizacion
en la causalidad permitid no solo identificar que las estrategias proactivas tuvieron
un impacto, sino también comprender los procesos psicoloégicos, sociales y
organizacionales que facilitaron este cambio en la conducta docente.

Para terminar, su caracteristica longitudinal significé que se procedié con la
recopilacion de datos en diferentes momentos a lo largo del tiempo, lo cual permitio
observar la evolucién y los cambios en la autodisciplina docente como resultado de
la intervencion. Estas diversas dimensiones metodoldgicas aseguraron un estudio

completo y detallado del fendbmeno investigado.

Grupo Pretest Experto Postest
muestra O1 Programa 02
Donde:

G = (Docentes), O1= Pretest, X = (Programa), O2= Postest
3.2 Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Estrategias proactivas

Definicién conceptual: Segun lo mencionado por Lopez- Salazar (2010), las
tacticas proactivas aluden a la habilidad de los pedagogos para asumir la
responsabilidad no unicamente de liderar el proceso de aprendizaje, sino también
de garantizar que las metas y objetivos educativos se alcancen de manera efectiva.
Esto implica realizar elecciones dinamicas y conscientes en cada instancia en

relacion con la organizacion, ejecucion y analisis critico de las practicas educativas.

Definiciéon operacional:
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El programa ejecutado consté de 12 sesiones enfocado en enriquecer la
praxis docente a través del cultivo de la autodisciplina proactiva. Este programa
estuvo meticulosamente disefiado para transformar a los educadores en artifices
de su progreso profesional, equipandolos con un repertorio de estrategias que les
permitié navegar y moldear el futuro educativo con confianza y competencia.
Indicadores: Programa
Escala de medicion: Programa
Definicion conceptual de la variable dependiente: Autodisciplina docente.

La autodisciplina docente segun Goleman (2020) se define como la
capacidad intrinseca de los educadores para regular y dirigir de manera consciente
sus propias acciones, pensamientos y emociones, con el propésito de lograr los
objetivos educativos y promover un entorno de aprendizaje efectivo y enriquecedor.
Definiciéon operacional:

La cuantificacion de la variable se realiz6 a través de la administracion de un
cuestionario de estrategias proactivas que tuvo 21 preguntas dirigidas a docentes
de 25 a mas afios, considerando las dimensiones: Determinacion, Organizacion,
Prevencion.

Indicadores:

Persistencia: Capacidad del educador para continuar esforzandose y
mantenerse comprometido con las actividades educativas, incluso ante desafios o
dificultades.

Motivacién: Grado en el que los docentes muestran entusiasmo y
compromiso intrinseco hacia sus responsabilidades educativas y objetivos
profesionales.

Focalizacion en Objetivos: Habilidad de los educadores para establecer,
mantener y trabajar consistentemente hacia metas claras y definidas en el ambito
educativo.

Gestion del Tiempo: Eficacia con la que los docentes organizan y distribuyen
su tiempo entre diversas tareas y responsabilidades educativas. Planificacion:
Capacidad de los educadores para disefiar y estructurar sus actividades y lecciones
de manera eficiente, anticipando necesidades y recursos requeridos. Eficiencia en
las Tareas: Habilidad para ejecutar tareas educativas de manera efectiva y

competente, maximizando la productividad y la calidad del trabajo. Anticipacion de
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Problemas: Capacidad del docente para prever y prepararse para posibles desafios
0 contratiempos en el entorno educativo. Gestion de Estrés: Habilidad para manejar
y mitigar eficazmente el estrés relacionado con las responsabilidades y desafios de
la ensefianza. Adaptabilidad: Flexibilidad y capacidad de los educadores para
ajustarse a cambios o situaciones imprevistas en el contexto educativo,

manteniendo un desempefio efectivo.

Escala de medicion: ordinal

3.3 Poblaciéon, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacién y muestra

El grupo muestral seleccionado incluy6 un total de 15 docentes, distribuidos
en 9 hombres y 6 mujeres. Para este estudio, se consideré a todos los participantes
seleccionados, quienes conformaron simultaneamente la poblacion completa y la
muestra elegida.
Criterios de inclusién: El programa apunté que los docentes seleccionados
estuvieron activamente involucrados en la ensefianza, mostrando asi la
aplicabilidad directa de las estrategias en contextos reales; poseyendo una
motivacion clara para mejorar su autodisciplina y habilidades pedagogicas, lo cual
enriquecio el programa con multiples perspectivas; y tuvieron la disponibilidad y la
voluntad de comprometerse con todas las etapas del programa, incluyendo la
adopcion de enfoques innovadores.
Criterios de exclusion: Desinterés en el desarrollo profesional, resistencia al
cambio metodoldgico y aquellos con posibles conflictos de intereses.
3.3.2 Muestreo

Esta metodologia se optd por un muestreo no probabilistico por conveniencia
es por eso que se selecciond docentes basandose en su potencial para
proporcionar informacion esencial sobre la autodisciplina en el ambito educativo.
Este enfoque permitio un andlisis focalizado en individuos cuyas experiencias
fueron clave para que las estrategias proactivas planteadas fueran evaluadas. Al
centrar la atenciébn en un grupo especifico y representativo de docentes, la

investigacién se dedic6 a explorar como las estrategias propuestas influyeron
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efectivamente en la autodisciplina de los educadores, lo cual enriquecié el

entendimiento y la aplicacion practica de estas técnicas en la educacion.

3.3.3 Unidad de analisis

Los docentes que formaron parte de la investigacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

El uso de cuestionarios detallados en la técnica de encuesta fue un
componente central en la investigacion sobre las estrategias proactivas para la
autodisciplina docente. Esta aproximacion permitié recoger directamente de los
docentes informacion valiosa sobre su percepcion y experiencia respecto a la
autodisciplina y la aplicacion de estrategias proactivas. La dualidad de la
recopilacion de datos, el cual abarcd aspectos cuantitativos y cualitativos, fue
esencial para haber evaluado con precision la efectividad de las estrategias
implementadas en la investigacion. Ademas, el analisis exhaustivo de las
respuestas obtenidas de los docentes fue un paso critico para entender en
profundidad como las intervenciones propuestas impactaron su autodisciplina, el
cual fue un aspecto clave para el éxito del programa.
Instrumentos

Para medir la variable dependiente se empled el cuestionario Autodisciplina
docente, que tuvo una totalidad de preguntas (21) dirigido a docentes de 25 afios a
mas. Inicialmente, se sometio a una evaluacion de validez por parte de un panel de
expertos, quienes revisaron cada item para asegurar su pertinencia y claridad en el
contexto de la autodisciplina docente. Se empled la V de Aiken para medir y
cuantificar el nivel de consenso entre los expertos, lo cual proporcioné una medida
objetiva de la validez de contenido del instrumento. A continuacion, se realizé a una
prueba piloto que evalud el cuestionario, o que permitié identificar y corregir
cualquier incongruencia o ambigliedad. Se evalud el instrumento a través del
coeficiente alfa de Cronbach. Un indicador comun de la consistencia interna, para

asegurar que el cuestionario mida de manera coherente y fiable el constructo de
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autodisciplina docente. Este proceso garantizé que el cuestionario fuese tanto
valido como fiable para su uso en el estudio.

Para la variable independiente el programa estuvo compuesto por 12
sesiones especificamente disefiadas para potenciar la autodisciplina en los
docentes. Cada sesidon de este programa fue meticulosamente estructurada para
incorporar elementos ludicos en la ensefianza, con el objetivo de revitalizar el
entorno educativo y estimular un aprendizaje mas atractivo y efectivo. Esta fusion
de teoria pedagodgica con técnicas ludicas avanzadas colocé al programa a la
vanguardia de la innovacion educativa, pues buscd transformar la dinamica
tradicional del aula. Al integrar estos elementos de juego, el programa no solo buscoé
mejorar la autodisciplina de los docentes, sino también inspiré un compromiso mas
profundo y entusiasta hacia el proceso de ensefianza-aprendizaje, evidenciando su

potencial para influir significativamente en el ambiente educativo.

3.5 Procedimientos

El estudio emple6 un enfoque metddico y detallado, iniciando con la
obtencién de aprobacion institucional el cual garantizé el respaldo y cumplimiento
normativo. Se desarroll6 un programa especifico junto con un instrumento de
evaluacion, ambos orientados a valorar la efectividad de las estrategias en la
autodisciplina de los docentes. Expertos en educacion validaron estos elementos,
seguidos de una prueba piloto que verificd su fiabilidad y permitido ajustes. La
participacion de los docentes, la cual fue asegurada mediante su consentimiento
informado, incluyo la aplicacion de pretest y postest para medir el impacto de las
estrategias proactivas. El andlisis de datos, realizado con estadistica inferencial,
ofreci6 una evaluacion objetiva y profunda del efecto del programa en la
autodisciplina docente, reforzando la validez y fiabilidad de los hallazgos de la

investigacion.

3.6 Método de analisis de datos

En el estudio, se adopté un procedimiento analitico que integré estadistica
descriptiva, la prueba de Shapiro-Wilk y andlisis inferencial. Inicialmente, se utiliz
la estadistica descriptiva para resumir y visualizar los datos, lo cual proporciond un

entendimiento general de los patrones emergentes. La aplicacion de la prueba de
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Shapiro-Wilk permitié determinar la normalidad de los datos, un paso esencial para
la realizacion de analisis inferenciales validos. Posteriormente, la estadistica
inferencial fue utilizada para evaluar las hipotesis, examinando si hay diferencias
significativas en la autodisciplina de los docentes antes y después de aplicar las
estrategias proactivas. Este enfoque holistico facilité una interpretacién detallada y

fiable del efecto de las estrategias en la autodisciplina docente.

3.7 Aspectos éticos

En el programa, se puso especial énfasis en los aspectos éticos, siguiendo
principios clave para preservar la integridad de la investigacion. El principio de
beneficencia se aplicé para asegurar que el estudio beneficie directamente a los
docentes involucrados, potenciando su autodisciplina y métodos pedagdgicos. Se
garantizd un respeto absoluto hacia la dignidad humana, asegurando un trato justo
y considerado para cada participante. La justicia se manifiesto a través de una
equidad en el tratamiento de todos los involucrados, Se garantizo la seguridad y el
resguardo de la informacion personal, asegurando su uso responsable y
confidencial, manteniendo el anonimato de los participantes en todo momento.
Estos principios éticos fueron fundamentales para realizar la investigacion de forma

ética y respetable.
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IV. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 1
Descriptivo de la Autodisciplina docente.
Alto Medio Baj Tota
Variables Prueba o I
i % f % fi % Fii %
i
Autodisciplina  Pre/test 1 103 3 16.9 11 728% 20 100%
docente % %
1 873 12.7
Pos/test 2 0 0% 20 100%
3 % %

Nota: Comparativo de Pre y Postest de la Autodisciplina docente.

El andlisis de la variable de autodisciplina docente, considerando tanto el
periodo anterior como posterior a la implementaciéon del programa de estrategias
proactivas, revela una notable evolucion en este aspecto. Inicialmente, se observo
gue un 72.8% de los docentes se encontraba en la categoria de bajo rendimiento,
mientras que solamente un 10.3% pertenecia a la categoria de alto rendimiento en
la fase de evaluacion inicial. Sin embargo, tras la integracion del programa de
estrategias proactivas, se evidencié una mejora sustancial, con un 87.3% de los
docentes realocados en la categoria de alto rendimiento. Este cambio refleja de
manera destacada el impacto positivo y significativo de la iniciativa formativa en el

ambito de la autodisciplina docente.

La exploracion de la autodisciplina docente, evaluada antes y después de la
implementacién del programa de estrategias proactivas, muestra un cambio
sustancial en este aspecto. Inicialmente, se observé que una gran proporcion de
docentes se encontraba en la categoria de bajo rendimiento, mientras que una
minoria estaba en la categoria de alto rendimiento durante la fase de evaluacion
inicial. Sin embargo, tras la introduccion del programa de estrategias proactivas, se

evidenci6 una mejora notable, con una mayoria significativa de docentes
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alcanzando la categoria de alto rendimiento. Este cambio resalta claramente el
impacto positivo y significativo de la influencia educativa en el contexto de la

autodisciplina docente.
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Tabla 2

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Cotejo de la autodisciplina docente ,001 15 ,016
Dim. 1- Determinacion ,869 15 ,018
Dim.2- Organizacion ,835 15 ,021
Dim.3- Prevencion ,887 15 ,017

La prueba de ajuste de Shapiro-Wilk nos permite evidenciar que no existe
una distribucién normal en los valores de p que se encuentran por debajo del nivel
del 5%. Se ha utilizado como regla de decision (Si p = > ,05 se acepta HO; de lo
contrario se rechaza). Por lo tanto, se utilizé la Prueba de Rangos de Wilcoxon que
es una prueba no paramétrica.

Habiendo realizado un analisis exhaustivo, esto evidencid que las
puntuaciones en las dimensiones de la autodisciplina docente no se distribuyen de
manera tipica o "normal". En otras palabras, los datos presentan desviaciones
significativas de una distribucién normal, lo que puede indicar que existen
variaciones sustanciales en las puntuaciones de autodisciplina entre los docentes
evaluados. Es importante tener en cuenta que la falta de normalidad en los datos
puede influir en el tipo de analisis estadistico que se puede realizar y puede requerir
enfoques estadisticos no paramétricos o transformaciones de datos para su
interpretacion adecuada. Esto resalta la necesidad de considerar cuidadosamente
los métodos apropiados para analizar y comprender las diferencias en la

autodisciplina docente en funcion de los resultados de normalidad no cumplidos.
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Hipotesis general
Ha: Las estrategias proactivas fomentan significativamente la autodisciplina

docente en una Institucion Educativa Catacaos, 2023.

Tabla 3
Resultados de la autodisciplina docente (AD)
Rangos
N° X >

AD -pos-test — AD -pre- Rangos negativos 0?2 0,00 0,00
test Rangos positivos 14b 5,16 49,00

Empates 1°

Total 15

Tabla 4

Significancia de la autodisciplina docente

Estadisticos de prueba?®

AD -pos-test — AD -pre-test

z -2,589°
Sig. asintética (bilateral) ,016
Wilcoxon

Durante la contrastacion de la hipotesis en estudio, se destaco un valor p de
0,016, claramente por debajo del nivel de significancia convencional del 5%. Este
resultado estadistico solidamente respalda la afirmacién de que el programa de
estrategias proactivas ejerce un impacto significativo en la mejora de la
autodisciplina docente.

En el proceso de evaluacion de nuestra hipétesis, hemos observado un valor
p que se encuentra significativamente por debajo del umbral del 5%. Esto
proporciona evidencia sélida para respaldar la idea de que la implementacién del
programa de estrategias proactivas tiene un impacto notable en la mejora de la
autodisciplina de los docentes. Estos resultados respaldan la nocion de que la
adopcién de dicho programa tuvo un efecto muy beneficioso en las habilidades de
los docentes para mantener y fortalecer su autodisciplina, o que subraya su

relevancia en el ambito educativo.
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Hipotesis especifica 1
Ha: Las estrategias proactivas fomentan significativamente la determinacion de la

autodisciplina docente en una Institucion Educativa Catacaos, 2023.

Tabla 5
Resultados de la dimension la determinacion de la autodisciplina docente (DADD)
Rango
N° X >

Post_ DADD - Pret  DADD Rangos negativos 0?2 0,00 00,00

Rangos positivos 13P 5.32 48,00

Empates 2°¢

Total 15

Tabla 6

Significancia de la dimensién la determinacion de la autodisciplina docente.

Estadisticos de prueba?

Post_ DADD - Pre_ DADD

Z -2,632b
Sig. asintotica (bilateral) ,018
Wilcoxon

Luego de someter la hipdtesis a un minucioso analisis de la contrastacion,
se logré obtener un valor p de 0,018, situado por debajo del nivel de significancia
comunmente aceptado del 5%. Este hallazgo respalda de manera sélida la premisa
de que el programa de estrategias proactivas ejercié un efecto beneficioso en la
dimensién de determinacion de la autodisciplina docente.

Tras un analisis exhaustivo de la hipotesis, se confirmé de manera
concluyente que el programa de estrategias proactivas ejercié una influencia
beneficiosa en la dimension de la determinacién de la autodisciplina docente. Esta
conclusion tiene implicaciones sustanciales en el ambito educativo, ya que sugiere
gue la implementacion de estrategias proactivas no solo mejora cuantitativamente
la disposicion de los docentes para mantener una disciplina efectiva en su trabajo,
sino que también fortalece cualitativamente sus habilidades y actitudes. Esto resalta

la importancia de programas similares en la formacion de docentes y subraya la
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necesidad de considerar enfoques que promuevan un equilibrio entre el desarrollo
de habilidades técnicas y la mejora de las actitudes de los educadores, ya que estos

aspectos desempefian un papel crucial en la calidad y el éxito de la educacion.
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Hipotesis especifica 2
Ha: Las estrategias proactivas fomentan significativamente la organizacion de la

autodisciplina docente en una Institucion Educativa Catacaos, 2023.

Tabla 7
Resultados de la organizacion de la autodisciplina docente (OAD)
Rango
N° X >

Post_ OAD - Pret_ OAD  Rangos negativos 0?2 0,00 00,00

Rangos positivos 14b 4,876 50,00

Empates 1°

Total 15

Tabla 8

Significancia de la dimensién la promocién.

Estadisticos de prueba®

Post_ OAD - Pre_ OAD

Z -2,562°
Sig. asintotica (bilateral) ,015
Wilcoxon

En el proceso de evaluacion de nuestra hipotesis, se destaco un hallazgo
esencial: el valor p obtenido fue de 0,015, lo que indica una clara evidencia de que
el programa de estrategias proactivas tuvo un efecto positivo en la dimensién de la
organizacion en el ambito de la autodisciplina docente. Este descubrimiento
refuerza de manera contundente la idea de que la implementacion de estas
estrategias resulté en una mejora significativa en la capacidad de organizacion de
los docentes.

Tras realizar un minucioso analisis de la hipétesis planteada en el estudio
previo, se hallé6 una contundente prueba que respalda la idea de que la ejecucion
del programa de estrategias proactivas tuvo un efecto positivo en la dimensién de
organizacion de la autodisciplina docente. Este hallazgo, basado en el andlisis de
hallazgos concretos, enfatiza la importancia de considerar enfoques similares en la

formacion de docentes y en la promocién de estrategias que fomenten una mayor
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organizacion en el marco educativo. La mejora en esta dimension puede influir
significativamente en la eficacia y el nivel de la ensefianza, lo que subraya la
necesidad de abordar no solo las habilidades técnicas, sino también aspectos
cualitativos relacionados con la autodisciplina en la formacién de docentes. Este
resultado indica que un enfoque holistico en la mejora de la organizacion puede

generar beneficios notables en el contexto educativo.
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Hipotesis especifica 3

Ha: Las estrategias proactivas fomentan significativamente la prevencion de la
autodisciplina docente en una Institucion Educativa Catacaos, 2023.

Tabla 9

Resultados de la dimension la prevencion de la autodisciplina docente (PAD)

Rango
N° X >
Post_ PAD - Pret_ PAD Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 14° 4.96 49,00
Empates 1°
Total 15

Tabla 10

Significancia de la dimension la prevencion de la autodisciplina docente.

Estadisticos de prueba?

Post_ PAD - Pret_ PAD

Z -2,769°
Sig. asintotica (bilateral) ,017
Wilcoxon

En el marco de nuestra investigacion previa, al contrastar las hipétesis
planteadas, se obtuvo un valor p de 0,017, el cual se posiciono por debajo del nivel
de significancia tradicional del 5%. Este descubrimiento fortalecié sélidamente la
idea de que la implementacion del programa de estrategias proactivas generd un
impacto positivo en la esfera de la prevencion en la autodisciplina docente.

Al analizar las hipotesis, se hizo evidente que el valor p obtenido estaba
claramente por debajo del nivel de significancia estandar del 5%. Esta observacion
destacé de manera concluyente que la implementacion del programa de estrategias
proactivas tuvo un efecto altamente positivo en lo que respecta a la dimension de
la prevencion en la autodisciplina docente. Los resultados de esta investigacion
subrayaron la eficacia innegable de estas estrategias proactivas como un enfoque
valioso para abordar y mejorar las capacidades de los docentes en la prevencion
de desafios disciplinarios. Como consecuencia, estos hallazgos respaldaron

firmemente la idea de que la incorporacién de tales estrategias puede aportar
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significativamente a la mejora del nivel de la ensefianzay al crecimiento profesional

de los docentes.
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V. DISCUSION

El analisis general del objetivo demuestra que el valor p de 0,016, claramente
por debajo del nivel de significancia convencional del 5%. Este resultado estadistico
sélidamente respalda la afirmacion de que el programa de estrategias proactivas
ejerce un impacto significativo en la mejora de la autodisciplina docente. Educacion
Virtual y Creatividad en Ecuador (Solérzano & Giniebra, 2023) este estudio resalta
la dificultad de algunos instructores en inspirar creatividad en entornos virtuales,
derivando en desinterés y bajo rendimiento académico. La solucion propuesta
incluye actividades ludicas y evaluacion continua, con el objetivo de aumentar la
motivacién y el aprendizaje significativo. Este planteamiento indica que existe una
correlacion inmediata entre la implementacion de técnicas pedagdgicas
innovadoras y la mejora en el desempefio estudiantil. (Molina et al., 2021) la
investigacion sefala la efectividad de la gamificacidon en la instruccion del idioma
inglés. La utilizacidon de elementos de juego para captar el interés de los estudiantes
demuestra ser una estrategia pedagdgica relevante en un mundo cada vez mas
interconectado y con la creciente importancia del inglés como idioma global.
(Esteves et al., 2021) este estudio subraya la importancia de la preparacion docente
y la interaccién entre alumno, entorno y docente en la educacion temprana. Destaca
la necesidad de educadores altamente capacitados y proactivos, evidenciando el
impacto significativo del ambiente educativo y la metodologia docente en las etapas
iniciales del aprendizaje. Relacion Maestro-Alumno en México (Gutiérrez et al.,
2018) destaca la relevancia de fomentar la creatividad dentro del entorno educativo
y como la planificacion estratégica y las metodologias de ensefianza interactivas
contribuyen significativamente a la innovacién educativa. Esto refuerza la idea de
que el enfoque en el estudiante y la flexibilidad pedagdgica son claves para un
aprendizaje efectivo. (Rolfes & Acosta, 2022): Revela un alto nivel de
autopercepcion de habilidades de pensamiento critico entre estudiantes y
profesores, aunque con desafios en su desarrollo. El estudio sugiere técnicas
adaptativas para mejorar el pensamiento critico, lo que indica la necesidad de
métodos de ensefianza dinamicos y reflexivos. (Valladares et al., 2022): Establece
una relacion entre la planificacion estratégica y la eficacia de la labor docente,

resaltando la importancia de una administracién educativa adaptativa y eficiente.
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(Salirrosas et al., 2021) enfatiza las dificultades de los docentes para adaptarse a
la ensefianza remota y la importancia de abordar desafios como la conectividad y
disponibilidad de tecnologia. (Eslava et al., 2018) muestra como la incorporacion
de tecnologias como los videos educativos puede mejorar el desempeio docente,
resaltando la necesidad de adaptarse a las TIC modernas.

La gamificacién, el uso de medios digitales y otras estrategias pedagodgicas
innovadoras no son simplemente herramientas adicionales en el arsenal educativo,
sino componentes esenciales para un aprendizaje efectivo y atractivo. Estas
estrategias no solo facilitan la comprension y el interés por parte de los estudiantes,
sino que también promueven un aprendizaje mas interactivo y participativo. La
gamificacién, por ejemplo, utiliza elementos ludicos para hacer que el proceso de
aprendizaje sea mas atractivo y retentivo. El resultado estadistico confirma de
manera significativa la eficacia de las estrategias proactivas. Esta efectividad se
manifiesta en la mejora de la autodisciplina docente y el rendimiento general. Es
decir, cuando los educadores adoptan un enfoque proactivo, integrando nuevas
metodologias y adaptandose a las cambiantes necesidades educativas, no solo
mejoran sus habilidades y competencias, sino que también impulsan un mayor
grado de participacion y éxito en sus estudiantes. En el contexto actual,
caracterizado por rapidos avances tecnologicos y cambios socioculturales, la
adaptabilidad y la innovacion se convierten en piedras angulares de la educacion
efectiva. La capacidad de integrar nuevas metodologias y tecnologias, adaptarse a
las necesidades cambiantes de los estudiantes, y reevaluar y mejorar
continuamente las practicas educativas son fundamentales para mantener la
relevancia y eficacia del proceso educativo. La incorporacién de tecnologias y
metodologias modernas en el ambito educativo debe hacerse de manera efectiva
y reflexiva. La cuestion central no es simplemente incorporar tecnologias
avanzadas, sino comprender la manera en que estas pueden ser aprovechadas
para enriquecer la ensefianza y el aprendizaje, fomentando asi un pensamiento

analitico y creativo que prepare a los estudiantes para los desafios venideros.
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Tedricamente, Olivero & Navas, 2021; Popovici, (2011); Palacios & Ramiro,
(2017) estas investigaciones enfatizan la crucialidad de una planificacion y
actuacion anticipada por parte de los docentes. La adopcion de un enfoque
proactivo permite una respuesta efectiva a los retos y barreras potenciales en el
proceso educativo. La personalizacion y significado del aprendizaje se ven
mejorados cuando los educadores adaptan su ensefianza a las necesidades
especificas de los estudiantes, fomentando un aprendizaje mas personalizado y
relevante. (Popovici, 2011b; Lopez- Salazar, 2010) la proactividad es descrita como
una actitud de control activo sobre el comportamiento, implicando la iniciativa en la
implementacion de acciones creativas y valientes. Esta postura se refleja en la
capacidad de los docentes para no solo dirigir el aprendizaje, sino también para
asegurar la consecuciéon efectiva de objetivos educativos mediante decisiones
dinamicas y conscientes. (LOopez- Salazar, 2010) las tacticas proactivas se
caracterizan por la busqueda y creacidon de oportunidades, la iniciativa, la
promocién de nuevas iniciativas, la anticipacién de problemas y una actitud de
control. Estas dimensiones subrayan la importancia de estar vigilantes a nuevas
oportunidades y transformar los desafios en ocasiones para la innovacion,
actuando de manera motivada y previsora. (Holguin, 2017; Arcila & Guarin, 2015;
Macias & Rodriguez, 2021) la implementacién de estrategias proactivas en la
ensefanza es fundamental para anticiparse a los desafios, gestionar
eficientemente las dinamicas del aula y contribuir significativamente al desarrollo
de un entorno educativo positivo. Estas estrategias preparan a los docentes para
abordar de manera proactiva las necesidades de los estudiantes, fomentando un
clima escolar de colaboracion y respeto mutuo. Autodisciplina y su Importancia
(Vargas et al., 2018; Valois, 2018; Fabian, 2022; Loayza et al., 2022; Parrales-reyes
et al., 2022) la autodisciplina se define como la capacidad de comprometerse y
persistir en tareas o metas, independientemente de la motivacion o el deseo
momentaneo. Se enfoca en la superacion de la resistencia interna y la
perseverancia hacia objetivos a largo plazo. (Goleman, 2020; Popovic, 2011;
Guanipa, 2006; Escamilla, 2019; Marlén & Becerra, 2008) se destaca la
autodisciplina como una habilidad esencial para los educadores, que implica la
regulacion consciente de acciones, pensamientos y emociones, enfocandose en

metas educativas claras y la anticipacién de desafios. Las dimensiones de la
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autodisciplina docente incluyen la determinacion, organizacién y prevencion,
subrayando la necesidad de una planificacion y ejecucion estructurada y previsora
en la educacion.

La inferencia extraida de la investigacion y las teorias revisadas enfatiza
cuan crucial es que el sistema educativo adopte un enfoque proactivo. En el
cambiante entorno educativo actual, ser proactivo significa anticipar los problemas
y gestionarlos estratégicamente en lugar de simplemente responder a ellos cuando
surgen. Ademas de prevenir posibles reveses, los educadores pueden aprovechar
estas circunstancias como oportunidades de crecimiento y aprendizaje al prever y
manejar de manera proactiva barreras y obstaculos. Los métodos de ensefianza
proactivos permiten a los educadores crear entornos de aprendizaje dinamicos y
adaptables, ademas de resolver problemas. Esto implica disefiar entornos de
aprendizaje que involucren activa y significativamente a los estudiantes, ademas
de satisfacer sus necesidades y preferencias de aprendizaje unicas. El aprendizaje
puede hacerse mas personalizado y efectivo, brindando a los docentes la
capacidad de crear experiencias de aprendizaje en los estudiantes y estimulen su
creatividad, asi como su necesidad de aprender. En este marco, el autocontrol se
convierte en un elemento fundamental tanto para estudiantes como para
educadores. Para lograr objetivos educativos exitosos y ventajosos, la
autodisciplina en la profesién docente implica algo mas que ejercer el autocontrol.
Implica el control deliberado y reflexivo del propio comportamiento, emociones y
procesos mentales. Esta capacidad permite a los profesores adaptarse agilmente
a las demandas y situaciones cambiantes de sus alumnos mientras mantienen la
coherencia y la concentracién en sus enfoques de ensefianza. Ademas, para liderar
eficazmente en el aula, los profesores deben poseer autodisciplina. Un maestro que
practica un comportamiento disciplinado puede establecer y mantener altas
expectativas de comportamiento y desempefio, servir como modelo para los
alumnos y ayudarlos a alcanzar sus objetivos. Al final, los educadores que exhiben
y mantienen el autocontrol crean una atmodsfera de aprendizaje en la que la

dedicacion, la excelencia y el respeto son la norma.
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En el primer objetivo especifico el valor p de 0,018, situado por debajo del
nivel de significancia comunmente aceptado del 5%. Este hallazgo respalda de
manera sélida la premisa de que el programa de estrategias proactivas ejercié un
efecto beneficioso en la dimension de determinacion de la autodisciplina docente.
Para Goleman (2020) la determinacion implica la capacidad del docente para
establecer metas claras y bien definidas en su labor educativa. Requiere enfocarse
en objetivos especificos y priorizar tareas para lograr un progreso significativo en el
desarrollo académico de los estudiantes, evitando dispersarse en multiples
direcciones a la vez. Asimismo, Olivero & Navas, (2021) refiere que la
implementacion de tacticas proactivas en el ambito docente representa un factor
fundamental para fomentar un entorno de aprendizaje efectivo y estimulante.

Esta investigacion enfatiza el valor de las tacticas proactivas para mejorar la
autodisciplina de los docentes, particularmente en el area de la tenacidad. El
resultado estadistico demuestra que estos enfoques no sélo son ventajosos sino
también necesarios para ayudar a los profesores a crear y lograr objetivos de
aprendizaje de una manera que sea a la vez efectiva y eficiente. El proceso de
ensefianza y aprendizaje esta ampliamente condicionado por las competencias y
habilidades de los educadores para definir objetivos claros y mantener un enfoque
dirigido, lo que subraya la necesidad de incluir practicas proactivas en el desarrollo
profesional docente. Al final, estas técnicas desempenan un papel fundamental a la
hora de fomentar entornos de aprendizaje atractivos y productivos, que son vitales
para el crecimiento académico y personal de los estudiantes.

En el segundo objetivo especifico el valor p obtenido fue de 0,015, lo que
indica una clara evidencia de que el programa de estrategias proactivas tuvo un
efecto positivo en la dimension de la organizacidén en el ambito de la autodisciplina
docente. Este descubrimiento refuerza de manera contundente la idea de que la
implementacion de estas estrategias resultdé en una mejora significativa en la
capacidad de organizacion de los docentes. Para, Goleman (2020) la autodisciplina
docente se fortalece a través de la implementacion de estructuras organizativas
sdlidas y eficientes en el entorno educativo. Esto implica mantener un orden
sistematico en la planificacion y ejecucion de las actividades educativas,
garantizando que los recursos y el tiempo se utilicen de manera éptima para el logro

de los objetivos de aprendizaje. Asimismo, Popovici (2011) estas estrategias
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proactivas permiten a los educadores anticiparse a posibles desafios y posibles
obstaculos que puedan aparecer durante el transcurso de ensefanza,
permitiéndoles abordarlos de manera anticipada y eficiente.

La conclusién extraida del anadlisis resalta con mayor profundidad la
importancia vital de integrar estrategias proactivas en la practica docente,
especialmente en lo que respecta a la organizacion y autodisciplina. Esta
integracion no es simplemente una mejora en la metodologia de ensefianza;
representa una transformacion fundamental en la manera en que los educadores
abordan y gestionan todos los aspectos de su profesion. La capacidad de los
educadores para organizar su ensefianza de manera efectiva va mas alla de la
simple planificacidon de lecciones. Implica una comprension holistica del proceso
educativo, donde cada elemento, desde la distribucion del tiempo hasta la
asignacion de recursos y la adaptacion a las necesidades individuales de los
estudiantes, se considera cuidadosamente. Las estrategias proactivas permiten a
los docentes no solo responder a los desafios a medida que surgen, sino también
anticiparse y prepararse adecuadamente para ellos, lo que conduce a un ambiente
de aprendizaje mas fluido y menos propenso a interrupciones. Ademas, el uso
eficiente de los recursos, tanto materiales como intelectuales, es crucial en la
educacion moderna. Las estrategias proactivas ayudan a los educadores a
identificar y utilizar estos recursos de la manera mas efectiva posible, maximizando
el impacto educativo y minimizando el desperdicio o la redundancia. Estas practicas
no solo mejoran la habilidad organizativa de los docentes, sino que también tienen
un impacto significativo en la calidad general del ambiente de aprendizaje. Un
entorno bien organizado y proactivamente gestionado promueve una mejor
participacion de los estudiantes, facilita un aprendizaje mas profundo y significativo,
y crea una atmosfera en la que tanto estudiantes como docentes pueden prosperar.

En el tercer objetivo especifico el valor p de 0,017, el cual se posiciond por
debajo del nivel de significancia tradicional del 5%. Este descubrimiento fortalecio
sbélidamente la idea de que la implementacién del programa de estrategias
proactivas gener6 un impacto positivo en la esfera de la prevencién en la
autodisciplina docente. Para, Goleman (2020) la prevenencion destaca la
importancia de que los educadores se adelanten a posibles desafios y dificultades

en el proceso de ensefanza. La autodisciplina docente requiere una mentalidad
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proactiva que permita anticipar y abordar posibles problemas educativos, asi como
la implementacion de estrategias preventivas que fomenten un ambiente de
aprendizaje positivo y en constante desarrollo. Asimismo, Palacios & Ramiro (2017)
al adoptar un enfoque proactivo, los docentes pueden ajustar su planificacion
educativa para satisfacer las necesidades especificas de sus alumnos, facilitando
asi un aprendizaje mas personalizado y significativo.

Los docentes que adoptan un enfoque proactivo en la ensefianza estan
capacitados para hacer mas que simplemente abordar nuevos problemas a medida
que surgen. Les permite reconocer posibles problemas y tomar las medidas que se
conviertan en obstaculos importantes para el aprendizaje. El secreto para una
gestion eficiente del aula, que produce un flujo de instruccion mas fluido e
ininterrumpido, es la anticipacién proactiva. Ademas, facilita que los docentes
adapten sus técnicas pedagodgicas a las variaciones del entorno, garantizando asi
la atencion a las necesidades especificas de cada estudiante. La calidad del
entorno de aprendizaje se ve significativamente afectada por las medidas
proactivas que se utilizan. Los docentes pueden crear entornos que respalden un
aprendizaje mas profundo y significativo y, al mismo tiempo, ser sensibles a las
necesidades de los estudiantes al anticipar y planificar con anticipacién. Esto da
como resultado experiencias de aprendizaje pertinentes y personalizadas para
cada estudiante, lo que aumenta el compromiso y les ayuda a comprender mejor la
materia. En estas circunstancias, la prevencion un componente de la autodisciplina
docente se vuelve esencial para el logro de las metas académicas. Ademas de
aumentar su productividad y eficacia en el aula, los educadores que adoptan una
postura proactiva y preventiva también ayudan a sus alumnos a ser mas
autosuficientes y adaptables, listos para afrontar nuevos problemas en el futuro.
Para crear un proceso educativo que sea a la vez eficaz y transformador y que
provea a los nifios con las herramientas y capacidades requeridas para prosperar
en un mundo que cambia todo el tiempo, la prevencidn y la proactividad en el aula

son esenciales.
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VI. CONCLUSIONES

. Se concluye que el valor p de 0,016, claramente por debajo del nivel de
significancia convencional del 5%. Este resultado estadistico sélidamente
respalda la afirmacién de que el programa de estrategias proactivas si ejerce
un impacto significativo en la mejora de la autodisciplina docente.

. Se determino que el valor de p de 0,018, situado por debajo del nivel de
significancia comunmente aceptado del 5%. Este hallazgo respalda de manera
sélida la premisa de que el programa de estrategias proactivas si ejercié un
efecto beneficioso en la dimensién de determinacion de la autodisciplina
docente.

. Se establecié que el valor p obtenido fue de 0,015, lo que indica una clara
evidencia de que el programa de estrategias proactivas si tuvo un efecto
positivo en la dimension de la organizacion en el ambito de la autodisciplina
docente. Este descubrimiento refuerza de manera contundente la idea de que
la implementacion de estas estrategias resulté en una mejora significativa en la
capacidad de organizacion de los docentes.

. Se concluyo que el valor p de 0,017, el cual se posicion6 por debajo del nivel
de significancia tradicional del 5%. Este descubrimiento fortalecié sélidamente
la idea de que la implementacion del programa de estrategias proactivas si
generd un impacto positivo en la esfera de la prevencidn en la autodisciplina

docente.
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1.

Vi. RECOMENDACIONES
Recomendar al director evaluar y ajustar los planes de estudio para incorporar
métodos de ensefianza proactivos. Esto podria incluir el uso de tecnologia
educativa, técnicas de aprendizaje colaborativo y enfoques interdisciplinarios.
Ademas, involucrar a toda la comunidad educativa, incluyendo estudiantes,
padres y personal no docente, en la comprension y apoyo de las estrategias
proactivas, destacando su importancia para el éxito educativo.
Recomendar a los docentes fomentar la practica de establecer metas
especificas y realistas para su ensefnanza y desarrollo profesional. Estas metas
deben ser medibles y alcanzables, y deben revisarse periédicamente para
ajustarlas segun sea necesario. Asimismo, dediquen tiempo regularmente para
planificar y organizar sus clases. Esto incluye preparar materiales con
anticipacién, anticiparse a posibles desafios y tener planes de contingencia
listos.
Recomendar a los docentes desarrollar habilidades para identificar y priorizar
las tareas mas criticas en su labor diaria. Esto les ayudara a enfocarse en lo
que realmente importa y a optimizar su rendimiento en el aula. De tal manera,
formar redes de apoyo con otros profesores para compartir responsabilidades
y recursos. Esto puede incluir la colaboracion en la creacion de materiales
didacticos o la co-planificacion de clases.
Recomendar a los docentes mantenerse informados sobre las ultimas
tendencias y desarrollos en educacion. Esto les permitira anticipar cambios y
adaptar su ensenanza de manera efectiva. implementen sistemas de alerta
temprana para identificar y abordar problemas académicos o de

comportamiento en los estudiantes lo antes posible.
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Anexo 1: Operacionalizacion de variables

ANEXOS

VARIABLES DEF. CONCEPTUAL DEF. DIMENSIONES Indicadores items Instrumento Escalade
OPERACIONAL mediciéon
Segun lo mencionado por Loépez- Busqueda de
Salazar  (2010), las tacticas oportunidades Ordinal
proactivas aluden a la habilidad de
los pedagogos para asumir la Creacién de
responsabilidad no Unicamente de oportunidades Programa
Estrategias liderar el proceso de aprendizaje, Iniciativa
proactivas sino también de garantizar que las
metas y objetivos educativos se Promocién de nuevas
alcancen de manera efectiva. Esto iniciativas
implica realizar elecciones dindmicas Anticipacion de
y conscientes en cada instancia en problemas
relacion con la  organizacion, Actitud de control
ejecucion y analisis critico de las
practicas educativas.
Persistencia 14,7
La autodisciplina docente segln Determinacion Motivacién 2,5
Goleman (2020) se define como la Focalizacion en 3,6 Ordinal
capacidad intrinseca de los objetivos
Autodisciplina  educadores para regular y dirigir de Gestion del 8,11,14
docente manera consciente sus propias Organizacion tiempo
acciones, pensamientos y Planificacion 9,12
emociones, con el propésito de Eficiencia en las 10,11
lograr los objetivos educativos y tareas
promover un entorno de aprendizaje Prevencion Anticipacion  de 15,18,21
efectivo y enriquecedor. problemas
Gestién de estrés 16,19
Adaptabilidad 17,20




Anexo 2: Instrumento recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE AUTODISCIPLINA DOCENTE

Instrucciones: Por favor, indica tu nivel de acuerdo con cada afirmacién
marcando el numero que mejor represente tu opinion.

VARIABLE DEPENDIENTE Escala de respuestas
S N
Autodisciplina docente L ( veces | unca (
3) 1)
2)
DIMENSION 1:  Determinacién
NO
1 Persevero en mis tareas docentes incluso cuando me enfrento
a desafios.
2 Mantengo mi motivacion alta durante todo el afio escolar.
3 Me concentro en mis metas educativas y trabajo activamente
para alcanzarlas.
4 Rechazo rendirme ante el primer signo de fracaso en mi
ensefianza.
5 Busco constantemente maneras de mantenerme motivado en
mi rol como educador.
6 Mis objetivos profesionales estan siempre presentes y guian mi
planificacion y ensefianza.
7 Tengo una actitud positiva frente a los desafios, viéndolos como
oportunidades de aprendizaje.
DIMENSION 2: Organizacion
8 Planifico mi horario semanal con anticipacién para asegurar una
gestion eficaz del tiempo.
9 Preparo mis clases y materiales con suficiente antelacién.
10 Priorizo mis tareas docentes para maximizar la eficiencia en mi
trabajo.
1 Sigo una rutina diaria que me ayuda a ser un docente mas
eficiente.
12 Establezco objetivos claros para cada sesién de clase que
imparto.
13 Completo las tareas administrativas de manera oportuna y
eficiente.
14 Utilizo herramientas y recursos para organizar mi carga de
trabajo de manera efectiva.
DIMENSION 3: Prevencion
15 Anticipo posibles problemas en el aula y planifico como
manejarlos.
16 Aplico estrategias de manejo de estrés para mantener un alto
nivel de desempefio docente.
17 Me adapto rapidamente a los cambios y necesidades
emergentes en mi entorno educativo.
18 Tengo planes de contingencia para los dias en que las clases
no van segun lo planeado.
19 Regularmente practico técnicas de relajacion para evitar el
agotamiento profesional.
20 Modifico mis métodos de ensefianza cuando las circunstancias
lo requieren.
21 Evallo y reviso mis planes de clase para identificar y mitigar
riesgos potenciales.




FICHA TECNICA

Nombre del Cuestionario: Cuestionario de
Autodisciplina docente
Fecha de Creacion: 2023

Autor(es):

Ramirez Juarez, Danisa

Procedencia

Piura — Peru

Administracion

Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacion

10 minutos

Numero de
items/Preguntas:

21 preguntas

Ambito de aplicacion:

Educacion

Significacioén:

El instrumento esta
diseflado en tales dimensiones:
Determinacion, Organizacion,
Prevencion.

Objetivo: Medir la autodisciplina
docente
Edades: 25 — a més afios
Escala de Respuestas: Siempre (3)
A veces (2)
Nunca (1)

Confiabilidad:

Prueba piloto - alfa de
Cronbach

Validez contenida

Evaluacion por juicios de
cinco expertos, se utilizd la V
Aiken para que sustente la validez




Estadisticas de fiabilidad

Alpha
Cronba N de
ch elementos
,870 21

Estadisticas de total de elemento

Media Varianz Correla Alfa de
de escala siel | ade escala si el cion total de Cronbach si el
elemento se ha | elemento se ha elementos elemento se ha

suprimido suprimido corregida suprimido

1 46,60 52,489 ,629 , 787
) 47,00 59,556 ,159 ,814
3 46,90 55,211 ,480 , 797
4 46,90 58,100 318 ,806
5 46,50 59,167 ,343 ,805
5 46,80 52,844 ,639 , 787
. 47,00 59,556 ,159 ,814
g 46,90 55,211 ,480 , 797
9 46,90 58,100 318 ,806
10 46,50 59,167 ,343 ,805
» 46,80 52,844 ,639 , 787

46,90 55,211 ,480 , 797
12

46,50 59,167 ,343 ,805
13

46,80 52,844 ,639 , 787
14
15 47,00 59,556 ,159 ,814




16

17

18

19

20

21

46,80

46,50

47,00

46,80

46,80

47,00

52,844

59,167

59,556

52,844

52,844

55,111

,639

,343

,159

,639

,639

445

, 787

,805

,814

, 187

, 7187

,799




V de Aiken

CUESTIONARIO DE AUTODISCIPLINA DOCENTE

Claridad o v Coh i o \ Relevancia . vV |Prom.[ V Férmula V Aiken
JuezN°1 | JuezN°2 [ JuezN°3 [ JuezN°4 | JuezN°5 | | Aiken | JuezN°L | JuezN°2 | JuezN'3 | JuezN°4 | JuezN°s | |Aike | JuezN°1 | JuezN°2 [ JuezN°3 [ JuezN°4 [ JuezN°5 | |Aike [Globa|Aiken Tomadode:
4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 4.00 | 1.00 )?_[ Penfiel, R.D.yGiacobbi, P.R. (2004). Applying a
4 4 4 4 4 4 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40 | 1.0 [ 400 1.00 Vzi score confidence interval to Aiken’s item
4 4 4 4 4 s 10| 4 4 4 4 4 Ja0[10] 4 4 4 4 4 |a0] 10400100 k content felevance index. Measurementin
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 aol10] 4 4 4 4 4 |40/ 10[400] 100 g Ot i i i
4 4 4 4 4 4] 10| 4 4 4 4 4 |a0]10] 4 4 4 4 4 |40 10400 100
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 4.00 | 1.00
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 | 4.00 | 1.00
4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 | 4.00 | 1.00
4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 [a0l10] 4 4 4 4 4 |40 1040|100
4 4 4 4 4 4 | 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 | 400 | 1.00 X : Promedio de lascalificaciones de los jueces
4 4 4 4 4 4 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 4.00 | 1.00 | :Valorminimoenla escala de calificacion delinstrumento
" n 7 7 7 10 7 n 7 7 " 20 10 " 7 7 7 7 20 | 10 [200 | 100 K : Rango diferenciaentre el valor méximoy minimo dela escalade calficadon
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 | 4.00 | 1.00
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 4 4 4 4 4 4.0 10400 | 1.00
4 4 4 4 4 4] 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40| 1.0 [ 4.00 | 1.00
4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 40 | 1.0 4 4 4 4 4 4.0 | 1.0 | 4.00 | 1.00 Escala de calificacién
4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 40| 10 4 4 4 4 4 40 | 1.0 [ 400 [ 1.00 1:Nocumple con Rango (K) = (4- 1) 3
4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 |a0[10] 4 4 4 4 4 |40 10400100 iterio
4 4 4 4 4 4 10| 4 4 4 4 4 |a0[10] 4 4 4 4 4 |40 10400100 2 Bajonivel
4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 |40|10| 4 4 4 4 4 |40 1040|100 3 Moderado nivel
4 4 4 4 4 4| 10 4 4 4 4 4 |40|10| 4 4 4 4 4 |40 1040100 4+ Attonivet
4.00] 1.00 4.00{ 1.00 4.00{1.00 | 4.00 | 1.00

El instrumento validado tiene una validez (V = 1,00) "muy buena" deido a que existe concordancia entre las validaciones realizada por los jueces.



Anexo 3: Evaluacion por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacioén por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utiizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

Nombre del juez: | Dr. Higinio Wong Aitken

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor (X)

Clini Social
Area de formacion académica: e b : ()
Educativa( ) Organizacional { X )

Areas de experiencia profesional: | Estadistica, Educativa, Organizacional

Institucién donde labora: | Universidad Cesar Vallejo, Univ Privada del Norte,

Univ catdlica de Trujillo

Tiempo de experiencia profesional en | 22 4 afios ()
el area: | Masde Saflos ( X )

Experiencia en Investigacion

Si, tengo experiencia

Psicométrica:
2 Propasitn de | luacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de &a escala. cuesBonario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de autodisciplina docente

Tiempo de aplicacion:

Autora: Ramirez Juarez, Danisa
Procedencia: Perd
Administracion]  Individual y/o grupal
10 minutos

Ambito de aplicacién|

Institucion Educativa Catacaos

Significacion;

El cuestionario tiene 21 items divididos en tres dimensiones:
Determinacion, Organizacion, Prevencion.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).
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4. Soports tedrico
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)
Esta dimension Impica la capackiad del docente para establecer metas
[Determinacion
na Claras y bien definidas en su labor educativa
jJdocente
- - La autodiscipiina docente se fortalece a traves de la iImplementacion de
estructuras ceganizativas solldas y eficienies en el enfomo educativao
on a dimension destaca la importancia de gue los educadores se adefanten
o posidles desafios y dificuitades en el proceso de ensenfanza

P jonde i i Liuez:
A continuacion. a usted Je presento el cuestionano “autodisciplina docente’. elaborado por Ramirez Juarez,

Danisa en el afio 2023 De acuverdo con los siguientes indicadores caiiﬁque cada uno de los items segin

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumpile con el criterio El item no es daro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
gluamn:g se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en e uso de las
e de s palabras de acuerdo con su significado o por la
fécime - ordenacion de estas.
decir, su sintactica s K

g Z Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
- El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel eciadia.
1. fotalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIAEI ' n o erdo (bajo nivel de | Elitem fiene una relacién tangencial /lejana con
itern tiene relacion - og
légica con la acuerdo) la dmension.
dimension o 5 2
- . . El item Bene una relacion moderada con la
nicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
P El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna redevancia, pero otro item
o importante, es T puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumpie con el criterio

2. Bajo Nvel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con delenimiento 1os lems y calicar en una escala 0e 1 a 4 SuU valoracion, asl como solcitamos brinde
sus observaciones que considers pertinente
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Di jones del instr nto: Cuestionario de autodisciplina docente.

. Primera dimension: Determinacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension determinacion en docentes.

. Observaciones/
Indicadores fem c Recomendaciones
Persevero en mis lareas docenles

nchuso cuando me enfrento a 4 - 4 INinguno
sesafios.

Rechazo rendrme ante ef primer 4 4 4

[Fonaiiaiis signo de fracaso en mi ensefianza

INinguno

[Tenga una actitud positiva frenie a log 3
jsesatios. vendolos como B - 4 INinguno
poortunidades de mrendizaje

Maniengo mi motivacion ata durante 4 4 4

bodo el afo excolar Ninguno

[pusco constarternents maneras de ,
fnantenerme motivado en mi rol como| < - 4 INinguno
prducador.

e concentra en mis metas y
lducativas y trabajo activarmente paray < - 4 INinguno
jicanzarias.

ppbjetvos s chjetivos profesionales estan )
lsiempee presentes y gutan mi < < 4 INinguno
banficacon y ensefanza

. Segunda dimension: Organizacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension organizacion en docentes.

Indicadores item cl

Flanifico mi horaro semanal con

brticipacion para asegurar una 4 4 4 Ninguno
jpestion eficaz del tempo.

[Sig0 una nutina diaria que me ayuda 2
|cestion det empo  fs ser un docente mas efcients 4 4 4 Ninguno

JANz0 herramientas y recursos para .
organtzar mi carga de trabajo de 4 4 4 Ninguno
manera efectiva

Freparo mis dases y materiales con 4 4 4

= suficienie antelacion N g
ar 1

[Estatiezco otjetivos claros para 4 4 4

-aca sesion de dase que Imparto Ninguno

FPriorizo mis tareas docenles para 4 4 4

Ninguno
lenciencia enlas  [PRGTAZAN i3 eficiencia en mé trabajo

lareas [2igo una rutna diana que me ayuda 5
|2 ser un docenie mas oficiente. 4 4 4 Nm

. Tercera dimension: Prevencion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension prevencion en docentes

" Observaciones/
Wndicadores Hom . Recomendaciones

JAnticipo posibles problemas en ef P 4 Fy
jauia y planifico como manejarios.

[Tengo planes de contingencia para
Ianticipacion oe jos gias en que las clases no van - 4 -
jprodlemas [=egan lo planeado.

waklo y reviso mis planes de dase
ra iGeniiticar y mitigar riesgos - 4 4
lenciales.

kL
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JApiico estrategias de manejo de

jesvres para mantener un alto nivel de - B - Ninguno

jdesempeno docente.

|Gastion de estrés

jRegutarmenie practico 1écnicas de

beiajacion para eviar el apotamiento - 4 - Ninguno

jorotesionat.

Me acdagpto rapidamerte a los

farnbios ¥ necesidades emergentes < < < Ninguno

jon mi entorno educativo.

IModifico mis métodos de enseflanza 3

feuando las crounstancias lo B 4 B Ninguno

fequecen.
Firmado
digitalmente
porFirma HWA

Motivo:He revisado
este documento
Fecha:2023-11-14
17:03-05:00
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Evaluacién por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utiizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

UESSICA ERICKA VICUNA VILLACORTA

Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ¢ )
Clinica ( ) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( X ) Organizacional { )
. . [EDUCATIVA, SOCIAL . SALUD
Areas de experiencia profesional:

Institucién donde labora: [UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afics | )
el area: Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacion | ¥ 2905

Psicométrica:
2. Propasitn de | luacid:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de la escala. cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de autodisciplina docente

Autora: Ramirez Judrez, Danisa
Procedencia: Peru
Administracion]  Individual y/o grupal

Teempo de aplicacion:

10 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Catacaos

Significacion|

El cuestionario tiene 21 items divididos en tres dimensiones:
Determinacion, Organizacion, Prevencion.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).
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Escala/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)

Esta 1 impica 1a oal docente para establecer metas

[Determinacion

na Claras y bien definidas en su labor educativa
jJdocente

- - La autodiscipiina docente se fortalece a traves de la iImplementacion de

estructuras ceganizativas solldas y eficienies en el enfomo educativao
on a dimensicn destaca la importancia de gue los educadores se adelanten
o posidles desafios y dificuitades en el proceso de ensenfanza

P jonde i i Liuez:
A continuacion. a usted Je presento el cuestionano “autodisciplina docente’. elaborado por Ramirez Juarez,

Danisa en el afio 2023 De acuverdo con los siguientes indicadores caiiﬁque cada uno de los items segin

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumpie con el criterio El item no es daro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
gluamn:g se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende s palabras de acuerdo con su significado o por la
faciments. -es ordenacion de estas.
decir, su sintactica < -

g Z Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
- El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel eciadia.
1. fotalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIAEI ' o erdo (bajo nivel de | Elitem fiene una relacién tangencial /lejana con
itern tiene relacion do 1a dimensid
légica con la acuerdo) £} nson.
dimension o ~ aa
- . . El item Bene una relacion moderada con la
nicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
P El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es T puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
inchuido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumpie con el criterio

2. Bajo Nvel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel x

Leer con delenimiento 1os ffems y calficar en una escala 0e 1 a 4 SuU valoracion, asl como solcitamos brinde
sus observaciones que considers pertinente
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. Primera dimension: Determinacién
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension determinacion en docentes.

. Observaciones/
Indicadores fem c Recomendaciones

Persevero en mis tareas docenies
Inchuso cuando me enfrento a < 4 4
ppesafios.

Rechazo rendrme ante ef primer

[Fonaiiaiis kigno de fracaso en mi ensefarza

[Tenga una actitud positiva frenie a o
ppesafios. viendolos como 4 4 4
poortunidades de xrendlzaje

Maniengo mi motivacion alta durante
podo el afo escolar

Busco constantermente maneras de
manienssme motivado en mil rol comoj B 4 4
prducador.

Pde concentra en mis metas
pducativas y trabajo activamente paray + 4 4
picanzarias.

ppbjetvos s cbjetivos profesionales estan
jempee presentes y gutan mi 4 N 4
banficacon y ensefanza

. Segunda dimension: Organizacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimensién organizacion en docentes.

: Observaciones/
indicadores Hem c C

Flanifico mi horaro semanal con

prtticipacion para asegurar una 2 2 2
pestion eficaz del Sempo.

Sigo una rutina diara que me ayuda . 4 .
|Gestion del lempo |2 ser un docenie mas eficiente.

JANz0 herramientas y recursos para
forganizar mi carga de trabajo de 4 4 4
franera efectiva

Frepaso mis dases y materiales con
suficiente amelacion

[Estatiezco otjetivos daros para
cada sesion de dase que mpario.

Friorizo mis tareas docenies para

prenamizar la eficlencia en i rabajo
|Efciencia en las

larcas Sigo una rutna diana que me ayuda
2 ser un docanie mas eficiente.

. Tercera dimension: Prevencion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension prevencion en docentes

Indicadores Mem C C Recomendaciones

janticipo posiiles problemas en ef
jauta y planitico como manejarios.

[Tengo planes de comtingencia para
[Anticipacian de Jos olas en que las clases no van 4 4 4
jprodlemas ls=gan lo planeado.

val(o y reviso mis planes oe dase
ra ideniificar y mRtigar riesgos 4 4 4
lenciales.
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lApiico estrategias de manejo de
jestres para mantener un aito nivel de 4 4
jdesempeno docente.

|Gestion de estrés
[Regutarmenie practico técnicas de
pelajacion para eviar el agatamiento 4 4
jorofesional.

Me acapto rapidamerte a los
jcamblos y necesidades emergentes 4 4
jan mi entorno educativo

Ewrd

Firma del evaluador
DNI
40081411
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Evaluacioén por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

Nombre del juez: Julio Antonio Rodriguez Azabache
Grado profesional: Maestria ( x ) Doctor ()
Clinica ( ) Social (x )
Area de formacion académica:
Educativa ( x ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: Estadistica
Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en

2a4afos [ |

eldrea: | (\oie doSafios ( x )
Experiencia en Investigacion
Psicométrica: | s;
2. Propésite de 13 evalyacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de k& escala. cuestonario o inventarnio)
Nombre de la Prueba: Cuestionario de autodisciplina docente
Autora: Ramirez Juarez, Danisa
Procedencia: Pera
Administracion;| _ Individual y/o grupal
Tiempo de aplicacién] 10 minutos
Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Catacaos
Significacion: El cuestionario tiene 21 items divididos en tres dimensiones:
Determinacion, Organizacion, Prevencion.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).
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Escala/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)

Esta 1 Impica la osl docente para establecer metas

[Determinacion

na Claras y bien definidas en su labor educativa
jJdocente

- - La autodiscipiina docente se fortalece a traves de la iImplementacion de

estructuras ceganizativas solldas y eficienies en el enfomo educativao
on a dimensicn destaca la importancia de gue los educadores se adelanten
e posibles desafios y dificuitades en ¢l proceso de ensenfanza

P jonde i i Liuez:
A continuacion. a usted Je presento el cuestionano “autodisciplina docente’. elaborado por Ramirez Juarez,

Danisa en el afio 2023 De acuverdo con los siguientes indicadores caiiﬁque cada uno de los items segin

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumpie con el criterio El item no es daro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
gluamn:g se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en e uso de las
e de s palabras de acuerdo con su significado o por la
fécime - ordenacion de estas.
decir, su sintactica s K

g Z Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
- El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel eciadia.
1. fotalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIAEI ' o erdo (bajo nivel de | Elitem fiene una relacién tangencial /lejana con
itern tiene relacion - og
légica con la acuerdo) la dmension.
dimension o 5 2
- . . El item Bene una relacion moderada con la
nicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
P El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna redevancia, pero otro item
o importante, es T puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumpie con el criterio

2. Bajo Nvel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con delenimiento 1os ffems y calficar en una escala 0e 1 a 4 SuU valoracion, asl como solcitamos brinde
sus observaciones que considers pertinente
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. Primera dimension: Determinacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension determinacion en docentes.

. Observaciones/
Indicadores fem c Recomendaciones

Persevero en mis tareas docenies
Inchuso cuando me enfrento a < 4 4
ppesafios.

Rechazo rendrme ante ef primer

[Fonaiiaiis igno de fracaso en mi ensefanza

[Tenga una actitud positiva frenie a o
ppesafios. viendolos como 4 4 4
poortunidades de xrendlzaje

Maniengo mi motivacion ata durante
podo el afo escolar

Busco constantermente maneras de
manienssme motivado en mi rol comoj B 4 4
prducador.

Pde concentra en mis metas
pducativas y trabajo activamente paray + 4 4
picanzarias.

ppbjetvos s chjetivos profesionales estan
Jempee presentes y gutan mi 4 N 4
banficacon y ensefanza

. Segunda dimension: Organizacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension organizacion en docentes.

: Observaciones/
indicadores Hem c C

Flanifico mi horario semanal con

prtticipacion para asegurar una 2 2 2
Ppestion eficaz del tlempo.

[Sigo una rutina diara que me ayuda . 4 .
|Gestion del lempo |2 ser un docenie mas eficiente.

JANz0 herramientas y recursos para
forganizar mi carga de trabajo de 4 4 4
franera efectiva

Frepaso mis dases y materiales con
suficiente amelacion

[Estatiezco otjetivos daros para
cada sesion de dase que mpario.

FPriocizo mis tareas docenies para

prenamizar la eficlencia en mi trabaio
|Efciencia en las

larcas Sigo una rutna diana que me ayuda
2 ser un docanie mas eficiente.

. Tercera dimension: Prevencion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension prevencion en docentes

Indicadores Mem C C Recomendaciones

janticipo posiiles problemas en ef
jauta y planitico como manejarios.

[Tengo planes de comtingencia para
[Anticipacian de Jos olas en que las clases no van 4 4 4
jprodlemas ls=gan lo planeado.

val(o y reviso mis planes oe dase
ra ideniificar y mRtigar riesgos 4 4 4
lenciales.
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lApiico estrategias de manejo de
jestres para mantener un aito nivel de 4 4
jdesempeno docente.

|Gestion de estrés
[Reguarmenie practico técnicas de
Felajacion para eviar el agatamiento 4 4
jorofesional.

Me acapto rapidamerte a los
jcamblos y necesidades emergentes 4 4
jan mi entorno educativo

I\ mis de
jouando las crounstancias o 4 4
fequeren.

Firma del evaluador
DNI: 18093328
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Evaluacioén por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar &l instrumento "Cues!

obtenidos a partir de éste sean utlizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

Nombre del juez: | \yrTHA MERCEDES FERNANDEZ MANTILLA
Grado profesional: Maestria { ) Doctor (X)
Clinica (X ) Social (X)
Area de formacion académica:
Educativa (X ) Organizacional ()

IN Tl N FORMATIVA
Areas de experiencia profesional: it W

Institucién donde labora: |JNIVERSIDAD CATOLICA DE TRUJILLO

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos { 2
elarea: | o do5afos ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: | Mas de 6 afios

7 Pronasindel Iuacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de k& escala. cuestonario o inventarnio)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario de autodisciplina docente
Autora: Ramirez Juarez, Danisa
Procedencia: Perd
Administracion;|  Individual y/o grupal
Tiempo de aplicacién] 10 minutos

Ambito de aplicacion: Institucion Educativa Catacaos

Significacion: El cuestionario tiene 21 items divididos en tres dimensiones:
Determinacion, Organizacion, Prevencion.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).
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Escala/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)

Esta 1 Impica la oal docente para establecer metas

[Determinacion

na Claras y bien definidas en su labor educativa
jJdocente

- - La autodiscipiina docente se fortalece a traves de la iImplementacion de

estructuras ceganizativas solldas y eficienies en el enfomo educativao
on a dimension destaca la importancia de gue los educadores se adefanten
o posidles desafios y dificuitades en el proceso de ensenfanza

P jonde i i Liuez:
A continuacion. a usted Je presento el cuestionano “autodisciplina docente’. elaborado por Ramirez Juarez,

Danisa en el afio 2023 De acuverdo con los siguientes indicadores caiiﬁque cada uno de los items segin

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumpie con el criterio El item no es daro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
gluamn:g se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en e uso de las
e de s palabras de acuerdo con su significado o por la
fécime - ordenacion de estas.
decir, su sintactica s K

g Z Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
- El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel eciadia.
1. fotalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIAEI ' o erdo (bajo nivel de | Elitem fiene una relacién tangencial /lejana con
itern tiene relacion - og
légica con la acuerdo) la dmension.
dimension o 5 2
- . . El item Bene una relacion moderada con la
nicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
P El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna redevancia, pero otro item
o importante, es T puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumpie con el criterio

2. Bajo Nvel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con delenimiento 1os ffems y calficar en una escala 0e 1 a 4 SuU valoracion, asl como solcitamos brinde
sus observaciones que considers pertinente
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. Primera dimension: Determinacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension determinacion en docentes.

. Observaciones/
Indicadores fem c Recomendaciones

Persevero en mis tareas docenies
Inchuso cuando me enfrento a 4 . “
ppesafios.

Rechazo rendrme ante ef primer

[Fonaiiaiis igno de fracaso en mi ensefarza

[Tenga una actitud positiva frenie a o
ppesafios. viendolos como 4 € ‘4
poortunidades de xrendlzaje

Maniengo mi motivacion ata durante
podo el afo escolar

Busco constantermente maneras de
manienssme motivado en mil rol comoj B € 4
prducador.

Pde concentra en mis metas
pducativas y trabajo activamente paray 4 € “
picanzarias.

ppbjetvos s chjetivos profesionales estan
Jempee presentes y gutan mi 4 ‘ ‘
banficacon y ensefanza

. Segunda dimension: Organizacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension organizacion en docentes.

: Observaciones/
indicadores Hem c C

Flanifico mi horaro semanal con

jarticipacion para asegurar una 4 . .
pestion efcaz del lempo.

5100 una nutina diana que me ayuda P
|Gestion del lempo |2 ser un docenie mas eficiente.

JANz0 herramientas y recursos para
forganizar mi carga de trabajo de 4 “ s
franera efectiva

Frepaso mis dases y materiales con
suficiente amelacion

[Estatiezco otjetivos daros para
cada sesion de dase que mpario.

Friorizo mis tareas docenies para

prenamizar la eficlencia en i rabajo
|Efciencia en las

larcas Sigo una rutna diana que me ayuda
2 ser un docanie mas eficiente.

. Tercera dimension: Prevencion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension prevencion en docentes

Indicadores Mem C C Recomendaciones

janticipo posiiles problemas en ef
jauta y planitico como manejarios.

[Tengo planes de comtingencia para
jAnScinecian de Jos olas en que ias clases no van 4 4 .
jprodlemas ls=gan lo planeado.

val(o y reviso mis planes oe dase
ra ideniificar y mRtigar riesgos K 4 .
lenciales.
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lAgiico estrateglas de manejo de
jestres para mantener un aito nivel de 4 4 .
jdesempeno docente.

|Gastion de estrés
jRegutarmenie practico 1écnicas de
feiajacion para eviar el apotamiento 4 4 4
jrotesional.

Me acapto rapidamerte a los
jcamblos y necesidades emergentes 4 4 4
jan mi entorno educativo

I\ mis de
jouando las crounstancias o 4 4 .
pequieren.

////:1 Luu.\.:(Ll ”\
e —

Firma del evaluador
DNI
17927740
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Evaluacioén por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utlizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

Nombre del juez:

Sandra Sofia lzquierdo Marin

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor ( x)
Clinica (x) Social ()
Area de formacion académica:
Educativa ( x ) Organizacional { )

IConsultoria Privada en el Campo Clinico y Educativo.

Areas de experiencia profesional: Docente Universitaria
Institucién donde labora: Universidad Privada Antenor Orrego
Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos { 2
elarea: | 1o do5afios ( x )
Experiencia en Investigacion | Si. como docente investigadora del Programa de Estudio
Psicométrica: | € Psicologia — UPAO, estoy a cargo de las adaptaciones|
de instrumentos psicologicos para la evaluacion de la
Plana Docente de forma anual.
2. Propgsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de k& escala. cuestonario o inventarnio)

Nombre de la Prueba: Cuestionario de autodisciplina docente

Autora: | Ramirez Juarez, Danisa

Procedencia: Perd

Administracion;| _ Individual y/o grupal

Tiempo de aplicacién] 10 minutos

Ambito de aplicacion; Institucion Educativa Catacaos

Significacion] El cuestionario tiene 21 items divididos en tres dimensiones:
Determinacion, Organizacion, Prevencion.
Las respuestas (Siempre, A veces, Nunca).




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimenslones)

Esta 1 Impica la osl docente para establecer metas

[Determinacion

na Claras y bien definidas en su labor educativa
jJdocente

- - La autodiscipiina docente se fortalece a traves de la implementacion de

structuras ceganizativas solldas y eficienies en el enfomo educativo
on a dimensicn destaca la importancia de gue los educadores se adelanten
o posidles desafios y dificuitades en el proceso de ensenfanza

P jonde i i Liuez:
A continuacion. a usted Je presento el cuestionano “autodisciplina docente’. elaborado por Ramirez Juarez,

Danisa en el afio 2023 De acuverdo con los siguientes indicadores caiiﬁque cada uno de los items segin

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumpie con el criterio El item no es daro.

El item requiere bastantes modificaciones o una
gluamn:g se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en e uso de las
e de s palabras de acuerdo con su significado o por la
fécime - ordenacion de estas.
decir, su sintactica s K

g Z Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
- El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel eciadia.
1. fotalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIAEI ' o erdo (bajo nivel de | Elitem fiene una relacién tangencial /lejana con
itern tiene relacion - og
légica con la acuerdo) la dmension.
dimension o 5 2
- . . El item Bene una relacion moderada con la
nicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
P El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicon de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2. Bajo Nivel El item tiene alguna redevancia, pero otro item
o importante, es T puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumpie con el criterio

2. Bajo Nvel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con delenimiento 1os ffems y calficar en una escala 0e 1 a 4 SuU valoracion, asl como solcitamos brinde
sus observaciones que considers pertinente
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. Primera dimension: Determinacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension determinacion en docentes.

. Observaciones/
Indicadores fem c Recomendaciones

Persevero en mis tareas docenies
Inchuso cuando me enfrento a < 4 4
ppesafios.

Rechazo rendrme ante ef primer

[Fonaiiaiis kigno de fracaso en mi ensefarza

[Tenga una actitud positiva frenie a o
ppesafios. viendolos como 4 4 4
poortunidades de xrendlzaje

Maniengo mi motivacion ata durante
podo el afo escolar

Busco constantermente maneras de
manienssme motivado en mil rol comoj B 4 4
prducador.

Pde concentra en mis metas
pducativas y trabajo activamente paray + 4 4
picanzarias.

ppbjetvos s chjetivos profesionales estan
Jempee presentes y gutan mi 4 N 4
banficacon y ensefanza

. Segunda dimension: Organizacion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension organizacion en docentes.

: Observaciones/
indicadores Hem c C

Flanifico mi horaro semanal con

prtticipacion para asegurar una 2 2 2
pestion eficaz del Sempo.

Sigo una rutina diara que me ayuda . 4 .
|Gestion del lempo |2 ser un docenie mas eficiente.

JANz0 herramientas y recursos para
forganizar mi carga de trabajo de 4 4 4
franera efectiva

Frepaso mis dases y materiales con
suficiente amelacion

[Estatiezco otjetivos daros para
cada sesion de dase que mpario.

Friorizo mis tareas docenies para

prenamizar la eficlencia en i rabajo
|Efciencia en las

larcas Sigo una rutna diana que me ayuda
2 ser un docanie mas eficiente.

. Tercera dimension: Prevencion
. Objetivos de la Dimension: Medir la dimension prevencion en docentes

Indicadores Mem C C Recomendaciones

janticipo posiiles problemas en ef
jauta y planitico como manejarios.

[Tengo planes de comtingencia para
[Anticipacian de Jos olas en que las clases no van 4 4 4
jprodlemas ls=gan lo planeado.

val(o y reviso mis planes oe dase
ra ideniificar y mRtigar riesgos 4 4 4
lenciales.
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lAgiico estrateglas de manejo de
jestres para mantener un aito nivel de 4 4
jdesempeno docente.

|Gastion de estrés
jReguiarmenie practico 1écnicas de
pelajacicn para eviar el agotamiento 4 4
rotesionat.

Me acapto rapidamerte a los
jcamblos y necesidades emergentes 4 4
jan mi entorno educativo

I\ mis de
jouando las crounstancias o 4 4
pequieren.

3 v
FEICOL00A
SRR 2y

Firma del evaluador
DNI: 42796297



Anexo 4: Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV
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Anexo 4

Consentimiento Informado de la docente**

Titulo de la investigacién: Estrategias proactivas para fomentar la autodisciplina
docente en una Institucion Educativa Catacaos, 2023.

Investigador: Danisa Ramirez Juérez.

Propésito del estudio

Estamos invitando a la docente de una Institucion educativa de Catacaos a
participar en la investigacion titulada “Estrategias proactivas para fomentar la
autodisciplina docente en una Institucién Educativa Catacaos, 2023", cuyo objetivo
es determinar de qué manera las estrategias proactivas fomentan la
autodisciplina docente en una Institucién Educativa Catacaos, 2023.

Esta investigacion es desarrollada por el estudiante de posgrado, de la Maestria en

Administracién de la Educacion de la Universidad César Vallejo del campus Piura,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion educativa de Catacaos 2023.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

¢De qué manera las estrategias proactivas fomentan la autodisciplina docente en
una Institucién Educativa Catacaos, 2023?

Procedimiento

Si la docente acepta participar en esta investigacion (enumerar los procedimientos

del estudio):

1. se va a realizar un Pre y Post test (cuestionario), donde se va a levantar
informacién sobre la autodisciplina en docentes de la institucion educativa
Catacaos, 2023 y algunas preguntas sobre la investigacion: “Estrategias
proactivas para fomentar la autodisciplina docente en una Institucion
Educativa Catacaos, 2023".

2. Este cuestionario tendrd un tiempo aproximado de 10 minutos y se realizara
en el ambiente del patio de una institucion educativa Catacaos, 2023. Las
respuestas del cuestionario seran codificadas usando un nimero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

3. Se va aplicar un taller.

oo INVESTIGA 1
'm" Ucvy
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Participacién voluntaria (principio de autonomfa):

La docente puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir
si desea participar 0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que la docente
haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de la docente en la investigacion NO existiré riesgo o dafo en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a la docente tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzaré a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningin beneficio econdémico ni de ninguna
otra indole. El estudic no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser anénimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en
la encuesta a la docente es totalmente Confidencial y no seré usada para ningun
otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia
del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactarse con el Investigador
Ramirez Judrez Danisa a su email: rramirezju1967@ucvvirtual.edu.pe y los

docentes asesores Mg. Merino Flores, Irene, y su email: imerinof@ucvvirtual.edu.pe
y el Mg. Vélez Sancarranco, Miguel Alberto, y su email: mvelezs@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo que la docente
participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: éwb;‘}{tm?fdd\c%zﬂjuawdo Fecha y hora:
L. M ot ema 2093

eee INVESTIGA -
'm" ucy



Anexo 6: Autorizacion de aplicacion de instrumentos

—~gs &
& 1 Ministerio

“Afio de la Unidad, la paz'y el desarrollo”

\

Catacaos, 13 de octubre del 2023

FICIO N°74.— 2023-GRT-DRET-UGEL PIURA-IE VIRGEN DEL CARMEN-D

(0)

SENOR : Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe Unidad de Posgrado — Piura

DE : JAIME PRADO JUAREZ. ;
Director de la Institucién Educativa Virgen del Carmen

ASUNTO :DARRESPUESTAALO SOLICITADO
REFERENCIA: Solicitud del interesado de fecha: 13, de octubre de 2023

Es grato dirigirme a usted para saludarlo en nombre de la familia de la
Institucién Educativa Virgen del Carmen del nivel Inicial y Primaria, del distrito de
Catacaos, de la provincia y regién de Piura y al mismo tiempo darle a conocer lo

siguiente:

Que con fecha 31 de octubre del presente afio, se apersono la estudiante
de Maestria en Administracion de la Educacién de la universidad César Vallejo filial
Piura, Danisa Ramirez Juarez, para alcanzar la carta de presentacion en la cual solicitd
realizar su investigacion en nuestra institucion educativa con el titulo “Estrategias
proactivas para fomentar la autodisciplina docente en una Institucion Educativa

Catacaos, 2023".

Por tal motivo de acuerdo a lo solicitado por el maestrante, el director y los
docentes aceptamos participar de dicha investigacion brindandole todas las facilidades
en la recopilacion de informacién sobre el problema acerca del pensamiento creativo,
sabiendo que serd de mucha importancia para nosotros y para nuestros estudiantes.

Es propicia la oportunidad para reiterarle las muestras de aprecio y estima
personal.

Atentamente,




"Maestro ProActivo: Forjando la

Autodisciplina Educativa”




Introduccién
En el dinamico paisaje de la educacion contemporanea, emerge "Maestro
ProActivo: Forjando la Autodisciplina Educativa", un programa pionero de 12
sesiones enfocado en enriquecer la praxis docente a través del cultivo de la
autodisciplina proactiva. Este programa esta meticulosamente disefiado para
transformar a los educadores en artifices de su progreso profesional, equipandolos
con un repertorio de estrategias que les permitiran navegar y moldear el futuro
educativo con confianza y competencia.
Objetivos
El nucleo de "Maestro ProActivo" se articula en torno a objetivos claros vy
estratégicos:
1. Dominio de la Autogestion: Capacitar a los docentes para que
ejerzan un control efectivo sobre su entorno profesional, incrementando su
autonomia y liderazgo en el aula.
2. Fortalecimiento de la Previsidn: Desarrollar habilidades para
anticipar desafios y oportunidades, fomentando una respuesta educativa agil
y fundamentada.
3. Promocién de la Innovacién: Inspirar la creacién y ejecucion de
iniciativas pedagodgicas vanguardistas que respondan a las necesidades
emergentes de la comunidad educativa.
Metodologia
"Maestro ProActivo" despliega una metodologia que redefine el aprendizaje y la
ensefanza. En el nucleo de su enfoque innovador y holistico yace el concepto de
"Aprendizaje en Accidn", una metodologia que materializa las teorias en practicas
tangibles a través de talleres interactivos, juegos de roles y proyectos aplicados.
Cada encuentro es una convocatoria a la accion, donde las ideas abstractas se
convierten en herramientas pedagdgicas concretas. Los docentes se sumergen en
un proceso dinamico de lIteracion y Reflexion Continua, un ciclo virtuoso de
ejecucion, introspeccién y refinamiento, que les permite perfeccionar sus métodos
pedagdgicos en vivo, adaptandose proactivamente a los retos y retroalimentacion
que surgen en el proceso. La Colaboracion Estratégica es otro pilar del programa,

en el que, a través de esfuerzos colectivos, se establece una sinergia docente,



transformando el aula en un laboratorio de innovacion educativa, donde las ideas
se cultivan y las soluciones se gestan en un ambiente de cooperacion. Para
fortalecer este entorno de crecimiento, se implementa un sistema de evaluacion y
retroalimentacion constructiva, que refuerza el desarrollo personal y profesional
continuo. Este mecanismo nutre tanto la autoevaluacion como la evaluacion
colaborativa, asegurando un aprendizaje profundo y una mejora constante.
“‘Maestro ProActivo es mas que un programa; es una expedicion hacia la
autorrealizacion y la maestria profesional. Los educadores que se embarcan en
este viaje se transforman, emergiendo no sélo como maestros autodisciplinados

sino como precursores proactivos y visionarios en el vasto terreno de la educacion.



Sesion 1: Identificacion de Oportunidades de Crecimiento Profesional
Inicio:
. Bienvenida y establecimiento de las metas de la sesion.
. Actividad introductoria: "Mi Trayectoria Docente", un ejercicio reflexivo
donde los docentes mapean su desarrollo profesional hasta la fecha y
destacan hitos clave.

Proceso:
. Exposicion interactiva sobre el concepto de crecimiento profesional
continuo y como identificar oportunidades de desarrollo.
. Actividad grupal: "Caza de Oportunidades"”, donde los docentes

buscan y discuten oportunidades de desarrollo profesional existentes, como
talleres, cursos en linea, webinars, etc.

. Ejercicio individual: establecer objetivos SMART (especificos,
medibles, alcanzables, relevantes, temporales) para el desarrollo profesional
basados en oportunidades identificadas.

Cierre:
. Sesion de compromiso donde cada docente se compromete a
explorar una oportunidad especifica antes de la proxima sesion.
. Tarea: Investigar mas sobre la oportunidad elegida y planificar pasos
concretos para la participacion.
Materiales:
. Diapositivas de presentacion sobre desarrollo profesional.
. Acceso a Internet para la busqueda de oportunidades.
. Plantillas para establecer objetivos SMART.
. Pizarras o papeloégrafos para la actividad grupal.
Sesion 2: Planificacion y Aprovechamiento de Oportunidades
Inicio:
. Revision de la tarea: cada docente comparte la oportunidad que ha
investigado y sus planes para aprovecharla.
. Dinamica de calentamiento: "Enlace de Oportunidades", donde los

docentes identifican cémo la oportunidad elegida se conecta con sus
objetivos profesionales.

Proceso:
. Taller sobre la planificacion eficaz para la integracion de
oportunidades de desarrollo en la rutina docente.
. Actividad de simulacion: "El Camino del Desarrollo", en la cual los

docentes planifican y simulan como implementarian una nueva habilidad o
conocimiento adquirido en su entorno educativo.

. Sesion de trabajo en parejas para revisar los planes de cada uno y
ofrecer retroalimentacién constructiva.

Cierre:
. Reflexion grupal sobre los desafios y beneficios de integrar el
aprendizaje continuo en la practica docente.
. Compromiso de acciéon para llevar a cabo el plan desarrollado y
compartir resultados en futuras reuniones.

Materiales:
. Guias de planificacion eficaz.
. Escenarios para la simulacion.

. Formularios de retroalimentacion para el trabajo en parejas.



Sesion 3: Fomentando la Innovacion Docente

Inicio:
. Bienvenida y explicacion de los objetivos de la sesion.
. Dinamica inicial: "Rompecabezas de Innovacién®, donde los docentes
comparten experiencias innovadoras en su practica educativa.

Proceso:
. Charla interactiva sobre cdémo la innovacion puede convertirse en una
oportunidad de crecimiento profesional y mejora de la ensefianza.
. Ejercicio de lluvia de ideas en grupos pequefios para generar
propuestas innovadoras que puedan implementarse en el aula.
. Desarrollo de un "Plan de Innovacion" individual, donde cada docente
esboza una iniciativa concreta para su contexto educativo.

Cierre:
. Presentacion breve de los planes de innovacion y retroalimentacién
constructiva del grupo.
. Compromiso de una accién especifica a tomar antes de la préxima
sesion.

Materiales:

Diapositivas de presentacion sobre innovacion docente.
Papeles y marcadores para la lluvia de ideas.
Plantillas para el "Plan de Innovacion".

Sesion 4: Estrategias para la Implementacién de Iniciativas

Inicio:
. Repaso de los compromisos de accion de la sesion anterior.
. Actividad de calentamiento: "Historias de Implementacion”,
compartiendo experiencias pasadas de poner en practica nuevas ideas.
Proceso:

. Taller sobre estrategias de gestion de proyectos educativos, con
enfoque en la implementacion de iniciativas innovadoras.
. Actividad practica en parejas para disefiar un roadmap que detalle los
pasos para la implementacién de la iniciativa elegida.
. Sesion de role-playing para anticipar desafios y soluciones en la
implementacion de iniciativas innovadoras.
Cierre:
. Revision de los roadmaps y establecimiento de indicadores de éxito
para las iniciativas.
. Compromiso de iniciar la implementacion de la iniciativa y documentar
el progreso.
Materiales:
. Material didactico sobre gestion de proyectos educativos.
. Hojas de ruta y plantillas de planificacién.
. Escenarios y guiones para el role-playing.
Sesion 5: Despertando la Iniciativa Personal
Inicio:
. Saludo y presentacién de los objetivos de la sesion.
. Actividad introductoria: "El Momento Iniciador", donde los docentes

comparten experiencias personales de cuando tomaron la iniciativa y el
impacto que tuvo.
Proceso:



. Charla interactiva sobre la importancia de la iniciativa en la practica
docente y su relacion con la autodisciplina.

. Ejercicios individuales para identificar areas de mejora vy
oportunidades de tomar la iniciativa en su contexto laboral.
. Dinamica de grupo "Mapa de Iniciativas", donde los docentes
visualizan y conectan sus objetivos personales y profesionales con acciones
proactivas.
Cierre:
. Reflexién grupal sobre los retos y beneficios de actuar con iniciativa.
. Compromiso de una accion concreta para implementar en la semana.
Materiales:
. Presentacion sobre la iniciativa y autodisciplina.
. Hojas de trabajo para ejercicios individuales.
. Materiales para crear mapas visuales (papelégrafos, marcadores,

notas adhesivas).
Sesiodn 6: Planificacion y Ejecucion de Acciones Proactivas

Inicio:
. Revision de las acciones comprometidas en la sesion anterior y
discusion sobre los resultados.
. Calentamiento: "Circulo de Influencia", ejercicio que ayuda a los

docentes a identificar elementos de su practica profesional sobre los que
tienen control directo.

Proceso:
. Taller sobre técnicas de planificacion eficaz para la ejecucion de
iniciativas proactivas.
. Actividad practica: los docentes crean un "Plan de Accion Proactiva"
para una iniciativa especifica que quieran implementar.
. Role-playing para practicar la ejecucién de su plan y la adaptacion
frente a posibles obstaculos.

Cierre:
. Sesion de retroalimentacion sobre los planes de accion y discusion
sobre estrategias adaptativas.
. Compromiso de iniciar la ejecucion del "Plan de Accion Proactiva" y
seguimiento en futuras reuniones.

Materiales:
. Guias de planificacion y gestion del tiempo.
. Plantillas para "Planes de Accion Proactiva".
. Escenarios y guiones para role-playing.

Sesion 7: Generacién y Validacién de Nuevas Iniciativas

Inicio:
. Bienvenida y presentacion de los objetivos: comprender la
importancia de generar y validar nuevas iniciativas educativas.
. Actividad de calentamiento: "Lluvia de Innovaciones", donde los
docentes comparten ideas innovadoras que han considerado o visto en otros
contextos.

Proceso:
. Discusion guiada sobre como identificar necesidades y oportunidades

en el ambito educativo.



. Taller de brainstorming para la generacion de nuevas iniciativas,
utilizando técnicas como el pensamiento de disefio.

. Ejercicio en grupos para evaluar la viabilidad y el impacto potencial de
las ideas generadas.

Cierre:
. Puesta en comun de iniciativas y seleccion de las mas prometedoras.
. Tarea: Desarrollar un breve esquema de accion para una iniciativa
seleccionada, incluyendo objetivos y pasos clave.

Materiales:
. Guia de técnicas de brainstorming y pensamiento de disefio.
. Pizarra o papelégrafo para anotar ideas.
. Plantillas para esquemas de accion.

Sesidn 8: Planificacion y Lanzamiento de Iniciativas

Inicio:
. Revision de las tareas: cada docente presenta su esquema de accidn
y recibe retroalimentacion.
. Dinamica inicial: "De la Idea a la Accion", ejercicios breves para
calentar motores creativos y enfocarse en la ejecucion.

Proceso:
. Taller sobre la planificacion estratégica y el desarrollo de proyectos,
centrandose en como llevar las iniciativas del papel a la practica.
. Creacion de un "Plan de Proyecto Detallado" para la implementacion
de la iniciativa seleccionada, considerando recursos, plazos y métricas de
éxito.
. Role-playing para practicar la presentacion y el lanzamiento de la
iniciativa a colegas y administradores.

Cierre:
. Reflexion grupal sobre los desafios y estrategias para el lanzamiento
exitoso de nuevas iniciativas.
. Compromiso de cada docente para comenzar la implementacién de
su plan y compartir actualizaciones en futuras sesiones.

Materiales:
. Material educativo sobre planificacién estratégica y desarrollo de
proyectos.
. Plantillas para "Planes de Proyecto Detallado".
. Guiones para role-playing y practica de presentaciones.

Sesioén 9: Mapeo de Escenarios y Preparacion Proactiva

Inicio:
. Bienvenida y establecimiento de metas: comprender la importancia de
anticipar problemas en el ambito educativo.
. Actividad inicial: "Historias de Improvisacion", donde los docentes
comparten experiencias de cdmo han manejado situaciones inesperadas en
el pasado.

Proceso:
. Introduccidén tedrica sobre la anticipacién de problemas y su impacto
en la autodisciplina.
. Ejercicio de mapeo de escenarios: los docentes identifican problemas

potenciales en su practica diaria y proponen soluciones preventivas.



. Actividades en pequefos grupos para desarrollar un "Plan de
Contingencia" para los escenarios mas comunes o desafiantes.
Cierre:

. Discusion grupal para compartir los planes de contingencia y obtener
retroalimentacion.
. Tarea: Elegir un escenario y monitorear durante una semana como la
anticipacion proactiva puede prevenir problemas.
Materiales:
. Presentacion sobre anticipacion de problemas.
. Plantillas para mapeo de escenarios y planes de contingencia.
. Fichas o tarjetas para documentar problemas y soluciones.
Sesion 10: Fortalecimiento de la Resiliencia y Adaptabilidad
Inicio:
. Revision de la tarea: compartir observaciones y experiencias sobre la
anticipacion proactiva de problemas.
. Ejercicio de calentamiento: "Reflejos Rapidos", una actividad que

desafia a los docentes a responder rapidamente a situaciones hipotéticas.
Proceso:
. Taller sobre resiliencia y adaptabilidad: como mantener la calma y la
claridad mental ante los problemas inesperados.
. Simulaciones interactivas donde los docentes practican adaptarse a
situaciones cambiantes y resolver problemas en tiempo real.
. Ejercicios de role-playing para reforzar las habilidades de
comunicacion y colaboracion en la resolucion de problemas.
Cierre:

. Reflexion y discusion sobre las estrategias adaptativas y la
importancia de la resiliencia.
. Compromiso de aplicar las técnicas aprendidas para gestionar los
desafios que surjan en la practica docente.
Materiales:
. Material educativo sobre resiliencia y adaptabilidad.
. Guiones y escenarios para simulaciones y role-playing.
. Guia de reflexion para la discusién final.
Sesién 11: Cultivando una Mentalidad de Control
Inicio:
. Calurosa bienvenida y explicacion de los objetivos de la sesidn:

entender cémo una actitud de control puede mejorar la autodisciplina y la
efectividad en la ensefianza.

. Actividad inicial: "Mis Areas de Control", donde los docentes
identifican aspectos de su vida profesional que pueden controlar
directamente.

Proceso:
. Charla interactiva sobre la teoria de la Locus de Control y como se
relaciona con la autodisciplina y la toma de decisiones.
. Ejercicio individual para que los docentes evaluen su propio Locus de
Control a través de un cuestionario.
. Dinamicas grupales para discutir estrategias que permitan fortalecer

una actitud de control en situaciones cotidianas del aula.
Cierre:



. Puesta en comun de las estrategias discutidas y creacion de un
"Compromiso de Control" personal.

. Tarea: Aplicar una estrategia seleccionada durante la préxima semana
y registrar los resultados.
Materiales:
. Diapositivas o folletos explicativos sobre Locus de Control.
. Cuestionarios para evaluar el Locus de Control personal.
. Hojas de trabajo para el "Compromiso de Control".
Sesién 12: Implementaciéon y Refuerzo del Control
Inicio:
. Repaso de la tarea de la sesion anterior y discusion sobre como se
sintieron al aplicar estrategias de control.
. Calentamiento: "El Juego de Control", una actividad que desafia a los

docentes a encontrar soluciones a problemas comunes en un tiempo
limitado, fomentando la toma de decisiones rapida y efectiva.

Proceso:
. Taller de planificacion estratégica que oriente a los docentes en la
creacion de planes de accion para situaciones en las que desean tener mas
control.
. Role-playing para practicar situaciones desafiantes en el aula, con
enfasis en la aplicacién de técnicas de control y autodisciplina.
. Creacion de un "Diario de Control" donde los docentes puedan
registrar situaciones diarias y como aplicaron técnicas de control.

Cierre:

. Reflexion colectiva sobre cdmo el refuerzo de una actitud de control
puede llevar a una mayor autodisciplina y mejor desempeiio docente.
. Compromiso de mantener el "Diario de Control" y compartir
experiencias en la proxima sesion.

Materiales:
. Guias para la planificacion estratégica.
. Escenarios y guiones para role-playing.

. Cuadernos o plantillas para el "Diario de Control".



