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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tuvo como objetivo implementar un programa
de seguridad para reducir los accidentes laborales en la contrata Santisteban
Medina, donde la problemética radico en la presencia de un considerable numero
de accidentes y la presencia de riesgos significativos, diversas condiciones y actos
subestandares, proponiéndose un programa de seguridad que ayude a disminuir la

ocurrencia de accidentes laborales.

Se aplicé una investigacion de tipo aplicativa con un disefio experimental que
permitié recopilar la informacion de campo aplicando técnicas como la observacion,

entrevistas y cuestionarios en los trabajadores de la contrata Santisteban Medina.

Se obtuvo como resultado que la empresa no aplica estrategias de seguridad ni
tiene integrado un programa de gestion de SSO, asi mismo se identificO 4
accidentes en un periodo de 6 meses los cuales se caracterizaron con 6 actos y 4
condiciones subestandares, se identificé en el IPERC 63 riesgos de los cuales 18
tenian un nivel importante para los cuales se planted propuestas de mejora en
funcién a la jerarquia de controles. El Programa de Seguridad fue disefiado en
funcion a actividades como programa de capacitacion, programa de inspecciones,
programa de charlas, elaboracion de PETS, actividades de supervision y control,
actividades de orden y limpieza, mantenimiento correctivo de conexiones eléctricas,

cuadros de madera, pircas, ventilacién, etc.

Se concluyé que, con este programa de seguridad de la contrata Santisteban
Medina, se lograra reducir el nUmero de accidentes puesto que no se presento
accidentes en los periodos posteriores, asi mismo se redujo los actos y condiciones
subestandares en la labor al haber una constante inspeccion y capacitaciones,
fomentando una cultura de proteccion, prevencion y seguridad en todos los

trabajadores reduciendo la ocurrencia de accidentes.

Palabras Clave: Programa, seguridad, riesgos, salud ocupacional, control.



ABSTRACT
The objective of this research work was to implement a safety program to reduce
occupational accidents in the Santisteban Medina contract, where the problem was
the presence of a considerable number of accidents and the presence of significant
risks, diverse conditions and substandard acts, proposing a safety program to help

reduce the occurrence of occupational accidents.

An applicative type of research was applied with an experimental design that
allowed the collection of field information by applying techniques such as
observation, interviews and questionnaires to the workers of the Santisteban

Medina contract.

It was found that the company does not apply safety strategies and does not have
an integrated OHS management system. Likewise, 4 accidents were identified in a
period of 6 months, which were characterized by 6 acts and 6 substandard
conditions. 63 risks were identified in the IPERC, 18 of which had an important level,
for which improvement proposals were proposed based on the hierarchy of controls.
The Safety Program was designed based on activities such as a training program,
inspection program, lecture program, preparation of PETS, supervision and control
activities, order and cleanliness activities, corrective maintenance of electrical

connections, wooden frames, pircas, ventilation, etc.

It was concluded that, with this safety program of the Santisteban Medina contract,
the number of accidents will be reduced, since there were no accidents in
subsequent periods. Likewise, substandard acts and conditions in the work were
reduced due to constant inspection and training, fostering a culture of protection,

prevention and safety in all workers and reducing the occurrence of accidents.

Keywords: Program, safety, risks, occupational health, control.



l. INTRODUCCION

En el Peru la ejecucion de actividades del rubro minero ha ido en aumento con el
pasar de los afios, el Peru cuenta con una gran cantidad de reservas minerales
presentes en todo el territorio nacional, hoy en dia, la mineria juega un papel crucial
en el movimiento de grandes cantidades de dinero, lo que repercute en el
crecimiento econémico del pais; todo debido a toda la inversion que realizan
empresas nacionales y privadas en la planificacion y desarrollo, ofrecen
oportunidades de trabajo, y la inmersion de otras actividades necesarias para la

correcta extraccion del mineral.

Nuestro proyecto de investigacion estard enfocado en la contrata Santisteban
Medina, se encuentra situada en el departamento de la Libertad, distrito y provincia
de Pataz, a una altura de entre los 1250 y 3000 m.s.n.m., en esta zona se encuentra
el Batolito de Pataz, constituido por dioritas-tonalitas, granodioritas cuyo sistema de
deformacion es por cizallamiento, donde los sistemas de vetas auriferas de cuarzo-

sulfuros estan asociados a la estructura del Batolito.

Asi mismo la contrata desempefia sus labores en los frentes de la minera
Poderosa, desempefiando la labor de perforacidn para voladura, acopio y traslado
de mineral hacia la superficie lo que implica el uso de perforadoras de tipo roto

percusivas.

La realidad problemética en la contrata Santisteban Medina, no cuenta con un
programa de seguridad, en este caso la contrata no dispone de lineamientos ni
implementacion de SSO, por lo que hay un incremento en el nimero de incidentes
y accidentes de los trabajadores, estos se producen desde el inicio de sus
actividades, lo que evidencia la necesidad de implementacion de un programa de
seguridad debido a que los trabajadores se encuentran expuestos a constantes
condiciones que ponen en riesgo su integridad, generando un ambiente de
preocupacion y peligro ante la ocurrencia de cualquier incidente que perjudique al

operario.

No obstante, la actividad minera esta considerada dentro de las de mayor riesgo,
por ende, existe una gran probabilidad de accidentes laborales; a lo largo de los
afos se ha presenciado una gran cantidad de accidentes que involucran pérdidas

materiales y dafios al medio ambiente, e incluso compromete la salud y seguridad



sus trabajadores, produciendo en ellos, golpes, contusiones, amputaciones, incluso

la muerte, generando pérdidas economicas para las empresas y una mala imagen.

Segun el Ministerio de energia y minas (MINEM) desde el 2018 al 2022 se ha
registrado 150 muertes de trabajadores en accidentes laborales, de los cuales solo
en este afio se ha registrado 21 muertes; siendo el desprendimiento de roca el tipo

de accidente con mas frecuencia en mineria.

Ahora bien, cuando tocamos el tema de accidentabilidad, estamos hablando de
personas, familias, incluso las propias vidas de los trabajadores, por ello esta en

nuestras manos trabajar en reducir y/o evitar los accidentes.

Segun el (MINEM) en torno al 4% del PBI se pierde en imprevistos y tratamiento de
las enfermedades causadas por el trabajo, ademas del 25 % del tiempo de trabajo
por la paralizacién de todas las actividades cuando ocurre un accidente.

Por este motivo es muy importante invertir en la seguridad, enfocandonos en la
prevencion, generando medidas de control en las distintas actividades y logrando

como meta mas alta la concientizacion de los colaboradores.

Para el desarrollo del proyecto se realiz6 la formulacion del problema,
planteandose la siguiente interrogante: ¢ Como la implementacién de un programa
de seguridad reducira los accidentes laborales en la contrata Santisteban Medina
— minera Poderosa - Pataz?, teniendo como hipétesis lo siguiente: El implementar
un Programa de seguridad reducira los accidentes laborales generando una

cultura de prevencion en seguridad y salud ocupacional.

La justificacion que embarga la investigacion es de manera practica, teorica y
metodoldgica; de manera practica, la investigacion genera la Implementacion de
un Programa de seguridad para reducir los accidentes laborales frente a un
problema de incremento en el nimero de incidentes, lo cual genera preocupacion
en los colaboradores al desarrollar sus actividades con seguridad, ya que a medida
gue aumenten los incidentes hay una mayor probabilidad de que ocurra un
accidente; por tal razén nuestra justificacion tedrica se encaminé por medio de la
utilizacion de fundamentos tedricos donde validan que la implementacion de un
Programa de seguridad para reducir los accidentes laborales, favorecen la

disminucién de incidentes en las labores de la contrata; finalmente para la



justificacion metodoldgica se accedera en forma de consulta o guia en los distintos
trabajos previos a la investigacion, al igual que el analisis, elaboracion e
interpretacion de los resultados, logrando la implementacion de un Programa de

seguridad para reducir los accidentes laborales.

En este sentido las empresas mineras estan comprometidas con sus colaboradores
ya que en caso de accidentes por Ley los representantes de la empresa tienen
responsabilidad civil y penal; por tal motivo la contrata Santisteban Medina esta
comprometida en asignar los recursos necesarios para implementar las medidas
necesarias de un programa de seguridad para identificar y reducir los riesgos que
estan presentes en dichas actividades, ya que por ser mineria subterranea la
seguridad debe ser mas minuciosa para asegurar las condiciones éptimas de

trabajo de los colaboradores.

El andlisis de peligros y riesgos en el entorno de trabajo, nos da la posibilidad de
redisefiar e implantar un nuevo programa de seguridad para labores especificas de
la contrata Santisteban Medina permitira identificar los riesgos y peligros que estan
presentes en sus actividades y asi generar medidas de control, generando una
cultura de prevencion y de esta manera aminorar la tasa de incidencia de
accidentes y enfermedades ocupacionales que generaria pérdidas materiales y

econdmicas a la contrata.

Se planteo el siguiente objetivo general: Implementar un Programa de seguridad
para reducir los accidentes laborales en la contrata Santisteban Medina — minera

Poderosa — Pataz.

Asi mismo se planted los siguientes objetivos especificos: Primer objetivo,
Diagnosticar el estado de la Seguridad y Salud Ocupacional de la Contrata
Santisteban Medina — Minera Poderosa — Pataz, como segundo objetivo,
Implementar el Programa de Seguridad y Salud Ocupacional en la Contrata
Santisteban Medina — Minera Poderosa - Pataz, tercer objetivo, Verificar los
resultados de la reduccion de accidentes en la Contrata Santisteban Medina —
Minera Poderosa — Pataz.



Il. MARCO TEORICO

Hoy en dia es inadmisible negar que el rubro minero en el Peru juega un papel
importante dentro de la estabilidad y crecimiento econémico de nuestro pais, por
tal motivo, es necesario centrar nuestro enfoque en mejorar los procesos
existentes, tales como perforacion y voladura, acarreo y transporte, construccion
de vias o seguridad y salud ocupacional; es en este ultimo donde centraremos
nuestra atencion, consideramos que la seguridad en el entorno de trabajo es
fundamental y el pilar de una 6ptima produccién, sin percances ni fatalidades, el
presente proyecto se realiza como consecuencia de observar la alta tasa de
incidencia de accidentes dentro de la contrata Santisteban Medina - minera
Poderosa — Pataz, muchos de sus procesos especificos muchas veces son
interrumpidos por accidentes, actos y condiciones subestandar, por lo que el
presente trabajo, busca la implementacion de un nuevo Programa de seguridad y

salud para reducir accidentes laborales.

Un correcto desarrollo de investigacion debe contar con antecedentes, los cuales
se ha conseguido recopilar informacion como antecedentes en el ambito

internacional, nacional y regional; para el ambito internacional tenemos a:

Segun Chango (2021), en su trabajo de “Disefio de un plan de seguridad y salud
ocupacional para trabajos de mantenimiento en el sistema pluvial de la empresa
de mineria Zamora Gold” en el cual estudia los accidentes que ocurrian en dicha
minera, asi también los riesgos presentes en las diferentes areas de desempefé
laboral; luego de ello aplica la metodologia NTP 330 esto para la identificacion de
los diversos peligros que existian en la zona minera determinando que el nivel de
estos eran aceptados dado que no representaban mucho riesgo frente al
desempeiio de las actividades normales, al realizar el disefio del programa de
seguridad se garantiza el funcionamiento correcto y el control de los aspectos
concernientes a la seguridad, asi también permite controlar los riesgos y mitigar

algunos accidentes o enfermedades de los trabajadores.

Calambas (2021), en su estudio “Gestiéon de la seguridad basada en el
comportamiento en ocurrencia de accidentes laborales en Mineria Bajo Tierra en
la empresa Quintana SAS, evidencian los riesgos y frecuentes accidentes que

ocurrian dentro de la unidad minera, estableciendo asi que la tasa de fatalidad era



de 2.63%, el cual es un indice considerable debido a que hay existencia de riesgos
quimicos, fisicos que afectan directamente a los colaboradores, ademas de
analizar los comportamientos en el desarrollo de las actividades diarias, de esta
manera logré determinar y desarrollar la gestién de seguridad con el objetivo de
minimizar los acontecimientos de peligro, basandose también en el poder, saber,

querer, realizar seguimiento y los controles adecuados.

Sandoval (2018), en su tesis titulada “Sistema de control integrado para la gestion
de seguridad y salud ocupacional en proyectos mineros de Codelco”, se pretende
establecer en la empresa Codelco un area de seguridad y salud ocupacional
denominado SIGO, el cual se basa en las normas legales y estandares
internacionales, asimismo aplica todo este sistema en todas las actividades
productivas, para que estas se realicen de manera segura y eficiente, para ello este
sistema integra todas las variables en un tablero que muestra eficientemente los
riesgos criticos, para tomar decisiones oportunas y estos puedan actuar
anticipadamente y puedan prevenir eventos no deseados y minimizar los riesgos,
logrando la mejora en el aprendizaje de la organizacién, la capacitaciones sean
mas efectivas hacia los trabajadores y mejore de forma mas eficiente el reporte de

las actividades.

En el ambito Nacional, podemos mencionar a Rivera (2019), en su tesis titulada
“Implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para
la prevencién de riesgos laborales en la concesion minera cantera Patapo La
Victoria S.A.”, en su investigacion observa un problema en la cantera Patapo
relacionado con riesgos laborales, concluyendo después de un aplicar los métodos
de estudio analitico y sistematico, a través de fichas de registro y formularios de
preguntas para los trabajadores, que solo se cumple en un 29% el ya
implementado sistema de seguridad y salud ocupacional, para lo cual se
evidencia la necesidad de implementar y poner en practica un nuevo sistema de
seguridad y salud ocupacional para colaboradores de la cantera Patapo,
identificando los riesgos, asimismo se pudo observar a través de un cuadro
estadistico que mas del 50% de los accidentes fueron producidos por actos
subestandar, un 35 % de ellos por caidas a desnivel y un 15 % por golpes con

objetos, para lo cual el desarrollo de un IPERC que permitio identificar los riesgos



criticos asi como de un protocolo para la seguridad e integridad de los
colaboradores,que les permita laborar con la seguridad de no sufrir percances en
la ejecucion de actividades, para lo cual se realizé un andlisis e identificacion de
los riesgos, identificd los peligros y se procedié a analizar las medidas preventivas

convencionales y correccion de riesgos identificados.

Vargas (2019) en su proyecto de investigacion “Disefio de un plan de capacitaciéon
de seguridad para reducir niveles de riesgo de accidentes en mediana mineria”
ante esto plantea que la situacion de la mineria frente a los accidentes mas
comunes estan la caida de rocas, los derrumbes, problemas con los circuitos
eléctricos, aplicando el plan de capacitacion a los trabajadores logré determinar
que estas tienen una alta influencia en los operarios, asi también permiten la
reduccion de riesgos en un 33% en un periodo de tres meses, asi también
mediante la implementacién del diagnéstico de necesidades de capacitacion se
logra registrar y documentar de manera oOptima las diferentes necesidades de
capacitacion y los problemas que se deben solucionar con ello, finalmente con la
metodologia empleada se comprueba la reduccion de riesgos de accidentes en la

mineria.

En el @mbito regional, mencionamos a Vega (2018), en su tesis titulada “Propuesta
de un plan de seguridad y salud ocupacional para controlar los riesgos y reducir los
accidentes en trabajos en altura para la empresa minera Poderosa S.A., region la
Libertad, 2018”, indica la deficiencia de un sistema de seguridad y salud
ocupacional para trabajos de alto riesgo en condiciones de altura, haciendo
mencion en la necesidad de implementar un sistema que pueda garantizar la salud
de los trabajadores que realizan estas labores criticas, para ello opta por un tipo de
investigacion descriptiva y aplicativa, utilizando un método inductivo; obteniendo
como resultado que los trabajos se realizaban con un 64% de cumplimiento de las
medidas de seguridad y que en labores criticas como son los trabajos en altura en
un 61 %, para lo cual se desarroll6 procedimientos escritos para los trabajadores
y asi aminorar la incidencia de accidentabilidad a los cuales los colaboradores estan
expuestos; se logro mejorar en la prevencion de accidente y se propuso e incentivo
a los colaboradores en la aplicacion y ejecucion de un programa anual de seguridad

y salud ocupacional.



La Higiene industrial, segun INSST (2022) es importante debido a que estudia,
valora y realiza actos en base a las condiciones laborales, tomando en cuenta el
entorno, el ambiente fisico, la presencia de ruidos molestos, la limpieza del area
de trabajo, presencia de quimicos o sustancias nocivas, entre otros factores; la
higiene industrial ayuda a la prevencion de enfermedades ocupacionales y
mantener el ambiente adecuado para que no se vean interrumpidas las

actividades del operario ni se perjudique al mismo.

Un sistema de gestidon segun Renteria (2019) es aquel que permite agrupar y
coordinar las operaciones en cada una de las areas de la entidad, asi también

permite lograr los objetivos planteados.

Menciona que el sistema es el grupo de ciertos elementos, los cuales se unen y
generan un vinculo entre ellos; por otra parte, la gestidn esta relacionada en temas
de organizacion de la realizacion de operaciones; por tal motivo el sistema de
gestion es una serie de actividades dedicadas a innovacion y mejora continua para
la organizacion como también la estructura de las politicas organizacionales, bien
se sabe que existen empresas que laboran Optimamente y de igual manera son
caracterizadas por el disefio y ejecucion de gestiones de calidad, concediendo el
derecho de emplear y generar objetivos potenciales.

Segun Zelada (2018) concerniente al enfoque de gestién de seguridad y salud se
logra tomando como punto de referencia el concepto de palabras técnicas, tales
como sistema y gestion, que ya fueron mencionados anteriormente, se puede
definir como SG-SST a la inclusibn de actividades y procesos que estan
estrictamente relacionados y tratan entre si para hacer mas facil la administracion
de riesgos existentes a la hora de realizar las actividades; las entidades
implementen los sistemas de gestion con la finalidad de planificar, organizar y
disefiar politicas y métodos para la contribucién en la concientizacién, ademas de
generar una cultura cuya base esta fundamentada en las actitudes, mecanismos

para prevenir los riesgos y accidentes presentes en el trabajo.

Por otro lado, mencionan también que la normativa peruana vigente, en el area de
seguridad laboral y salud ocupacional, esta integrada por todo un grupo de normas

gue cuentan con un ambito general, su rango de aplicacion es extenso y se halla



bajo la totalidad de actividades y sectores econdmicos del pais; a su vez también
estan presentes un grupo de normas con un rango de aplicacibn mucho mas
reducido, tanto en el sector econdémico y reglamento de actividad de acuerdo a los
factores que se presenten en el trabajo. Teran e itala también nos sefialan una
serie de normas que aplican en Pera y tienen relacion con la seguridad laboral y

la salud ocupacional en mineria.

Teran e itala nos explican acerca de la constitucion politica del Pert de 1993, carta
en la cual se rescata para nuestra rama los articulos 1y 2, incisos: 1, 2, 7, 9, 10,
11, 22 y 23, donde se sefiala expresamente que las personas en su totalidad
tienen derecho a vivir, a ser garantizada su seguridad y tener asegurada su
integridad fisica, psicologica y moral. También deben gozar de buena salud y un
contexto de trabajo seguro; que al ejecutar sus labores sus derechos

fundamentales sean muy tomados en cuenta para todo aspecto.

Para el Per(, la normatividad en seguridad laboral y salud ocupacional se
representa en forma general bajo la Ley N°29783, Ley de seguridad y salud en el
trabajo, y considerando su modificatoria presente en la Ley N°30222 y el
reglamento dado bajo el DS N°005-2012-TR, el cual tiene rigor para todos los
sectores y subsectores que generan economia en el pais, tomando en cuenta claro
el sector minero, para el establecimiento de mecanismos y principios en el campo
de seguridad laboral y salud ocupacional, teniendo intencién de brindar por lo
menos las minimas condiciones para garantizar la seguridad del colaborador que

esta expuesto a una alta tasa de riesgos laborales en la ejecucion de sus funciones.

El articulo N °© 1 sefiala que es necesario la incentivacion en los colaboradores un
pensamiento de caracter preventivo ante los posibles accidentes, es la finalidad de
la ley; cabe destacar que el titulo preliminar declarado en la normativa, sefiala que,
es funcion del empleador la garantia de un contexto de trabajo, el cual
garantice los requerimientos basicos de seguridad en el trabajo; se debe deducir
que las repercusiones legales en su totalidad, en el ambito econémico, asi como
de cualquier otra procedencia o las consecuencias de accidentes y enfermedades
ocupacionales y si se da la ocurrencia de estos, se debe hacer respetar el derecho
del colaborador a ser asegurado con todas los tratamientos y cuidados médicos

necesarios hasta su recuperacion en su totalidad, ademas de su retorno a la



ejecucion de sus funciones en el trabajo.

Para el caso de articulo 49 se denota que el empleador estd sometido a un proceso
de mejora constante y ejecucion de acciones correctivas, con el fin de mejorar y
superar los estandares mas rigurosos de proteccion y control del colaborador; de
esta manera afirmando que se realicen las capacitaciones y entrenamientos

requeridos en tematicas relacionadas a seguridad y salud del puesto de trabajo.

Una vez realizado el contrato con los colaboradores, sin importar la modalidad de
trabajo; y se ejecuten cambios hasta en los mas pequefios aspectos, 0 la
metodologia, aspectos tecnoldgicos; se debe realizar un andlisis de las
condiciones de salud de los integrantes de la mesa trabajadora, de acuerdo con los
peligros y riesgos a los cuales estan sometidos; esto se realizara en la etapa pre-

laboral, durante la ejecucién de funciones y al retirarse del puesto de trabajo.

El DS. N° 005-2012-TR, redacta y determina las disposiciones de reglamento
especificas que influyen la politica, el disefio, la estructura de una organizacion, los
consejos de planeamiento y la ejecucion de SG-SST, el modelo y estructura del
reglamento interno de SST, los deberes y derechos con los que cuentan los

empleadores, asi como los colaboradores.

De igual forma, elabora la normatividad para la metodologia y periodos de
ejecucion de alerta de incidentes en el trabajo y enfermedades causadas por

ejecucion de funciones y para la indagacion de estos.

La Ley General de Salud — Ley N © 26842, especificamente en su capitulo VII
sefala la relacion entre los temas de higiene y seguridad en los entornos de trabajo
y de la misma forma puntualiza en sus articulos 100, 101 y 102 sefialando que los
gue se encargan de la direccion del conjunto o por separado tienen como obligacion
las actividades de extraccion, productivas, transporte o comercio de recursos
minerales, aplicando las medidas y disposiciones determinadas para garantizar la
seguridad y calidad de trabajo de un conjunto de trabajadores y colaboradores de
empresas tercerizadoras en cada uno de los ambientes de trabajo; de igual
manera, el entorno de trabajo debe estar de acuerdo y bajo la disposicion de lo que
sefalen las autoridades competentes de salud y que ellas mismas tienen que

guardar una buena relacion a las actividades del proceso, y sean igualitarios sin



disposiciones que inserten jerarquias, categorias, clases, edades o géneros.

La Norma bésica de ergonomia y de procedimientos de evaluacion de riesgo
disergondmico — resolucion ministerial N° 375 — 2008 — TR tiene como propasito
establecer las regularizaciones de formas basicas de posturas, que tomael

conjunto de trabajadores en la ejecucion de sus funciones.

Movimientos que suelen repetirse o la postura que se adopta en el puesto de
trabajo, el movimiento y manipulacion de cargas, herramientas de trabajo y

equipos.

Como segundo término y de igual importancia son las condiciones presentes en el
ambiente laboral, en el cual se efectta las funciones como en el nivel expuesto a
altos niveles sonoros, temperatura de ambiente, iluminacion, las diferentes

radiaciones, quimicos entre otras.

La Norma técnica de salud que establece el listado de enfermedades
profesionales — NTS N.° 068 — MINSA - V.1; determina una lista de enfermedades
como consecuencia de la ejecucién de actividades en el trabajo, contacto con
agentes externos, inhalacion o asimilacion de sustancias toxicas o perjudiciales, o

cualquiera de los agentes potencialmente carcindgenos.

Su objetivo de la normatividad es tratar como un contexto de referencia legal de
metodologias que intervengan la evaluacion y calificacion del grado de invalidez o
la incapacidad de colaboradores que en la ejecucion de sus actividades se hayan

visto perjudicados o padezcan alguna enfermedad del trabajo.

El Reglamento de seguridad y salud ocupacional en mineria — DS. N.° 024-2016-
EM y su modificatoria DS. N.° 023-2017-EM; en su reglamentacion determina a
las obligaciones, alcances, competencias y normas técnicas relativas a las
peticiones de operaciones en mineria en ambito de salud ocupacional y seguridad
laboral; del reglamento en el articulo 1 se extrae que su fin del reglamento es
prevenir, logrando una ausencia de sucesos no previstos como, accidentes,
accidentes con gran dafo en recursos humanos o materiales, 0 como consecuencia
del trabajo, el desarrollo de enfermedades en los colaboradores; cuyo enfoque es

incentivar una conciencia de prevencién de riesgo en el trabajo.
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lll. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion

La investigacion fue de tipo aplicada, ya que al momento de plantear la hipétesis
se da solucion a una problematica real que se presenta en la Contrata Santisteban

Medina; por lo que se disefié e implemento un plan de seguridad.

El disefio de investigacion que se presenta en la tesis es experimental, por el
caracter de los datos a analizar y el enfoque de la investigacion es cuantitativa
ya que se identifica un problema relacionado y se busca entender la relacion entre
ambas variables planteadas, con la seguridad y salud ocupacional mediante la
observacion del entorno laboral, recopilacion de informaciébn en campo y la

descripcion de las caracteristicas.

Segun Araneda (2018), define el disefio de la investigaciébn como la parte inicial
de un proyecto de investigacion, cuyo objetivo es plantear el cuerpo teorico que
sirva para identificar los problemas que se tienen que resolver, contribuir con la
formulacion de las hipétesis y establecer los procesos que haran posible su

desarrollo.

3.2. Variables y Operacionalizacién

3.2.1. Variable independiente: Implementacion de un Programa de seguridad

Definicién Conceptual

Segun Pérez (2020), la define como la variable que no depende de otro factor para
desarrollarse, mas bien que puede ser manipulable y se puede estudiar con la

finalidad de argumentar las hipétesis.
e Implementacion de un Programa de seguridad

Segun la ley 29783, el implementar un programa de seguridad nos va a
brindar las herramientas para poder identificar los peligros y riesgos que se
encuentran en el trabajo y sus actividades, asi como determinar las acciones
necesarias para mitigar los posibles accidentes que puedan ocurrir en el

trabajo.
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Definicion operacional

Es un conjunto de tareas y actividades que se implementa para reducir los
accidentes laborales, planificar las actividades, establecer

responsabilidades, buenas practicas y procedimientos.

3.2.2. Variable dependiente: Reduccion de accidentes laborales

Definicion Conceptual

Segun Pérez (2020), conceptualiza que se trata de una variable que se observa,
se analiza su comportamiento con la finalidad de determinar el efecto de la variable

independiente.

e Reduccién de accidentes laborales en la contrata Santisteban

Medina

Segun la ley 29783, accidente laboral es cualquier tipo de suceso que ocurra
durante las actividades en el trabajo y/o empresa y que ocasionen lesiones

en el trabajador.
Definicion operacional

Identificacion de los riesgos presentes en las labores, para su registro y
analisis; segun el reglamento de higiene de seguridad laboral es un conjunto
de pasos que nos permiten identificar todo tipo de elementos que tengan la
posibilidad de generar riesgo en materia de seguridad y salud de los

trabajadores
Dimension
Para la variable independiente se consideré las siguientes dimensiones,
los sistemas de gestibn de seguridad, planificacion, implementacion,
verificacion y revision de la empresa, asimismo para la variable

dependiente se considerd las siguientes dimensiones, atrapamientos,

golpes, caidas, atropellos, enfermedades ocupacionales.
Indicadores
Para la variable independiente se considerd los siguientes indicadores,

cumplimientos legales, peligro de la SST, partes interesadas, necesidad de
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los trabajadores, IPERC, concientizacidén, evaluacion de investigacion y
cumplimiento de objetivos, para la variable dependiente se consideré los
siguientes indicadores, accidentes por objetos y herramientas, caida a
desnivel, atropello por equipos en movimiento, hipoacusia, silicosis,

lumbalgia, neumoconiosis y estrés laboral.
Escala de medicién

Consideramos pertinentes para las dos variables independiente y

dependiente la escala de medicion de razon para la presente investigacion.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo

3.3.1. Poblacion

Segun Condori (2020), la poblacion se comprende como los elementos a los
cuales se puede acceder o aquellos que seran analisis de estudio, de los cuales
se hard la recoleccion de informacion para luego ser analizada y establecer los

resultados de la investigacion.

La poblacién esta constituida por la mano de obra en el area de sostenimiento,
perforacion, voladura, acarreo, transporte y servicios auxiliares; esto abarca a
todos los trabajadores que laboran en la contrata Santisteban Medina los cuales
son un total de 15 colaboradores entre ayudantes y maestros.

3.3.2. Muestra

Segun Condori (2020); nos da a entender que la muestra es una parte de la
poblacion, en la cual se estudiara determinados caracteres en general de una

poblacion.

La muestra estuvo conformada por todos los colaboradores de la contrata
Santisteban Medina — minera Poderosa — Pataz, la cual esta ubicada en la
provincia de Pataz, departamento de La Libertad; se encuesto a los colaboradores
en su totalidad con un total de 15 personas, las cuales fueron seleccionadas por

un muestreo no probabilistico.

3.3.3. Muestreo

Segun MIAS (2018); las muestras se obtienen de las personas que muestran las

condiciones indicadas para el estudio, ejemplo, los trabajadores de la contrata
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Santisteban Medina.

Se utilizé el muestreo no probabilistico esto segun Salgado (2019) es una técnica

en la que el investigador selecciona las muestra en funcion de un juicio experto

para no realizar la seleccion al azar.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En la recoleccion de datos, imagenes y testimonios para la investigacion se manejo

técnicas de recoleccion de datos de campo y documentados.

3.4.1. Técnicas

3.4.2.

Observacion: Es la obtencién de informacién a partir de observar
atentamente y registrar la informaciéon para su posterior analisis. Segun
Villafuerte (2020); informa que las investigaciones no se controlan ni se
manipulan las variables de estudio.

Cuestionario: Documento de caracter informativo que se entregd a los
trabajadores para que estos puedan responder preguntas especificas
relacionados con la seguridad y salud ocupacional en sus actividades diarias
y conocer la realidad de la problematica en la contrata Santisteban Medina.
Entrevistas: Se aplico a los jefes encargados de cada area y a los mismos

trabajadores.
Instrumentos

Guia de observacion: Guia de observacién para determinar los peligros y
riesgos a los que estan expuestos los trabajadores y la situacion actual, y la
problematica en que se encuentra la empresa; donde Arias (2020); indica
qgue la guia de observacion se aprovecha para cuantificar ocasiones aun
desconocidas.

Hoja de encuesta: Hoja impresa con las preguntas que se entregara a los
trabajadores.

Guia de analisis documental: Esta guia estd hecha a base de los
documentos leidos anteriormente con respecto a la seguridad y salud

ocupacional, y de los capitulos y articulos de las cuales se ha mencionado.
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3.5. Procedimiento

Fase N°1: Planificacion de la problemética de investigacion: Para ello se
analizo la problematica que presenta la contrata Santisteban Medina, por lo que
se puede observar que presenta una serie de riesgos con sus trabajadores durante
las jornadas de trabajo, para los cual se evalué las causas probables y las

consecuencias.

Fase N°2: Elaboracion de Instrumentos: Se disefio una serie de instrumentos
que nos permitid recopilar informacion de campo, mediante la guia de
observacion, guia de andlisis documental, y las hojas de encuestas para los

trabajadores.

Fase N°3: Utilizacion de los instrumentos y obtencién de datos: Para ello se
aplico los instrumentos en campo para obtener informacion en la zona de

desarrollo de las actividades de la contrata Santisteban Medina.

Fase N°4: Procesamiento y conclusion: En este punto se procesé toda la

informacion recaudada, organizandose en tablas y cuadros, para su estudio.

3.6. Método de analisis de datos

Método analitico: La investigacion se realiz6 en base a la identificacion y
andlisis de los componentes de un todo, en este caso la seguridad laboral de los
trabajadores de la contrata Santisteban Medina.

Para ello se identificd la situacion actual de la contrata Santisteban Medina
respecto a la seguridad y salud ocupacional, se identifico los peligros y se
evaluaron mediante la matriz IPERC, se propone un programa de seguridad y
salud ocupacional y se determiné los costos de la investigacion para evaluar los

costos que generaria la aplicacion de un programa de SST.
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3.7. Aspectos éticos

El proyecto de investigacion tuvo la aprobaciéon del duefio de la empresa y los
recursos suficientes para que sea desarrollado, dicho estudio fue factible a pesar
de que existian percances que dificultan a la empresa y también a la investigacion.

e Beneficencia, porque ayuda a evitar que se produzcan accidentes

laborales dentro de las actividades.

e No maleficencia, nuestro proyecto de investigacion se efectio de manera
preventiva, para alcanzar un profundo conocimiento de lo que puede

ocasionar la falta de un programa de seguridad bien implementado.

e Justicia, los datos que se obtuvieron por la contrata Santisteban Medina,
incluyendo los resultados, son empleados con honestidad, ética y
responsabilidad.

e Autonomia, el tema abordado fue elegido voluntariamente con el
objetivo de encontrar la alternativa de solucién ante un problema que se

puede evidencia.
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IV. RESULTADOS

4.1. Diagnostico de la Seguridad y Salud Ocupacional de la contrata

Santisteban Medina

Concerniente al primer objetivo especifico, diagnostico de la situacion actual en

SSO se hace el desarrollo y analisis de este punto.

4.1.1. Analisis organizacional de la contrata Santisteban Medina

La empresa Santisteban Medina es una contratista minera que realiza actividades
de extraccion de minerales dentro de la jurisdiccion de la minera Poderosa, es decir,
la minera Poderosa contrata los servicios de extraccidon a la empresa Santisteban

Medina para realizar la extraccion de minerales.

La empresa Santisteban Medina es una pequefia empresa que en su estructura
organizacional no ha definido sus directrices y estrategias que guien y den direccion
a las actividades operativas, es decir, que no cuenta con vision, mision, cédigo de

ética y valores organizacionales.

En cambio, la minera Poderosa si cuenta con los aspectos estratégicos puesto que
definié como visién ser una empresa en donde el colaborador se sienta orgullo de
trabajar. La minera Poderosa si cuenta con un SGSSO debido a que propicia dentro
de sus politicas estratégicas la seguridad planteando que todas sus actividades a
realizar protejan y pongan en resguardo a los colaboradores; la normativa legal

peruana

En el caso de la empresa Santisteban Medina no cuenta con ningun aspecto
estratégico de seguridad, no define politicas, no emplea algun programa o plan de
seguridad y por lo mismo no ha formulado ni implementado un SGSSO.

La empresa Santisteban Medina cuenta con diferentes areas o representantes en

las mismas, en la Figura 1, se da a conocer su organigrama formulado.

La estructura y formacion de los puestos de trabajo es variable de acuerdo a la
necesidad de produccién, por lo que si el supervisor encuentra una demanda de
personal por la presencia de mineral en el area de exploracion contrata hasta 15

personas entre perforistas y peones.

17



Figura 1

Organigrama de la contrata Santisteban Medina

Gerente General

Administrador

Maestro Ayudante
Perforista Perforista

Pedn

Nota: Elaboracion propia en base a la organizacion de puestos dentro de la
empresa. La empresa Santisteban no cuenta con una estructura organizacional

definida.

4.1.2. Estudio técnico de la contrata Santisteban Medina
4.1.2.1. Ubicacioén

La contrata Santisteban Medina desarrolla sus actividades en una cuadratura
designada por la minera Poderosa ubicada en Batolito de Pataz en el departamento
de La Libertad, distrito y provincia de Pataz.

Con las siguientes coordenadas geograficas:

e LONGITUD 77°3944.44°0
e LATITUD 7°4310.24"S
e ALTURA 1250 - 3000 m.s.n.m.

4.1.2.2. Accesos

Los accesos son por aire y por carretera, en la Figura 2, se muestra las rutas de
acceso y los tiempos por tipo de trasporte, en el Anexo 04 se presenta el Plano de

ubicacion de la Region Pataz — Contrata Santisteban.
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Tabla 1

Vias de acceso y tiempo segun el tipo de trasporte

Desplazamiento Medio de Transporte Tiempo
Lima — Trujillo Bus 10 h
Trujillo - Campamento Bus 15h
Campamento — Mina Camioneta 20 min
Desplazamiento Medio de Transporte Tiempo
Lima — Trujillo Avién 45 min
Trujillo — Chagual Avioneta 30 min
Chagual — Campamento Camioneta 1 h 30 min
Campamento — Mina Camioneta 20 min

Nota: Elaboracién propia
4.1.2.3. Geologia Regional

El distrito de Pataz esta ubicado en la cordillera de los andes, la parte oriental del
sector norte del Perd, con una direccién norte-noroeste que consta por tres ciclos
superpuestos: el PrecAmbrico, Hérnico y Andino.; el PrecAmbrico, basamento de
los distritos de Pataz y Parcoy es el Complejo Marafion (conformado por esquistos
y filitas deformadas). La cordillera oriental se consiste en la formacion Vijus
(Arenisca volcaniclastica metamorfizada), la formacion Contaya (Arenisca, Limolita
y Lodolita silicoclastica metamorfizada o simplemente pizarra) y la formacion
Atahualpa (Volcaniclasticos de composicion félsica); luego esta el afloramiento del
lecho rocoso de Pataz (compuesto principalmente por granodiorita) que conduce a
la Formacién Lavasen (roca piroclastica), en el Anexo 05 vemos el mapa geolégico

del cuadrangulo de Pataz y en el Anexo 06 el plano geoldgico regional.
4.1.2.4. Geomorfologia

Desde el punto de vista del relieve, esta zona esta profundamente afectada por la
erosion hidrica por escorrentia, que forma un terreno escarpado que se presenta
principalmente durante la época de lluvias, lo que limita el desarrollo agricola de la

zona. Se pueden observar tres unidades geomorficas:
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e Cordilleras Orientales: caracterizadas por un frente de 4.000 metros de largo
alineado con el flanco oriental de los Andes.

e Valles: Son relieves negativos y angostos por donde discurre el rio Parcoy y
desemboca en la Laguna Pias.

e Terrazas: Formadas por material transportado desde el manantial hasta el

cafndn que formd las terrazas, las terrazas son planas y ricas en vegetacion.
4.1.2.5. Estratigrafia

Varias unidades de roca estan expuestas en esta area y su ubicacién y afloramiento
se muestran en el mapa geoldgico del area. Segun los estudios realizados, la

secuencia estratigrafica de la zona esta relacionada con tres ciclos orogénicos:

e Ciclo precambrico de la orogénesis
e Ciclo de orogenia herciniana (Paleozoico superior) y

¢ Ciclo de orogenia andina (desde la fase Il hasta el final del periodo Terciario)

Las columnas estratigraficas en el area de Pataz muestran rocas del periodo
Precambrico al Cuaternario, siendo este ultimo poco desarrollado en el area. Como

parte de la columna de capas tenemos:

Complejo de Marafidn. Secuencia estratigrafica mayor o menor de 2.000 m de
espesor constituida por filita y rocas volcanicas metamorficas. Su edad se atribuye

al Precambirico.

Rocas Intrusivas. Consiste en el lecho rocoso Pataz, alargado y lenticular, de 80
km de largo, azimutal N20 - 30W, que contiene la estructura mineralizada del

area.

Cuaternario. Esta formado por depdsitos aluviales, de piedemonte y glaciares y se
observa a mas de 3500 metros sobre el nivel del mar depdsitos de morrena; en el

Anexo 07 se muestra el plano estratigrafico regional de Pataz
4.1.2.6. Geologia Local

La geologia del area de Pataz se caracteriza por una pronunciada tendencia
tectonica norte-noroeste definida por fallas regionales, contactos geologicos y el eje

longitudinal del basamento de Pataz.
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Muestra que la litologia de la mina esta compuesta por: granodiorita, monzogranito,
diques apliticos y pegmatiticos correspondientes a la serie acida; y: tonalita, diorita
y microdiorita pertenecen a la serie media, pero en los ultimos diques lamprofiros y
de diabasa; la secuencia de &cido granitico acumulado es el componente principal
de la secuencia intrusiva en esta area y en todo el basamento de Pataz, donde las
granodioritas mas grandes se encuentran ocasionalmente en las gradaciones de
tonalita a granitos y monzogranito: este grupo de rocas acidas contiene enclaves
de varios tamafos que van desde centimetros hasta metros de series pre-intrusivas
de diorita, microdiorita, rocas volcanicas metamorficas; en el Anexo 08 se muestra

el mapa geoldgico local de la minera Poderosa.
4.1.2.7. Geologia Estructural.

Las fallas del Batolito son estructuras interconectadas que forman brechas de corte
gigantes de orientacion andina que buzan hacia el este, paralelas a la interfaz entre
el Batolito y el Complejo Marafion; existe una estructura regional orientada NW-SE
gue cambia al NE y controla el drenaje del rio Marafién; también se pueden
observar familias bien desarrolladas de diaclasas abiertas, especialmente en el
Batolito de Pataz, lo que permite una importante infiltracion de agua donde se ha
desarrollado meteorizacién quimica a profundidades superiores a los 2 metros.

Las principales caracteristicas del Batolito de Pataz son las fallas, y la region tiene
tres fases tectonicas claramente definidas:

e La primera fase pre - mineral.

e La segunda fase ocurre simultaneamente con la mineralizacién.

e La tercera fase post - mineral. Las fallas pre - minerales son importantes
porque estan cerca de los picos de mineralizacion y controlan la ubicacion

del depdsito.

4.1.3. Analisis operacional de la contrata Santisteban Medina

La condicion en la cual esta la contrata es que recibe una cuadratura de una mina
gue es la compafiia Poderosa la cual ya no se explota de forma directa, (labores
abandonadas donde la ley de mineral no permite la extraccion rentable para la
companfia); y estas labores que estan abandonadas, son trabajadas por las

contratas como Santisteban Medina.
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Por ello esta contrata se encarga del acopio de mineral a través de la minera
artesanal, en grupos de 3 personas por guardia como minimo segun el frente de

trabajo, teniendo un maestro perforista, un ayudante perforista y un peon.

En el proceso de trabajo se utiliza un taladro eléctrico Bosch, y un perforador
neumatico con aire chino YT29, primero se arma la malla de perforacion y luego se
procede a realizar los taladros y cargamos los taladros con emulnor de 3000, se
inicia la voladura; posteriormente se hace la seleccion de mineral de forma manual,
in situ con la ayuda de una comba; se llena el mineral, en general pirita, en sacos
(los llaman Capachos), que tienen un peso promedio de entre 70 a 100 kg, los
cuales son trasladados por los trabajadores de forma manual al pie del echadero

donde se apila.

Luego que se junta un ndmero considerable de capachos (300 sacos, que es en
promedio la cantidad para juntar una entrega (le llaman Doble) y se vacian los sacos

en el echadero.

Para el traslado del mineral del interior de la mina, se utiliza el carro minero Z20,
que se acarrea de forma manual hasta la tolva, donde se chotea el mineral con
barretilla hasta llenar el carro minero, para posteriormente acarrearlo de forma
manual fuera de mina donde se descarga en una tolva de donde se cargard a un

volquete para llevarlo a planta de Poderosa donde el mineral seré procesado.

Al concluir este proceso la minera Poderosa pagara a la contrata segun la cantidad
en gramos de mineral que haya en el doble entregado, descontando un porcentaje

del valor como pago por el uso de la mina y los servicios.

En el proceso por lo general se les entrega de una muda de ropa, botas, guantes,
casco, tapones auditivos, linterna y respirador de media cara por Unica vez, por lo
gue en términos generales cuentas con el todos los EPPS, sin embargo, los equipos
se deterioran y es dificil que se reponga, por lo que los trabajadores lo utilizan en

casos excepcionales cuando es necesario.

En la Figura 3 se presento el diagrama de flujo del proceso de trabajo en mineria

realizada por la empresa Santisteban Medina.
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Figura 2

Proceso de extraccion de mineral en la contrata Santisteban Medina

Inicio

Perforacion

Voladura

Limpieza

Seleccién del material

Armado de sacos

Apilamiento

Acarreo

Fin

Nota: Elaboracion propia

4.1.4. Analisis de la Seguridad y Salud Ocupacional

La contrata Santisteban Medina, tal y como se planted anteriormente no cuenta con
un programa de seguridad, tampoco con lineamientos que se encarguen de evaluar
los riesgos existentes en los diferentes puestos de trabajo, es asi que al realizar

una encuesta a los 15 trabajadores se obtuvieron los siguientes resultados.
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Figura 3

P5 — Analisis del Programa de seguridad de la contrata

P5 - Programa de seguridad de la
contrata

120%
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80%
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100%
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Nota: Elaboracion propia. Encuesta

En la encuesta realizada a los operarios se obtuvo que el 100% de los operarios
desconoce la existencia de un programa de seguridad, afiadiendo a ello la
necesidad de implementacion de un Programa para evitar los riesgos a los que se

exponen durante el desempefio de su jornada laboral.

Por otro lado, se les pregunté a los colaboradores la frecuencia de capacitaciones
que se les brinda con fines de brindar aspectos importantes o de seguridad para

sus actividades, de los cuales se obtuvo el siguiente resultado.

Figura 4
P6 — Frecuencia de capacitaciones

P6 - Frecuencia de capacitaciones
60%
50%
50%
40%
30% 25% 25%
20%

10%

0%
Constante Regularmente Muy poco

Nota: Elaboracion propia. Encuesta
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En este caso el 50% afirma que regularmente se desarrollan capacitaciones para
la orientacién de los trabajadores, sin embargo, un 25% asegura que se da muy
pocas veces y que estas deberian ser més frecuentes, por laimportancia que tienen

en el rubro minero.

Otro aspecto importante a evaluar es si a los colaborares les indican el tipo de

riesgo al que se exponen al momento de empezar su jornada laboral.

Figura5
P6 — Conocimiento de riesgo

P10 - Conocimiento de riesgo

80% 75%
60%
40%
20% 19%
0
=
0% I

Constantemente A veces Rara vez

Nota: Elaboracion propia. Encuesta

El 75% de los operarios afirma que no se les da informacion acerca de los riesgos
presentes en sus areas de trabajo, un 19% menciona que les comunican a veces,
es decir que no siempre tienen conocimiento y que constantemente se adentran a

sus labores sin saber la magnitud de riesgo a la que se enfrentan.

En este caso, se determina que la situacion actual de la empresa es que no hay
existencia de un Programa de seguridad, asi también los trabajadores no sienten
el compromiso de la empresa para el cuidado de su integridad, dado que no hay
seguimiento de las capacitaciones, no hay informacién acerca de los riesgos

existentes, por lo que representa un gran problema.

Las instalaciones de la mina, no cuentan con sefalizaciones, ni iluminacion, el

sostenimiento esta deteriorado por el tiempo que la minera dejo las labores.
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Los accesos hacia al frente de trabajo no son los adecuados, por la falta de
implementacion de barreras de seguridad, escaleras, la pendiente de acceso con
una inclinacion de 60 grados la cual puede causar resbalones y caidas causando

dafios leves o mortales a los trabajadores.

Figura 6
Ingreso Bocamina Nv 2190, Contrata Santisteban Medina

~ - -

Nota: Fotografia extraida de la Contrata Santisteban Medina

4.1.5. Numero de accidentes en la contrata Santisteban Medina — minera
Poderosa — Pataz

En la observacion de las actividades laborales de la contrata Santisteban Medina
se analiz6 que en 6 meses se registré 4 accidentes los cuales fueron estudiados y
descritos en la Tabla 3. Estos accidentes fueron analizados a través de la
observacion de campo de las labores debido a que la empresa no cuenta con un

registro de accidentes e incidentes por lo que no se cuenta con un registro formal.
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Tabla 2

Registro de accidentes observables 2022

o 2022

Descripcion -

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sep Oct Nov Dic

Ndmero de - - - - - - 0 1 1 1 1 o0
accidentes

Acto subestandar - - - - - -0 2 2 1 1 0

Condicion i o ) -0 1 1 1 1 o0
subestandar

Nota: Elaboracion propia

En la Tabla 3 se presenta la estructuracién de accidentes ocurridos en la contrata
Santisteban, de acuerdo a la observacién de la operatividad laboral se ha
determinado que desde el inicio de trabajo de la contrata en el 2022 en 6 meses se
registraron 4 accidentes menores de severidad leve. La empresa no cuenta con un
registro de accidentes e incidentes, todos los mencionados en la Tabla 2 fueron
analizados por observaciéon de campo en la labor de extraccion de mineral de la

contrata Santisteban Medina.

Tabla 3
Accidentes ocurridos anterior al programa de SSO
: o . Condicion
N.°  Accidentes Descripcion Acto subestandar .
subestandar
Golpe con - Falta de
herramienta manual - Mal manejo de procedimientos de
(comba) sobre la herramientas trabajo
Golpe por . : L,
1 obieto mano del operario - Distraccion en el - Falta de
) ocasionando dolor area de trabajo capacitacion en el
intenso e incapacidad uso de
momentanea. herramientas
Golpe con el carro . L - Carro minero no
. - - Distraccion en el
minero en la actividad |, . cuenta con
. area de trabajo
Golpe por de acarreo del mineral locomotora
2 . . - Conductas .
objeto ocasionando . . . - Lineas de carro
. . inapropiadas (libar . .
incapacidad . minero no estan
. licor) .
momentanea liberadas
Golpe ocasionado por - Falta de
Golpe por . : :
. la caida de una roca - Uso inadecuado de aseguramiento del
3 caidade . , .
. ocasionando una EPP’s ambiente (cuadros
objeto o
contusion de madera)
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Inflamacion severa del - Falta de
tenddn por carga - Sobresfuerzo procedimientos de
excesiva de peso trabajo

Lesién
muscular

Nota: Elaboracion propia

Los accidentes generalmente se producen por golpes por objetos, puesto que el
personal no esté concientizado sobre los peligros, no esta capacitado en el empleo
de herramientas tanto manuales como eléctricas y existen conductas inapropiadas
en el ambiente laboral puesto que es de conocimiento que los peones ingresan licor
y otras sustancias tradicionales de la zona en las labores, adicionado a ello que
carece de un adecuado entorno y ambiente laboral lo que genera la ocurrencia de

accidentes.

A si mismo se describen otros actos y condiciones subestandares reconocidos en

el ambiente de trabajo.
a) Actos sub estandar

De acuerdo con la informacion obtenida de minera Poderosa, se sabe que los
comportamientos inseguros representan la mayoria de los accidentes de trabajo y
que las condiciones de trabajo o el ambiente de trabajo inseguros también

contribuyen a los accidentes.

Por ello, hay numerosas razones por las que las personas se involucran con
frecuencia en comportamientos inseguros en el lugar de trabajo, sin embargo, se

deben destacar las siguientes:

e Malos hébitos de trabajo que se practicaron durante mucho tiempo.

e Entrenamiento inadecuado o aprendizaje defectuoso

e El exceso de confianza provocado por pasar mucho tiempo participando en una
actividad.

e Incapacidad para realizar tareas correctamente debido a la falta de

conocimiento y capacidad.
Ejemplos:

e Caminar por areas no aprobadas.

e Avanzar por areas donde no haya iluminacion correcta.
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Distraer o molestar a otros que estan trabajando en su area.

Realizacion de tareas de mantenimiento con la maquina en marcha.
Ejecutar operaciones sin autorizacion.

Modificar el procedimiento de la operacion por conveniencia o con la
creencia de que hacerlo hara que las cosas vayan mas rapido.

Entre las causas que originan los actos subestandares, los empleados que explican

parte de los accidentes que habria en la contrata Santisteban, determinan que estos

pueden ser por los siguientes motivos:

Poco conocimiento

No acepta el cambio a procedimientos seguros.
Baja autoestima.

Austeridad o propuestas de metas altas.
Nivel de confianza.

Frustracion.

Conflictos.

Falta de buen juicio.

Negligencia.

Intemperancia.

Testarudez.

Evaluacion insuficiente del trabajo.
Inaceptacién de la norma.

Problemas en la comunicacion.

En las Figura 7 y Figura 8 se presenta algunas de las ocurrencias de actos

subestandares, el personal en diferentes ocasionas realiza posturas inadecuadas

que en un nivel de exposicion elevado puede generar lesiones musculo-

esqueléticos, asi mismo no emplean EPP’s a pesar que tienen en algunos casos;

las condiciones de la contrata presentan diferentes circunstancias puesto que los

actos subestandares estan relacionados con las condiciones subestandares debido

a que en la empresa los procedimientos, equipos, ambientes no son los mas

adecuadas para las actividades laborales.
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Figura 7
Acto subestandar: Mala postura en el chancado y seleccién de minera

Fuente: Elaboracion propia. Fotografia de las operaciones de la contrata
Santisteban Medina

Figura 8
Acto subestandar: Uso inadecuado de EPP

Fuente: Elaboracion propia. Fotografia de las operaciones de la contrata
Santisteban Medina
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b) Condiciones sub estandar

Los riesgos se producen por condiciones inestables o inseguras en las labores
mineras que podrian afectar a los trabajadores de la contrata Santisteban Medina.
Puede haber diversas caracteristicas segun el entorno especifico, pero en términos
generales se puede decir que una condicion inestable involucra elementos que
pueden perjudicar al trabajador a lo largo del tiempo y de diversas formas; estas
condiciones de trabajo inestables exponen a los empleados a varios riesgos.

En la Figura 9, Figura 10, Figura 11, Figura 12 y Figura 13 presentadas a
continuacion se exhiben casos de condiciones subestandares en la contrata,
condiciones como el estado de deterioro de los cuadros de madera que expone a
la caida de estos objetos, los accesos se encuentran en malas condiciones que en
diversos casos ocasiona caidas y otras caracteristicas del entorno como las
deplorables condiciones de las mangas y conductos de ventilacion, y sobre todo
que la contrata no cuenta con los EPP’s necesarios puesto que muchos de ellos

estan deteriorados y la minera solo les proporciona por Unica vez los implementos.

Figura 9
Condiciéon subestandar: Deterioro de los cuadros de madera

Fuente: Elaboracion propia. Fotografia de las operaciones de la contrata
Santisteban Medina
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Figura 10
Condicién subestandar: Accesos a las labores en mal estado y deteriorados

Fuente: Elaboracién propia. Fotografia de las operaciones de la contrata
Santisteban Medina

Figura 11
Condicién subestandar: Tapon artesanal para mejorar la ventilacién

Fuente: Elaboracion propia. Ftograﬁa de las operaciones de la contrata
Santisteban Medina
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Figura 12
Condicién subestandar: Mangas de ventilacion en mal estado

> B, il

Fuente: Elaboracién propia. Fotografia de las operaciones de la contrata
Santisteban Medina

Figura 13
Condiciéon subestandar: Falta de EPP

Fuente: Elaboracion propia. Fotografia de las operaciones de la contrata
Santisteban Medina
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Entre los riesgos mas significativos encontrados en la operaciéon de la contrata

Santiesteban Medina, se determinaron los siguientes:

Tabla 4

Principales peligros identificados

N.° Peligro Riesgo Tipo

1 Rocas sueltas Aplastamiento Locativo

2 Generacion de polvo Inhalacion de polvo Quimico

3 Uso, transporte y , Exposicion Fisico quimico
almacenamiento de explosivos

4 Cables expuestos Contacto con partes energizadas Eléctrico

5 Cuadros de madera en mal Derrumbe Locativo
estado

6 Generacion de ruido ﬁj(i)ggexposmlon a altos niveles de Fisico

7 _Superf|C|es de trabajo Caida al mismo nivel Locativo
irregulares

8 Postura de trabajo Posturas inadecuadas de trabajo Disergonémico

9 Mgnlpulamon de herramientas Golpe con herramientas Mecénico
eléctricas

10 Espacios confinados Posturas inadecuadas de trabajo Disergonémico

11 Vibracion por trabajo de Exposicion a vibraciones Fisico

herramientas

Exposicion a movimientos

12 Movimientos repetitivos Disergonomico

repetitivos
13 Objetos pesados Carga de objetivos pesados Disergonémico
14 Ventilacion inadecuada Inhalacu_)n de polvo, Quimico
gaseamiento
15 Falta de ordeny limpieza Caida al mismo nivel Locativo

Nota: Elaboracion propia

Se identificaron 15 peligros significativos en las actividades operativas de
perforacion y voladura de la contrata Santiesteban Medina.
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4.2. Implementacion del Programa de SSO

Concerniente al segundo objetivo especifico, implementacion del Programa de
SSO en la contrata Santisteban Medina, se realiz6 la ejecucion del programa

conforme a una secuencia de planificacion, implementacion, verificacion y revision.

4.2.1. Planificaciéon del Programa de SSO

En la planificacion, el programa de SSO parti6 de la elaboracion de la matriz IPERC
que identificod peligros, riesgos y formuldé acciones de mejora en funcién a la
jerarquia de controles. Las medidas de control propuestas que formaran parte del
programa de SSO fueron interrelacionadas con la descripcibn de actos y
condiciones subestandares analizados en la ocurrencia de accidentes para priorizar

la disminucién de los mismos.

Enla Tabla 5 se presenta el desarrollo de la matriz IPERC del proceso de extraccion
de minerales, asi mismo las actividades y tareas realizadas dentro de cada item;
en conjunto se ha determinado los riesgos presentes en este proceso, siendo un
total de 63 riesgos de los cuales 19 corresponden a un nivel tolerable, 26 aun nivel
moderado y 18 a un nivel importante; posterior a ello se analizé las medidas
existentes implementadas en la labor de trabajo de la contrata Santisteban Medina
calculando el riesgo residual existente en donde no existi6 significativas variaciones
en los niveles de riesgos debido a que las medidas existentes no eran eficientes
por lo que los riesgos tolerables eran 22, los riesgos moderados 30 y los riesgos
importantes 11. La proporciéon de los riesgos era predominada por el riesgo
moderado en un 47.62% y el 65.08% del total de riesgos correspondian a riesgos

significativos.

Este IPERC de linea base determin6 acciones de mejora para contrarrestar el nivel
y la existencia de los riesgos en las actividades de extraccion de mineral de la

contrata Santisteban Medina.
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Tabla 5

Matriz IPERC

JERARQUIA DE
CONTROLES
EXISTENTES
0 g
9 3
31l 0] & k]
g | z 8
1|z = s) °
= E = W =
& 1o [a) S
< < o
g 3
T 3
< i}
o o
[}
= =
CA: Capacitacion en el uso de herramientas
Uso de Cortes, golpes por Botas, guantes CA hmear?:ra;\llf;,tasmspecuon permanente - de
herramientas uso inadecuado de 7 7 No | EPP 9 ’ 6 No d . dos:
manuales herramientas casco EPP | EPP  adecuados: guantes,  casco,
: mameluco, botas, linterna, respirador con
Taponeado filtro
_ ClI: Ventilacion mecanica constante, regado
[ Exposicién a gases y . Botas, guantes, .| Cl | permanente.
_ag’ Polvoy gases particulas. 10 20 St | EPP casco 16 St EPP | Uso de EPP Especifico (mascara con filtro
E| S de polvo y gases).
3 § Cl: Mejorar técnicas de trabajo con
c | = ! h
3 G Trabajo en Trastornos Botas, guantes Cl ?grtri?lzmg;to de abap Seaure
g|> espacios | et 8 16 si | EPP "9 ' 12 St | gpp EP%, docuados:
g8 reducidos musculoesqueléticos. casco adecuados:  guantes,  casco,
5 mameluco, botas, linterna, respirador con
Armado de filtro
T;:lﬁ:;g: CA: Capacitacion en el uso de herramientas
Uso de Cortes. golpes por manuales, inspeccion permanente de
; €s, golpes p Botas, guantes, CA | herramienta.
herramientas uso inadecuado de 6 7 No | EPP 6 No .
) casco EPP | EPP  adecuados: guantes, casco,
manuales herramientas.

mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
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Perforacion

CA: Capacitacion en el uso de herramientas
manuales, inspeccion permanente de

Uso de Cortes, golpes por Cl .
herramientas uso inadecuado de 6 12 Si | EPP Botas, guantes, 8 Si | CA herramientas. .
manuales herramientas casco EPP EPP adecuados.' guantes,_ casco,
! mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro
CA: Seguir procedimiento de trabajo seguro
en transito peatonal interior, sefializacion de
Piso B . . . Botas, guantes, CA | area de trabajo.
desnivelado Caida al misma nivel. 7 7 Si | EPP casco 6 No EPP | EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro
Cl: Desatado constante de roca suelta,
regado del area de trabajo.
Desatado de Aplastamiento, Botas. guantes. cl CA: Demarcacion y sefializacion de la zona
roca suelta Caida de rocas | golpesy 10 20 Si | EPP c,a%co ! 16 Si EPP de riesgo.
contusiones. EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro
Cl: Ventilacion
Produccién de por mangas Cl: Regado permanente.
. - . . (¢]] artesanales en . (¢]] . "
particulas de Inhalacion particulas. 8 16 Si 8 Si Uso de EPP Especifico (mascara con filtro
olvo EPP mal estado EPP de polvo y gases)
p EPP: Botas, polvoy gases).
guantes, casco
Cl: Ventilacion . S -
Cl:  Ventilacibn mecéanica constante,
por mangas - limoi
Inadecuada Exposicion a los . Cl artesanales en .| CI actlwdac_les_ de orden 'y impieza
L 7 20 Si 16 | M Si (mantenimiento), regado  permanente.
ventilacién gases. EPP mal estado EPP EPP i irad il d
EPP: Botas especifico, respirador con filtro de
. ' polvo y gases.
guantes, casco
Cl: Desatado constante de roca suelta,
- regado del area de trabajo, sostenimiento.
ClI: Pircado A D . Ralizacion de |
) Aplastamiento deficiente de cl C : Demarcacion y sefializacion de la zona
Presencia de ! Cl . de riesgo, Difusion de PETS de desatado de
golpes y 9 18 No rocas 16 | TO| Si | CA T
rocas sueltas ; EPP : roca, concientizacion de  personal.
contusiones. EPP: Botas, EPP .
EPP adecuados: guantes, casco,
guantes, casco . .
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro
Armado de los CA: Capacitacion en uso de herramientas
cuadros de Uso de Cortes, golpes por Botas. guantes CA manuales.
madera herramientas uso inadecuado de 7 7 No | EPP 9 ! 6 No EPP adecuados: guantes, casco,
) casco EPP ’ .
manuales herramientas. mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
CA: Seguir procedimiento de trabajo seguro
en armado de cuadros de madera PETS,
Levantamiento | Trastornos musculo Botas, guantes, CA | Capacitacion en levantamientos de cargas.
X . 7 7 No | EPP 6 No .
de objetos. esqueléticos. casco EPP | EPP adecuados: guantes, casco,

mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro, uso de faja lumbar.
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Cl: Inspecci6on preventivo del area de
trabajo, inspeccion de herramientas.

Deterioro de Cortes v golpes por Botas. quantes. Cl | CA: Capacitaciéon en uso de herramientas
los materiales cola soydge (?b'etzs 9 9 No | EPP (;agco ! 7 No | CA | manuales.
empleados p ) . EPP | EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
ClI: Ventilacion ClI: Ventilacién constante y mantenimiento
por mangas de ventiladores, actividades de orden y
Inadecuada Exposicion a los 10 20 si Cl artesanales en 16 si Cl | limpieza
ventilacion gases. EPP mal estado EPP | EPP adecuados: guantes, casco,
EPP: Botas, mameluco, botas, linterna, respirador con
guantes, casco filtro de polvo y gases.
Cl:  Proteccion y aislamiento  de
instalaciones eléctrica, inspeccion de
herramientas eléctrica,
CA: Entrenamiento en el wuso de
Uso de Botas, guantes ci herramientas eléctricas, capacitaciones
herramientas Electrocucién 8 16 Si | EPP c,a%co ‘ 10 St | cA concientizacion en el US’O d!—:-J herramienta)s/
eléctricas EPP PR
eléctricas.
EPP adecuados: guantes dieléctricos,
casco, mameluco, botas, linterna, respirador
con filtro.
CA: Capacitaciéon en uso de herramientas
Evaluacioén del | Uso de Exposicién a Botas, guantes, Cl manqales, seguimiento de procedimiento de
. - . trabajo seguro de voladura PETS.
frente de herramientas proyeccion de 8 8 Si | EPP | casco, lentes de 7 No | CA EPP d dos:
erforacion sin proteccion | particulas seguridad EPP adecuacos. guantes,‘ casco,
P con mameluco, botas, linterna, respirador con
. filtro.
rotomartillo - — - -
BOSH _CI. Ffrotecuon y al_slamlen_to de
. instalaciones eléctrica, inspeccién de
Instalaciones : R >
eléctricas 5 ’ Botas, guantes ’ hgrramlentas eléctrica, cambio de ca_bles,
C Electrocucion 8 16 Si | EPP ! ! 10 Si E | eléctricos en mal estado o hechizos.
deficientes o casco _ ieléctri
sobrecargadas EPP adecuados: guantes die ect_rlcos,
casco, mameluco, botas, linterna, respirador
con filtro.
CA: Seguimiento de procedimiento de
trabajo seguro transito peatonal interior de
Piso . . . . Botas, guantes, CA | mina.
desnivelado Caida al mismo nivel 8 8 Si | EPP casco 7 No EPP | EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
CA: Seguimiento de procedimiento de
trabajo seguro transito peatonal interior de
Marcado de . ;
los puntos de P'SO. Caida al mismo nivel 8 8 Si | EPP Botas, guantes, 7 No CA | mina.
perforacion desnivelado casco EPP | EPP adecuados: guantes, casco,

mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
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Cl: Desatado de
rocas, Armado
deficiente de

Cl: Desatado constante de roca suelta,
regado del area de trabajo, sostenimiento.
CA: Demarcacion y sefializacion de la zona

. Golpe por caida de . Cl ClI | deriesgo, Difusion de PETS de desatado de
Caida de rocas objeto 10 20 Si EPP cuadros de 16 No EPP | roca, concientizaciéon de personal.
madera R
EPP: Botas EPP adecuados: guantes, casco,
. ! mameluco, botas, linterna, respirador con
guantes, casco filtro
Cl: Proteccion y  aislamiento  de
instalaciones eléctrica, inspeccion de
herramientas eléctrica,
CA: Entrenamiento en el uso de
Uso de Electrocucién Botas, guantes ci herramientas eléctricas, capacitaciones
herramientas L. 8 16 Si | EPP 9 ! 10 Si | CA R » cap ] y
P golpes, contusiones. casco concientizacion en el uso de herramientas
eléctricas gpp | C9NCIE
eléctricas.
EPP adecuados: guantes dieléctricos,
casco, mameluco, botas, linterna, respirador
con filtro.
Cl:  Inspecciéon 'y mantenimiento de
herramientas eléctricas.
Uso de . Cl | CA: Entrenamiento en el uso de
herramientas Sﬁfé por caida de 8 9 Si | EPP Botai,egtégntes, 8 No | CA | herramientas
eléctricas J€t0. EPP | EPP adecuados: guantes dieléctricos,
casco, mameluco, botas, linterna, respirador
con filtro
. Cl: Desatado constante de roca suelta,
Cl: Desatado de . - -
regado del area de trabajo, sostenimiento.
rocas, Armado CA: Demarcacion y sefializacion de la zona
Aplastamiento, deficiente de . -acion y
L. . . . Cl | deriesgo, Difusion de PETS de desatado de
Perforacion Caida de rocas | golpesy 9 18 Si - cuadros de 16 Si O
. EPP | roca, concientizacion de  personal.
del frente contusiones. madera R
i EPP adecuados: guantes, casco,
EPP: Botas, mameluco, botas, linterna, respirador con
guantes, casco filtro ’ ’ ’ p
CA: Capacitaciones y concientizacién en el
Ruido por el Botas, guantes, A ESPOP dadechjJaqo de Epp.
uso de la Exposicién al ruido 7 14 Si | EPP | casco, tapones 8 No c adecuados. guantes,_ casco,
X P EPP | mameluco, botas, linterna, respirador con
herramienta de oidos . L . .
filtro, proteccion auditiva (Tapones auditivos
y orejeras).
Cl: Ventilacion Cl: Ventilacién constante y mantenimiento
por mangas de ventiladores, actividades de orden y
Produccién de | Inhalacién de gases 10 20 si (¢]] artesanales en 16 si Cl | limpieza
polvo y gases |y particulas EPP mal estado EPP | EPP  adecuados: guantes, casco,
EPP: Botas, mameluco, botas, linterna, respirador con
guantes, casco filtro de polvo y gases.
Cl: Implementaciébn de guantes anti
al vibratorios.
Vibracion Estrés laboral 8 8 si | PP Botas, guantes, 7 No | CA CA: Entrenamlemo'en posturas de trabajo
casco EPP EPP adecuados: guantes, casco,

mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro, proteccién auditiva.

39




Inadecuada
ventilacion

Inhalacién de gases
y particulas

10

20

Si

cl
EPP

ClI: Ventilacion
por mangas
artesanales en
mal estado
EPP: Botas,
guantes, casco

16

Si

cl
EPP

ClI: Ventilacién constante y mantenimiento
de ventiladores, actividades de orden y
limpieza

EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro de polvo y gases.

Voladura

Carga de
taladros con
emulnor

Uso de
herramientas
manuales

Cortes, golpes y
contusiones

No

EPP

Botas, guantes,
casco

No

CA
EPP

CA: Capacitaciéon en uso de herramientas
manuales.

EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.

Manipulacién
de material
explosivo

Explosion

24

Si

EPP

Botas, guantes,
casco

16

Si

Cl

EPP

Cl: Implementacién de punzéon de cobre
para el armado de carga, mochilas para
traslado de explosivos.
CA: Entrenamiento en manipulacion de
explosivos y capacitaciones.

Seguimiento de PETS
EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.

Colocacion del
cebo en los
explosivos

Manipulacién
de material
explosivo

Explosion

24

Si

EPP

Botas, guantes,
casco

16

Si

cl
CA
EPP

Cl: Implementaciéon de punzén de cobre
para el armado de carga.
CA: Entrenamiento en manipulacién de
explosivos y capacitaciones.

Seguimiento de PETS.
EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.

Amarre de la
malla de
perforacién

Uso de
herramientas
manuales

Cortes

Si

EPP

Botas, guantes,
casco

No

CA
EPP

CA: Manipulacion adecuada de
herramientas, seguimiento PETS
Entrenamiento en el uso de herramientas
manuales.

EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.

Chispeo

Sustancias
explosivas

Explosion

21

Si

EPP

Botas, guantes,
casco

16

Si

cl
CA
EPP

Cl: Proteccion y aislamiento de sustancias
explosivas.

CA: Capacitaciones y concientizacién en la
manipulacion de explosivos.

EPP adecuados: guantes de cuero, casco
con portalamparas, mameluco con cinta
reflexiva, botas, linterna, respirador con
filtro.

Caida de rocas

Aplastamiento,

golpes y
contusiones.

10

20

No

cl
EPP

ClI: Desatado de
rocas, Armado
deficiente de
cuadros de
madera
EPP: Botas,
guantes, casco

16

No

Cl

EPP

Cl: Desatado constante de roca suelta,
regado del area de trabajo, sostenimiento.
CA: Demarcacion y sefializacion de la zona
de riesgo, Difusion de PETS de desatado de
roca, concientizacion de  personal.
EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro
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ClI: Ventilacion

ClI: Ventilacién constante y mantenimiento

por mangas de ventiladores, actividades de orden y
Produccién de | Inhalacion de gases 10 20 si Cl artesanales en 16 si Cl | limpieza
polvo y gases |y particulas EPP mal estado EPP | EPP adecuados: guantes, casco,
EPP: Botas, mameluco, botas, linterna, respirador con
guantes, casco filtro de polvo y gases.
Cll:llepleza CA: Charla diaria de orden y limpieza
deficiente de las i
Desorden de Caida al mismo nivel 8 8 No Cl vias de acceso 7 CA | EPP adecuados: guantes, casco,
los accesos EPP N EPP | mameluco, botas, linterna, respirador con
EPP: Botas, No filtro
guantes, casco i
Cl: Evacuar las labores antes de la
detonacion PETS de voladura.
Botas. guantes cl CA: Capacitacion y concientizacion del
Ruido por la i ’ . -9 ! personal en iniciacion 'y voladura.
Tl Exposicion al ruido 6 12 Si | EPP | casco, tapones 8 CA X
explosion ; EPP adecuados: guantes de cuero, casco
de oidos EPP . )
No con portalamparas, mameluco con cinta
reflexiva, botas, linterna, respirador con
filtro, proteccién auditiva.
CA: Actividades de orden vy limpieza,
Seguimiento de PETS transito peatonal
Piso Botas, guantes CA interior de mina.
desnivelado Caida al mismo nivel 8 8 No | EPP c,a%co ! 7 No EPP EPP adecuados: guantes de cuero, casco
con portalamparas y lampara, mameluco
con cinta reflexiva, botas, linterna,
respirador con filtro.
Cl: Mantenimiento de los cuadros de
Cl: Desatado de madera, desatado contante de rocas.
rocas, Armado CA: Aplicacion de procedimientos de trabajo
Aplastamiento, cl deficiente de Cl | seguro PETS en desatado de roca y cuadro
Caida de rocas | golpes 'y 9 18 No EPP cuadros de 16 No | CA | de madera.
contusiones. madera EPP | EPP adecuados: guantes de cuero, casco
EPP: Botas, con portaldamparas y lampara, mameluco
guantes, casco con cinta reflexiva, botas, linterna,
© respirador con filtro.
o leplgdo de CI: Ventilacion Cl: Mantenimiento preventivo de
o las vias de por mangas .
£ - ventiladoras.
= acceso Inadecuada Inhalacién de gases 8 16 si (¢]] artesanales en 14 si (¢]] EPP d dos: t
ventilacién y particulas "1 epp mal estado "'l Epp adecuados: guantes,  casco,
X mameluco, botas, linterna, respirador con
EPP: Botas, "
filtro.
guantes, casco
Cl: Actividades de orden y limpieza del area
Presencia de de trabajo.
. . . . Botas, guantes, Cl | EPP adecuados: guantes de cuero, casco
rocas en los Caida al mismo nivel 9 9 Si | EPP 8 No .
aCCes0S casco EPP | con portaldmparas y lampara, mameluco
. con cinta reflexiva, botas, linterna,
respirador con filtro.
Cl: Manipulacion adecuada de
Manioulacién herramientas, seguimiento PETS
de p Botas. quantes. Cl | CA: Entrenamiento en el wuso de
. Golpe por objeto 9 9 Si | EPP 9 ’ 8 No | CA | herramientas manuales.
herramientas casco .
manuales EPP | EPP adecuados: guantes, casco,

mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
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Cl: Manipulacion adecuada de

guantes, casco

filtro.

Uso de o gtiramlizer:tas, ) tseguimienthJ PE'CI'iS
] : ntrenamiento en el uso e
ge;;irgllsgtas Golpe por objeto 9 Si | EPP Botai,aggtégntes, No | CA | herramientas manuales.
Chancado del (combo) EPP | EPP adecuados: guantes, casco,
mineral mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
” EPP  adecuados: guantes, casco,
Proyecmon de Golpe por objeto 8 No | EPP Botas, guantes, No | EPP | mameluco, botas, linterna, respirador con
particulas casco filtro.
= Adoptar Bot . o Ccli: Usc::| de falas correctoras de posturas
= : . otas, guantes, adecuadas.
% %%s;:lr:eistas Lesiones musculares 8 Si | EPP casco No CA | CA: Entrenamiento y capacitaciones en
£ posturas de trabajo.
§ Sel;ciﬁ:;gldel ) C;I)}J\r/?;rl]agzgn Cl: ] Mantenimiento preventivo de
S Produccién de cl artesanales en cl ventiladoras. regado permanente.
8 particulas de Inhalacion particulas 16 Si EPP mal estado Si EPP EPP  adecuados: guantes, casco,
% polvo EPP: B mameluco, botas, linterna, respirador con
o - Botas, fltro.
guantes, casco
. Golpe por caida de . N .
Iagvrir;taasmlento objeto, trastormos 8 No | EPP Botasé,agzgntes, No | ca gr,g.()r?;rﬁ?acltacmn en posturas de trabajo y
musculoesqueléticos. )
Cl: Machado de rocas punzocortantes a
Armado de tamarfios adecuados (30 cm)
pircas Rocas ’ Botas, guantes cl CA: C_apacitacién en uso adecuado de
punzocortantes Cortes 9 Si | EPP c'asco ! No EPP herramientas manuales.
EPP adecuados: guantes de cuero, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
Cl: Armado eficiente de pircas, actividades
. de orden y limpieza.
gg::gz';tii Caida al mismo nivel 9 Si | EPP Botai%gsgtéz\ntes, Si E(IiIP EPP adecuados: gu_antes de cuero, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
" Cl: Machado de rocas punzocortantes a
8 tamafios adecuados.
& R CA: Capacitacion en uso adecuado de
2 | Armado de los ocas Cortes 9 Si | EPP Botas, guantes, No Cl herramientas manuales.
° punzocortantes casco EPP
S sacos EPP adecuados: guantes de cuero, casco,
g mameluco, botas, linterna, respirador con
% filtro.
Cl: Ventilacion Cl: Mantenimiento preventivo de
Produccién de - por mangas ventiladoras.
particulas de Inhalaplon de gases 16 Si cl kil Si Cl EPP adecuados: guantes, casco,
polvo y particulas EPP g;il,,eé?tgg EPP mameluco, botas, linterna, respirador con
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Apilamiento

CI: Control del levantamiento de carga no
mayor a 25 kg supervisor.

Levantamiento Lesiones Botas. quantes. Cl | AD: Entrenamiento en posturas de trabajo y
manual de musculoesqueléticas 8 16 Si | EPP (;agco ’ 14 Si | AD | ergonomia.
carga excesiva a EPP | EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
Cl: Empleo de faja correctora y posturas
adecuadas, control del levantamiento de
. carga no mayor a 25 kg supervisor
Levantamiento Levantamiento Cl | CA: Capacitacién y entrenamiento en el uso
de sacos manual con Lesiones o 8 16 Si | EPP Botas, guantes, 14 Si | AD | adecuado de posturas de trabajo y
postura musculoesqueléticas casco p
inadecuada EPP | ergonomia,
EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
- Cl: Orden y limpieza del area de trabajo,
Cl: Limpieza .
defici del Armado de pircas, charlas de orden y
Presencia de . . . . Cl gluente elas Cl | limpieza.
Caida al mismo nivel 9 9 Si vias de acceso 8 No . .
rocas sueltas EPP EPP: Botas EPP | EPP adecuados: guantes de cuero, casco,
guantes, casco ;ir;t??eluco, botas, linterna, respirador con
R CA: Actividades de orden y limpieza de la
ClI: Limpieza A
. labor, Charlas de orden vy limpieza,
: deficiente de las P
Piso Caida al mismo nivel 8 8 No cl vias de acceso 7 No CA | sefalizacion.
desnivelado EPP N EPP | EPP adecuados: guantes, casco,
EPP: Botas, X .
mameluco, botas, linterna, respirador con
guantes, casco filtro
R CA: Actividades de orden y limpieza de la
ClI: Limpieza S
- labor, Charlas de orden y limpieza,
deficiente de las S
Desorden de B . . Cl N CA | sefializacion.
Caida al mismo nivel 8 8 No vias de acceso 7 No .
los accesos EPP N EPP | EPP adecuados: guantes, casco,
EPP: Botas, . .
mameluco, botas, linterna, respirador con
guantes, casco filtro
Cl: Desatado constante de roca suelta,
Trasiadoa e
del echadero Aplastamiento, deficiente de las Cl i S Y
. . (¢]] ¢ de riesgo, Difusion de PETS de desatado de
Caida de rocas | golpes 'y 10 20 Si gpp | Vias de acceso 16 No | CA roca concientizacion  de ersonal
contusiones. EPP: Botas, EPP ’ . P ’
EPP adecuados: guantes, casco,
guantes, casco . .
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro
Cl: Empleo de faja correctora y posturas
adecuadas, control del levantamiento de
carga no mayor a 25 kg supervisor
Exceso de Lesiones Botas. guantes. CA: Capacitacién y entrenamiento en el uso
peso en la - 8 16 Si | EPP "9 ’ 14 Si | CI: | adecuado de posturas de trabajo vy
musculoesqueléticas casco .
carga ergonomia,

EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
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Traslado del mineral

Produccién de

Cl: Mantenimiento
ventiladoras.

preventivo de

particulas de InhaIa,cmn de gases 8 16 No | EPP Botas, guantes, 8 Si ct: EPP adecuados: guantes, casco,
y particulas casco EPP ’ .
polvo mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.
Vaciado de . Cl: Desatado constante de roca suelta,
Cl: Desatado de - : .
sacos en el regado del &rea de trabajo, sostenimiento.
rocas, Armado . . OO
echadero . L CA: Demarcacion y sefializacion de la zona
Aplastamiento, (¢]] deficiente de Cl | deriesgo, Difusién de PETS de desatado de
Caida de rocas | golpes 'y 10 20 No cuadros de 16 No 9o, itusion de ¥
i EPP EPP | roca, concientizacion de personal.
contusiones. madera .
i EPP adecuados: guantes, casco,
EPP: Botas, ; :
mameluco, botas, linterna, respirador con
guantes, casco )
filtro
Produccién de - . . ] .
particulas de Inhallacmn de 8 16 si | EPP Botas, guantes, 8 si | Epp EPP: Proteccion resplr_atorla, guantes,
polvo particulas casco casco, mameluco, botas, linterna.
Cl: Desatado de Cl: Desatagio constantc_a de roca _suelta,
regado del area de trabajo, sostenimiento.
Llenado del rocas, Armado CA: Demarcacion y sefializacion de la zona
carro minero Aplastamiento, deficiente de . -acion y
. (¢]] Cl | deriesgo, Difusion de PETS de desatado de
Caida de rocas | golpesy 10 20 No cuadros de 16 No S
contusiones EPP madera EPP | roca, concientizacion de  personal.
. i EPP adecuados: guantes, casco,
EPP: Botas, ; .
mameluco, botas, linterna, respirador con
guantes, casco filtro
Cl: Limpieza de vias de acceso para el
traslado de carro Z-20, control del
levantamiento de carga no mayor a 25 kg
supervisor
Empuje de Lesiones . Botas, guantes, .| Cl | CA: Empleo de faja correctora y posturas
. - 8 16 Si | EPP 14 Si T
carro minero musculoesqueléticas casco CA | adecuadas, capacitacion en el uso de carro
minero.
EPP adecuados: guantes, casco,
Acarreo mameluco, botas, linterna, respirador con
manual hasta filtro.
el volquete Cl: Limpieza de vias de acceso para el
traslado de carro Z-20
CA: Entrenamiento en posturas de trabajo y
Amputaciones, corte Botas, guantes cl ergonomia, capacitacion en el uso de carro
Atrapamiento golpes, contusiones 8 16 Si | EPP casco 14 No CA | minero.

Trabajo en equipo, comunicacién constante.
EPP adecuados: guantes, casco,
mameluco, botas, linterna, respirador con
filtro.

Fuente: Elaboracion propia
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4.2.1.1. Desarrollo del Programa de SSO

Para la planificacion del Programa de SSO enfocado en reducir los accidentes
laborales en la contrata Santisteban Medina - minera Poderosa — Pataz, se
considerd que la seguridad en el trabajo esta inmiscuida en todas las actividades
laborales por lo que es una habilidad que hay que aprenderlo y ponerlo en préctica,
para ello se debe inculcar habilidades basadas en criterios de seguridad y salud
ocupacional a los participantes, en consecuencia se determind una serie de
actividades para el Programa de SSO de acuerdo a la evaluacion del IPERC y el

analisis de actos y condiciones subestandares de los accidentes observados.

En la Figura 14 se estructura las actividades para la definicion de un programa de
SST propuesto por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2021).

Figura 14

Actividades para el desarrollo de un programa de SST

Definir la politica y los Definir los objetivos del Determinar los
Inicio objetivos en materia de programa de seguridad recursos necesarios
Seguridad y Salud de la contrata para el programa de
Ocupacional Santiesteban Medina seguridad
Dar seguimiento Determinar las . .
- - - - Definir las actividades
continuo a la ejecucién responsabilidad de las -
L Iy «— arealizar en el
de las actividades del actividades dentro del

programa de SSO programa de SSO FIEEENTE ED S50

Nota: Procedimiento de elaboracion de un Programa anual de SSO, extraido de

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2021).

Conforme al procedimiento presentado en la figura anterior, se definen los

siguientes aspectos del programa de SST.

45



A. Politica de Seguridad y Salud Ocupacional

La empresa Santiesteban Medina esta comprometida a preservar los

estandares operativos de la actividad de mineria subterranea conforme a velar

por el bienestar y la seguridad de sus colaboradores ofreciendo un ambiente de

trabajo seguro de acuerdo a lo establecido en la normativa legal nacional en

materia de seguridad y salud en el trabajo, la empresa se compromete a

desempeiiar su rol responsablemente impartiendo los siguientes principios

fundamentales de seguridad y salud ocupacional:

Cumplir con la normativa vigente en seguridad y salud ocupacional sobre
la operacion en mineria.

Establecer y preservar las buenas préacticas de seguridad a los
colaboradores de todos los niveles de trabajo, sobre todo al personal
identificado en labores de alto riesgo.

Todos los colaboradores de la empresa Santiesteban Medina incluidos,
directivos, jefes, contratistas y personal de apoyo estaran involucrados
en el programa de seguridad y salud ocupacional.

La comunicacién abierta entre los colaboradores es una herramienta que
mejora el alcance de los objetivos organizaciones de la empresa y las
metas en materia de seguridad y salud ocupacional.

La proteccion de la seguridad y la salud ocupacional de los colaboradores
es uno de los pilares fundamentales de la empresa por lo que se prioriza
la prevencion y estudio de ocurrencias de lesiones, incidentes de trabajo,

dolencias y enfermedades.

B. Objetivos del programa de seguridad

El objetivo general del programa de seguridad y salud ocupacional es el

siguiente:

e Reducir los accidentes laborales de la contrata Santisteban Medina

analizando las causas de ocurrencia (actos y condiciones subestandares)

y desarrollando medidas de control de los riesgos mas significativos.
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Los objetivos especificos del programa de seguridad y salud ocupacional que

definiran las actividades del Programa de SSO se describen en la Tabla 6.

Tabla 6

Definicion de objetivos del programa de SSO

Objetivos/Indicador Descripcion

Mitigar los riesgos significativos del proceso de extraccion

Objetivo 1 . .
de mineral de la Contrata Santisteban,
Indicador %Variacion de evaluaciéon promedio final e inicial
Meta 100%
Reducir los actos y condiciones subestdndares en el
Objetivo 2 proceso de extraccion de mineral de la Contrata
Santisteban.
Indicador %Variacion de evaluacion promedio final e inicial
Meta 100%

Nota: Elaboracion propia

C. Asignacioén de recursos

Los recursos con los componentes, elementos y materiales requeridos de
operacion o apoyo para la aplicacién de las actividades descritas en el programa
de SSO.

En la Tabla 7 se presenta los recursos empleados en el programa de SSO que
conforman las capacitaciones, las supervisiones, las charlas, mantenimiento,

limpieza, supervision, sefializacion, etc.
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Tabla 7

Definicion de los recursos a emplear en las actividades del programa de SST

item Descripcion Unidad Cantidad
Hojas bond Millar 1/8
Libreta Unidad 1
Lapicero Unidad 4
E;g?gﬁg;de Folletos Unidad 15
Grapas Caja 1
Engrapador Unidad 1
Laptop Unidad 1
Recursos fisicos de EPP’s Pack 10
aplicacion Herramientas manuales Pack 1
Herramientas eléctricas Pack 1
Botiquin Pack 1
Recurso humano Capacitor Unidad 1
Ayudante Unidad 1

Nota: Elaboracién propia

D. Actividades del programa de SSO

El programa de seguridad y salud ocupacional plantea realizar 14 actividades

en total que integran tareas de planificacion, ejecucion y seguimiento, entre las

de ejecucion y seguimiento conforman 11 actividades las cuales son descritas

ampliamente en la Tabla 8 presentada a continuacién, en donde expone

diversos puntos importantes de capacitacion, supervision, mantenimiento,

procedimientos de trabajo, etc.
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Tabla 8

Descripcion de las actividades del Programa de SSO

N.° | Actividades Descripcion
Elaboracion e . . PR . .
1 del IPERC Identificacion de los peligros y riesgos mas significantes desarrollando medidas de control para mitigarlas

Andlisis de los
2 | accidentes e
incidentes

Determinacién de los actos y condiciones subestandares de los accidentes ocurridos en el estudio de trabajo de la extraccién de mineral

Capacitaciones en:

e Capacitacion de riesgos por caida de rocas y derrumbes

Para la capacitacion de riesgos por caidas de rocas se dara conocer en esta capacitacion la importancia de tener el desarrollo de controles para evitar el
desprendimiento de rocas es un trabajo conjunto de los departamentos de planeacion, geologia, geomecénica, mineria y seguridad involucrados en la
operacion; los resultados se alcanzaran en la medida en que la coordinacion de esfuerzos y el intercambio de informacion util entre las areas involucradas
en el desarrollo de la explotacion de yacimientos sea posible gracias al trabajo conjunto de dichas areas. El punto fundamental a considerar en esta
capacitacion es como "mediar" los desprendimientos de rocas; se dialogé en la reunién en la que estuvieron presentes todos los responsables de un
incidente de desprendimiento de rocas muy grave, se desarrollaron y pusieron en marcha una serie de conceptos cuya aplicacion practica ha ayudado
mucho a prevenir estos accidentes; en esta reunion se cerr6 la puerta y se dijo que sé6lo se abriria si se encontraba una solucion; y se plante6 como
solucién la utilizacion de los 5 controles, los cuales son:

. - . Control geo Control de

Control de planeamiento Control geolégico Control de seguridad e B
Para realizar un control detallado de | Debe haber una supervisién continua en la | En el control de seguridad | Para el control geo | Para el control del
Progrz_ima_ ’de la programacion, relacionado con la | mina; los topégrafos y gedlogos siempre se | diariamente, los inspectores de | mecéanico se | sostenimiento se
capacitacion ejecucién, el requisito fundamental | pueden encontrar en todas partes y pueden | seguridad deben realizar | considerara deben seguir las
3 | delas para un buen control de produccion | observar estos problemas geofisicos; al | actividades preventivas | determinar la | recomendaciones
actividades de es que el cronograma de producciéon | combinar todos los datos disponibles de los | encaminadas a prevenir | calidad del macizo | de las tablas de

trabajo se ajuste semanalmente; no | levantamientos y los levantamientos geofisicos | accidentes, prestando especial | rocoso en el cual se | sustentabilidad

tienen en cuenta los

siguientes factores:

—Se identifican las
caracteristicas del

atencion a la observancia de los
procedimientos y normas para
garantizar el desarrollo exitoso de
las operaciones.

para un efectivo
desarrollo de la
sustentabilidad

en las actividades

sabemos dénde estaremos dentro de
un mes, pero si sabemos
exactamente lo que haremos esta
semana. Los jefes del area operativa

diarios, podemos obtener informacion
preliminar que es de naturaleza lito estructural
y puede ayudarnos a desarrollar los siguientes
aspectos geofisicos:

areas sensibles, entre otras cosas.
Las mediciones de avances se
realizan semanalmente teniendo en

dirigida por gedlogos (mapeo) identifica areas
inestables que podrian experimentar

prevenir accidentes por caida de
rocas; este grupo se conoce como
"grupo de apoyo", en referencia a

recomendaciones

anticipan y reconocen los tipos de | —Litologia Por ello también tener una visién tipo de roca. mineras;  estos
terrenos del embalse al realizar el | — Alteraciones o irregularidades semanal realmente ayuda en el | —Se hace la | fueron

programa semanal; como resultado, | - Secciones geoldgicas transversales control, la integracién del control y determinacion del | elaborados tras
todos los responsables participan en _Fallas tener resultados que se pueden RMR de la roca. un minucioso
la prevencion de incidentes mediante | _ estrycturas medir semanalmente; cada | _En base a los | andlisis que tuvo
la planificacion de campafias para | _ jintas semana, el grupo de trapajo se datos en cugnta las
desestresar, mantener y delimitar | 14405 |os dias, la supervision debe estar | '€uUne con el Unico propésito de recopilados, caracteristicas de

la litologia y los
elementos
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cuenta negocios especializados y la
empresa. Cada miembro del equipo
que participa en estas tareas es
responsable de evaluar la eficacia del
mantenimiento que se  esta
realizando y, al descubrir cualquier
problema, recomendar cambios en
los procedimientos y estandares.

deslizamientos;
seguridad del area y avisar de inmediato a los

realizar un diagnéstico de | la idea de que las rocas deben

sostenerse a si mismas para fallar;

para el

sostenimiento.

ayuda crucial y esencial en el esfuerzo por
prevenir accidentes, para que podamos ver la
complejidad de la operacién de la mina.

promedio, hay 54 reuniones por
afio para este analisis.

encargados del sostenimiento para realizar | en estas reuniones de “corta” se | —Control y
labores preventivas como demarcacion y/o | revisa la efectividad de los finalizacion  del
apoyo; este informe del area de geologia para | controles, sugerencias e desarrollo y
cada frente del "programa semanal" es una | incidencias; es claro que, en mantenimiento de

calidad.

estructurales del
macizo.

tipo de

e Capacitacion de ergonomia en el trabajo

En la capacitacion de ergonomia para el trabajo estara alineada con todos los aspectos de seguridad y salud en el trabajo contemplados en la Resolucion
ministerial RM-375-2008.TR y su anexo "NORMA BASICA DE ERGONOMA AND DE PROCEDIUM DE EVALUACIN DE RISK DISERGONMICO", esta
norma no incluye métodos para evaluar y valoracion de riesgos ergondmicos; esta dirigido al personal que supervisa cualquier tipo de actividad o labora
en ella, para fomentar una cultura de seguridad y prevencion. Por ende, se explicaran la importancia de las siguientes actividades que también estan

incluidos en el programa:

Actividades incluidas en el programa

Descripcion de la capacitacion

Factores de riesgo comunes

—Informes y andlisis de registros de lesiones
enfermedades

—Andlisis de presentaciones de
compensacion para trabajadores.

trabajo interrogando a los empleados.

riesgo ergonémico tomando medidas correctivas.
—Los administradores y supervisores de

practica estas instrucciones mediante

ergonémica.

reclamos de
—Observacion de los métodos y procedimientos de
—Identificar qué puestos tienen posibles factores de
las
instalaciones de la Unidad minera que tienen

exposicién a riesgos ergondémicos deben poner en

implementacion de un programa de seguridad

y | Se hard una capacitacion y exposicion sobre aquellos problemas
médicos que podrian generarse, asi como reducir estos impactos al
aplicar el conocimiento como corregir su postura al momento de realizar
los sistemas musculo
esqueléticos de los empleados se ven afectados mientras realizan el

sus actividades diarias. Debido a que

trabajo sumandose a cuerpos estresados

la

incomodas, altas temperaturas o movimientos repetitivos, la ergonomia
es crucial; el cuerpo puede comenzar a experimentar sintomas como
fatiga y dolor. Con frecuencia sirven como los primeros signos de
advertencia de trastornos musculo esqueléticos; los musculos, las
articulaciones, los tendones, los ligamentos, los nervios y otras partes
del cuerpo de la persona se ven afectados por los trastornos musculo
esqueléticos; estos problemas pueden desarrollarse con el tiempo o
pueden surgir una sola vez como resultado de una sobrecarga.

La

lesiones

debido a posiciones

aplicacion
ergonémicos al entorno de trabajo
puede reducir los factores de riesgo de

factores de riesgo comunes incluyen

los siguientes:

—Las malas posturas

—El uso excesivo de la fuerza para
mover objetos

—Las acciones repetidas o prolongadas

—La presién
algunos ejemplos.

de principios

musculo esqueléticos; los

localizada son solo

La capacitacion ergondémica incluye técnicas para identificar los factores de riesgo al establecer controles para reducir o eliminar los factores de riesgo y
educar a los gerentes y empleados. Ya que todos los trabajos que se realizan pueden hacer algo para mejorar la ergonomia en sus areas de trabajo.

Las malas posturas

El uso excesivo de la fuerza para mover objetos

Las acciones repetidas o
prolongadas

La presion localizada son
solo algunos ejemplos.

- Cambie los procedimientos de trabajo para permitir
que los empleados mantengan una postura neutral.

- Proporciona estaciones de trabajo ajustables para
ayudar a los empleados a mantener una postura
neutral.

I Alentar a los empleados a cambiar periédicamente
la posicién del cuerpo a lo largo del dia.

Use herramientas que lo ayuden a levantar el
peso o llevar menos articulos a la vez.

- Obtenga ayuda para levantar objetos pesados o
voluminosos pidiéndola.

Para trasladar materiales pesados,
carretillas, carretas o cintas transportables.

I Proporciona capacidad en cuanto a las técnicas
de levantamiento adecuadas.

utilice

I Utilice herramientas eléctricas en
lugar de herramientas manuales.
Reducir la cantidad de trabajo
que esta inactivo dentro de un
periodo determinado.

Rotar las tareas de los
trabajadores entre varias tareas.

I Incluya mangos grandes en
herramientas.

Tener en cuenta el uso de
guantes gruesos 0 mangos
revestidos.

I Elija manijas y superficies
de trabajo con bordes
redondeados.

50




Al manipular o levantar cualquier objeto, no se
debe doblar ni la cintura ni el tronco.

e Capacitacion de herramientas eléctricas

Para la capacitacion de seguridad eléctrica es importante que se tengan mucha en cuenta la seguridad eléctrica y un éxito en prevencion, la energia
eléctrica y los dispositivos eléctricos son esenciales para algunas actividades de la mina; por el contrario, se sabe que la electricidad presenta serios
riesgos si no se usa o0 mantiene adecuadamente; la falta de comprension y respeto de los riesgos asociados con la electricidad conduce con frecuencia
a las muertes anuales provocadas por electrocucién; a pesar de no ser la principal causa de lesiones y accidentes en el lugar de trabajo, los riesgos
eléctricos son desproporcionadamente letales y costosos; estas lesiones afectan la calidad de vida de los trabajadores y sus familias y repercuten en la
productividad de los empleadores. Por ello se tiene como objetivo en esta capacitacion el trabajador podra proteger a el mismo y a sus comparfieros de
descargas eléctricas, estructuras eléctricas y riesgos de incendios eléctricos, también los trabajadores podran reconocer y mantener condiciones de
trabajo seguras en el &rea; el otro objetivo de la capacitacién es garantizar el cumplimiento de los requisitos de seguridad eléctrica en las politicas de
seguridad y salud ocupacional.

Efectos de descargas

Fuente de seguridad eléctrica P
eléctricas

Recomendaciones de trabajo

Se tiene como principal fuente de seguridad el uso de EPP el cual se
recomienda, ya que se usa para evitar que el cuerpo de un trabajador se
convierta en un conductor eléctrico: si trabaja cerca de lineas eléctricas
aéreas, también debe usar un carro eléctrico Clase E, proteccion ocular
y facial no conductora, gafas, calzado con suela de cabra, y botas o
zapatos con suela de cabra; todo el equipo de proteccion personal debe
ajustarse correctamente, limpiarse y almacenarse cuando no esté en
uso.

Todos los equipos de proteccion personal y los aparatos eléctricos deben
someterse a pruebas periddicas para garantizar su estabilidad y
funcionalidad. Y finalImente hablemos de que acciones deben tomar los
encargados de cada area y los trabajadores para tener una operacién
segura ante la presencia de riesgos eléctricos. En la cual se requiere el
cumplimiento de la herramienta eléctrica con los requisitos del cédigo
eléctrico nacional para cimientos con doble aislamiento o para establecer
una conexion a tierra utilizando el tercer cable eléctrico; ademas, las
herramientas manuales deben tener embocaduras de fabricacién

Se recomienda hacer estas acciones cuando los trabajadores

estén conscientes de trabajar con electricidad o estar cerca del

lugar donde se utilice herramientas eléctricas:

—Antes de comenzar a trabajar, inspeccione las herramientas
en busca de imperfecciones u otros problemas.

—Asegurese de que todos los guardias de seguridad estén
colocados donde deben estar.

—Nunca altere las herramientas o implementos eléctricos.

—Compruebe los cables de alimentacion y los interruptores en
busca de dafios, cables deshilachados, terminales
expuestos, conexiones defectuosas y una conexion intacta a
la superficie terrestre.

—Limpie y desinfecte las herramientas, asegurandose de que
estén libres de depositos de aceite o carbén.

—Nunca mueva, guarde o manipule una herramienta eléctrica
conectada a su cable de alimentacion.

Los efectos a largo plazo
de una descarga eléctrica
incluyen cosas como:
—Dolor intenso
—Dafio a los nervios
—Mdsculos o tejidos
—Hemorragia interna
—Pérdida de control vy
coordinacion muscular
—Paro cardiaco

e Capacitacion de herramientas manuales

Para la capacitacion en el manejo de herramientas manuales es importante que los operarios tengan el conocimiento sobre el uso adecuado de las
herramientas, la forma en cémo se usa y en qué actividades se emplea, asi mismo que otros equipos adicionales se usa como los EPP’s o equipos de
apoyo. Asi mismo se concientizara a los operarios sobre los efectos y consecuencias por el mal uso o empleo de las herramientas manuales, en otros
aspectos también se relacionara con el adecuado mantenimiento, limpieza y almacenamiento de los materiales como lo determina la normativa legal.

e Capacitacion en manejo de materiales y quimicos peligrosos
En la capacitacidon sobre el manejo de los materiales (residuos) y manejo de productos peligrosos se concientizd sobre los riesgos presenten en los
materiales peligrosos, por ende, se definié los aspectos importantes a tratar en cada capacitacion de materiales peligrosos.
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Importancia del manejo de materiales y quimicos peligrosos

Objetivos de la capacitacién de manejo de materiales peligrosos

—Riesgos que pueden producir

—Produzca la infiltracién o fuga de liquidos contaminados a los
cuerpos de agua o cuerpos de agua superficiales.

—Produce incendios que conducen a la liberacion de
sustancias toxicas y contaminantes organicos persistentes
de largo alcance como las dioxinas; contener mosquitos,
ratas y otros animales que son portadores de bacterias que
son transmisibles a los seres humanos.

—Pueden liberar metano, uno de los gases de efecto
invernadero gque esti4 cambiando el clima mundial; y emiten
malos olores.

—Crear lineamientos para el manejo adecuado de los residuos en todas sus etapas.

—Hacer la prevencion de dafios estableciendo buenas practicas a través de programas de formacion y
sensibilizacion.

—Determinar la vida til del componente, equipo o material que se comprara, asi como la frecuencia y
el costo del mantenimiento, el tipo potencial de residuos que se produciran, las opciones de tratamiento
y los costos de disposicion final; a pesar de ser mas asequible en ese momento, puede terminar
costando mas a largo plazo.

—Solicitar solo la cantidad de sustancias o materiales necesarios ahorrara espacio y reducira la
probabilidad de destruccion de los mismos, especialmente plaguicidas y productos quimicos.

—El uso de la cantidad precisa de trampas y almohadillas absorbentes durante las tareas de limpieza
garantiza el uso eficiente de los suministros.

—Evite el uso de materiales que se descompongan rapidamente en desechos fomentando el uso de
materiales no desechables en su lugar.

Paradojicamente, las personas desconocen que sus residuos se estan depositando en vertederos a cielo abierto de basalto, haciéndolos corresponsables
con quienes lo hacen de los riesgos que dichos vertederos suponen para el medio ambiente y la salud de la poblacién; nadie parece darse cuenta de que
quienes se oponen a la construccién y operacién de rellenos sanitarios también son responsables de los riesgos que esto genera al hacer que los desechos
propios y ajenos se distribuyan de manera indebida. Para ello se esta haciendo el uso de capacitaciones, conferencias para poder llegar a la
concientizacion de las personas sobre este para que se pueda cumplir estos objetivos fijados en la capacitacion.

AMARILLO

Plistico y envase
Matsicos

1
e Capacitacion en la manipulacién de explosivos

Para la capacitacién del manejo de explosivos para la mineria requiere mucha precaucion; todo el personal involucrado en la carga y descarga de
explosivos debe cumplir estrictamente con los procedimientos establecidos por las empresas y la legislacion de la industria; algunas recomendaciones
fundamentales de seguridad son puestas en practica por los mismos trabajadores.

—Solo los lugares autorizados podran albergar explosivos; todo tipo de depdsito debera estar convenientemente sellado; debe haber un distribuidor de
explosivos que solo entregard los articulos al personal autorizado; se llevara un libro que registre los movimientos de entrada y salida de mercancias del
deposito.

—En las inmediaciones de las instalaciones de almacenamiento de explosivos esta prohibido fumar y no existe un area de llamadas gratuitas; no se
permite el manejo con fuerza de contenedores que contengan explosivos o cualquier otro objeto similar; de acuerdo a la fecha de arribo a los depdsitos,
se utilizara el explosivo, dando preferencia a los que pasen mas tiempo en el deposito.
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Transporte de explosivos
—Aquellas operaciones que tienen lugar dentro de los limites de las explotaciones  —Para el transporte de explosivos y mecanismos de iniciacion hasta los puntos de
de consumo (minas, construccién) se denominan transportes internos; todos los consumo (frente de maletero) soélo se deben utilizar embalajes autorizados,
responsables del uso y manejo de explosivos deben conocer las disposiciones de idealmente los originales de los mismos.
seguridad interna que formaran parte del proyecto de vuelo correspondiente para  —Los equipos que funcionan con radiofrecuencias no deben usarse para
gue el transporte de explosivos se realice segun lo previsto. transportar explosivos, especialmente cuando se transportan detonadores
—Esta prohibido transportar explosivos y sus respectivos accesorios juntos; los eléctricos.
principales puntos de entrada y salida de obras interiores no debe coincidir conel ~ —Una vez que el explosivo se encuentre en la zona de fuga, se debe prohibir el
movimiento de explosivos, y cualquier tipo de explosion debe evitarse, en la ingreso al area de cualquier tipo de maquinaria externa; ademas, los explosivos
mayor medida posible, la coincidencia con aglomeraciones a lo largo de las vias y detonadores se colocaran separados unos de otros.
de acceso.

Al concluir esta capacitacion el trabajador podra transportar siguiendo el procedimiento correcto y podra emplear las diferentes técnicas para la
manipulacion de explosivos y estaran instruidos acerca sobre el correcto almacenamiento y norma legal normativa.

e Capacitacion en el empleo de EPP’s

En la capacitacion sobre el uso y empleo de los equipos de proteccion personal se priorizé sobre la capacitacion de proteccidn respiratoria y capacitacion
de proteccion auditiva no dejando de tocar los puntos clave del empleo de EPP’s en extraccion de minerales en mina subterranea

El objetivo es desarrollar en el operario una cultura de empleabilidad de equipos de proteccidon reconocimiento adecuadamente el mejor equipo de
proteccion correspondiente al riesgo.

Capacitacion en proteccion respiratoria Capacitacion en proteccion auditiva
Capacitacion sobre el empleo de los protectores respiratorios, identificacion del | Capacitacién sobre el empleo de protectores auditivos, identificacion del riesgo
riesgo respiratorio y que equipos de proteccion son adecuados para cada riesgo. auditivo y que equipos de proteccion son los méas adecuados segun el peligro.

Capacitacion y concientizacion sobre las posibles enfermedades ocupacionales | Capacitacion sobre la capacidad maxima de decibeles en jornada de trabajo por
que genera la falta de proteccion respiratoria, cuales son los agentes quimicos que | actividades, el tiempo de exposicién y que enfermedades ocupaciones genera.
estan presentan en las actividades laborales y cuéles son las directrices legales de
la inhalacion y/o respiracion de particulas.

e Capacitacion en desatado de rocas

Capacitacion sobre los procedimientos de trabajo de la actividad desatado de rocas; en esta actividad se describira como es el proceso de desatado
manual y mecanizado y que es lo que indica la ley sobre el desatado de rocas sueltas de manera manual; asi mismo se especifica cuales con las
condiciones de trabajo respeto a la distancia con el frente de trabajo, el angulo de inclinacién, la altura permitida.

Entre otros aspectos informa y educa sobre las condiciones del terreno, el tipo de rocas y los tipos de trabajo en minera sobre la extraccion en subterraneo.

e Capacitacion en perforacion y voladura

Capacitacion sobre los procedimientos de trabajo de perforacion y voladura, especialmente sobre los aspectos técnicos del empleo y distribucion de
taladros, el empleo de las herramientas, la vestimenta y el uso de los EPP’s.

Describe e informa el correo uso de las herramientas en la operacion sin abarcar datos técnicos de la manipulacién de herramientas que forma parte de
la capacitacion de herramientas eléctricas.
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e Capacitacion en instalacion de cuadros de madera

Capacitacion sobre las actividades de instalacion de cuadros de madera que dan soporte y seguridad a las actividades en mina subterranea, esta actividad
es de vital importancia puesto que inicialmente ocurren muchos derrumbes de los cuadros sobre todo por el deterioro; en este sentido se planteara método
de trabajo.

Actividades:

- Definicion de los procedimientos de trabajo

- Definicion de las herramientas y equipos de proteccion

- Definicion de las ordenes de trabajo

- Definicion de la necesidad de los cuadros de madera.

e Capacitacion en sefializacion

Capacitacion sobre los fundamentos teéricos de sefializacién en el entorno laboral, indicando los tipos de sefiales, el significado de las sefales, el
significado de los colores, las métricas de las sefiales, el empleo de sefiales para mineria en extraccion subterranea.

Tipos de sefiales:

- Sefiales de prohibicién

- Sefiales de advertencia

- Sefiales de obligacion

- Sefiales de evacuacion y emergencia

El objetivo es desarrollar en los operarios un reconocimiento de las sefiales y un adecuado empleo de las mismas en su ambiente de trabajo con el fin de
minimizar los peligros.

Entre otros aspectos de las capacitaciones de sefiales se integra las sefiales manuales en cuyo caso no se pueda.

e Capacitacion en IPERC

Capacitacion sobre el reconocimiento e identificacion de los peligros, reconocimiento de los riegos y las medidas para controlarlos; es ideal que se realice
IPERC de linea y continuos antes de realizar las actividades laborales para identificar, comunicar y acciones medidas que puedan poner en resguardo a
los operarios en las actividades de extraccion de minerales.

En el Anexo 13 se presenta el modelo de IPERC que se desarroll6 en la investigacion y que fue capacitado a los operarios conjunto al supervisor que los
ayude a medir y aminorar la presencia de riesgos y peligros para consigo mismo reducir la incidencia de accidentes en la contrata Santisteban Medina.

Programa de
inspecciones
del &rea de
trabajo

Las inspecciones seran realizadas sobre las areas de la contrata Santisteban Medina.

Tipos de inspeccion

- Inspeccion de las herramientas manuales - Inspeccion de herramientas eléctricas en general
- Inspeccién de los equipos de proteccion personal - Inspeccion del &rea de almacenamiento
- Inspeccion de equipos de perforacion - Inspeccion de los comedores

- Inspeccion de material explosivo

Aspectos a tratar en la inspeccion, en el antes, durante y después.

Antes de la inspeccion | Durante de la inspeccion Después de la inspeccion
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- Verificar la formacién y entrenamiento: Se revisa la
formacién y capacitacién que tiene los trabajadores.

- Revisar que se esté entregado todos los elementos
de proteccién

- Revisar la tabla de Identificacién de los riesgos.

- Verificar que los trabajadores estén afiliados a
seguros de salud y seguridad social.

- Validar el plan o las respuestas posibles ante los
riesgos posibles.

- Inspeccionar el correcto uso de los elementos de
proteccion de cabeza, ojos, manos y ropa de trabajo.

- Verificar la correcta sefializacién de seguridad.

- Confirmar el correcto funcionamiento del sistema de
ventilacion.

- Revisar el control del sistema de vigilancia continuo
de gases en la mina.

- Verificar el estado de nichos de seguridad.

- Comprobar el correcto almacenamiento de los

- Actualizar el modelo de riesgo para tener en cuenta
los peligros potenciales recientes.

- Generar nuevos planes de respuesta posible antes
los riesgos existentes.

- Realizar capacitaciones continuas para mantener a
los empleados actualizados sobre los mejores
métodos para el avance de sus trabajos.

accesorios de voladura y explosivos

El objetivo del seguimiento de las actividades es que se integren adecuadamente de acuerdo a lo planificado y no pierda consistencia con la secuencia
determinada; por Gltimo, después haber realizado el programa de seguridad de la contrata Santisteban Medina — minera Poderosa se realiz6 continuamente
este programa que esté en el Anexo 30 y 31, en este punto muy importante se debe seguir haciendo una continua inspeccion ya que es una herramienta
que siempre ayudara a tener una mayor seguridad en las areas de trabajo de la minera tanto para los equipos y trabajadores y asi nos permitird fomentar
y ampliar una cultura de seguridad; por ende, se propuso la utilizacion de un formato para ordenes de trabajo el cual se puede evidenciar en el Anexo 14
del presente trabajo para la contrata Santisteban Medina, ya que este Gltimo no contaba con dichos formatos.

Ademaés, nos permite:
- Reducir los posibles accidentes, al localizar algin desperfecto en las paredes laterales
- Verificar que los trabajadores usen correctamente del EPP.
- Cumplir los estandares y normativas de seguridad en las instalaciéon y equipos
- Cumplimiento de los procedimientos enfocando proteccién, prevencién y control mientras se realizan.

Programa de
charlas diarias

Las charlas diarias fueron realizadas de 5 minutos por el supervisor en la hora de inicio de la jornada desde las 6:45 hasta las 6:50 recordando aspectos
importantes sobre los temas de trabajo.

Charlas diarias planificadas

- Desatado de rocas - Perforacion - Voladura
- Instalacion de cuadros de madera - Cadigo de sefiales - Ergonomia
- Enfermedades respiratorias - Ventilaciéon en mina subterranea - EPP’s

- Control de materiales peligrosos
- Almacenamiento, etc.

- Herramientas manuales - Proteccién respiratoria

Procedimiento
Escritos de
trabajos
Seguros

El Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro (PETS), documento que especifica de manera descriptiva la modalidad de realizar las actividades y tareas de
manera segura, correcta y eficiente desde la parte inicial hasta su culminacién, que se compone de la descripcion del personal participante, equipos de
proteccion personal, herramientas materiales y equipos necesarias, procedimiento paso a paso, restricciones de la labor y registro de elaboracion revision
y aprobacion.

Los PETS laborados fueron (Anexo 32):

- Transito peatonal interior de la mina

- Desatado de rocas

- Instalacion de cuadros de madera

- Perforacion

- Traslado de explosivos

- Voladura
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Supervision y

La filosofia y normativa de seguridad y salud ocupacional designa que las empresas con menos de 20 colaboradores deben tener como minimo un

7 control de supervisor de seguridad que inspecciones el seguimiento de las labores bajo 6ptimas condiciones de seguridad. En las labores de extraccion de la Contrata
actividades de | Santisteban Medina el rol sera atribuido al supervisor general de la empresa debido a que cuentas con un grupo pequefio de trabajo, la persona debera
trabajo inspeccionar las labores diarias y vigilar que sigan los procedimientos de trabajo detallados en los PETS.

Actividades de | Las actividades de orden y limpieza forman parte del proceso de extraccion de mineral de la Contrata Santisteban Medina, sin embargo, la realizacion de
8 | ordeny las actividades en el area de labores y accesos no ha sido las mas adecuadas por lo que se corregira las fallas en el ambiente para brindar mejores
limpieza espacios de desplazamiento peatonas y disminuir el riesgo a los que estan expuestos los colaboradores
Las actividades en el mantenimiento correctivo son tareas designadas a corregir fallos en los equipos y materiales de trabajo de apoyo del proceso de
extraccion del mineral, debido a que su estado inicial es deficiente y representa un riesgo exponencial a lo que estan expuestos los trabajadores, por lo
tanto, necesitan ser reparados.
Las actividades de mantenimiento son las siguientes:
- Reparacion de conexiones eléctricas: Enfocado en la reparacion de conexiones de cables inestables y hechizas, intercambiando por cables con aislante
térmico como proteccion.
- - Reparacién de cuadros de madera: Concerniente a la reparacion de los cuadros de madera que son soporte de la infraestructura de la labor, este
9 Mantenimiento componente cumple la funcién dar sostenimiento a las galerias de trabajo en mineria subterranea por lo cual su estabilidad es de vital importancia.
correctivo - Levantamiento de pircas: El picado es una actividad particular que permite dar soporte a las galerias y es una estructuracion de soporte adicional para
la infraestructura que protege contra derrumbes
- Mantenimiento de ventilacion: La ventilacion en mineria subterranea es una actividad fundamental para el desarrollo de las actividades de extraccion,
por lo que las eficientes condiciones del flujo de aire permiten a los colaboradores estar expuesto a una atmosfera agradable y evitar particulas y polvo en
el ambiente en contaminan la calidad del aire respirable.
- Aislamiento de explosivos: La disposicién del manejo de los materiales peligrosos como son los explosivos considera que la ubicacion de los materiales
peligrosos debe estar adecuadamente organizados en una actividad de trabajo de alto riesgo, por lo tanto, los explosivos seran ubicados y aislados en
sitios especiales de cual solo se extraera el material cuando sea requerido.
Para las actividades de alto riesgo, los equipos de proteccion personal estan especificamente disefiados para proteger al colaborador ante la exposicion
a un riesgo el cual debe ser minimizado para prevenir la ocurrencia de accidente, indecentes o enfermedades.
Los equipos a ser designados en las actividades extraccion subterrdnea de mineral son los siguientes:
- Casco con portalamparas y lampara

Equipo de - Guantes de cuero

10 | proteccion - Guantes dieléctricos

personal - Protectores auditivos
- Mameluco con cinta refractiva
- Respirado con filtro
- Botas de seguridad
- Lentes de seguridad
Demarcacion

11 | Y sefializacion | La sefializacion y demarcacion de las zonas de riesgo informa sobre los peligros y riesgos existentes en el area por lo que los colaboradores refuerzan el
de las zonas reconocimiento de las acciones y elementos a emplear para contrarrestar la exposicion al riesgo.
de riesgo

Nota: Elaboracion propia
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E. Responsabilidades en el programa de SSO

El programa de SSO estuvo desarrollado y orientado por los investigadores quienes
desempefiaron roles asistenciales de supervision en la Contrata Santisteban

Medina (Controlador o capacitador interno).
F. Tiempos de ejecucién del Programa de SSO

El cronograma de las actividades del Programa de SSO que se presenta en la Tabla
9 formula diferentes periodos de aplicacion de las actividades que varia de acuerdo
al enfoque formulado en cada una, la frecuencia obedece repeticiones diarias para
actividades de mayor control, actividades mensuales para tareas que tienen mayor
rango de duracion en su aplicacion, y otras actividades trimestrales, semestrales y
anuales. Las actividades de capacitacion, entrenamiento y charlas diarias tienen su
propia organizacién de frecuencias de aplicacion presentadas en las Tablas 10,11
y12.

G. Seguimiento de las actividades del programa de SST

Las actividades de seguimiento son tareas formuladas para evaluar el nivel de
avance del programa y la eficiencia en su aplicacion, con el objetivo de dar

seguimiento a las actividades del cronograma se formula lo siguiente:

a) En la capacitacion se pretendié evaluar las circunstancias iniciales y finales
mediante cuestionarios de examen sobre los temas tratados en las
capacitaciones.

b) En las inspecciones se pretendio registrar las actividades realizadas en
funcién a lo planeado y ejecutado con un formato de check list.

c) En la ejecucion de charlas diarias se pretendio controlar con un registro

check list de las actividades realizadas sobre las actividades planificadas.

4.2.1.2. Programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional

De acuerdo al procedimiento de realizacion de un Programa anual de SSO
formulado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2021), y descrito
en la Figura 14 se desarroll6 un Plan anual para la Contrata Santisteban Medina.
En la Tabla 9 se presenta la estructura el plan anual que cuenta con los

componentes descritos en el desarrollo del programa.
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Tabla 9

Programa anual de Seguridad y Salud Ocupacional

‘ (7-:}': )

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Cadigo: PSSO-01-23

Version: 001

Fecha: 01/01/2023

Péag.: 01-01

DATOS DEL EMPLEADOR:

DOMICILIO

N° TRABAJADORES

RAVAS SOCIASIE)(():IRENOMINACION RUC (Direccioén, distri?o, _ EA&%I;\II\Q'\DA'IA(?A EN EL CENTRO DE
departamento, provincia) LABORES
CONTRATA SANTISTEBAN — MINERA B ) EXTRACCION DE 15
PODEROSA - PATAZ MINERAL

Objetivo General

Reducir el nimero de accidentes en el proceso de extraccion de mineral de la Contrata Santisteban

Objetivo Especifico 1

Mitigar los riesgos significativos del proceso de extraccién de mineral de la Contrata Santisteban

Objetivo Especifico 2

Reducir los actos y condiciones subestandares en el proceso de extraccion de mineral de la Contrata Santisteban

Meta 100%

Indicador 1 N.° de accidentes

Indicador 2 N.° de actos y condiciones subestandares

Presupuesto De acuerdo a cada actividad

Recursos Materiales, Recurso humano, Econémicos, Equipos Tecnoldgicos

N Hes e EEE s (Rgzltiazigo Obs
Descripcion de la Actividad ns:bl Elmlal mlalsla N Verglncam pendiente, erv.

en proceso)
1 | Elaboracioén de la matriz IPERC Cl Anual Realizado
2 | Analisis de los accidentes e incidentes Cl Frecuencia Realizado
Elaboracién del programa de capacitacion de .
3 las actividades de trabajo cl Anual Realizado
4 | Ejecucién del programa de capacitacion Cl X|X| x| x| x|x]|Xx x| x| Mensual En proceso
Elaboracion del programa de inspecciones :
5 del &rea de trabajo Cl Anual Realizado
6 I;Jecu0|on del_ programa de inspecciones del cl ol !l xl x| x| x « | x| Mensual En proceso
area de trabajo

7 | Elaboracion del programa de charlas diarias Cl Anual Realizado

8 | Ejecucion del programa de charlas diarias Cl X|X| x| x| x|x]|Xx X | X Diario En proceso
Elaboracién de Procedimientos Escritos de :

9 Trabajo Sequro (PETS) Cl Anual Realizado
Supervisién y control de las actividades de o

10 trabajo seguro (¢]] X[ X[ X]| x| X|x]|Xx X | X Diario En proceso

11 Acthld_ades de (_)rden y limpieza de los Cl X | x| x| x| x| x]|x X | X Diario En proceso
espacios de trabajo
Mantenimiento correctivo de condiciones
inseguras: aislamiento de explosivos,

12 | mantenimiento de ventilacion, levantado de Cl X X Trimestral Realizado
pircas, conexiones eléctricas y cuadros de
madera

13 Implementacion de Equipo de Proteccion cl . Semestral Realizado
Personal a los colaboradores

14 rl?:grgircamon y sefializacion de las zonas de cl 0 [ N I I < | x Diario Realizado

Nota: Elaboracion propia de acuerdo al formato de Plan Anual de SSO del MTPE (2021).
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N.o

e Programa de capacitacion

Tabla 10

Programa de capacitaciones

Actividades

Presentado Dirigido

por

a

Febrero Marzo i Mayo Junio ‘ Julio Agosto Setiembre  Octubre  Noviembre Diciembre
‘12‘3‘412‘3‘41‘2‘3412‘3412341‘234‘123412341234123412341‘234‘

1 P
1 Caida de rocas y Supervisor Personal ‘
derrumbes general | E
P
2 | Ergonomia en el trabajo | Supervisor Personal J J m o e e
general | E
3 | Herramientas eléctricas | Supervisor Personal | P J et - et e e
P general | E
) . Personal | P | | ||
4 | Herramientas manuales | Supervisor general | £
6 Ma}ne_Jo de m_aterlales y Supervisor Personal
quimicos peligrosos general | E
Manipulacién de . Personal | P
7 . Supervisor
explosivos general | E
P
8 | Empleo de EPPs Supervisor Personal
general | E
P
9 | Desatado de rocas Supervisor Personal
general | E
. i Personal | P
10 | Perforacion y voladura Supervisor general | £
Instalacién de cuadros ) Personal | P
u de madera Supervisor general | E
P
12 | Sefializacion Supervisor Personal
general | E
N . P
13 | Capacitacién en IPERC | Supervisor | Personal
general | E

Nota: Elaboracion propia
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e Programa de inspecciones

Tabla 11

Programa de inspecciones

Areas de Susdtgnto Dirigido a ‘ Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio ‘ Julio Agosto Setiembre | Octubre  Noviembre Diciembre
inspeccion .
. necesidad ‘12‘3‘41‘2‘34‘1‘2‘34‘123412341234‘123‘4123412‘3412341‘2341234‘
; P
1 Herramientas A General
manuales E
Equipos de =)
2 proteccion A General
personal E
. Personal | p .I
3| peroracion A de
P perforacién | E
: B ]
4 Polvorin A Personzl
encargado | g
. Personal | p ! !
s | Mermenas | A |
perforacién | E
P L
6 Almacén A Personal
encargado | g
Personal | P
7 Comedores A de cocina | ¢ H

Nota: Elaboracion propia
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e Programa de charlas diarias

Tabla 12

Programa de charlas diarias

Programa de reunion diaria y mensual

Reunion Hora Hora
diaria RGEEELE S inicio final
Desatado de rocas 05 min. Supervisor 1/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Descarga eléctrica atmosféricas 05 min. Supervisor 2/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Instalacion de cuadros de madera 05 min. Supervisor 3/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Enfermedades respiratorias 05 min. Supervisor 4/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Herramientas manuales 05 min. Supervisor 5/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Perforacion 05 min. Supervisor 6/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Cadigo de color y sefiales 05 min. Supervisor 7/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Ventilacion interior mina 05 min. Supervisor 8/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Proteccion respiratoria 05 min. Supervisor 9/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Voladura 05 min. Supervisor 10/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Equipo de proteccion personal 05 min. Supervisor 11/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Ergonomia 05 min. Supervisor 12/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Resguardo para partes moviles 05 min. Supervisor 13/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Control de materiales y residuos peligroso 05 min. Supervisor 14/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Almacenamiento de combustible 05 min. Supervisor 15/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Control de materiales peligroso 05 min. Supervisor 16/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Descarga eléctrica atmosféricas 05 min. Supervisor 17/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Control de sustancias peligrosas 05 min. Supervisor 18/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Cuidado de la salud 05 min. Supervisor 19/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Proteccion auditiva 05 min. Supervisor 20/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Orden y limpieza 05 min. Supervisor 21/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Traslado de explosivos 05 min. Supervisor 22/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Ingreso interior mina 05 min. Supervisor 23/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Herramientas eléctricas 05 min. Supervisor 24/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Caida de rocas y derrumbes 05 min. Supervisor 25/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Desatado de rocas 05 min. Supervisor 26/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Alcohol y droga 05 min. Supervisor 27/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Electricidad 05 min. Supervisor 28/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Cuidado de manos 05 min. Supervisor 29/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.
Acopio y seleccién de mineral 05 min. Supervisor 30/01/2023 6:45 a.m. 6:55 a.m.

Nota: Elaboracion propia
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4.2.2. Implementacion del Programa de SSO

La implementacion del programa de SST ha permitido que el personal tanto
operarios como el supervisor no estén expuestos a riesgos potencialmente
significativos por el despliegue de medidas de mejora sobre diversos ambitos de
seguridad, procedimientos de trabajo, empleo de herramientas y uso de equipos de

proteccion.
A continuacion, se presenta las practicas realizadas del Programa Anual de SSO.

Tabla 13
Descripcion de la implementacion de capacitaciones

Actividades Descripcién

1.Ejecucidn: Las capacitaciones fueron realizadas por periodos
semanales.

2.Registro: Se tom6 registro de las asistencias de las capacitaciones
por medio del llenado de nombres y firmas. (Anexo 23).

3.Evaluacién: Los aspectos teoricos, practicos y metodolégicos
desarrollados en la capacitacion fueron evaluados a través de
cuestionario se conocimiento los cuales se aplicaron antes y después
de la capacitacion para analizar el aprendizaje y efectividad de la
practica de capacitacion.

4.Imagen de referencia

Programa de
capacitacién

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 14

Descripcion de la implementacion de inspecciones

Actividades

Descripcién

Programa de
inspeccion

Ejecucion: Las inspecciones fueron realizadas de frecuencia
mensual en areas referentes a la presencia de riesgos en el campo
laboral.

Areas inspeccionadas: Herramientas manuales, equipos de
proteccién personal, equipos de perforacién, polvorin, herramientas
eléctricas, almacén y comedores.

Control: Los aspectos a inspeccionar fueron revisados por medio de
una guia de observacién con formato de check list.

Imagen de referencia
Antes Después

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 15

Descripcion de la implementaciéon de charlas diarias

Actividades Descripcién
1.Ejecuciéon: Las inspecciones fueron
realizadas de frecuencia mensual en areas
referentes a la presencia de riesgos en el

campo laboral.

2.Tematicas: Las charlas diarias estaban
Programa enfocaQas en el dgs.arrollo de actividades
de charlas operacionales, actividades de apoyo y
diarias mantenimiento  para la reflexion vy

3.Control:

concientizacion de las buenas practicas en
seguridad y salud, asi como operativas.

diarias fueron
list de las

Las charlas
controladas mediante check
reuniones diarias.

Nota: Elaboracion propia

Tabla 16

Descripcion del desarrollo de PETS

Imagen de referencia

= o

Actividades

Descripcion

Imagen de referencia

Elaboracion de
procedimientos
Escritos de
Trabajo
Seguro

1.Ejecucion: Los Procedimientos Escritos
de Trabajo Seguro fueron realizados de
acuerdo a la situaciéon y ambito de trabajo
de la Contrata Santisteban Medina. (Anexo
32).

2.Temaéticas: Desarrollada en
procedimientos de transito peatonal
interior de mina, desatado de rocas,
instalacion de cuadros de madera,
perforaciéon, traslado de explosivos,
voladura.

3.Control: El control del seguimiento del
procedimiento de trabajo seguro fueron
encomendados en las actividades del
supervisor desarrollada en el programa de
supervision 'y control descrito en el
programa anual de SSO.

PROCEDIMIENTO ESCRIT® DE TRABAJO SEGURO
{PETSIV-01

Transito peatonal interior mina
[CONTRATISTA

[Area: MiNA SANTISTEBAN

‘Versic'm: o1

Gdigo: PETSMIN-006

‘P')gina' 1de 2

b

-

PERSOMNAL.

11, Superviser.

12 Capataz.

13, Maestro perforists
14, Ayudante perforista.
15 Fedn

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Casco con portslémpsras

22 Barbiquejo

23 Lentes de seguridad.

2.4 Tapén de oido ylo orsjeras.

2.5 Respirador con filro para polvo
256 Guantes de cuero o necprena

27 Botss de jebe con puniss de scero
2.8 Corres portslémparss.

2.9 Mameluco con cinta reflexiva.
210 Lampara minera.

EQUIPOS | HERRAMIENTAS | MATERIALES:
3.1 Linterna
PROCEDIMIENTO:

4.1 Antes de ingrassr = la mins, verificar si se cuents con los epp de proteccion
personsl.

4.2 Revibir l2 inducsién y la autorizacién pera ingresar & mina.

4.3 Transitsr por los scoesos habilitades pars el trénsito de personsl

4.4 Verfiicar Ios accesos, escaleras manteniendo los tres puntos de spoya

4.5 Identificar las zonas segurss

4.8 Verificar y repartar los actos y condiciones inseguras.

47En caso Is lampars deje de funcionar, quedsrss en el lugar y espersr que
liegue un compaiiero que pueds auxilisrio

4.8 Cuslquier personsl nuevo debers ingresar scompafisdo de personsl que
tengs conocimiznto del recemido de ls mina

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 17
Descripcion de la implementacién de actividades de orden y limpieza

Actividades Descripcién

1. Imagen de referencia

Antes Después

< = ‘?:A' :

Actividades de orden
y limpieza

2. Ejecucioén: Las actividades de orden y limpieza se enfocaron en las labores
y accesos a la mina subterrdnea donde se encontraba diverso material
suelto que dificultaba el acceso y transito de los operarios. Se centré en
emplear las piedras de la extraccion para el armado de pircas y se mejoro
e instalo adecuadamente los cuadros de madera. Esta actividad esta en
conjunto a las actividades de mantenimiento correctivo formuladas en el
programa de SSO.

Nota: Elaboracion propia

Tabla 18
Descripcién de la implementacién de actividades de mantenimiento correctivo

Actividades Descripcién

1. Imagen referencial de Instalaciones eléctricas
Antes

Después

Mantenimiento
correctivo
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2. Imagen referencial de Cuadros de madera
Antes

3. Imagen referencial de Levantado de pircas
Antes

Después

Nota: Elaboracion propia
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Tabla 19

Descripcion de la implementacion de equipos de proteccidon personal

Actividades Descripcion

1. Ejecucion: El equipo de proteccion personal que empezd a emplear los
colaboradores fueron casco con portalamparas y lampara, guantes dieléctricos,
botas de seguridad, proteccion auditiva, gafas de seguridad, guantes de cuero
y mameluco con cinta reflexiva.

2. Imagen de referencia
Antes Después

C

Implementacion
de EPP’s
adecuados

Nota: Elaboracion propia

4.2.3. Verificacién del Programa de SSO
4.2.3.1. Verificacion del programa de capacitacion

La capacitacion fue ejecutada desde enero del 2023 hasta abril del 2023 tomando

en conjunto diversas actividades de capacitacion por periodos semanales.

En la Tabla 20 se presenta cual es el rango de ejecucion de las actividades

programadas realizadas por el supervisor.
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Tabla 20

Ejecucion del programa de capacitacion

Noviembr
N.° | Actividades Pl’%ss(r)l:ad Dirigidoa i Mayo ‘ Junio Julio ‘ Agosto  Setiembre | Octubre e  Diciembre |
7i‘i‘ii‘i‘ﬂi4‘12‘3‘4‘12341234‘12341234‘12341234‘1234123Aiiii

1 P
1 Caida de rocas y Supervisor Personal | | |
derrumbes general E
Ergonomia en el . Personal | P
2 ) Supervisor
trabajo general E
Herramientas . Personal | P
3 | eléctricas Supervisor general | g ‘
i P
4 Herramientas Supervisor Personal ‘ ‘
manuales general | g ‘ ‘
Manej_o de . personal | P ‘ ‘
6 | materialesy Supervisor eneral
quimicos peligrosos 9 E ‘ ‘
Manipulacién de . Personal | P ‘
7 - Supervisor
explosivos general E ‘
P
8 | Empleo de EPPs Supervisor Personal J J
general | g ‘ ‘
P
9 | Desatado de rocas Supervisor Personal
general E
Perforacion y . Personal | P
10 voladura Supervisor general E
Instalacién de . Personal | P
1 cuadros de madera Supervisor general E
P
12 | Sefializacion Supervisor Personal
general E
oo P
13 I('::’&g)sgtacmn en Supervisor | Personal
general | E

Nota: Elaboracion propia
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Entre los resultados del programa de capacitacion de SSO se tuvieron los
siguientes hallazgos sobre la evaluacion de los conocimientos previos posteriores
a la capacitacion. Al tener un personal concientizado y conocedor de los riesgos,
conocedor de los adecuados procedimientos de trabajo, conocedor de las medidas
de seguridad respecto al empleo del EPP presenta una mayor atencion en las

actividades laborales.

Figura 15
Comparativa de resultados en el examen de caida de rocas y derrumbes
Caida de rocas y derrumbres
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Promedio inicial Promedio final

Nota: Elaboracion propia

Figura 16
Comparativa de resultados en el examen de ergonomia en el trabajo
Ergonomia en el trabajo
18
16
14
12
10
8
6
4
2
0
Promedio inicial Promedio final

Nota: Elaboracion propia
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Figura 17

Comparativa de resultados en el examen de herramientas eléctricas

20

15

10

Herramientas eléctricas

Promedio inicial Promedio final

Nota: Elaboracién propia

Figura 18

Comparativa de resultados en el examen de herramientas manuales

20

15

10

Herramientas manuales

Promedio inicial Promedio final

Nota: Elaboracion propia
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Figura 19
Comparativa de resultados en el examen de manejo de materiales y quimicos

peligrosos

Manejo de materiales y quimicos peligrosos

16
14
12
10

OoON B~ O 0

Promedio inicial Promedio final

Nota: Elaboracién propia
Figura 20

Comparativa de resultados en el examen de manipulacién de explosivos

Manipulacion de explosivos
20
15
10
5
0
Promedio inicial Promedio final

Nota: Elaboracion propia
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Figura 21

Comparativa de resultados en el empleo de EPP’s

Empleo de EPPs
20
15
10
5
0
Promedio inicial Promedio final

Nota: Elaboracién propia

Figura 22
Comparativa de resultados en el desatado de rocas
Desatado de rocas
20
15
10
5
0
Promedio inicial Promedio final

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 23

Comparativa de resultados en el examen de perforacion y voladura

Perforacion y voladura
20
15
10
5
0
Promedio inicial Promedio final

Fuente: Elaboracion propia

Figura 24
Comparativa de resultados en el examen de instalacion de cuadros de madera
Instalacion de cuadros de madera
20
15
10
5
0
Promedio inicial Promedio final

Fuente: Elaboracién propia



Figura 25

Comparativa de resultados en el examen de sefializacion

Capacitacion en sefalizacion
20
15
10
5
0
Promedio inicial Promedio final

Fuente: Elaboracion propia

Figura 26
Comparativa de resultados del examen de IPERC continuo
Capacitacion en IPERC continuo
20
15
10
5
0
Promedio inicial Promedio final

Fuente: Elaboracién propia
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4.2.3.2. Verificacion del programa de inspecciones

En el programa de inspeccion se aplicé hasta abril del 2023 como se presenta en la Tabla 21 que presenta la diferencia entre

actividades planificadas y actividades ejecutadas. Las areas y tareas inspeccionadas en la operacion de la Contrata Santisteban

Medina abarcaron los ambientes de herramientas, EPP’s, equipos de perforacion, explosivos y herramientas eléctricas debido a

gue se identificé que existia riesgos significativos en los materiales, equipos y herramientas manejados en la labor de la Contrata.
Tabla 21

Ejecucion del Programa de inspecciones

Areas de S Enero

| "‘Spem‘necgsewadWJlﬂQ@ﬂsﬂjﬂs iiiiii 41250012340 2341234 alolsaalals n

Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre ~ Octubre  Noviembre Diciembre

1 Herramientas A General |
manuales E
Equipos de P
2 proteccion A General
personal E
. Personal | p
3| peroracen | A de
p perforacién | E
P |
4 Polvorin A Personal
encargado | g
5 Herramientas A Persgnal P . .
eléctricas perforacion | E
. Personal | P .
6 Almacén A encargado | £
7 Comedores A Personal | P
de cocina | g

Nota: Elaboracion propia
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4.2.3.3. Verificacion del programa de charlas diarias

Las charlas diarias realizadas por el personal de supervision fueron realizadas en
medida al inicio de las actividades laborales en campo con una duraciéon de 10
minutos cada dia, enfocados en diferentes temas importantes y significativos para

la realizacion de las actividades laborales.

Tabla 22
Ejecucion del programa de charlas diarias

P X X X X X X X X X X X X
Desatado de rocas
E X X X X
Lo - P X X X X X X X X X X X X
Descarga eléctrica atmosféricas
E X X X X
- P X X X X X X X X X X X X
Instalacion de cuadros de madera
E X X X X
. . P X X X X X X X X X X X X
Enfermedades respiratorias
E X X X X
. P X X X X X X X X X X X X
Herramientas manuales
E X X X X
” P X X X X X X X X X X X X
Perforacion
E X X X X
- ~ P X X X X X X X X X X X X
Cadigo de color y sefiales
E X X X X
S . P X X X X X X X X X X X X
Ventilacion interior mina
E X X X X
" . . P X X X X X X X X X X X X
Proteccion respiratoria
E X X X X
P X X X X X X X X X X X X
Voladura
E X X X X
Equipo de proteccion personal P X X X X X X X X X X X X
quip P P E X X X X
. P X X X X X X X X X X X X
Ergonomia
E X X X X
. P X X X X X X X X X X X X
Resguardo para partes méviles
E X X X X
. . . P X X X X X X X X X X X X
Control de materiales y residuos peligroso
E X X X X
. . P X X X X X X X X X X X X
Almacenamiento de combustible
E X X X X
. . P X X X X X X X X X X X X
Control de materiales peligroso
E X X X X
P - P X X X X X X X X X X X X
Descarga eléctrica atmosféricas
E X X X X
. . P X X X X X X X X X X X X
Control de sustancias peligrosas
E X X X X
. P X X X X X X X X X X X X
Cuidado de la salud
E X X X X
" - P X X X X X X X X X X X X
Proteccion auditiva
E X X X X
- P X X X X X X X X X X X X
Orden y limpieza
E X X X X
. P X X X X X X X X X X X X
Traslado de explosivos
E X X X X
. . . P X X X X X X X X X X X X
Ingreso interior mina
E X X X X
. P P X X X X X X X X X X X X
Herramientas eléctricas
E X X X X
. P X X X X X X X X X X X X
Caida de rocas y derrumbes
E X X X X
P X X X X X X X X X X X X
Desatado de rocas
E X X X X
P X X X X X X X X X X X X
Alcohol y droga
E X X X X
- P X X X X X X X X X X X X
Electricidad
E X X X X
. P X X X X X X X X X X X X
Cuidado de manos
E X X X X
. - . P X X X X X X X X X X X X
Acopio y seleccién de mineral
E X X X X

Nota: Elaboracién propia
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4.3. Verificacion de los resultados de la reduccion de accidentes

Con la implementacion del Programa de SST la ocurrencia de accidentes durante
los ultimos meses se ha disminuido una gran proporcién, es decir, el 100% de
accidentes ocurrido no han sido observados durante el tiempo posterior a la
implementacion del programa, esto nos indica que las actividades realizadas han
tenido una efectividad sobre el nUmero de accidentes.

Tabla 23

Registro de accidentes observables 2023

o 2023

Descripcion -

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Agos Sep. Oct Nov Dic

Nur_nero de 0 0 0 0 ) ) ] ] ] ] ] ]
accidentes

Acto subestandar 0 0 0 0 - - - - - - ; .
Condicién

subestandar 0 0 0 0 - - - - - - - -

Nota: Elaboracién propia

En la Tabla 24 se presenta el nimero de accidentes analizando la comparativa de
la contabilidad de accidentes observados anterior a la integracion del programa de
SST como se registrd en la Tabla 3. Asi mismo no se reconoci6 la presencia de
nuevos actos y condiciones subestandares en estos accidentes.

Tabla 24

Comparativa de ocurrencia de accidentes pre test y post test al programa de SST

Accidentes Ocurrencia  Actos subestandares Condlf:lones
subestandares

Accidentes pre test 4 6 4

Accidentes post tes 0 0 0

Nota: Elaboracion propia
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V. DISCUSION

En esta etapa de la tesis de investigacion realizaremos la discusion de los
resultados donde veremos los impactos positivos que han generado la hipotesis
propuesta que seria el implementar un Programa de seguridad que permitira reducir
los accidentes laborales generando una cultura de prevencion en seguridad y salud
ocupacional para la contrata Santisteban Medina — minera Poderosa; se tubo cierto
grado de dificultad el implementar medidas de seguridad en la contrata, ya que se
encuentran en lugares donde los cuadros de madera estaban deteriorados o suelos

resbaladizos que podrian generar gran indice de accidentabilidad e incidentes.

Por eso la empresa contrata Santisteban Medina estd comprometida con la
responsabilidad de contribuir al bienestar de sus trabajadores y no solo incluye a
los empleados, visitantes y publico en general; esto segun quién esta presente y
donde se encuentra en un momento dado de las instalaciones de la unidad minera;
por ello se hace necesario restringir el acceso del publico a las areas de alto riesgo
y garantizar que el publico no ingrese inadvertidamente a las areas peligrosas,
como las obras subterrdneas, las instalaciones de almacenamiento de explosivos

y las instalaciones con maquinaria en funcionamiento.

También en la contrata Santisteban Medina se intensifico las medidas del
cumplimiento de las obligaciones en materia de seguridad y salud ocupacional; en
determinadas circunstancias, solo las personas con el nivel adecuado de formacion
y experiencia deberian tener acceso a determinadas zonas y estar debidamente
equipadas; el perimetro de seguridad es quizas la preocupacion mas dificil para
muchas minas, mantener la separacion de las personas no autorizadas es
fundamental para la proteccion del personal, los recursos y el equipo de la empresa
minera; debido a que el equipo es especializado y costoso, los robos siempre son
un problema potencial en la contrata Santisteban Medina, en las instalaciones de

almacenamiento de explosivos y maquinaria operativa.

Si bien algunos principios generales de seguridad minera se aplican en toda la
industria, los requisitos de seguridad principales para la contrata Santisteban
Medina siempre diferirdn entre la actividad de las operaciones; por ejemplo, una

mina de alto valor requerira altos niveles de seguridad para proteger sus productos,
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mientras que una mina de carbon probablemente se enfocara en la eficiencia
operativa y administrativa para garantizar que la productividad se mantenga
encaminada y el comportamiento de los empleados se mantenga dentro de
parametros aceptables.

También uno de los desafios a tener en cuenta fue la creacion de un comité de
seguridad y salud en el trabajo la cual se centrd en la vigilancia e identificacion de
los riesgos , como en su clasificacion por el sistema RBS y célculo de su nivel de
probabilidad y seguridad con la busqueda su respuesta o plan de contingencia en
casos que suceda, también para que identifique rapidamente a todas las personas
dentro de las instalaciones, les proporcione las credenciales necesarias y limite sus
movimientos de acuerdo con los derechos de acceso que exigen sus roles y
credenciales, sigan los procedimientos correctos que se le asignaron mediante las
Pets y cumplan de forma estricta lo firmado en la orden de trabajo para garantizar

una mayor gestion y supervision en las actividades diarias.

Esta implementacion del programa de seguridad se logr6 a pesar de las
caracteristicas fisicas extremadamente dificiles de las operaciones mineras al
trabajarse en areas que fueron abandonadas y se esté reintegrando a su actividad;
por ello todas las medidas descritas en la tesis realizada fueron correspondientes
al programa de seguridad para la reduccion de accidentes en las labores de la

contrata Santisteban Medina.

Y para comprobar los resultados obtenidos, de una veracidad de lo expuesto
anteriormente y acreditar ciertas afirmaciones se hizo el uso de material intelectual
de autores, sobre las teorias y conocimientos que se realizaron con la correcta
citacion y una precision de la fuente bibliografica de la cual fue extraida, sobre la
implementacion del Programa de seguridad de la contrata Santisteban Medina:

e Los resultados demuestran que en la contrata Santisteban Medina — minera
Poderosa existen diversos riesgos y que habria 19 riegos de nivel tolerable,
18 riesgos de nivel importante y 26 de nivel moderado poniendo una
incidencia alta, lo cual haria que la relacion directa entre la falta de un
programa de seguridad podrian reducir los accidentes laborales, este

planteamiento coincide con Mufioz E.( 2021) al indicar que habra relacion
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directa sobre la implementacion del programa de seguridad con respecto a
la reduccion de accidentes laborales dando a entender que si se realizaran
acciones preventivas para la seguridad lograria reducir los accidentes.

Los resultados demuestran que podrian existir enfermedades ocupacionales
que estarian relacionadas a las actividades que realices, esto se debe a una
mala gestion en los riesgos que uno se expone, esto también es comprobado
por Albinagorta J. (2005) cuando indica que los factores que pueden
encontrarse en el ambiente laboral no estan bien gestionados podran llegar
a deteriorar la salud y el rendimiento del trabajador.

Los resultados demuestran y evidencian que cuando se realiza
capacitaciones y auditorias este genera que el trabajador realice sus
actividades con mayor rendimiento siguiendo el procedimiento correcto y
seguro al adquirir mayor conocimiento y habilidades coincide con Luevano
J. (2017) que nos indica que la capacitacion es la inversion mas rentable
para una empresa ya que nos permitira aumentar la calidad y rendimiento
del trabajador.

Los resultados obtenidos hicieron notar un aumento en la cultura de
seguridad y prevencion para las partes interesadas (trabajadores, capataz,
jefe) gracias a las medidas tomadas por el programa donde se realizé las
inspecciones, supervisiones y charlas diarias que generaron este cambio en
los valores, aptitudes y sus conocimientos que les han permitido cambiar
esos patrones de comportamiento tanto individual y grupal para conseguir
un compromiso propio para el cumplimiento de los estdndares de seguridad
el cual coincide con Harango H.(2021); el cual nos indica que la cultura de
prevencion es una responsabilidad social que deben mostrar la empresas y
gue siempre debe estar incluida con sus programas de seguridad y
prevencion ya que nos permitird cumplir el objetivo de seguridad de un forma
mas flexible y eficiente.

Todas estas capacitaciones nos demuestran como resultado en reduccion
en tiempos de supervision, hubo desarrollo ético entre los trabajadores,
mejorara la calidad de la actividad diaria y creando orden y limpieza en la
labor minera y diferentes areas, los trabajadores trabajaran de forma

prudente y segura estardn alerta ante posibles factores que puedan
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ocasionar ya que estaran cociente esto estaria comprado por Jiménez O.
(2021) que nos indica que la capacitacion es un instrumento que permite
cubrir necesidades ante el aumento de los indices de accidentabilidad , ya
que la empresa incluso al contar con los profesionales ,técnicos y
trabajadores de las mejores universidades e instituciones se debe aun con
todo ello continuar con el proceso continuo de capacitaciones al estar en un
mundo tan competitivo y cambiante donde las nuevas tecnologias y nuevos
conocimientos no paran de desarrollarse y cambiar por la constante

busqueda de optimizar procesos y generar mayor rentabilidad.
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VI. CONCLUSIONES

La contrata Santisteban Medina es una entidad que presta sus servicios para
la minera Poderosa -Pataz en actividades de extraccion de mineral
subterraneo, la formacion organizacional de la empresa Santisteban Medina
condiciona el seguimiento de actividades operativas sin la consideracion y
preservacion de la salud y seguridad de sus colaboradores debido a que no
cuenta con un Programa de seguridad en dénde las capacitaciones son
escasas Y los operarios tienen poco conocimiento de los riesgos existentes;
la situacion de SSO de la empresa ha reflejado la existencia de accidentes
de trabajo, en una observacibn de 6 meses de trabajo se analiz6 4
accidentes leves que eran ocasionados por la presencia de 6 actos y
condiciones subestandares que imposibilitaba la operatividad de los
colaboradores.

Se implement6 un Programa de Seguridad en la contrata Santisteban
Medina en funcién un proceso de planificacion, implementacién, verificacion
y revision. En la etapa de planificacion el IPERC logré identificar 63 riesgos
presentes en las actividades de extraccion de la empresa de los cuales el
47.62% correspondia a riesgos moderados y el 65.08% a riesgos
significativos, en funcion a los riesgos y descripcién de los accidentes de
desarrollo un Programa Anual de Seguridad cuyas actividades comprendian
un programa de capacitacion, programa de inspeccién, programa de charlas
diarias, desarrollo de PETS, Actividades de supervisiébn y control,
Actividades de limpieza, Mantenimiento Correctivo, Implementacion de EPP
y Sefalizacién de las zonas de riesgo.

Se verificd que los accidentes posteriores a la implementacién del Programa
de Seguridad fueron disminuyendo en el 100%, el plan fue implementado
con supervision del investigador hasta inicios de abril del 2023 en donde no

se registro accidentes significativos.
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VIl. RECOMENDACIONES

Dado que este programa de seguridad no solo mejorara en el aspecto de
seguridad laboral sino también en la eficiencia de las actividades diarias de
la contrata Santisteban Medina — minera Poderosa, se sugiere que se siga
haciendo uso de este sistema y actualizando lo antes posible nuevos riesgos
gue se puedan presentar en la contrata.

Se sugiere poner énfasis que en las capacitaciones se cuente con todo el
personal de campo de forma obligatoria, para que, de esta manera el
conocimiento adquirido por el personal sea uniforme y estén preparados
para realizar las actividades diarias con seguridad.

Se recomienda que haya revisiones periddicas sobre la documentacion
relacionada a la seguridad, al estado de la labor, revisiobn de gases e
informes del funcionamiento del equipo para garantizar un ambiente laboral
seguro para el trabajador de contrata Santisteban Medina.

Se recomienda siempre estar actualizando, monitoreando, controlando y
analizando la tabla de identificacion de riesgos ya que siempre se tiene que
tener en cuenta que los riesgos se pueden presentar durante la ejecucion de
la actividad diaria.

Se recomienda manejar la informaciéon mensual de seguridad de forma
didactica para conocimiento de los trabajadores, asi se pueda identificar las
debilidades ocurridas durante el mes para la mejora continua.

Se sugiere que las inspecciones continuas no sean de periodos tan distantes
entre si para asi poder fomentar una cultura de prevencién y seguridad en la
contrata Santisteban Medina.

Se sugiere entrevistas frecuentes con los trabajadores para tener
conocimiento de la realidad de la empresa de parte de los trabajadores y asi

tener una mejora continua en el programa de seguridad.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de operacionalizacion de variable independiente

VARIABLES

DEFINICION

CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

Variable
Independiente
Implementacion
de un Programa
de seguridad

Segun SENASA
(2016), es una
herramienta de gestion
que incluye un
conjunto de acciones,
técnicas y procesos
que estan
encaminados en
identificar, evaluar y
controlar los riesgos
que se presentan en el
trabajo, con el objetivo
de evitar accidentes y
pérdidas humanas.

Es un conjunto de tareas
y actividades que se
implementa para reducir
los accidentes laborales,
planificar las actividades,
establecer
responsabilidades,
buenas practicas vy
procedimientos.

DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA
Planificacion IPERC Razoén
Implementacion | Concientizacion Razon
L Evaluacion e i
Verificacion investigacion Razoén
Revision de la Cumplimiento Raz6n
empresa deobjetivos

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 02: Matriz de operacionalizacion de variable dependiente

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION OPERACIONAL

DIMENSIONES

INDICADORES

ESCALA

_ Segun la ley 29783, es
Variable todo acontecimiento que
Depend_l,ente se suceda en el entorno
Reduccion  de| gel trabajo y que ocasione
accidentes algin tipo de lesion al
laborales trabajador, perdida
funcional o la muerte.

Identificacion de los riesgos
presentes en las labores,
para suregistro y analisis.
Segun el Reglamento de
higiene y seguridad laboral
es un conjunto de pasos
gue nos permiten identificar
todo tipo de elementos que
tengan la posibilidad de
generar riesgo en materia
de seguridad y salud de los
trabajadores.

. Por objetos y i
Atrapamiento herramientas Razon

Por objetos y i
Golpes herramientas Razon
Caidas Caida a desnivel Razoén

Por equipos en
Atropellos movimiento Razén
Hipoacusia,

Enfermedades silicosis, ]

ocupacionales lumbalgia,estrés | Razon
laboral

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 03: Matriz de consistencia

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLE

METODOLOGI

POBLACION

FORMULACION
PROBLEMA DEL PROBLEMA

La falta de un
programa de
seguridad
aumenta
accidentes
laborales
en la contrata
Santisteban

los

minera
Poderosa -
Pataz

Medina -

¢Coémo la
implementacion
de un programa
de seguridad
reducira los
accidentes
laborales en la
contrata
Santisteban
Medina — minera
Poderosa -
Pataz?

OBJETIVO GENERAL

Implementar un programa
de seguridad para reducir
los accidentes laborales en
la contrata Santisteban
Medina - minera Poderosa -
Pataz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar los factores de
riesgo al que se encuentran
expuestos los trabajadores
de la contrata Santisteban
Medina — minera Poderosa
— Pataz.

Determinar la matriz IPERC
para la implementacién de
un programa de seguridad
para reducir los accidentes
laborales en la contrata
Santisteban Medina -
minera Poderosa — Pataz.
Determinar las actividades
del programa de seguridad
para reducir los accidentes
laborales en la contrata
Santisteban Medina -
minera Poderosa — Pataz.

El implementar
un Programa de

seguridad
reducira los
accidentes
laborales
generando una
cultura de
prevencion en
seguridad y
salud
ocupacional.

Variable
independiente:
Implementacion

de un Programa

de seguridad.

Variable
dependiente:
Reduccién de
accidentes
laborales

El disefio de
investigacion es
experimental y
tiene un
caracter
descriptivo  —
propositivo

La
investigacion
fue de tipo
aplicativa

La poblacién
estuvo
constituida por
la mano de
obra que labora
en la contrata
Santisteban
Medina.

La muestra
estuvo
conformada
por todos los
colaboradores
de la contrata
Santisteban
Medina

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 04: Plano de ubicacion de la region Pataz — contrata Santisteban Medina
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Anexo 05: Mapa geoldgico del cuadrangulo de Pataz
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Anexo 06: Plano geoldgico regional Batolito de Pataz y ubicacion de la zona de
estudio
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Anexo 07: Plano estratigrafico regional de Pataz
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Anexo 08: Mapa geoldgico local minera Poderosa
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Anexo 09: Estructura de desglose de riesgo -RBS

Contrata Santisteban Medina - Minera
Poderosa — Pataz
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Fuente: Elaboracion propia
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ANEXO 10: VALIDACION DE INSTRUMENTOS DE MEDICION

FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUICIO DE EXPERTOS

. DATOS GENERALES \/Awsnmm&.\ _______ 614* arae OAVNB Davial

e Apellidos y Nombres del expert
Grado Académico: . v\&g\{: ¢"‘UM

: ool i &ajde |3b‘:a /D\&W\am{‘cfp LZ.CL.~ ..... Teléfono: . % BAIN352. o Email: . Al)&ﬁ."l\t\l&l @ 39"&‘\ l.(,om

Direccion: .
Autor (es) del Instrumento: - Barbachan Sulca, Daniel - ORCID (0000-0001-9430- 7502)

- Zegarra Pinto, Brayan Stiven - ORCID (0000-0002- 6240-476X)

e ASPECTOS DE VALIDACION:
Deficiente Bajo Regular | Bueno Muy Bueno
Ne INDICADORES
1 2 3 4 £l
1 El instrumento considera la definicién conceptual de la variable K
2 El instrumento considera la definicion procedimental de la variable X
3 El instrumento tiene en cuenta la operacionalizacion de la variable x
4 Las dit i ¢ indicadores corresponden a la variable X
5 Las preguntas o items derivan de las dimensiones e indicadores X
6 El instrumento persigue los fines del objetivo general X
7 El instrumento persigue los fines de los objetivos especificos ) S
8 Las preguntas o items miden realmente la variable N
9 Las preguntas o items estan redactadas claramente A
10 | Las preguntas siguen un orden légico )(
11 | EIN°de items que cubre cada indicador es el correcto )(
12 | La estructura del instrumento es la correcta x
13 | Losy ajes de calificacion son ad d x
14 | La escala de medicion del instmm‘ento utilizado es la correcta X
I OPINION DE APLICABILIDAD: .. 2G......... AR .GC.Bn oo A Fecha: ... /../2023

I. Promedio de Valoracién: ....22za0........

i DB SR 2602123
DNIN

N

Darey \



FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
(GUIA DE OBSERVACION DE CAMPO)
DATOS GENERALES

1.1 Titulo del trabajo de investigacion
Implementacién de un pro

Brama de seguridad para reducir los ac
contrata Santisteban Medin

cidentes laborales en |a
a - minera Poderosa - Pataz

Investigador (a) (es) Br. Barbachan Sulca, Daniel - (ORCID: 0000-0001-9430-7502)

Br. Zegarra Pinto, Bryan Stiven - (ORCID: 0000-0002-6240-476X)
- ASPECTOS A VALIDAR
Indicadores Criterios Deficiente | Baja Regular | Buena | Muy buena
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
Claridad Estd formulado con
lenguaje apropiado 1 O
Objetividad Estd expresado en
conductas observables 2 O
Actualidad Adecuado al avance de 7 5
la ciencia y tecnologia
Organizacién Existe una organizacién ‘Z O
légica
Suficiencia Comprende los
aspectos en cantidad y 8 O
calidad

Intencionalidad | Adecuado para valorar

aspectos de la 80
estrategia

Consistencia Basado en aspectos
tedricos cientificos |
Coherencia Existe coherencia entre
los indices, :} B
dimensiones e
indicadores
Metodologia La estrategia responde
al propdsito del t} g
diagndstico
Pertinencia Es Util y adecuado para ? 6‘
la investigacién ]
PROMEDIO DE VA -

ICABILIQAD: b : -y
e P e
Datos del experto: ‘g 2
Nombre y apellldos:@m?g..'D.-.\J.‘&\Am:lml.ai.k\.xmmNI :(%'raba&c?é 9 u “ C.
Grado académico: ..N\Ag;b..h.ﬂ ......... Centro de e o

¥ Fecha: 26‘02,l2‘3 ..........




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
(Nombre del Instrumento: FICHAS DE RECOPILACION DE INFORMACION DE CAMPO)
Experto: Dr. (Mg) ......Danny Daniel Valderrama Gutiérrez...............
Centro de Trabajo y cargo que ocupa: ...... UNC - Docente Tiempo Completo......
Direccion: ...... Los Diamantes 221 — Villa Universitaria - Cajamarca

e-mail: ......ddanielvg7@gmail.com......coovververienirevniecrnnnn Teléfono: ......01989103532........ccccecevuenee
Ne PREGUNTAS DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | MUY BUENA
0-25 26-50 51-75 76-100
01 | ¢El instrumento responde al titulo del pro- 70
yecto de investigacion?
02 | ¢El instrumento responde a los objetivos 70
de investigacion?
03 | ¢Las dimensiones que se han tomado en 75

cuenta son adecuadas para la realizacion
del instrumento?

04 | ¢El instrumento responde a la operaciona- 70
lizacion de las variables?
05 | ¢laestructura que presenta el instrumento 80
es de forma clara y precisa?
06 | ¢Los items estan redactados en forma clara 75
y precisa?
07 | ¢Existe coherencia entre el item y el indi- 75
cador?
08 | ¢Existe coherencia entre variables e items? 75
09 | ¢El niUmero de items del instrumento es el 75
adecuado?
10 | ¢Los items del instrumento recogen la in- 80

formacion que se propone?

Opinion de Aplicabilidad:
El instrumento es aplicable para la recoleccion de datos en cualquier organizacion.

Danny Daniel Valderrama Gutiérrez
DNINe 43311969
Fecha: 04/03/2023




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS

DATOS GENERALES

e Apellidos y Nombres del experto: KROVER WILIAN LAZARTE PONCE

JUICIO DE EXPERTOS

Grado Académico: MAESTRO EN CIENCIAS EN INGENIERIA GEOLOGICA

e  ASPECTOS DE VALIDACION:

Institucién donde labora: ORGANISMO DE EVALUACION Y FISCALIZACION AMBIENTAL - OEFA
Direccién: Asoc. Juan Velasco Alvarado Mz-I Lote 10 Alto Selva Alegre -Arequipa Teléfono: 966058411 Email: kroverlazarte@gmail.com
Autor (es) del Instrumento: - Barbachan Sulca, Daniel - ORCID (0000-0001-9430-7502)

- Zegarra Pinto, Brayan Stiven - ORCID (0000-0002-6240-476X)

Deficiente Bajo Regular Bueno Muy Bueno

N2 INDICADORES

1 2 3 4 5
1 El instrumento considera la definicién conceptual de la variable X
2 El instrumento considera la definicién procedimental de la variable X
3 El instrumento tiene en cuenta la operacionalizacion de la variable X
4 Las dimensiones e indicadores corresponden a la vanable X
5 Las preguntas o items denivan de las dimensiones e mdicadores X
6 El instrumento persigue los fines del objetivo general X
7 El instrumento persigue los fines de los objetivos especificos X
8 Las preguntas o items miden realmente la vanable X
9 Las preguntas o items estan redactadas claramente X
10 | Laspreguntas siguen un orden lgico X
11 | E!N° deitems que cubre cada indicador es el correcto X
12 | Laestructura del instrumento es la comrecta X
13 | Lospuntajes de calificac16n son adecuados X
14 | La escala de medicion del istrumento utilizado es la correcta X

OPINION DE APLICABILIDAD: Puede aplicarse en cualquier actividad durante las operaciones de mina (Exploracién, Explotacién y/o Cierre) Fecha:01/ 03 /2023

Promedio de Valoracion: Bueno

Mg. Krover Wilian Lazarte Ponce
DNI N2 42633372



FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO

(GUIA DE OBSERVACION DE CAMPO)

DATOS GENERALES

1.1 Titulo del trabajo de investigacion
Implementacion de un programa de seguridad para reducir los accidentes laborales en la
contrata Santisteban Medina — minera Poderosa - Pataz

Investigador (a) (es)

Br. Barbachan Sulca, Daniel - (ORCID: 0000-0001-9430-7502)

Br. Zegarra Pinto, Bryan Stiven - (ORCID: 0000-0002-6240-476X)

ASPECTOS A VALIDAR
Indicadores Criterios Deficiente Baja Regular | Buena | Muybuena
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100
Claridad Estd formulado con 75
lenguaje apropiado
Objetividad Estd expresado en
75
conductas observables
Actualidad Adecuado al avance de 30
la ciencia y tecnologia
Organizacion Existe una organizacion 75
légica
Suficiencia Comprende los
aspectos en cantidad y 85
calidad
Intencionalidad | Adecuado para valorar
aspectosdela 85
estrategia
Consistencia Basado en aspectos
s s 85
tedricos cientificos
Coherencia Existe coherencia entre
Iqs |nd|Fes, 30
dimensiones e
indicadores
Metodologia La estrategia responde
al propdsito del 80
diagndstico
Pertinencia Es util y adecuado para 30
la investigacion
PROMEDIO DE VALORACION 80 S

OPINION DE APLICABILIDAD:
Puede aplicarse en cualquier actividad durante las operaciones de mina (Exploracion, Explotacion
y/o Cierre).

Datos del experto:
Nombre y apellidos: KROVER WILIAN LAZARTE PONCE DNI 42633372

Grado académico: Maestro en Ciencias en Ingenieria Geoldgica. Centro de Trabajo: OEFA

Fecha: 01/03/2023




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
(Nombre del instrumento: FICHAS DE RECOPILACION DE INFORMACION DE CAMPO)
Experto: (Mg) Maestro en Ciencias en Ingenieria Geoldgica
Centro de Trabajo y cargo que ocupa: Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental — OEFA:
Evaluador E-llI
Direccion: Asoc. Juan Velasco Alvarado Mz-I Lote 10 Alto Selva Alegre -Arequipa
e-mail: kroverlazarte@gmail.com Teléfono: 966058411

Ne PREGUNTAS DEFICIENTE | REGULAR | BUENA | MUY BUENA
0-25 26-50 51-75 76-100
01 | ¢El instrumento responde al titulo del pro- 75
yecto de investigacion?
02 | ¢El instrumento responde a los objetivos 75
de investigacion?
03 | ¢Las dimensiones que se han tomado en 85

cuenta son adecuadas para la realizacion
del instrumento?

04 | ¢El instrumento responde a la operaciona- 75
lizacion de las variables?

05 | ¢la estructura que presenta el instrumento 85
es de forma clara y precisa?

06 | ¢Los items estan redactados en forma clara 80
y precisa?

07 | ¢Existe coherencia entre el item y el indi- 80
cador?

08 | ¢Existe coherencia entre variables e items? 75

09 | ¢El nimero de items del instrumento es el 80
adecuado?

10 | ¢Los items del instrumento recogen la in- 85

formacién que se propone?

Opinidn de Aplicabilidad:
Puede aplicarse en cualquier actividad durante las operaciones de mina (Exploracion, Explotacién
y/o Cierre)

G Registo 183533- GEOFISICO
Nombre y firma del Experto Validador
Krover Wilian Lazarte Ponce

DNI N2 42633372

Fecha: 01/03/2023




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTOS
JUKCIO DE EXPERTOS

DATOS GEMERALES

apellidos y Nombres del experto: ORLAMDOD ALEX SICCHA RUIZ
Grado Académico: MAGISTER EN CIENCIAS
Institucidén donde labora: DOCENTE TP UNIVERSIDAD CESAR WVALLEND
Direccidn: Mac Gregor N® 292 _La Esperanza Trujillo  Teléfono: 949431850 Email: gsiochar@wowirfual edu pe
Autor (es] del Instrumento: - Barbachan Sulca, Danlel - ORCID (0000-0001-9430-7502)
- Fegarra Pimto, Brayan Stiven - ORCID [0000-0002-6240-476X)]

ASPECTOS DE VALIDACION:

=
]

Deficiente Bajo Regular Bueno Muy Bueno
INDICADDORES

El instrumsssnbo considera |3 detinicion concepiusl da |a variabis:

El premtramenno considera la delime dn procedumental de la vanahle

El irstnamento N on cuenin la operacionshizacion de b vanable

Las dimensicnes ¢ mdicadones comesponden a la vanable

Las pregunias o iems derman de lis dimensiones ¢ il adones

El irstnamento persigue los fines del objenvo gencml

N

El irstramiento persigue los fines e los obpeonos especilicos ®

Las pregunias o iems maden realmsenie | vansble

E5

O |60 | d ||| B | | B | e

Las pregunias o iems esiun redecindes claramenie

E5

Las pregunins siguen un onden lgioo %

= |
=l L=

El N° 32 ems goe oobtee cada miicador &5 el comecto

12

La eswuciura del inswrumsnie &5 |a cormeoa

13

Los puntajes de calificacion son adsoaidos

ERERE

14

Lo encals de modicshn Sl isstnamento wilizndo &3 |4 oormecin %

OPINION DE APLUCARILIDAD: Si es aplicable =n recoleccidn de informacidn para poder realizar dicho programa de implementaciin de seguridad.

Fecha: 21/03/32023

V. Promedio de Valoracidn: 75 puntos

M. ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ
DAY NE1BO2ER60



FICHA DE VALIDACION DEL INSTRUMENTO
(GUIA DE OBSERVACION DE CAMPO)

DATOS GENERALES

1.1 Titulo del trabajo de investigacion
Implementacion de un programa de seguridad para reducir los accidentes laborales en la
contrata Santisteban Medina — Minera Poderosa - Pataz
Investigador (a) (es) Br. Barbachan Sulca, Danlel — (ORCID: 0000-0001-9430-7502)
Br. Zegarra Pinto, Bryan Stiven - (ORCID: 0000-0002-6240-476X)

ASPECTOS A VALIDAR
Indicadores Criterios Deficiente Baja Regular | Buena | Muybuena
0-20 21-40 41-60 61-80 81-100

Claridad Esta formulado con X
lenguaje aproplado

Objetividad Estd expresado en X
conductas observables

Actualidad Adecuado al avance de X
la dencla y tecnologia

Organizacion Existe una organizacién X
légica

Suficiencia Comprende los X
aspectos en cantidad y
calidad

Intencionalidad Adecuado para valorar X
aspectos de la
estrategia

Consistencla Basado en aspectos y 4
tedricos clentificos

Coherencia Existe coherencia entre X
los indices,
dimensiones e
Indicadores

Metodologia La estrategia responde X
al propésito del
diagndstico

Pertinencia Es util y adecuado para X
la investigacion

OPINION DE APLICABILIDAD:

PROMEDIO DE VALORACION

Es aplicable en recoleccion de informacion para poder realizar dicho programa de
implementacion de seguridad.

Datos del experto:
Nombre y apellidos: ORLANDO ALEX SICCHA RUIZ
Grado acadéemico: MAGISTER

DNI 18026960

Centro de Trabajo: UCV

Firma: %_M Fecha: 21/02/2023
Ruiz
M, WAINA
G0, 63533




FICHA DE VALIDACION DE INSTRUMENTO
{Nombre del instrumento: FICHAS DE RECOPILACIOM DE INFORMACION DE CAMPO)
Experto: (Mg) ORLAMDO ALEX SICCHA RUIZ
Centro de Trabajo y cargo que ocupa: DOCENTE TP UCW
Direccion: Mac Gregor N° 292 _La Esperanza Trujillo

e-mail: osicchar@ wovvirtual.edu.pe Teléfono: 349431850
NE PREGLUNTAS DEFICIENTE REGULAR | BLEMA MUY BUENA
0-25 26-50 51-75 TE-100
01 | éEl instrumento responde al titulo del pro- X
yecto de investigacicn
02 | éEl instrumento responde a los objetivos X
de investigacion ?
03 | élas dimensiones que se han tomado en X

cuenta son adecuadas para la realizacion
del instrumento?

04 | éEl instrumento responde a la operaciona- X
lizacion de las variables?

05 | éla estructura gue presenta el instrumento X
es de forma clara y precisa?

06 | élos items estan redactados en forma clara X
y precisa?

07 | éExiste coherencia entre el item y el indi- X
cador?

08 | éExiste coherencia entre variables e items? X

09 | éEl nimero de items del instrumento es el X
adecuadao?

10 | élos mems del instrumento recogen la in- X

formacion que se propone?

Opinion de Aplicabilidad:
Es aplicable en recoleccién de informacion para poder realizar dicho programa de implementacion
de seguridad.

Mombre y firmg d
ORLAMDO ALEX
DI N2 180265960

Fecha: 21/02/2023

xperto Validador
ICCHA RLIZ




ANEXO 11: CARTA DE PRESENTACION UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CARTA DE PRESENTACION
“Aiio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Pimentel, 03 de Noviembre del 2022.

Serior(a):
Luis Alcios Santisteban Medina
MDH PD- S.A.C.

Presente
De mi especial consideracion:

Es grato expresarle mis saludos a nombre de la Universidad César Vallejo de Chiclayo y
desearle todo tipo de €xitos en su gestion al frente de su representada.

La carrera de Ingenieria de Minas ha previsto en su plan de estudios, ¢l desarrollo y gjecucion
de soluciones con un cnfoque cicntifico ¢l cual se ejecuta a través dc sus proyectos dec
investigacion,

Por esta razén, es nuestro interés solicitarle les brinde facilidades a Jos estudiantes Danicl
Barbachan Sulca, con DNI N°72148725 y Brayan Stiven Zegarra Pinto, con DNI N*
72772989, Para que pueda desarrollar su Investigacion; en el ticmpo que crea conveniente, y que
busca solucién en el drea que guarda relacion directa con la especialidad de Ingenicria de Minas.
las mismas que estamos scguros contribuirdn a la consolidacion de su formacién profesional.

En el caso de ser aceptada la Investigacion, sirvase indicar en ¢l documento pertinente ¢l
nombredel Jefe Inmediato y el horario de permanencii def practicante.
Scguros de conlar con su apoyo, nos suseribimos de Usted reiterando nucstro alin por trabajar

mancomunadamente por el desarroilo y bienestar de la comunidad estudiantil. Atentamente,

Al I
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B der /
ey ) (L e

b T A WA 15]

: =g
,",'/I ~- =2 il Gornle Cenztaf
A .:‘:_;" . Lins  flleiar SGaticsT-b2s /7-{‘/'./":"

Dr. Beder Erasmo Martell Espinoza
Director Nacional de EP Ingenieria de Minas
UCV- Filial Chiclayo

UCV, licenciada para que FIVION®
puedas salir adelante. S



Anexo 12: Carta de autorizacion para realizar la investigacion

Pataz, 15 de noviembre

Sefor:
Dr. Beder Erasmo Martell Espinoza

Director Nacional de EP Ingenieria de Minas

Me dirijo a usted en respuesta a la carta N® 120-2022-UCV-CH/EPIM, enviada

con fecha 03 de Noviembre del presente.

En cuanto a lo solicitado en dicha carta, se autoriza la realizacidon de su
PROYECTO DE INVESTIGACION a los seficres DANIEL BARBACHAN SULCA,
con DMI N° 72148725 y Brayan Stiven Zegarra Pinto, con DNI N° 72772989, con

el fin de gue puedan completar la formacion recibida.

Se expide el presente documento para fines consiguientes.

Atentamente.

Luis Alcios Santisteban Medina
GERENTE GENERAL



Anexo 13: Formato IPERC de linea
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Fuente: Elaboracién propia



Anexo 14: Formato de orden de trabajo.

151.,_*'- ORDEMN DE TRABAJO - MINERIA SUBTERRANEA
V-0
Area: |Guardia: |Dia: INoche:
Ubicacin:
Empresa: IFacha:
Actividades
TAREAS A EJECUTARSE
Diescripcidn de la tarea Tiempo eslimado Tiempio rea
CROGQUIS DE LA ACTIVIDAD
FERSOMAL REQUERIDO PARA LA ACTIVIDAD
Nombres y Apsdidos Doupacidn =ora Emipre=a Frma
MEDIDAS DE SEGURIDAD OBSERVACIONES
SUPERVISOR A CARGO DEL TRABAJO
Nombres v Apesildos =ora Empresa Frma

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 15: Formato de identificacion y plan de respuesta de riesgos

IDENTIFICACION Y PLAN DE RESPUESTA

(RBS)

PROGRAMA: Fecha:
PREPARADO POR: Fecha:
REVISADO POR: Fecha:
APROBADO POR: Fecha:
Categoria _
d Probabilidad Nivel
i e robabilida i
R|esgqs _ Prob |Grav Posibles de
identificados | rjesgos x Gravedad |respuestas|”
riesgo

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 16: Guia de observacion de problemas existentes en la contrata Santisteban

Medina — minera Poderosa S.A

CONDICIONES GENERALES
PRINCIPIO DESCRIPCION CONTEMPLACIONES
En la contrata Santisteban Medina se
1. Fisicos aprecia las existencias de diferentes
2. Bioldgicos agentes contaminantes que podrian
PELIGRO o en riesgo la seguridad y salud de los
3. Quimicos . .
trabajadores, como, por ejemplo:
4. Ergonomicos polucién, hongos, gases y malas
5. Mecanicos posturas.
Durante el periodo laboral se
1. Caidas evidencio diferentes tipos de
2. Golpes accidentes en los trabajadores,
3. Cortaduras desde una caida a nivel hasta
RIESGOS fractura ocasionadas por actos y
4. Fracturas - . .
condiciones  subestandares, asi
5. Enfermedades como enfermedades ocupacionales
Ocupacionales como silicosis, lumbalgia y pérdida
auditiva.
1. Casco
o Se evidencio que, en la contrata
2. Guantes de Nitrilo ) ) _
Santisteban Medina, los trabajadores
cpp 3. Lentes de Malla no utilizan de manera correcta el uso
4. Botas de seguridad de epp, lo cual genera la existencia
) de diferentes peligros y riesgos
5. Respirador _
inherentes en cada labor.
6. Tapones Auditivos

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 17: Segunda guia de observacion de problemas existentes en la contrata

Santisteban Medina — minera Poderosa

CONDICIONES GENERALES

riesgos y jerarquia

de controles

PRINCIPIO DESCRIPCION CONTEMPLACIONES
Al inicio de cada jornada la
. Identificacion contrata Santisteban
de peligros, | Medina, realizada el llenado
MATRIZ IPERC evaluacion de | de la matriz IPERC, para

identificar los  peligros

existentes y evaluar

posibles riesgos.

TRABAJO EN EQUIPO

. Correcta

comunicacion

. Participacion

constante.

3. Consulta

4. Colaboracion

Se capacita y concientiza a
los trabajadores acerca de
formas participativas en las
jornadas laborales para
mitigar posibles accidentes

de trabajo.

ACCIDENTES
LABORALES

. Atrapamientos
. Atropello
. Choques

. Caidas Graves

Se evidencio la presencia
de diferentes accidentes de
trabajo como caidas a
desnivel, atropellos vy

choque con equipos.

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 18: Formato de encuesta para los trabajadores

ENTREVISTA DE OPINION

Esta encuesta esta dirigida a los trabajadores de la contrata Santisteban Medina,
minera Poderosa,

Las preguntas que siguen tendran uUnicamente fines investigativos y estaran
dirigidas a los trabajadores de la contrata Santisteban medina.

Marque con una X la respuesta que considere adecuada.

1. Sexo
[] Masculino
[] Femenino

2.Cargo
[] Jefedeareao jefe
[] cCapataz

[ ]  Trabajador u obrero

3. Remuneracion

[] 2100
[ ] 2700
[] 3500

Otros montos

4. Lugar de Nacimiento
[]  Trujillo
[] Pataz

[] Huamachuco
Otros .

5. Puesto de trabajo que desempefa:

[ ]  Contrata Ayudante Perforista
[ ] Maestro Perforista
[ ]  Supervisor



6. ¢Sabe sila contrata Santisteban Medina cuenta con un sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo?
[ ] Desconoce
[ ] Conoce algo
[] Conoce
7. ¢Recibe capacitacion en temas relacionados con la prevencion de
accidentes laborales?
[]  Constantemente
[] Regularmente
D Por lo general no o muy poco
8. ¢Usted usualmente usa el equipo de proteccion personal de forma
adecuada?
[] Sicreo
D Si, pero creo que no de la forma adecuada
[ ]  Porlo general no

Y Porque no, argumente ...

9. ¢Cree que las herramientas de proteccidén personal que utiliza ahora
son apropiadas para el tipo de trabajo que realiza?
[ ] Adecuados
[] Poco adecuados
[ ] Faltaimplementar

10. ¢ Puede identificar una amenaza en el trabajo donde esta empleado?
[]  Puedo identificar
[ ]  No puedo identificar

11. ;Recibi6 alguna notificacion de los riesgos a los que esta expuesta su area

de trabajo?
[ ] Raravez
[] Aveces

[ ] Constantemente



12. ¢;Existe alguna especializacion en su trabajo relacionada con la seguridad

en el trabajo?
[ ] Creoquesi

[] Esraro
[] No hay
13. ¢ En el desempefio de sus tareas diarias, ¢ han experimentado o escuchado

de algun accidente de trabajo?
[[] Comuanmente
[ ]  Nohay
[[]  Esmuycomun
14.Conoce a qué riesgos fisicos estan expuestos en su linea de trabajo
[ ]  Noidentifico
D Logro identificar algunos
[ ] Identifico esos riesgos
15. ¢ Conoce el procedimiento a seguir en caso de accidente laboral?
[] Conozco
[ ]  No Conozco
16.¢ Sabe cuantos accidentes hubo en los ultimos meses y cuales fueron
las causas?
[ ] Desconozco
[ ]  Siconozco

17.¢Cuéantas auditorias se realizaron dentro de la empresa?
[] solouno

[] Dos

Argumente si hay mas

18. ¢ Sabes como funcionan los procedimientos de trabajo?
[]  Sécomo funciona

[ ] No sé cémo funcionan



19.¢Se llevan a cabo charlas diarias de seguridad?
[ ] Si, esdiario

[] No

[[] Usualmente

20. ¢ Estan sus lideres comprometidos con la seguridad y la salud en el
lugar de trabajo?
[] Yocreoquesi
[] Considero que no
21. ¢ Existe un plan de respuesta a emergencias?
[] Existe
[ ] Noexiste
22.Antes de comenzar el trabajo, ¢completa su inventario de herramientas y
equipos de uso previo?
[] sSiempre
[ ] Usualmente
[ ]  Porlo general no

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 19: Formato de encuesta al jefe de la contrata

ENTREVISTA DE OPINION

Las siguientes consultas se realizan al propietario y director general de la empresa
con el fin de obtener la informacion necesaria para llevar a cabo este proyecto con

la mayor objetividad y precision posible.

Informacion del titular minero:

1) La politica de prevencién es aquel documento que perfila la relacion
entre la direccién y la empresa. ¢Tiene una politica de seguridad
usted? Si es asi, ¢qué es exactamente o como es su politica?

2) Losriesgosy peligros estan presentes en cualquier empresa, y esto
se puede controlar. ¢Hay alguna forma de que el personal
reconozca un riesgo y peligro en el trabajo?

3) Lamatriz Iperc es ese escrito que nos permite identificar amenazas,
evaluar riesgos y elegir controles. presentar a esa mujer?

4) ¢Crees que esta tabla de seguridad es necesaria?



5 ¢Como manejaria un riesgo laboral si ocurriera en este momento?

6) ¢Usted trabajado en el turno de noche? Piensa que es necesario
necesitar un IPERC para este turno, usted.

7) ¢Qué canales de comunicacién utiliza para informar a sus
empleados sobre seguridad y salud en el trabajo?

8) La motivacion en el lugar de trabajo es una herramienta muy Uutil
para mejorar el desempefio de los empleados. ¢ Como se motivan
los trabajadores para participar?

9 ¢Tiene un presupuesto de cuanto dinero se gastard en la
implementacion de la SGSSO?

100 ¢Qué tipo de riesgos podrian surgir en su area que requieran una
respuesta de emergencia?

11) Indique su opinidn sobre el nivel de seguridad que los empleadores
deben brindar a sus empleados.

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 20: Formato de encuesta a capataz de la contrata

ENTREVISTA DE OPINION

Esta entrevista es con el capataz y jefe de area sobre el tema de seguridad y
salud ocupacional que surge en ese contrato.
Las siguientes consultas se hacen al capataz en un esfuerzo por identificar el

origen del problema de la cantera.

Informacién del titular minero:

1) Hable sobre la seguridad en el lugar de trabajo.

2) ¢Conoce algun sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo?

3) ¢ Es posible identificar el riesgo que existe en el area de trabajo?

4) ¢Qué pasaria si hubiera un accidente en este momento y el director
general no estuviera en la empresa?

5) ¢Ha mencionado el jefe que existe un plan de seguridad?

6) ¢Son adecuadas y necesarias las herramientas que les proporciona la
empresa?

7) ¢Tienen un supervisor de seguridad?



8) ¢Qué aspectos de la seguridad de la empresa aun deben implementarse?

9) ¢Asiste a sesiones de entrenamiento diarias?

10) Ponte a prueba para ver si realmente estas seguro de trabajar para esa
empresa.

11) ¢Qué accidentes ocurren con mas frecuencia?

12) ¢ Como se promueve una cultura de seguridad?

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 21: Evidencia de capacitaciones y evaluaciones

Supervisor mencionando conceptos en base a informacion organizada

Capacitaciones brindadas por el supervisor al personal de campo




Personal de campo atento recibiendo capacitacion

Desarrollo de cuestionarios y examenes




ANEXO 22: ENTREVISTAS Y EXAMENES A PERSONAL

Entrevista de opinion




Examen de transito peatonal interior mina

'CHIMENEAS TODO TRABAJADOR DEBE
DAS Y PUNTOS DE APOYO? :
» b) NO

5. LQUE ANGI INCLINACION DEBE TENER LA
PARA REALIZAR UN CORRECTO DESATADO?
: e

on wa amtdvél de

LEA DETENIDAMENTE LAS PREGUNTAS Y RESPONDA DE ACUERDO A
SUCRITERIO,

4. LQUE ES DESATADO DE ROCA?

o5 b medidy /"""'l«'/é werfesr an

v v fle  l2s 10@S soc(ly despucs 1
de b olelaya

2. LCUANTOS JUEGOS DE BARRETILLAS DEBEMOS TENER EN CADA
LABOR?

q_ja,’,,;r A Aom'/:'/éf ,"'/7')'/‘:‘“4

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR




Examen de perforacién y voladura




Anexo 23: Registro de capacitaciones

Registro capacitacion desatado de rocas

Registro capacitacion perforacion y voladura




Registro capacitacién transito peatonal interior mina




ANEXO 24: GUIA DE ANALISIS DOCUMENTAL ACERCA DE LA ACTUAL
SITUACION PROBLEMATICA DE LA CONTRATA CON RESPECTO AL TEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL.

Documento: Reglamento de Segurdad y Salud Ocupacional Minera D5.024-2016 y
su Modificatoria DS.023-2017

Partes/Titulos/Sub-Titulos Contenidos analizados

Sub-capitulo | Obligaciones de los Supervisores

Documento: Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional Minera D5.024-2016 y
su Modificatoria D5.023-2017

Partes/Titulos/Sub-Titulos Contenidos analizados
Titulo tercero Sistema de gestion de segundad y salud
ocupacional
Capitulo | Liderazgo y compromiso
Capitulo I Politica del sistema de gestion de

seqguridad y salud ocupacional.
Programa anual de seguridad vy
Capitulo ll salud ocupacional.

Capacitacion.

Equipos de proteccion personal.

Capitulo VI

|dentificacion de peligros,

Capitulo VIll evaluacion de riesgo y medidas

Capitulo [X de control. (IPERC)
Salud ocupacional.

Sefializacion de areas de trabajo.

Capitulo X1l

Capitulo XIII

Fuente: Reglamento de seguridad y salud ocupacional minera



Anexo 25: Programa de capacitacion anual - 2023

Actividades

Presantado
por

Dviri gicho
a

E ress iy

Febrem

Agoats

Setiembne

Ot bra

Miaviermine

Diisiesrin e

Fuente: Elaboracion propia

1 Caida de rocas y Supsrvises Persanal | P
derumbes = - peneral | E
) . Persanal | P
2 | Ergonamia en el trabaje | Supenvisor
paneral | E
. L . Persanal | P
3 | Harramianbss eletricas | Suparvisoe
paneral | E
. . Persanal | P
4 | Herramientas manuales | Supervisor
pansral | E
Mansjo de materishas ¢ | . Persanal | P
8 , Suparvisoe
quimcas pelgrosas pansral | E
- MManipulaciin da o . Persaral | P
[ X Buipervison
axphasivos paneral | E
. Persanal | P
A | Emples de EERS Suparvisor
P = paneral | E
. Persanal | P
9 | Desalado de rocas SupErisor
paneral | E
. . Persanal | P
10 | Perfarascan v valadura SuipsErisoe
: panansl | B
Instalscidn de cusdrog . Persanal | P
11 Suparvisoe
die madera peneral | E
. . . Persanal | P
Sefialzac = 5
12 | Sefialzacion L P SO0 gereral | B
. . . p I p
13 | Capacitacion en IPERC | Supervisor | FErsana
pensral | E

Anexo 26: Programa de inspeccion - 2023




PROGRAMA DE INSPECCION DE AREAS DE TRABAID

SUSTENTO DE LA HECESIDAD DE LA CAFACITACION

. |FLEVAREL HIVEL DECOMPETENCIS ! EL FERFILLO REGUIERE.
B. |MEJOR® DELOS SERVIGIOS 10M FROCESOS {IMPLEMEHT AGION DE HUEVDS SERVICIOS.
€. |INGRESODEHUEYD FERSONAL.
. |OEJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTIONINTEGRADD.
AR 2023
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z |ERUIFDEDEFROTECEIOH FERSOHAL & GEHERAL :
3 |ERUIFOS DEPERFORACION & PERSOMAL DE PERFORACION : o |
4 |FOLYORIN & FEREOMAL ENCAREADN : || |
5 |HERRAMIENTAS ELECTRIGAS & PERSOMAL DE PERFORACION : o _
3
& |ALMACEN A FEREONALENCARGADO |
7 |coMEDORES & PERSOMAL DE COGIHA : |
3
t
E
P
a2
£
F
"
E
P
1"
£
FREFARADC FOR: REVIZADG FOFR: AFROEADOFOR:
SUFERVISOR GERENTE GERENTE

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 27: Programa de charlas diarias Enero- 2023

Desatado de rocas 05 min. Supervisor 1/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Descargg eléctrica 05 min. Supervisor 2/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
atmosféricas

Instalacién de cuadros de . : . .
madera 05 min. Supervisor 3/01/2023 | 6:45 a.m. |6:55 a.m.
Enfermedades respiratorias 05 min. Supervisor 4/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Herramientas manuales 05 min. Supervisor 5/01/2023 | 6:45 a.m. |6:55 a.m.
Perforacioén 05 min. Supervisor 6/01/2023 | 6:45 a.m. |6:55 a.m.
Cadigo de color y sefiales 05 min. Supervisor 7/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Ventilacion interior mina 05 min. Supervisor 8/01/2023 | 6:45 a.m. |6:55 a.m.
Proteccidn respiratoria 05 min. Supervisor 9/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Voladura 05 min. Supervisor 10/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Equipo de proteccion 05 min. Supervisor | 11/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
personal

Ergonomia 05 min. Supervisor 12/01/2023| 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
E%i%ggrdo para partes 05 min. Supervisor 13/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Control de materiales y . . i ]
residuos peligroso 05 min. Supervisor 14/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Almacenamiento de . . . .
combustible 05 min. Supervisor 15/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Control de materiales . . . .
peligroso 05 min. Supervisor 16/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Descarga eléctrica . . . .
atmosféricas 05 min. Supervisor 17/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Control de sustancias . . . .
peligrosas 05 min. Supervisor 18/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Cuidado de la salud 05 min. Supervisor 19/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Proteccion auditiva 05 min. Supervisor 20/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Orden y limpieza 05 min. Supervisor 21/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Traslado de explosivos 05 min. Supervisor 22/01/2023 | 6:45 a.m. |6:55 a.m.
Ingreso interior mina 05 min. Supervisor 23/01/2023 | 6:45 a.m. |6:55 a.m.
Herramientas eléctricas 05 min. Supervisor 24/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Caida de rocas y derrumbes | 05 min. Supervisor 25/01/2023 | 6:45 a.m. |6:55 a.m.
Desatado de rocas 05 min. Supervisor 26/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Alcohol y droga 05 min. Supervisor 27/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Electricidad 05 min. Supervisor 28/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
Cuidado de manos 05 min. Supervisor 29/01/2023 | 6:45 a.m. | 6:55 a.m.
ﬁ?ﬁggly seleccion de 05 min. Supervisor 30/01/2023 | 6:45 a.m. |6:55 a.m.




Anexo 28: Formato para condiciones de escala de gravedad

ESCALA

GRAV
(GRAVEDAD)

DESCRIPCION

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 29: Formato para condiciones de escala de probabilidad

ESCALA

GRAV
(GRAVEDAD)

DESCRIPCION

Fuente: Elaboracion propia




Anexo 30: Levantamiento de condiciones inseguras

Eliminacion de cables hechizos expuestos

antes después

antes después



Rehabilitacion de cuadros de madera

antes después

Instalacién de muro seco para la estabilidad de taludes

después



Anexo 31: Levantamiento de actos subestandares

Uso correcto de EPP’s y barretillas en el desatado de rocas

antes después

Uso correcto de EPP’s y herramientas en la seleccion de mineral

después



Orden y limpieza de labores y accesos

antes después



ANEXO 32: PETS - ACTIVIDADES

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS)V-01

Transito peatonal interior mina
CONTRATISTA

B\ —
5‘1:\3 Area: MINA Version: 01 SANTISTEBAN
Codigo: PETS-MIN-006 Pagina: 1de 2
PERSONAL:

1.1.  Supervisor.

1.2. Capataz.

1.3. Maestro perforista.
1.4. Ayudante perforista.
1.5. Pedn.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

2.1 Casco con portaldmparas.

2.2 Barbiquejo.

2.3 Lentes de seguridad.

2.4 Tap6n de oido y/o orejeras.

2.5 Respirador con filtro para polvo.
2.6 Guantes de cuero o0 neopreno.

2.7 Botas de jebe con puntas de acero.
2.8 Correa portalamparas.

2.9 Mameluco con cinta reflexiva.

2.10 Lampara minera.

3. EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIALES:
3.1 Linterna
4. PROCEDIMIENTO:

4.1 Antes de ingresar a la mina, verificar si se cuenta con los epp de proteccion
personal.

4.2 Recibir la induccién y la autorizacion para ingresar a mina.

4.3 Transitar por los accesos habilitados para el transito de personal.

4.4 Verificar los accesos, escaleras manteniendo los tres puntos de apoyo.

4.5 ldentificar las zonas seguras.

4.6 Verificar y reportar los actos y condiciones inseguras.

4.7 En caso la lampara deje de funcionar, quedarse en el lugar y esperar que
llegue un compafiero que pueda auxiliarlo.

4.8 Cualquier personal nuevo deberd ingresar acompafado de personal que
tenga conocimiento del recorrido de la mina.




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

(PETS)V-01

Transito peatonal interior de Mina

g,f\ :
ﬁfﬁ’)& Area: MINA

Version: 01

CONTRATISTA

SANTISTEBAN

Codigo: PETS-MIN-006

Pagina: 2 de 2

4.9 Para el transito de personal en interior mina debera ingresar siempre

acompafado de una persona.

5. RESTRICCIONES:

5.1 No ingresar a mina si ha consumido bebidas alcohdlicas.

5.2 No ingresar a mina si no se encuentra con buen estado fisico y mental.
5.3 Mantenerse concentrado en todo momento.

5.4 No jugar.

5.5 No ingresara a mina solo, siempre debera tener un acompafiante.

PARADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

SUPERVISOR DEL AREA

GERENTE

GERENTE

Fuente: Elaboracion propia




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS)V-01

Desatado de rocas

LW -
z‘i'rg} Area: MINA Version: 01 [SANTISTEBAN

Cddigo: PETS-MIN-003 Pagina: 1 de 2

1.- PERSONAL:

4.

Supervisor.
Capataz.
Maestro perforista.
Ayudante perforista.
Pedn.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
2.1 Casco con portalamparas.
2.2 Barbiquejo.
2.3 Lentes de seguridad.
2.4 Tap6n de oido y/o orejeras.
2.5 Respirador con filtro para polvo.
2.6 Guantes de cuero o0 neopreno.
2.7 Botas de jebe con puntas de acero.
2.8 Correa portalamparas.
2.9 Mameluco con cinta reflexiva.
2.10 Lampara minera.
EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES:
3.1 Lampara
3.2 Barretillas
3.3 Lampa
3.4 Pico
PROCEDIMIENTO:
4.1 Verificar el area de trabajo, ventilacion, tiros cortados, sostenimiento, el
frente de la labor, techo, etc.

4.2 Orden y limpieza de la labor.

4.3 Hacer el regado de la labor.

4.4 Verificar la instalacion de la ventilacion y las lineas de corriente eléctrica,

verificar la condicion de los equipos y materiales en el area a desatar.

4.5 ldentificar las zonas seguras.
4.6 ldentificar las rocas sueltas con el sonido de la barretilla al golpear las rocas.
4.7 Sujetar la barretilla en un angulo de 45 grados, en postura de cazador.
4.8 Realizar el desate en avanzada, de la zona segura hacia la zona fracturada.

S S

CONTRATISTA




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS)V-01

Desatado de rocas
CONTRATISTA

‘6':"'\; _
:“fg\ Area: MINA \Versién: 01 SANTISTEBAN

Cddigo: PETS-MIN-003 Péagina: 143 de 2

4.9 El ayudante estara atento en una zona segura visualizando el area que se
estd desatando para comunicar cualquier situacién sub estandar y estar
atento al reemplazo la de actividad.

4.10 Alternar la actividad el ayudante con el maestro para evitar la
exposicién a movimientos repetitivos.

411 Colocar las herramientas una vez terminada la labor guardando el
orden de la labor.

5. RESTRICCIONES

5.1 . No se debe sujetar el extremo de la barretilla.

5.2 Bloquear la labor si la roca suelta es de grandes dimensiones.
5.3 Verificar que las barretillas este en buenas condiciones.

5.4 No utilizar equipos de poder para el desatado.

5.5 No ubicarse debajo de la proyeccion de la caida de roca.

5.6 No debe haber ninglin equipo en la zona de desatado.

PARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

SUPERVISOR DEL AREA GERENTE GERENTE

Fuente: Elaboracién propia




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

(PETS)V-01

Instalacion de cuadros de madera

ﬁié\ Area: MINA

Version: 01

Codigo: PETS-MIN-002

Pagina: 1 de 2

CONTRATISTA

SANTISTEBAN

1.-

2.

PERSONAL:

Supervisor.
Capataz.

Maestro perforista.
Ayudante perforista.
Pedn.

arwNPE

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

2.1 Casco con portaldmparas.
2.2 Barbiquejo.
2.3 Lentes de seguridad.
2.4 Tapoén de oido y/o orejeras.
2.5 Respirador con filtro para polvo.
2.6 Guantes de cuero 0 neopreno.
2.7 Botas de jebe con puntas de acero.
2.8 Correa portalamparas.
2.9 Mameluco con cinta reflexiva.
2.10 Lampara minera.
EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES:
3.1 Flexémetro.
3.2 Azuela.
3.3 Comba
3.4 Puntas
3.5 Cordel
3.6 Barretillas
3.7 Formon
3.8 Madera

4. PROCEDIMIENTO:

trabajo.

ventilacion.

4.3ldentificar los peligros y riesgos de trabajo.
4 4 Determinar las areas a sostener.
4 5Realizar el desatado de rocas.

4.1 Realizar inspeccién del area de trabajo para verificar las condiciones de

4.2 Verificar la ventilacién, en caso sea necesario instalar la manga de




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS)V-01

Instalacion de cuadros de madera

CONTRATISTA
(1\ —
@‘i@ Area: MINA Version: 01 SANTISTEBAN

Cdodigo: PETS-MIN-002 Pagina: 2de 2

4.6Medir el area a sostener y cuadrar el techo para armar el cuadro de
madera.

4.7 Picar la patilla una profundidad no menor de 15 cm.

4.8Colocar la madera y preparar los postes, cortar con la corvina de acuerdo
a la medida el terreno.

4.9Desatar un extremo de cada poste, usando corvina y azuela hasta
obtener tres lados y una altura de espiga de 2"

4.10 Destajar ambos lados del sombrero manteniendo las caras de los destajes en
la misma direccion y alineados.

4.11 Trasladar los elementos del cuadro preparada para su armado utilizando soga,
segun la labor a sostener.

4.12 Levantar el poste entre dos personas, asegurar y continuar con la instalacion
del sombrero con los postes verticales.

PARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

SUPERVISOR DEL AREA GERENTE GERENTE

Fuente: Elaboracion propia




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS)V-01

Perforacion
CONTRATISTA

LW -
z‘i'rg} Area: MINA Version: 01 [SANTISTEBAN

Cddigo: PETS-MIN-004 Pagina: 1 de 2

1.- PERSONAL:

2.

4.

Supervisor.
Capataz.
Maestro perforista.
Ayudante perforista.
. Peon.
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:
2.1 Casco con portaldmparas.
2.2 Barbiquejo.
2.3 Lentes de seguridad.
2.4 Tapoén de oido y/o orejeras.
2.5 Respirador con filtro para polvo.
2.6 Guantes de cuero o0 neopreno.
2.7 Botas de jebe con puntas de acero.
2.8 Correa portalamparas.
2.9 Mameluco con cinta reflexiva.
2.10 Lampara minera.
EQUIPOS / HERRAMIENTAS / MATERIALES:
3.1 Taladro eléctrico BOSH
3.2 Perforador YT29
3.3 Barrenos
3.4 Explosivos
3.5 Accesorios
PROCEDIMIENTO:
4.1 Realizar inspeccion del area de trabajo para verificar las condiciones de
trabajo.
4.2 Verificar la ventilacién, en caso sea necesario instalar la manga de
ventilacion.
4.3 ldentificar los peligros y riesgos de trabajo.
4.4 Inspeccionar el equipo de perforacién y los accesorios.
4.5 Inspeccionar la linea de fluido eléctrico y de agua.
4.6 Instalar la maquina perforadora.
4.7 Iniciar la perforacion.
4.8 Culminada la perforacion tapar los taladros.
4.9 Retirar los equipos de poder de la zona de voladura.

S S




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

(PETS)V-01

Perforacion

CONTRATISTA

@\ —
a"i&\ Area: MINA Version: 01 SANTISTEBAN
Cddigo: PETS-MIN-004 Pagina: 2de 2
4.10 Realizar el carguio de los taladros con los explosivos,
411 Iniciar la voladura segun el horario establecido.

5. RESTRICCIONES

1.1 Verificar el &rea de trabajo, realizar el desatado de rocas antes de iniciar la

labor.
1.2 Verificar la ventilacion.

1.3 Utilizar equipo de seguridad en caso se realice trabajos en altura.

PARADO POR:

REVISADO POR:

APROBADO POR:

SUPERVISOR DEL AREA

GERENTE

GERENTE

Fuente: Elaboracion propia



PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS)V-01

TRASLADO DE EXPLOSIVOS

CONTRATISTA
(1\ —
@‘i@ Area: MINA Version: 01 SANTISTEBAN

Cdodigo: PETS-MIN-001 Pagina: 1 de 2

PERSONAL:

1.-
2 Supervisor.

3 Capataz.

4  Maestro perforista.
5 Ayudante perforista.
6 Peon.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL.:

2.1 Casco con portalamparas.

2.2 Barbiquejo.

2.3 Lentes de seguridad.

2.4 Tapodn de oido y/o orejeras.

2.5 Respirador con filtro para polvo.
2.6 Guantes de cuero o neopreno.

2.7 Botas de jebe con puntas de acero.
2.8 Correa portalamparas.

2.9 Mameluco con cinta reflexiva.

2.10 Lampara minera.

3. EQUIPOS/HERRAMIENTAS / MATERIALES:

3.9 Cuchilla.

3.10 Mochila de lona.

3.11 Cuaderno para el control de explosivos y accesorios.
4. PROCEDIMIENTOS:

4.1 El personal que esté a cargo de para realizar la voladura tendrd que dirigirse
hacia el polvorin donde solicitara la cantidad indicada por el maestro a utilizar
en la labor de voladura.




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO
(PETS)V-01

TRASLADO DE EXPLOSIVOS

CONTRATISTA
¢,\ —
@‘i@ Area: MINA Version: 01 SANTISTEBAN

Cdodigo: PETS-MIN-001 Pagina: 2de 2

4.1 El bodeguero y/o personal encargado verificara el pedido de acuerdo al vale
de salida, luego tendra que verificar la mochila de lona que se encuentra
limpia, sin ninglin material que pueda causar explosion.

4.3 El transporte de explosivos se realizar4d con mochilas independientes de
explosivos y accesorios en la cantidad indicada. El peso no deber& exceder
los veinticinco (25) kilogramos (Art. 252, Inciso e€) del Reglamento de
Seguridad y Salud Ocupacional DS 055-2010 EM).

4.4 La distancia minima entre trabajadores que transportan tanto los explosivos
y los accesorios sera de diez (10) metros.

4.5 Cuando el personal llegue a la labor, dejara el explosivo en un lugar seco y
seguro, lejos de cables de fluido eléctrico, a 20 metros de los accesorios de
voladura y la labor de trabajo.

4.6 Comunicar al responsable que los materiales estan ubicados en los lugares
coordinados.

5. RESTRICCIONES:

5.1 Personal sin autorizacion de la SUCAMEC

5.2 No contar con las mochilas para el transporte de explosivos

5.3 Que haya personal realizando trabajos en caliente durante el recorrido.
5.4 Que haya trafico de personal, vehiculos y equipos.

5.5 No contar con el vale de explosivos.

PARADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:

SUPERVISOR DEL AREA GERENTE GERENTE

Fuente: Elaboracion propia




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO

(PETS)V-01
Voladura
CONTRATISTA
‘6':"'\; _
a"l‘x\ Area: MINA Version: 01 SANTISTEBAN
Cddigo: PETS-MIN-005 Pagina: de 2

1.- PERSONAL:

6. Supervisor.

7. Capataz.

8. Maestro perforista.
9. Ayudante perforista.
10. Peodn.

2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL:

2.11 Casco con portalamparas.

2.12 Barbiquejo.

2.13 Lentes de seguridad.

2.14 Tapoén de oido y/o orejeras.

2.15 Respirador con filtro para polvo.
2.16 Guantes de cuero 0 neopreno.
2.17 Botas de jebe con puntas de acero.
2.18 Correa portalamparas.

2.19 Mameluco con cinta reflexiva.

2.20 Lampara minera.

3. EQUIPOS /HERRAMIENTAS / MATERIALES:

3.1 Explosivos
3.2 Accesorios

4. PROCEDIMIENTO:

4.1. Almacenamiento e explosivos en polvorines subterrdneos.

4.2.  Carguio con detonadores no eléctricos en todas las labores.

4.3. Carguio de taladros con guias Carmex en frentes.

4.4.  Chispeo de los taladros para los distintos frentes, tajeos y chimeneas.
4.5.  Eliminacion de tirsos cortados.

4.6. Preparacién de cebos con emulsion.
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5. RESTRICCIONES

labor.
5.2. Verificar la ventilacion.

4.7.  Transporte de explosivos con personal capacitado.
4.8. Transporte de explosivos del polvorin al frente de trabajo.

5.1.  Verificar el area de trabajo, realizar el desatado de rocas antes de iniciar la

5.3.  Utilizar equipo de seguridad en caso se realice trabajos en altura.

PARADO POR: REVISADO POR:

APROBADO POR:

SUPERVISOR DEL AREA GERENTE

GERENTE

Fuente: Elaboracién propia




Anexo 33: Examen de transito peatonal en interior

CONTRATA SANTISTEBAN CODIGO 006
MEDINA — CIA MINERA
PDOEROSA REVISION 01
) CAPACITACION -
ﬁif(‘\ COMUNICACION AREA MINA
EXAMEN
TRANSITO PEATONAL EN PAGINA 1/2
INTERIOR MINA
EXAMEN DE CAPACITACION
NOMBRES Y APELLIDOS: || .o eeeeeseeeessesessseesssesessssesesseesenseees
DN L e ee e e e e et e s eee e eee e enes e eeers e
FECHA e e ee e e eee s e e e s ee e ee s s eeaenenenes
CARGO: oo eeeeeeeeee e eess s ess e es e s eeesse e ees e esessesesessesesesseeesnses
AREA

LEA DETENIDAMENTE LAS PREGUNTAS Y RESPONDA DE ACUERDO A SU
CRITERIO.

1. MENCIONE UD QUE ENTIENDE POR TRANSITO PEATONAL EN
INTERIOR MINA

2.- MARQUE VERDADERO O FALSO A LOS SIGUIENTES CONCEPTOS

a) Todo trabajado debe transitar por labores ventiladas

b) Se puede transitar por labores abandonadas o delimitadas

C) Todo trabajador debe transitar por labores con el sostenimiento adecuado

d) El trabajador puede ingresar a interior mina sin tener su epp completo con
autorizacion de su jefe inmediato

3.- ¢PARA EL TRANSITO EN CHIMENEAS TODO TRABAJADOR DEBE
CONTAR CON CUERDAS Y PUNTOS DE APOYO?

a) SI
b) NO



4.- LA VELOCIDAD MINIMA PARA TRANSITO EN CAMIONETAS EN INTERIOR
MINA ES DE, MARQUE LA ALTERNATIVA CORRECTA

a) 10 km/h
b) 15 km/h
C) 20 km/h
d) 25 km/h
e) 30 km/h

5.- ANTES DE INGRESAR A INTERIOR MINA EL TRABAJADOR DEBE,
MARQUE LA ALTERNATIVA INCORRECTA

a) El trabajador debera inspeccionar su equipo de proteccidon personal antes de
ingresar a interior mina

b) Todo colaborador deberd recibir una capacitacion o induccién antes de ingresar
a las labores en interior mina

c) Todo colaborador debera contar con buen estado de salud antes de ingresar a
interior mina

d) Cualquier trabajador podra ingresar a interior mina sin autorizacion de su jefe
inmediato y sin registrar su ingreso a vigilancia

e) Diariamente el servicio de vigilancia debera identificar a los trabajadores que

ingresan a labores bajo la influencia de alcohol o drogas

6.- EN CUALQUIER CIRCUNSTANCIA DE TRANSITO PEATONAL EN INTERIOR
MINA LOS TRABAJADORES TIENEN PREFENRENCIA DE PASO CON
MAQUINARIA Y/O EQUIPOS EN MOVIMIENTO?

a) SI
b) NO

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 34: EXAMEN DESATADO DE ROCA SUELTA

CONTRATA SANTISTEBAN CODIGO 003
MEDINA — CIA MINERA
9},\ PDOEROSA REVISION 01
0 CAPACITACION -
9 COMUNICACION AREA MINA
EXAMEN
DESATADO DE ROCA SUELTA | DAGINAS 02

EXAMEN DE CAPACITACION

NOMBRES Y APELLIDOS:

LEA DETENIDAMENTE LAS PREGUNTAS Y RESPONDA DE ACUERDO A SU
CRITERIO.

1. ¢QUE ES DESATADO DE ROCA?

2. ¢(CUANTOS JUEGOS DE BARRETILLAS DEBEMOS TENER EN CADA
LABOR?

3. ¢QUE DIMENSIONES DE BARRETILLAS PODEMOS ENCONTRAR EN
DICHAS LABORES?



4. ¢;EL DESATADO DE ROCA SUELTA SE DEBE REALIZAR EN
AVANZADA O EN RETROCESO?

5. ¢QUE ANGULO DE INCLINACION DEBE TENER LA BARRETILLA PARA
REALIZAR UN CORRECTO DESATADO?

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR

Fuente: Elaboracion propia



Anexo 35: Examen de colocado de puntales y cuadros de madera

CONTRATA SANTISTEBAN CODIGO 002
MEDINA — CIA MINERA
PDOEROSA REVISION 01
) CAPACITACION -
ﬁi"‘\ COMUNICACION AREA MINA
- EXAMEN
COLOCADO DE PUNTALESY | PAGINAS 02
CUADROS DE MADERA

EXAMEN DE CAPACITACION

NOMBRES Y APELLIDOS:

LEA DETENIDAMENTE LAS PREGUNTAS Y RESPONDA DE ACUERDO A SU
CRITERIO.

1. MENCIONE QUE DIMENSIONES DE PUNTALES SE TIENE EN MINA

a)

b)

2. ¢CUAL ES EL EPP ADECUADO PARA EL COLOCADO DE CUADROS Y

PUNTALES DE MADERA?

a) Casco de seguridad, lentes de seguridad, zapatos de seguridad punta
acero, barbiquejo, guantes de seguridad, tapones auditivos, respirador de
media cara con filtro para polvo.

b) Casco de seguridad, lentes de seguridad, botas de seguridad punta de
acero, barbiquejo, guantes de seguridad, tapones auditivos, respirador de
madia cara con filtro para polvo

c) Lentes de seguridad, casco de seguridad, zapatos de seguridad punta de

acero y guantes de seguridad



d) Respirador de media cara con filtro para polvo, barbiquejo, guantes de
seguridad, zapatos de seguridad, lentes de malla.

1. ¢,PARA TRABAJOS DE COLOCADO DE CUADROS Y PUNTALES DE
MADERA SE NECESITA LLENAR EL FORMATO IPERC MARQUE LA
ALTERNATIVA CORRECTA?
C) Sl
d) NO
2. NO CORRESPONDE A LAS HERRAMIENTAS PARA EL COLOCADO DE
PUNTALES Y CUADROS
f) Flexémetro
g) Lampara, pico y cizalla
h) Barretilla de 4,6, 8 y 10" con asa
)] Combo de 6y 12 libras
)] Barreno de 4
3. NO CORRESPONDE AL PROCEDIMIENTO DE TRABAJO CON TABLAS
Y PUNTALES DE MADERA
a) Tener clara la orden de trabajo impartida por el supervisor o capataz de mina
b) Inspeccionar las labores Y llenar correctamente el IPERC
C) Usar de manera obligatoria los equipos de proteccién personal para realizar
la labor
d) Trasladar puntales y madera de manera individual por chimeneas, piques.
e) Realizar un correcto desatado antes de la instalacién de cuadros y puntales

en las labores asignadas

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR

Fuente: Elaboracién propia



ANEXO 36: EXAMEN DE PERFORACION Y VOLADURA

CONTRATA SANTISTEBAN CODIGO 004
MEDINA - CIA MINERA
PDOEROSA REVISION 01
i
PERFORAE?(()ANM\I(EI\\}OLADURA PAGINAS 02
EXAMEN DE CAPACITACION
NOMBRES Y APELLIDOS: et eeecsssseeeessseesesssssesssssssesessssensesens
DNE e
e A et et s bR AR AR AR R e R
CARGO. et eees e eess e ess e s R R AR AR R
AREA

LEA DETENIDAMENTE LAS PREGUNTAS Y RESPONDA DE ACUERDO A SU
CRITERIO.

1. ¢,CUAL ES EL PERSONAL QUE DEBE ESTAR EN CAMPO PARA
REALIZAR LA PERFORACION Y VOLADURA?

a) Ayudante perforista

b) Maestro perforista

c) Capataz de mina

d) Ayudante y maestro perforista

2. ¢CUAL ES EL EPP ADECUADO PARA REALIZAR LA PERFORACION EN
LABORES SUBTERRANEAS?

a) Casco de seguridad, lentes de malla, botas de seguridad punta acero,
barbiquejo, guantes de jebe, tapones y orejeras, respirador de media cara
con filtro para polvo.

b) Casco de seguridad, lentes de malla, botas de seguridad punta acero,
barbiquejo, guantes de jebe, tapones y orejeras, respirador de media cara

con filtro para gases.



c) Casco de seguridad, lentes de malla, botas de seguridad punta acero,
barbiquejo, guantes de badana, guantes anti vibratorios, tapones y
orejeras, respirador de media cara con filtro para polvo.

d) Casco de seguridad, lentes de seguridad, zapatos de seguridad punta
acero, barbiquejo, guantes de jebe, guantes, tapones y orejeras, respirador
de media cara.

3.- QUE DOCUMENTO SE DEBE LLENAR PARA REALIZAR LA
PERFORACIONY VOLADURA SUBTERRANEA?

a) ATS (Andlisis de trabajo seguro)

b) IPERC (ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de
control)

c) PETAR (Permiso escrito de trabajo de alto riesgo)

d) Check list de inspeccion y verificacion de la labor

4.- MENCIONE QUE DIMENSIONES DE BARRENO DEBE CONTAR CADA
LABOR PARA LA PERFORACION Y VOLADURA

a) b)
5.- COLOQUE VERDADERO O FALSO PARA CADA SITUACION

a) Se puede iniciar la Labor de perforacién y voladura sin necesidad de llenar
el formato IPERC

b) Se debe realizar el desatado de roca suelta antes de cada perforacion en las
labores

c) Se puede utilizar cualquier tipo de barreno para la perforacion y voladura
subterranea

d) El maestro perforista debe dibujar su malla de perforacion antes de iniciar la
perforacion

e) El ayudante perforista debe colocarse delante de la perforadora al momento

de la perforacion

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 37: Examen transporte y manipuleo de explosivos.

CONTRATA SANTISTEBAN CODIGO 001
MEDINA — CIA MINERA
PDOEROSA REVISION 01
8\ CAPACITACION -
@,\ COMUNICACION AREA MINA
EXAMEN
TRANSPORTE Y MANIPULEO DE| PAGINAS 02
EXPLOSIVOS
EXAMEN DE CAPACITACION
NOMBRES Y APELLIDOS: || oo eeeeeseeeessesesseeessseeessssesesseesenseees
DN L e ee e e e e et e s eee e eee e enes e eeers e
FECHA e e ee e e eee s e e e s ee e ee s s eeaenenenes
CARGO: oo eeeeeseeea e eeess s s sesssa e e s eeessesee e ees e esessesesessesesesseeesnses
AREA

LEA DETENIDAMENTE LAS PREGUNTAS Y RESPONDA DE ACUERDO A SU
CRITERIO.

1. MENCIONE LOS ACCESORIOS DE VOLADURA
a)
b)

2. CUAL ES EL DISTANCIAMIENTO QUE DEBE HABER ENTRE EXPLOSIVOS
Y ACCESORIOS

e) 10 mts
f) 15 mts
s)] 20 mts

h) 05 mts



g)
h)

NO CORRESPONDE AL ALMACENAMIENTO DE EXPLOSIVOS
Los explosivos se almacenaran de manera segura, de manejo facil con una
buena ventilacion.
No se almacenaran primas armadas, emulsores o dinamitas junto a sus
respectivos accesorios
Los polvorines deben ser sefalizados
Se puede dejar explosivo en labores con altas temperaturas
¢ PARA LABORES CON ROCA DURA PUEDE USARCE EMULSIONES DE
1000?
SI
NO
MENCIONES LOS TIPOS DE POLVORINES

NO CORRESPONDE AL TRANSPORTE Y CARGUIO DE EXPLOSIVOS A
LOS FRENTES DE TRABAJO

Las emulsione y accesorios no deben trasladarse juntos

No se debe transportar otros objetos que no sean solo explosivos

Esta permitido fumar cuando se transporta explosivos

El transporte de explosivos debe realizarse en mochilas disefiadas para dicho
fin.

No debe transportarse mas de 25 kg de explosivos en las mochilas

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR

Fuente: Elaboracion propia



ANEXO 38: EXAMEN DE TRABAJOS EN TOLVA 'Y ECHADEROS

CONTRATA SANTISTEBAN CODIGO 005
MEDINA — CIA MINERA
PDOEROSA REVISION 01
) CAPACITACION -
ﬁfﬁ(‘\ COMUNICACION AREA MINA
> EXAMEN
TRABAJOS EN TOLVAS Y PAGINAS 02
HECHADEROS

EXAMEN DE CAPACITACION

NOMBRES Y APELLIDOS:

LEA DETENIDAMENTE LAS PREGUNTAS Y RESPONDA DE ACUERDO A SU
CRITERIO.

1. NO CORRESPONDE A LAS MEDIDAS DE SEGURIDAD EN
HECHADEROS

a) Las escaleras, caminos y peldafios deben estar en buen estado

b) Todos los echaderos ya sea de mineral y desmonte deben contar con sus
parrillas de proteccién

c) El motorista debe ubicarse siempre al costado de los chutes, parado sobre
una plataforma segura

d) Se puede ingresar el brazo o cabeza por dentro de las tolvas para poder

desatorar



¢))
h)

)
K)

d)

MARQUE VERDADERO O FALSO A LAS SIGUIENTES APRECIACIONES
Se debe construir las tolvas en rocas competentes

Se debe inspeccionar como minimo una vez a la semana el estado de las
tolvas de mineral y desmonte

Se puede construir compuerta con cualquier material noble con la finalidad
de aguantar la carga acumulada

Para trabajos en tolvas es obligatorio el uso de arnés de seguridad y linea
de vida

¢ CUAL ES LA ALTURA ESTANDAR PARA LA CONSTRUCCION DE UNA
TOLVA?

1.50 mts

1.60 mts

1.70 mts

1.80 mts

¢ PARA TRABAJOS EN HECHADEROS DE MINERAL Y DESMONTE SE
REQUIERE LLENADO DE IPERC (IDENTIFICACION DE PELIGROS,
EVALUACION DE RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL)?

SI

NO

¢(PARA PLASTEAR CARGA CAMPANEADA EN LAS DIFERENTES
TOLVAS DE MINERAL Y DESMONTE SE PUEDE USAR CUALQUIER
TIPO DE EXPLOSIVO?

Sl

NO

FIRMA DE CONFORMIDAD DEL TRABAJADOR

Fuente: Elaboracion propia.



