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RESUMEN 

El elemento esencial del estudio es identificar, describir y analizar aspectos 

para la efectividad en la gestión pedagógica, para luego realizar una propuesta 

utilizando la estrategia de monitoreo y seguimiento. El objetivo de la investigación 

fue proponer un modelo de estrategias de monitoreo y seguimiento para la gestión 

pedagógica de los directores de nivel secundaria en Chota. La investigación fue 

básica o fundamental, con enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo, propositiva y de 

diseño no experimental. La muestra fue de 49 directores de instituciones de 

educación secundaria. Se utilizó como técnica la encuesta, como instrumento de 

recolección el cuestionario, resultando que la mayoría se encuentran en el nivel 

regular y  deficiente en la gestión pedagógica; proponiendo un modelo de 

estrategias de monitoreo y seguimiento, basado en el enfoque de los siete saberes 

de la educación  del futuro, la actuación ética, la teoría de las competencias, la 

acción comunicativa, la teoría critica reflexiva, el liderazgo, la inteligencia emocional 

y el enfoque socioformativo; que en conjunto fortalecerán la gestión pedagógica de 

los líderes de las instituciones educativas.   

 

Palabras clave: Gestión pedagógica, monitoreo, seguimiento.
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ABSTRACT 

The essential element of the study is to identify, describe and analyze 

aspects for effectiveness in pedagogical management and then make a proposal 

using the monitoring and follow-up strategy. The objective of the research was to 

propose a model of monitoring and follow-up strategies for the pedagogical 

management of secondary level directors in Chota. The research was basic or 

fundamental, with a quantitative approach, descriptive type, propositional, and non-

experimental in design. The sample was 49 directors of secondary educational 

institutions. The survey was used as a technique, the questionnaire was used as a 

collection instrument, resulting that the majority are at the regular level and deficient 

in pedagogical management; proposing a model of monitoring and follow-up 

strategies, based on the approach of the seven knowledges of the education of the 

future, ethical action, competency theory, communicative action, critical reflective 

theory, leadership, emotional intelligence and the socio-formative approach; that 

together will strengthen the pedagogical management of the leaders of educational 

institutions. 

 

Keywords: Pedagogical management, monitoring, follow-up. 
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