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RESUMEN

La formacion integral de los docentes es un proceso que abarca tanto aspectos
pedagogicos como personales. Por la cual, esta formacion busca cultivar maestros
gue no solo ensefien, sino que también inspiren, guien y se comprometan con el

crecimiento holistico de sus estudiantes.

Este estudio tiene como objetivo principal proponer un modelo de competencias
evaluativas para la formacién integral de docentes en una Institucion de Jornada

Escolar completa en Ferrefafe.

La metodologia fue cuantitativa y descriptiva, con una muestra de 60 docentes, a
partir del diagndstico sobre la formacion integral del docente y considerando los
estudios teoricos se elabord una propuesta mejorar este aspecto mediante recursos

tecnoldégicos.

Los resultados indicaron que la formacion pedagogica y la ensefianza del alumnado
se ubicaron en el nivel MEDIO (58% y 64%, respectivamente), mientras que la
Participacion con la comunidad se encontré en un nivel BAJO (57%). Estos
hallazgos destacan la necesidad de mejorar no solo las competencias pedagdgicas,
sino también fortalecer los vinculos entre la institucion educativa y la comunidad
circundante. Concluyéndose, que se subraya la importancia de la colaboracion
entre la institucion educativa y la comunidad para garantizar un ambiente educativo

enriquecido y responder a las necesidades integrales de los estudiantes.

Palabras clave: Competencia, evaluacién, formacion integral.
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ABSTRACT

The integral training of teachers is a process that encompasses both pedagogical
and personal aspects. Therefore, this training aims to cultivate educators who not

only teach but also inspire, guide, and commit to the holistic growth of their students.

The main objective of this study is to propose a model of evaluative competencies
for the integral training of teachers in a Full-Day School in Ferrefiafe. The
methodology employed was quantitative and descriptive, with a sample of 60
teachers. Based on the diagnosis of the integral training of teachers and considering
theoretical studies, a proposal was developed to improve this aspect through the

use of technological resources.

The results indicated that pedagogical training and student instruction were at a
MEDIUM level (58% and 64%, respectively), while Community Engagement was at
a LOW level (57%). These findings emphasize the need to improve not only
pedagogical competencies but also to strengthen the connections between the
educational institution and the surrounding community. In conclusion, it is
underscored that collaboration between the educational institution and the
community is crucial to ensuring an enriched educational environment and

addressing the comprehensive needs of students.

Keywords: Competency, assessment, comprehensive training.
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