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RESUMEN 

 

 

La presente tesis denominada Modelo de herramientas digitales para la evaluación 

formativa en estudiantes de un instituto superior, Chiclayo parte de una realidad 

problemática identificada en las aulas. El problema radica en determinar las 

implicancias de las herramientas digitales en la evaluación formativa, por tal razón 

se plantea como objetivo proponer un modelo de herramientas digitales para 

potenciar la evaluación formativa en estudiantes de un instituto superior. Se 

fundamenta en teorías relevantes que sustentan las variables de estudio y que son 

analizadas en el marco teórico. El desarrollo metodológico obedece a una 

investigación propositiva donde sus variables permiten describir y atender la 

realidad problemática de forma sistemática de acuerdo a los parámetros de la 

investigación científica en donde la búsqueda de datos fue revistas de alto impacto. 

Los resultados y su discusión son descriptivos permitiendo corroborar en forma 

estadística la necesidad de solucionar el problema desde el punto de vista 

metodológico. Asimismo, se contó con una muestra de 65 estudiantes de la 

institución superior mencionada. Se concluye que fue oportuna y de valor científico 

porque permitió mejorar eficientemente la evaluación formativa mediante las 

herramientas digitales utilizando estrategias de enseñanza innovadora y 

motivadora para lograr los propósitos y objetivos institucionales.  

 

Palabras clave: Evaluación formativa, herramientas digitales, aprendizaje,  

  Retroalimentación.  

 

 

 

 

 

 

 



vii 

ABSTRACT 

 

This thesis called Model of digital tools for formative evaluation in students of a 

higher institute, Chiclayo, is based on a problematic reality identified in the 

classrooms. The problem lies in determining the implications of digital tools in 

formative evaluation, for this reason the objective is to propose a model of digital 

tools to enhance formative evaluation in students of a higher institute. It is based on 

relevant theories that support the study variables and that are analyzed in the 

theoretical framework. The methodological development obeys a purposeful 

investigation where its variables allow describing and addressing the problematic 

reality in a systematic way according to the parameters of scientific research where 

the search for data was high-impact magazines. The results and their discussion 

are descriptive, allowing statistical corroboration of the need to solve the problem 

from a methodological point of view. Likewise, there was a sample of 65 students 

from the aforementioned higher institution. It is concluded that it was timely and of 

scientific value because it allowed formative evaluation to be efficiently improved 

through digital tools using innovative and motivating teaching strategies to achieve 

institutional purposes and objectives. 

Keywords: Formative evaluation, digital tools, learning, feedback 
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