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RESUMEN

La investigacion sobre la Politica de Igualdad de Género (PIG) y las denuncias
de violencia contra el grupo familiar en una regién del norte tuvo por objetivo
determinar la relacién entre la Politica de Igualdad de Género y las denuncias de
violencia contra el grupo familiar en una region del norte durante el afio 2022, se
utilizé la metodologia de tipo bésico, enfoque mixto, cuantitativo, nivel
correlacional, disefio no experimental-transversal, comprendiendo a una muestra
de 175 efectivos de las fuerzas policiales a cargo de la atencion y proteccion de
victimas de violencia contra la mujer e Integrantes del grupo familiar, se aplico la
técnica de encuesta y analisis sistematico. Los resultados de la prueba de
normalidad indicaron que las variables no siguen una distribucion normal, ya que
el valor p obtenido fue menor que el nivel de significancia usual de 0.05,
utilizando la prueba estadistica de correlacion de Spearman se identifica que
existe un alto nivel de confianza, al haber asociacion lineal entre las variables,
es decir que a medida que una aumenta, la otra también lo hace. Concluyendo
gue existe relacion positiva y fuerte entre las variables, porque el “p” valor es
inferior a 0.05 y Coeficiente Sp 0.733.

Palabras clave: Denuncias policiales, funcién policial, medidas de

proteccion, politica de igualdad de género, violencia de género.
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ABSTRACT

The research on the Gender Equality Policy (GEP) and complaints of violence
against the family group in a northern region aimed to determine the relationship
between the Gender Equality Policy and complaints of violence against the family
group in a northern region during the year 2022, the basic type methodology was
used, A mixed approach, quantitative, correlational level, non-experimental-
transversal design was used, comprising a sample of 175 police officers in charge
of the care and protection of victims of violence against women and members of
the family group, using the survey technique and systematic analysis. The results
of the normality test indicated that the variables do not follow a normal
distribution, since the p-value obtained was less than the usual significance level
of 0.05. Using Spearman's correlation statistical test, a high level of confidence
was identified, since there is a linear association between the variables, that is,
as one increases, so does the other. Concluding that there is a positive and
strong relationship between the variables, because the "p" value is less than 0.05
and Coefficient Sp 0.733.

Key words: Police reports, police function, protection measures, gender

equality policy, gender violence.
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I. INTRODUCCION

En las dltimas décadas se ha visibilizado un cambio estructural en nuestra sociedad
donde la violencia se ha convertido en un fendbmeno complejo de naturaleza
multicausal, socialmente reprochable que afecta de diversas formas la integridad de
la persona en el desarrollo social y actitudinal para tener una vida en paz social
(Arias et al., 2021). De esta forma en el plano internacional, se ha promovido un
enfoque inclusivo para una comprension mas amplia y relevante en la equidad de
género precisado por Vieyra et al. (2021) quien tambien indicé sobre la inclusion de
la mujer en la productividad laboral, para hacer referencia sobre las limitaciones de
estudios centrados en muestras de mujeres blancas en Estados Unidos, el hallazgo
contribuyé al cambio global en la implementacion de la equidad de género, accion
gue refuerza Carosio et al. (2017) cuando investigé el activismo feminista a través
de testimonios de lideres del movimiento destaco tres componentes, el conflicto, la

identidad militante y el pluralismo como fundamentales en los procesos de cambio.

Alonso (2023) expres6 que los regimenes de género de los estados del sur de
Europa no son uniformes mientras que Espafia ha adoptado un enfoque mas
progresista en la lucha contra el flagelo social de la violencia de género (VG),
mientras que ltalia sigue siendo mas conservadora, esta transicion a la democracia
y la dinamica entre los regimenes no son uniformes, porque existen diferencias
significativas entre los actores pro y antifeministas identificando como un punto de
inflexion critico que molde6 la naturaleza de los dos regimenes de género
(Lombardo, 2020). Ademas, Viteri et al. (2022) analiz6 la VG en América Latina
desde una perspectiva de género, observando los problemas del constructo social
gue crean desigualdad y permiten la VG en paises de América Latina como: México,
Guatemala, Colombia, Ecuador, Peru, Bolivia, Brasil y Argentina, ofreciendo una
critica a la securitizacion de las fronteras y la criminalizacion de la movilidad
humana, que contribuyen a la VG, proponiendo reducir la violencia, con la
implementacion de Politicas Publicas (PP) idea que refuerza Sanchez (2020) quien
indicd que la igualdad de género y la proteccién de los derechos humanos de las
mujeres y las nifias es prioridad de PP. Bajo esta linea de ideas, la Organizacion
de las Naciones Unidas (ONU) también insté que los Estados implementar

mecanismo apropiados y sin dilacion en la materia, precisando que las PP deben
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tener el horizonte de erradicar la discriminacién estructural, también precisé que es
responsabilidad estatal, disefiar politicas orientadas a la eliminacién, de la VG
partiendo de acciones preventivas y con sanciones ejemplares (Defensoria del

Pueblo de Ecuador, 2016) frente a los problemas y casos (Fernandez et al., 2021).

El Estado Peruano orient6é a contrarrestar la VG por intermedio del ejecutivo, que
aprobd con el Decreto Supremo N. ° 008-2019-MIMP la regulacion de la Politica
Nacional de Igualdad de Género (PNIG) y asi cumplir con el compromiso
internacional de erradicar las formas de agresiones por VG, impulsando el
reconocimiento de mujeres, basandose en la equidad de género (Convention on the
Elimination of All Forms of Discrimination Against Women, 1979) que actualmente
ha sido ratificada por el Estado peruano y 185 paises mas; y Do Para (1994)
fortalecio esta corriente a nivel internacional, mediante la Convencion de
Interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la VcM que establecié la base
de la politica preventiva y erradicativa. Valdivieso (2019) indicé que, para apreciar
la diferencia asimétrica entre los seres humanos segun su género y sexo, es
necesario organizarse como sociedad, por ello el movimiento social de mujeres han
logrado avances significativos en legislaciones de equidad de género (Rousseau,
2017) a través de la PNIG en el 2019 y la Ley de Paridad de Género de 2020.

La problematica de la VcM e integrantes del grupo familiar (IGF) es una realidad
preocupante y compleja en el Estado (Andersson et al., 2018). La Policia Nacional
del Perd (PNP) tiene como principal labor asegurar, preservar y restituir la
tranquilidad y la estabilidad dentro de todo el pais, siendo encargada de
proporcionar proteccion y asistencia tanto a individuos como a la comunidad en
general, en dicha funcién constitucional incluye garantizar el cumplimiento de las
normas legales y velar por la garantia de la integridad de los recursos de interés
publico y de propiedad privada (Constitucién Politica del Pert, 1993). Cuenta con
el Sistema de Denuncias Policiales (SIDPOL), donde se registra denuncias por VcM
e IGF, tanto en entornos publicos o privados (Presidencia de la Republica, 2016,
Decreto Legislativo 1267). Ademas, se encarga de ejecutar la resolucién judicial
gue dispone las Medidas de Proteccion (MMPP) destinadas a salvaguardar la
seguridad personal de las victimas (Guia de Procedimientos de la PNP para aplicar

la Ley 30364 aprobada con Resolucién de la Comandancia General 170 EMG-
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2020). Del SIDPOL se observé un crecimiento notable en el nUmero de denuncias
por tipos de violencia en los ultimos afios, estos datos mostraron que para los afios
2020, 2021 y 2022 se han reportado en la region Lambayeque 10618, 11803 y
11427 denuncias por VcM e IGF respectivamente, planteando un panorama
reflexivo sobre cémo las PP pueden orientarse hacia estrategias efectivas para la
reduccion de la VcM e IGF (SIDPOL, 2023). Por esta razén se formula la pregunta:
¢, Cual es relacién entre las PIG con las denuncias de violencia contra el grupo

familiar (DVcGF) en una regién del norte en el 20227

El estudio tuvo justificacion tedrica por beneficiar al ser humano (Arias-Rivera,
2021) porque realiz6 cambios actitudinales que desterraron conductas de control
estructurales y la formacion de sus conductas (Hanson, 2023), también se justificd
metodoldégicamente por la comprobacion de la hipotesis y se aplico la prueba de
correlaciéon de Rho Spearman (Judd et al., 2017). La justificacion practica porque
satisface la necesidad de comprender como el Estado implementa la PNIG de forma
sostenible y adecuado al contexto real y social, cultural y econdmico (Atai, 2021)
gue repercute en denuncias registradas en SIDPOL de la PNP en la regién del norte
del pais, siendo su justificacion social la divulgacion de los conocimientos

adquiridos (Bardales, 2021) beneficiando integralmente a los vulnerables.

Teniendo como objetivo general (OG): Determinar la relacion entre la PNIG con las
DVcGF en una region del norte en el 2022, y como objetivos especificos: (OE1)
Identificar la relacion entre la erradicacion de la violencia de género con el nivel las
denuncias registradas en la PNP en una regién del norte en el afio 2022, (OE2)
Identificar la relacion entre el acceso de mujeres en espacios a la toma de
decisiones con el nivel las denuncias registradas en la PNP en una region del norte
en el afio 2022, (OE3) Identificar la relacion entre la participacion de las mujeres en
espacios de toma de decisiones con el nivel denuncias registradas en la PNP en
una region del norte en el afio 2022, (OE4) Identificar relacion entre el ejercicio de
los derechos econémicos y sociales de las mujeres con el nivel las denuncias
registradas en la PNP en una region del norte en el afio 2022. Por lo tanto, se
propone como hipotesis: que existe relacidén entre la PNIG con las DVcGF en una

region del norte.



II. MARCO TEORICO

Las cifras del ambito internacional relacionadas a crimenes violentos de muerte,
concluyeron que los hombres enfrentan un riesgo cuatro veces mayor de fallecer
debido a homicidio premeditado en comparacién con las mujeres. Sin embargo, el
mayor porcentaje de las muertes de las mismas, procedieron de un contexto intimo
(familiar o sentimental) como resultado de estereotipos de género e inequidad;
segun la tasa de homicidio de mujeres por razén de género a nivel mundial (100
000 habitantes) se observaron los resultados siguientes: a nivel global 2.3%, Africa
4.5%, América 3.6%, Asia 1.5%, Europa 1.7%, Oceania 1.8% (Oficina de las
Naciones Unidas Contra la Droga y el Delito, 2019). Para Bucheli et al. (2019) abren
el panorama al espacio de analisis y comprension de los factores y actitudes detras
del disefio de las PP, porgue comprende que el vinculo que debe existir entre los
hechos no denunciados con los crimenes violentos deben ser explicado con las
actitudes de violencia de pareja contra las mujeres; este analisis es en un contexto
de América Latina y el Caribe porque para los investigadores los hechos violentos
se encuentran enraizados en el estrato sociocultural, por lo que dicen que es

estructural y estructurado desde la formacion del individuo

En el mismo nivel Seymour (2019) explord las representaciones de género y
violencia en el Plan Nacional de Australia (PNA) para combatir la VcM y nifios, con
el objetivo de destacar como el PNA descuidaba la violencia en relaciones LGBTI y
mostraba una preferencia implicita por personas heterosexuales. Ademas, sefiala
gue el PNA depende acriticamente de discursos convencionales sobre género y
violencia, sin abordar sus complejidades. Utilizando un enfoque cuantitativo y
documental, el estudio revel6 que el PNA se centra en un 85% en casos de VcM en
parejas y grupos familiares heterosexuales, dejando solo un 15% para parejas
homosexuales, lo que reflejaba un sesgo de género esta investigacion aboga por la
necesidad de abordar la desigualdad en el sistema de justicia y promover el
principio de equidad en la toma de decisiones. Por su parte, Backe et al. (2018) en
su investigacion infieren que el mal uso de medios tecnolégicos para la
comunicacion, asi como el desmedido uso de plataforma sociales, han abierto la
posibilidad del crecimiento de la violencia especificamente dirigido a mujeres, nifias

y minorias sexuales por razones de género, observando un nuevo tipo de violencia

4



catalogada como ciberviolencia, la cual promueve brechas institucionales que
impiden investigacion adecuada por la falta de legislacion y politicas reguladoras
gué repriman estas acciones de violencia, habiendo llegado a la conclusion que es
imperativo el desarrollo de PP que observen este nuevo hecho que ingresa a la
criminologia conocida como ciberviolencia analizando por intermedio de la

victimologia las caracteristicas especificas de los sometidos al abuso de poder.

En el ambito latinoamericano, Quiceno (2022) toma la perspectiva de estudiantes
de pregrado, de la institucion de educacion superior publica en Colombia,
relacionandolas con investigaciones recientes en Ameérica Latina, para ello utilizé
un enfoque que rastrea la evolucién de la violencia desde formas leves hasta
extremas, sus resultados revelan que con el tiempo, los actos de VG son
encubiertos y silenciados, lo que permite que el acoso y la violencia sexual
continden durante afios con la complicidad de quienes son testigos, incluyendo
instituciones, proponiendo que las denuncias colectivas estan comenzando a

romper este ciclo.

En el ambito nacional, Sanchez (2020) tuvo por objetivo determinar la relacion entre
las PP de VcMr y las Denuncias de agresion de IGF, comisaria de Huachipa 2020
determind en su estudio no experimental y correlacional sobre las PP de VcM y las
denuncias de agresion de IGF, se utilizé un enfoque de investigacion hipotético-
deductivo la misma que concluye, que las PP de VcM se vinculan significativamente
con las denuncias de agresion de IGF, comisaria de Huachipa 2020, predominando
en la Variable: Las PP de VcM el nivel ineficiente y regular con 34.1%
respectivamente, seguido del nivel eficiente con 31.7% y en la Variable: Denuncias
de Agresion de IGF el nivel de regular con 41.5%, seguido del nivel ineficiente
36.6% y por ultimo el nivel eficiente con 22% de los encuestados. Dentro de ese
orden de ideas Voria (2019) aborda los dilemas y paradojas a los que se enfrenta
una PP dirigida a madres-mujeres de sectores vulnerables, por lo que se considera
gque en las dimensiones planteadas de las denuncias por violencia encontramos un
tipo conocido como violencia intrafamiliar, en este contexto se analiza e investiga la
ruptura de la dinamica familiar bajo la relacion de poder, también se reconoce un
tipo de violencia que por la vulnerabilidad de su género, la interseccionalidad de

factores de riesgo y por la violencia estructural que posee, se vuelve mas
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reprochable y en esta dimension hablamos de la victimizacion por VcM que tiene

contextos de riesgo particular.

Del mismo modo, Vilca (2022) realizo el estudio que tuvo como objetivo analizar las
experiencias de operadores de servicios publicos en la implementacion de PP sobre
VG. Utilizé un método de investigacion cualitativo con un disefio fenomenoldgico, y
el objetivo de comprender las vivencias de estos profesionales, sus resultados
destacaron que muchas mujeres victimas del flagelo social lamado VG abandonan
sus denuncias debido al agotamiento durante el proceso y que la calidad de la
primera atencion influye en la continuidad de la denuncia, también se identificd
deficiencias en la implementacién de las PP, como la falta de intervencion en la
rehabilitacion de agresores, limitaciones operativas y agotamiento laboral entre los
operadores, la necesidad de enfocarse en los aspectos preventivos y la ausencia
de un sistema interinstitucional integrado para una coordinacién adecuada. Florian
(2021) al buscar identificar las causas que dificultan la atencion efectiva de
denuncias de violencia familiar por parte de los operadores de justicia en el Juzgado
de Familia de Tambopata durante los afios 2019 y 2020, empleando un enfoque
cualitativo, llevé a cabo un estudio de caso con un disefio descriptivo-explicativo
con el método de recopilaciébn de datos que involucré entrevistas y analisis de
fuentes documentales. En esta investigacion se aplic6 un método hermenéutico y
se realiz6 una triangulacion de datos para responder a preguntas especificas. Tras
el escrutinio concluyé que las principales causas de la mala atencion a las
denuncias de violencia familiar incluyeron la falta de personal en los Juzgados de
Familia, la falta de capacitacion para los operadores de justicia, una sobrecarga de
trabajo debido al aumento de denuncias, problemas en el sistema de internet y
deficiencias en la gestion de la distribucion de personal en los juzgados de familia.
Asimismo, la teoria del PNIG mas comun para analizar el proceso nocivo de la
violencia en el plano de la normalizacion, es la del ciclo de la violencia propuesta
Walker (1979) quien analiz6 como el continuo de la violencia se convierte en una
relacion ciclica, en el cual se normaliza la violencia especificamente en el proceso
de cumulo de tensidn, en esta etapa las victimas usualmente callan estas acciones;
Palacino (2021) observa el proceso de tensa calma como una fase mas del ciclo de

la violencia por las distorsiones cognitivas que tienen las VcM analizando en su



estudio la conducta repetitiva previa a la luna de miel donde las victimas se sienten
culpables de lo que les sucede, por esa razon las lleva a aceptar la violencia como
una parte normal de sus vidas, enfatizando Laise (2022) que se requiere de una
proteccion integral a las victimas de la violencia. De la misma manera Garzon
(2011) en su modelo de la escalonada de la violencia, observa como la teoria antes
descrita se incrementa progresivamente, porque evoluciona la violencia desde un
maltrato por indiferencias, agresiones verbales y termina en agresiones fisicas, que

puede conllevar a la muerte.

Como sefialo Ostos-Ortiz (2019) la investigacion cientifica es fundamental ya que
nos conecta con situaciones problematicas del mundo real, permitiéndonos
comprenderlas en su contexto. Ademas, fomenta la creatividad intelectual al
abordar estos problemas desde diferentes perspectivas y enriquece la calidad de
los estudios al correlacionar variables. En esta investigacion se examina las PP y
denuncias de una entidad legalmente autorizada, lo que nos brinda una
comprension mas profunda de su realidad y estimula la creatividad intelectual para
abordar y resolver el problema planteado, asi mismo promueve la critica
constructiva, contribuyendo a su resolucion. Asimismo, Mufioz-Sougarret (2023)
estudié el enfoque de examinar la percepcion de la criminalidad y el acceso a la
justicia en Valdivia, Chile, durante el periodo comprendido entre 1840 y 1857, el
estudio analizé los antecedentes relacionados con la comprension de la violencia
social en esta region y periodo especifico explorando las tendencias cuantitativas
para enriguecer la investigacion sobre la narrativa de la violencia es el caso que la
investigacion permiti6 observar la evolucion en los tipos de denuncias, los
contextos y las sanciones en el marco de la jurisprudencia existente con el propésito
de identificar cambios en las formas de acusacién y condena, por otro lado los
cambios administrativos y sociales, observando la existencia de violencia
habitualmente autorizada. Paralelamente, se observa la denuncia de esta violencia
una vez que se establece una burocracia judicial mas segura. Esto arroja luz sobre
la complejidad de la historia regional. Ademas, Fernandez-Matos (2022) indica
sobre la teoria del enfoque de Modelo Ecolégico dada por Lori Heise (1998)
sostiene en que el ser humano se desenvuelve en diferentes ambientes por ello el

maltrato no se origina exclusivamente debido a un solo factor, sino que resulta de



la interaccién de mudltiples factores, por lo tanto la probabilidad de experimentar
violencia aumenta a medida que se acumulan mas factores de riesgo; Cahui et al.
(2022) precisa en el contexto peruano, la identificacion de estos elementos como
esencial para impulsar la promocioén y prevencion de la salud a través de programas
con participacién ciudadana y politica, por ello se debe abordar la violencia y sus
multiples causas, con acciones que deben tener en cuenta el contexto

socioecondmico y cultural desde una perspectiva intersectorial.

La variable el PNIG reconoce la discriminacién sisteméatica contra las mujeres como
un asunto de interés publico originado por pautas socioculturales que favorecen lo
masculino en detrimento de lo femenino; la distribucién desigual de roles, con roles
productivos mayoritariamente asignados a los hombres y roles reproductivos a las
mujeres; y las normativas y la cultura institucional que perpetidan la posicién
subordinada o inferior de las mujeres (Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, 2018).
En ese sentido se ha planteado las dimensiones: erradicacion de la violencia de
género (EVG), acceso de mujeres en espacios a la toma de decisiones (AMETD),
participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones (PMETD) vy el
ejercicio de los derechos econémicos y sociales de las mujeres (EDESM) con la

finalidad de consolidar la gobernanza (Fernandez-Altamirano et al., 2023).

Sobre la dimension EVG de la variable PNIG, observa Duvisac (2022) que para la
eficaz implementacién de un plan de prevencién de la violencia que contribuya al
bienestar de sus participantes se debe fundamentar en una serie de elementos
esenciales, estos elementos incluyen la provision de informacion crucial, que
abarca la educacion sobre derechos, las opciones disponibles y una comprension
sélida de la violencia doméstica y sus consecuencias traumaticas, involucrando la
creacion de planes de seguridad efectivos para garantizar la proteccién de las
personas en situaciones de riesgo; ademas, implica el fomento del desarrollo de
habilidades, como el manejo de las emociones, la resolucion de problemas y las
capacidades parentales, con el propdsito de empoderar a los participantes y

mejorar su calidad de vida.

Sobre la dimension AMETD y la dimensién PMETD de la variable PNIG, tanto en el

sector publico como en el privado, se puede precisar que se ha registrado un
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aumento en la participacion de mujeres en el mercado laboral, sin embargo, su
inclusion en roles de liderazgo y toma de decisiones no ha seguido un ritmo
equivalente; esta discrepancia se evidencia en ambos sectores, en el ambito
publico, hasta septiembre de 2018, la presencia de mujeres en puestos
ministeriales alcanzo el 26.3% (PCM, 2018). A pesar de que el nUumero de mujeres
en el servicio civil aument6 del 43% en 2004 al 47% en 2016, solo el 30% de los
funcionarios y directivos en el sector publico son mujeres (SERVIR, 2018). En los
diferentes niveles de gobierno, en julio de 2017, las mujeres representaban el 42%
de los servidores a nivel nacional, el 55% a nivel regional y el 31% a nivel local. En
el sector privado formal, aproximadamente el 30% de los empleados son mujeres
(SERVIR, 2018). Respecto al liderazgo empresarial, solo el 27.7% de las empresas
son dirigidas por mujeres, en contraste con el 72.3% que lo son por hombres. Si
analizamos esta participacion segun el tamafio de la empresa, encontramos que el
31.2% de las microempresas, el 27.2% de las pequefias empresas y el 21.6% de
las medianas y grandes empresas estan lideradas por mujeres (PRODUCE, 2017).
En ninguno de estos casos se ha logrado cumplir con la cuota electoral de género
del 30%.

Sobre la dimension EDESM de la variable PNIG nos expone que las préximas
décadas, se prevé que las pensiones se conviertan en un elemento clave de la
politica econdmica y social en todo el mundo, debido al rapido envejecimiento de la
poblacion, segun la PNIG se prevé que en un lapso de 35 afios, habra casi un millén
de adultos mayores adicionales en comparacion con la poblacion actual,
presentando el desafio de garantizar que las personas que se jubilan dispongan de
ingresos adecuados y suficientes, ya que la falta de ello podria poner en peligro los
avances en la reduccion de la pobreza (CEPLAN, 2017). Esta tendencia la refuerza
la actual ganadora del premio nobel de economia Goldin (2021) que expone el
riesgo en cuanto a los derechos econdmicos y sociales de las mujeres, en esa
misma linea Cardoso (2022) precisa que las pensiones mas bajas recibidas por
mujeres afectan la autonomia econdémica de la sociedad; sin embargo, hoy tenemos
una oportunidad para reducir la vulnerabilidad econdmica y social de las mujeres,
ya que un mayor nivel educativo mejora las oportunidades de empleo y los ingresos;

por otro lado, se prevé cerrar brechas de género en educacion, si se logra la



educacion universal de las mujeres en edad fértil en el primer ciclo de secundaria
para 2030, se espera una disminucion en la tasa de mortalidad de nifios menores
de cinco afios, pasando de 68 por cada 1000 nacidos vivos en 2030 a 51 por cada
1000 en 2050 (CEPLAN, 2017). En ese sentido, en la variable Denuncias policiales
VcM e IGF, se observa que la PNP cuenta con una guia de procedimientos para
aplicar la Ley N° 30364 que es de obligatorio cumplimiento a todo el personal
policial, la guia asegura una respuesta eficaz y puntual ante cualquier forma de VcM
y IGF, ya sea en entornos publicos o privados, aplicando la unificacion de criterios
y procedimientos policiales para combatir la violencia dirigida a estos grupos (Guia
de Procedimientos de la PNP para aplicar la Ley N° 30364 aprobada con
Resoluciéon de la Comandancia general 170 EMG-2020), donde hemos observado
las variables: denuncias, investigacion, ejecucidon de medidas de proteccion

(MMPP) y seguimiento y monitoreo de las MMPP producto de las denuncias.

La dimension atencion de la variable DVcGF se configura como el proceso al
derecho de todo ciudadano, y a veces del deber de denunciar para otros
funcionarios publicos en ejercicio de sus funciones (DL N° 957 Cédigo Procesal
Penal Peruano, 2004), siendo la PNP una entidad facultada para atender por
hechos de VcM e IGF (DS 009 - 2016 MIMP, 2016) operativizando lo enmarcado
en la constituciéon y la ley por intermedio de su guia de procedimientos, existiendo
dos caminos, de forma directa cuando se presenta de manera formal se aplica la
ruta de atencion registrandola en el SIDPOL, teniendo una atencion a denuncias
indirectas que aplica el procedimiento de deteccion de hechos, investigando hechos
de no denunciados (Guia de Procedimientos de la PNP, RCG 170, 2020).

La dimension investigacion de la variable denuncias policiales de VcM e IGF se
establece en la Ley 30364 y su reglamento, siendo operativizadas en la ruta de la
denuncia con las denuncias directas y con el procedimiento de investigacion de
oficio (Guia de Procedimientos de la PNP, RCG 170, 2020), remitiendo los informes
para aplicar el proceso especial de proteccién y sancion, al Juzgado para el dictado
de las MMPP y Ministerio publico para la investigacion penal en el plazo de 24 horas
respectivamente, adjuntando los elementos de verosimilitud para el esclarecimiento
de los hechos y brindar elementos objetivos para garantizar la convivencia pacifica

y sin violencia.
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La dimension ejecucion de MMPP producto de las denuncias por VcM e IGF son
mecanismos creados para salvaguardar a mujeres y a quienes conforman el grupo
familiar de actos violentos, son producto de un Unico proceso mediante el cual se
ejerce la proteccion legal del Estado en beneficio de todas las personas
perjudicadas por la violencia, proporcionando una proteccion eficaz a las victimas
con el fin de prevenir la recurrencia de actos violentos y fomentar su autonomia y
resiliencia, ello implica la garantia de una tutela estatal integral reforzada a todas
las personas afectadas por la problematica social de la violencia, en especial
atencion de quienes se encuentran en situaciones de riesgo, para lograr esto, se
establecen medidas de diferenciacion positiva que permiten una respuesta
contundente y eficaz frente a los agresores, que incluye la implementacién de
medidas restrictivas, sanciones penales efectivas y tratamientos terapéuticos (Ley
N° 30364, 2015) y que garantice la tutela y el debido proceso (Fernandez, 2023) y
se respete la dignidad (Fernandez, 2015).

Sobre la dimension seguimiento y monitoreo de las MMPP producto de las
denuncias por VcM e IGF se puede afirmar que es funcion de la PNP realizar el
control del cumplimiento de la resolucion judicial que dicta medida de proteccion
(Ley 30364, 2015) para ello cuenta con una planificacion y procedimientos
especificos en su plan operativo estratégico de cada unidad policial, acorde con su
realidad y previa apreciacion de inteligencia, en el cual se analiza la cantidad de
MMPP asignadas, potencial humano y rutas estratégicas para las rondas
inopinadas, contando con procedimientos claros en caso de incumplimiento (Guia
de Procedimientos de la PNP, RCG 170, 2020), y luego de observar la Politica
Nacional de Transformacion Digital (DS N.° 085-2023-PCM, 2023) se ha innovado
con el patrullaje virtual para incrementar el alcance a las victimas en sus domicilios
digitales (DL N° 1412, 2018).

Finalmente, las definiciones: Sobre la VcM se refiere a una accién o inaccion que
se reconoce como acto violento que ocurre en el contexto de la VG comprendida
como una forma de exclusién que gravemente afecta la capacidad de individuos
femeninos para disfrutar de sus derechos y libertades en igualdad de condiciones,
a traveés de relaciones caracterizadas por el dominio, la sumisién y la subordinacion

hacia las mujeres (DS 009 — 2019 — MIMP, 2019). En cuanto a la violencia contra
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un IGF se trata de una accion o inaccion que se considera un acto de violencia
segun lo establecido en los articulos 6 y 8 de la Ley 30364 que tiene lugar en el
marco de una relacién en la que existe responsabilidad, confianza o poder por parte
de un IGF hacia otro (DS 009 — 2019 — MIMP, 2019). Sobre el contexto de violencia
podemos afirmar que se caracteriza por cinco elementos clave, el primero la
verticalidad que representa la dependencia de la victima, mientras que el movil de
destruccion busca anular su voluntad para ajustarla a estereotipos patriarcales,
también se tiene a la ciclicidad que implica una dinamica de violencia intercalada
con momentos carifiosos, atrapando psicoldégicamente a la victima, la progresividad
sefala que la violencia puede intensificarse y poner en peligro la vida de la victima.
Ademas, la victima se encuentra en una situacion de riesgo. Este contexto surge
de la desigualdad en la distribucidon del poder, rompiendo dinamicas familiares y
proyectos de vida. Esta accion es una forma de discriminacion que limita los
derechos de las mujeres, basada en relaciones de dominio y subordinacion (Rivas,
2022). En cuanto a la Politica multisectorial se refieren a un conjunto especifico de
politicas nacionales que tienen como objetivo abordar una problematica o
necesidad que requiere una accion coordinada de mudltiples sectores
gubernamentales, involucrando la competencia y responsabilidad de dos o mas
Ministerios, y cuenta con un ente rector (Decreto Supremo N° 029-2018-PCM,
2018). La securitizacion se puede interpretar como un proceso en el que, de manera
deliberada o no, un tema se convierte en una cuestion de seguridad debido a la
influencia conjunta del lenguaje, las acciones y el entorno, lo que demanda una
respuesta inmediata a través de MMPP o regulacion, por lo que es necesario
considerarla como un proceso que involucra relaciones que implican la condicion
de amenaza o seguridad de un objeto como algo no predefinido, fundamental o
inmutable, configurando un tema interactivo que se construye a partir de posiciones
interrelacionadas de poder, autoridad y legitimidad (Vigneau, 2019). En cuanto a la
Resolucion de Comandancia General es el remplazo de la Resolucion Directoral
(Manual de Documentacion policial, 2016) que constituye un documento oficial
emitido por la maxima autoridad de la una organizacién policial, es un tipo de
documento que constituye una directriz de alto nivel que establece politicas,
procedimientos, instrucciones u otras disposiciones de gran importancia para la

organizacion y su personal, las resoluciones se utilizan para comunicar decisiones
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clave del liderazgo militar y garantizar su efectiva implementacién en toda la
organizacion. Ahora bien, sobre la diferencia asimétrica debemos valorarla como
principio rector que se fundamenta en la relacibn de dominacion ejercida por los
hombres sobre las mujeres (Daune-Richard & Hurtig, 1995) esta relaciéon de poder
entre las dos categorias de género se manifiesta en nivel colectivo y en las
interacciones individuales, mediante el cual la estructura del espacio social se
configura en torno a posiciones sociales que se determinan a partir de dimensiones
clave como el capital econémico, el capital cultural y el género. Los seres humanos
se encuentran inmersos en diversas posiciones que reflejan desigualdades,
desafios y dinamicas de poder que subyacen en la sociedad (Larrafiaga et al.,
2012). Por otro lado, tenemos que el manejo de emociones es un conjunto de
habilidades esenciales que permiten a una persona gestionar sus emociones,
pensamientos, percepciones y acciones de manera efectiva, ello implica la
capacidad de comprender, reconocer y manejar sus emociones y estados de animo,
asi como de regular sus respuestas emocionales ante situaciones diversas, su
definicion abarca la habilidad de gestionar los pensamientos y creencias,
permitiendo un mayor autocontrol y toma de decisiones informadas, este proceso
de autorregulacion cognitivo-emocional se aplica en varios aspectos de la vida,
como el desarrollo de habilidades para el autoconocimiento, la toma de decisiones,
la resolucion de conflictos y la interaccion social (Jurado et all.,, 2022). La
transformacion digital es un proceso de cambio continuo y estratégico que involucra
la adopcién y la integracion extensiva de tecnologias digitales en organizaciones y
sociedades, este proceso se basa en la recopilacion, el procesamiento y el analisis
de datos para generar impactos econémicos, sociales y de valor que beneficien a
las personas, para ello implica un cambio cultural en las estructuras organizativas,
promoviendo la adaptacion a un entorno en constante evolucién y fomentando la
innovacion y la disrupcion como parte de su esencia (DS 085-2023-PCM, 2023). Y
por ultimo el enfoque progresista en la lucha contra la VG se conoce como un
fendmeno de amplio alcance y complejidad que se manifiesta a través de diversas
dimensiones, esta problematica engloba una serie de comportamientos, actitudes
y situaciones en las que las mujeres son victimas de abuso, discriminacion o VG,

estas conductas pueden incluir violencia fisica, psicoldgica, sexual, econémica, y
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también se manifiestan en formas mas sutiles, como el sexismo, el acoso, la

cosificacion y otros actos que perpetian la desigualdad de género (Donato, 2020).

lIl. METODOLOGIA

3.1.Tipo y disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion tuvo como propésito analizar de manera practica y especifica como
PIG impacta en las DVcGF en una regién del norte durante el afio 2022, con el fin
de generar recomendaciones y aplicaciones practicas para mejorar las PP y su
gestion al abordar la VG. Por eso, el tipo fue béasico, con paradigma positivista
(Fernandez & Vela, 2021) de enfoque mixto cualitativo preponderantemente
cuantitativo, de nivel correlacional que busca la respuesta a un problema concreto
promoviendo un impacto directo en la toma de decisiones y en la mejora de la
sociedad ya que la relacién entre la teoria y la practica es fundamental para un

analisis completo y efectivo en este tipo de temas complejos.
3.1.2. Disefio de investigacion

Su disefio ha sido no experimental de tipo transversal descriptivo, por ser un tipo
de disefio donde no intervino ni se manipulé variables, por el contrario, se limito a

observar y describir la relacion entre PIG y las DVcGF en una region del norte.
3.2.Variables y operacionalizacion

Con relacion a la variable PIG se definié conceptualmente como la accion, y
estrategia desarrollada y ejecutada por el Estado que reconoce la discriminacion
sistémica contra las mujeres en todas sus formas como la cuestion de interés
publico a abordar, proponiendo una serie de acciones para eliminarla, se ocupa de
eliminar esta discriminacion que limita el ejercicio de los derechos fundamentales y
las oportunidades de desarrollo de las mujeres, y ha sido un fenémeno arraigado
en la sociedad, transmitiéndose a lo largo de generaciones a lo largo de la historia
del pais (DS 08-2019-MIMP, 2019).

Se definié operacionalmente como una politica multisectorial a nivel nacional,
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dirigido a los tres niveles de gobierno (nacional, regional y local) que tiene como
ente rector al MIMP, es aplicable de inmediato a todas las entidades de la
administracion publica mencionadas en el articulo 1 de la Ley N° 27444. El MIMP
es el encargado de liderar el seguimiento y la evaluacion técnica de esta politica, la
cual se realiza semestral y anualmente basandose en la informacion proporcionada
por los ministerios responsables de los servicios previstos en la PIG, asi como por

el Instituto Nacional de Estadistica e Informéatica

Sus Indicadores enfatizan en el andlisis de la reduccion de la VG, evaluando en
primer lugar las tasas de violencia doméstica y otras formas de VcM antes y
después de la implementacion de la PP, en segundo lugar, se midio la participacion
y representacion de las mujeres en diversos ambitos, como en cargos de liderazgo
y toma de decisiones tanto en instituciones publicas como privadas y finalmente
evalla el acceso y ejercicio de los derechos econémicos y sociales de las mujeres,
observando su acceso al empleo, educacién, salud y otros servicios basicos, por lo
gue es la verificacion del impacto en la legislacion que busca cambios y avances
en la promulgaciéon de leyes y PP que fomenten la igualdad de género y protejan
los derechos de las mujeres, significando que ha tenido una escala de medicion del

tipo ordinal.

Sobre la variable denuncias se defini6 conceptualmente como aquella que se
establece como un derecho que posee todo individuo para notificar a las
autoridades competentes de hechos socialmente reprochables y que se encuentra
como sancionadas por la legislacion vigente (DL N° 957 Cdodigo Procesal Penal
Peruano, 2004)

Por otro lado, se definié operacionalmente como la recopilacién y registro especifico
de las denuncias formales que pueden ser directas o indirectas presentadas ante
las autoridades policiales, relacionadas con casos de VcM e IGF. Siendo sus
Indicadores el registro del numero total de denuncias presentadas en un periodo
especifico, que permitié evaluar la magnitud de la VG y familiar denunciada en la
region, y la delimitacion en el periodo de tiempo en el que se recopilan los datos, lo
gue permitié analizar tendencias y cambios a lo largo del tiempo en relacion con la

implementacion de la PIG, con el propésito de establecer si existe alguna relacion

15



entre la implementacién de la politica y las denuncias por VcM e IGF, significando

gue ha tenido una escala de medicion del tipo ordinal.

3.3.Poblacion muestray muestreo
3.3.1. Poblacién

Se selecciond como poblacién y muestra a 175 efectivos de las fuerza policiales
que pertenecen a la segunda Macro Region Policial Lambayeque y que laboran en
seccion de atencién y proteccién a victimas de violencia intrafamiliar en el afio 2022
por haber tenido implicancia en el marco de sus funciones, por haber considerado
que la muestra se operativiza teniendo por criterio, analizar los recursos disponibles
y el requerimiento para un andlisis objetivo de la investigacion, tomando como
recomendacion la mayor muestra posible de la poblacién que por logica: a mayor

muestra se tendra menor margen de error (Argibay, 2019, Lopez, 2004)

En este estudio, se consideré como criterio de inclusion a todos los miembros de
las fuerzas policiales que estan actualmente dedicados a brindar atencién y
proteccion a las victimas de violencia en la provincia de Chiclayo de la segunda
Macro Region Policial - Lambayeque. Esto incluyé tanto a aquellos que se
encontraban en servicio activo como a los que estaban en descanso médico o en
periodo de vacaciones, no aplicando criterio de exclusion, dado que la muestra es

una réplica exacta de la poblacion.

Por su parte, no se aplico criterio de exclusion dado que la muestra es la misma
gue la poblacién, por lo cual, la investigacion es de naturaleza contextual, que ha
tomado la muestra orientada a individuos que participen activamente con materia
de estudio, como lo precisé Arnau (2020) quien también indico que por lo general

se habla de tomar una muestra representativa para minimizar el margen de error.
3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se tom¢ la eleccién de utilizar encuestas (Collazos & Fernandez, 2019; Fernandez,
2019) y revision sistematica porque se justifica que ambas técnicas son efectivas
para recopilar datos y obtener una visiébn completa del fenébmeno en estudio, por su

parte las encuestas por intermedio de un cuestionario que permitio obtener
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informacion directa de individuos para el estudio, mientras que la revision
sistemética permitié6 examinar a fondo la literatura existente y realizar un analisis
documental, se considera que combinar estas técnicas enriquece la investigacion
al proporcionar datos cualitativos y cuantitativos, validar resultados, identificar
brechas en el conocimiento y mejorar la robustez de la investigacion, garantizando
gue estas técnicas se respaldan en la calidad y credibilidad de los resultados,
garantizando una investigacion fundamentada en evidencia y capaz de abordar la

pregunta de investigacion de manera integral.
3.5.Procedimientos

Como primer paso importante se realiz6 el recojo de datos que nos permitié obtener
informacion directa de la poblacién, en este caso se utilizaron las encuestas para
recopilar datos cuantitativos de la muestra que es igual a la poblacion, estos datos
nos proporcionaron informacién cuantitativa valiosa y necesaria para identificar
patrones, tendencias y relaciones en nuestra investigacion. Posteriormente se
realizo el procesamiento de datos que implico organizar, limpiar y analizar los datos
recopilados a través de las encuestas para convertir la informacién cruda en
resultados significativos y comprensibles, durante esta etapa, se aplico técnicas
estadisticas para identificar correlaciones, diferencias significativas y patrones de
respuesta, el procesamiento de datos cuantitativos nos permitié obtener
conclusiones soélidas y basadas en evidencia. Finalmente se realizé la presentacion
de resultados donde se informaron los hallazgos a través del tablas y graficos, esta
etapa ha sido esencial para compartir las conclusiones con la comunidad cientifica,

partes interesadas y la sociedad.
3.6.Método de analisis

Se utilizo el sistema Statistical Package for the Social Sciences (SPSS) porque se
considera esencial en la investigacion por su facilidad de uso, una amplia variedad
de técnicas estadisticas, gestion eficiente de datos, creacion de gréaficos y tablas,
automatizacion de tareas, soporte técnico y comunidad de usuarios, exportacion de
resultados y capacidad para el analisis de datos cualitativos, en esa linea de Ideas

el sistema SPSS ayudo a la investigacion a realizar analisis de datos confiables y
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presentar resultados de manera efectiva en una amplia gama de disciplinas

cientificas.

3.7.Aspectos éticos

Los aspectos éticos en la investigacion cientifica son pilares fundamentales que
busca asegurar la proteccion y respeto de los derechos y la dignidad (Fernandez,
2015) de los participantes, asi como la integridad de la propia investigacién, con
base al Informe Belmont, para la investigacion se consideré en primer lugar la
confidencialidad porque implica que toda la informacién y datos proporcionados por
los participantes deben ser manejados de manera confidencial, sin ser revelados a
terceros no autorizados; en segundo lugar el consentimiento informado por ser el
proceso crucial que garantizd que los participantes tengan una comprension
completa de los objetivos de la investigacion, los procedimientos, los riesgos y
beneficios posibles, es por ello que antes de unirse al estudio, los participantes
otorgaron su anuencia por escrito de manera voluntaria; y por ultimo la obtencién
de los permisos adecuados de la entidad fue esencial ya que la investigacion

involucra a instituciones, organizaciones o entidades especificas.
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IV. RESULTADOS

De la exposicién publica realizada en el palacio municipal de Chiclayo en la
rendicion de cuentas a la ciudadania el vocero de la PNP en temas de violencia en
la region Lambayeque, comisario de familia de Chiclayo, inform6 que segun
registros del SIDPOL se ha evidenciado que las denuncias presentadas por
diversos tipos de violencia en los ultimos afios, tiene el siguiente comportamiento:
10618 denuncias en el afio 2020, 11803 en 2021 y 11427 en el afio 2022; por lo
gue se observa un aumento en relaciéon 2020 al 2021 y una disminucion del 2021
al 2022, analizando una situacién no contemplada en el disefio de la PP para

enfrentar la post pandemia ocasionada por el virus SARS-CoV-2 (Covid — 19).

Por su parte la segunda Macro Region Policial Lambayeque comprende todo el
departamento de Lambayeque, brindando proteccion y seguridad a las 03
provincias y 38 distritos contando para ello con 48 comisarias en el ambito
jurisdiccional, es por ello que para poder realizar un mejor analisis en el estudio, se
ha solicitado que la poblacién a la cual se le aplico el instrumento de medicion, sean
la totalidad de efectivos policiales que tienen a cargo la atencién y proteccion de
victimas de violencia, sin embargo en comisarias rurales, la seccién de familia no
es un servicio de dedicacion exclusiva, por lo que se ha inferido la encuesta a los
jefes del departamento de investigacion y prevencion policial, quienes tienen una

vision holistica de la problematica a investigar.

Los resultados de la prueba de normalidad indicaron que las variables PIG y DVcGF
no siguen una distribucién normal, ya que el valor p obtenido fue menor que el nivel
de significancia usual de 0.05; debido a esta falta de normalidad en los datos, se
concluyé que no se cumple el supuesto de normalidad requerido para aplicar
pruebas estadisticas parameétricas, en su lugar se procedié a utilizar pruebas
estadisticas no paramétricas como la de correlacion de Spearman con el fin de
analizar la correlacion entre estas variables y los datos que no siguen una

distribucién normal.
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Tabla 1

Prueba de normalidad de las variables PNIG y DVcGF

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig
Politica de .259 175 <0.001
igualdad de
género
Denuncias de 276 175 <0.001
violencia
contra el

grupo familiar

Nota. En esta tabla se identifico que las variables PNIG y DVcGF obtuvieron un “p
valor de 0.001, inferior a 0.05, por lo cual siguen una distribucion no normal. Para
identificar la correlacibn entre ambas variables, se optd por una prueba no

parameétrica.

Tabla 2

Relacion entre la PNIG y las DVcGF en una region del norte en el 2022

Denuncias de violencia contra el grupo familiar

PNIG Coeficiente de 0.733
Spearman
Sig. <0.001

Nota. En esta tabla 2, se observo que el “p” valor es inferior a 0.05, por lo cual,
existe una relacion positiva y fuerte entre las variables PNIG y las DVcGF, y que
esta relacion es muy poco probable que se deba al azar. En consecuencia, se
puede afirmar con un alto nivel de confianza que hay una asociacion lineal entre las

variables, y que a medida que una aumenta, la otra también lo hace.
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Tabla 3

Relacion entre la EVG con el nivel las denuncias registradas en la PNP en una
region del norte en el afio, 2022

Nivel las denuncias registradas en la PNP

EVG Coeficiente de 0.888
Spearman
Sig. <0.001

[ ”

Nota. En esta tabla 3, se observa que el “p” valor es inferior a 0.05, lo que significa
gue existe una relacion muy fuerte y positiva entre la EVG y el nivel de las DVcGF
registradas en la PNP. Es decir, a mayor erradicacion de la violencia, mayor nivel

de denuncias.

Tabla 4

Relacion entre el acceso de mujeres en espacios a la toma de decisiones con el
nivel las denuncias registradas en la PNP en una regién del norte en el afio, 2022

Acceso de mujeres en espacios alatomade

decisiones
Nivel las Coeficiente de 0.459
denuncias registradas Spearman
en la PNP
Sig. <0.001

Nota. En esta tabla 4, se observa que el “p” valor es inferior a 0.05, lo que indica
gue existe una relacion positiva y moderada entre el AMETD vy el nivel de DVcGF
registradas en la PNP. Es decir, a mayor acceso de las mujeres a estos espacios,

mayor es el nivel de denuncias.
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Tabla 5

Relacion entre la participacion de las mujeres en espacios de toma de decisiones
con el nivel denuncias registradas en la PNP en una regién del norte en el afio,
2022

Participacion de las mujeres en espacios de
toma de decisiones

Nivel las Coeficiente de 0.654
denuncias registradas Spearman
en la PNP
Sig. <0.001

Nota. En esta tabla 5, se observd que el p valor es inferior a 0.05, indicando que
existe una relacion positiva y moderada entre la PMETD y el nivel de DVcGF
registradas en la PNP. Es decir, a mayor participacion de las mujeres, mayor es el
nivel de denuncias.
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Tabla 6

Relacion entre el ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de las mujeres
con el nivel las denuncias registradas en la PNP en una regién del norte en el afio,
2022

Ejercicio de los derechos econdémicos y sociales
de las mujeres

Nivel las Coeficiente de 0.703
denuncias registradas Spearman
en la PNP
Sig. <0.001

Nota. En esta tabla 6, se evidenci6 que existe una relacién positiva y fuerte entre el
EDESM vy el nivel de las denuncias registradas en la PNP. A mayor ejercicio de los
derechos, mayor nivel de DVcGF. Esto puede deberse a que las mujeres que
ejercen sus derechos tienen mayor conciencia de sus derechos, mayor acceso a la

informacion y mayor confianza para denunciar.
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V. DISCUSION

Del OG, los resultados obtenidos revelan una relacion significativa entre la
implementacion de la PIG y las DVcGF en una region del norte durante el afio 2022.
En esa linea de ideas el hallazgo de una asociacioén lineal entre la PIG y las DVcGF
sugiere una posible influencia de la PIG en la conciencia y la denuncia de casos de
VcM e IGF resaltando la importancia de las PP de género en la sensibilizacion y el

empoderamiento para denunciar situaciones de violencia doméstica.

Se muestra una relacion estadisticamente significativa entre la PNIG y las DVcGF,
por tanto, es esencial continuar investigando para comprender mejor los factores
subyacentes y cémo las PP pueden impactar de manera mas efectiva en la
reduccion de la VG resultado que comparte con Bucheli et al. (2019) que reconocio
la conexion que debe existir entre los incidentes no reportados de crimenes
violentos y los actos de violencia de pareja dirigidos a las mujeres, en su analisis
gue situd en un contexto especifico de América Latina y el Caribe, también precisé
gue los fendmenos violentos estan arraigados en las capas socioculturales,
argumentando que la violencia esta arraigada en la estructura y esta configurada
desde la etapa formativa del individuo; en ese sentido el resultado de la presente
investigacion ha sido crucial porque coincide en reconocer las limitaciones de este
estudio, a pesar de identificar una asociacion, no se puede establecer una relacion
de causalidad directa entre la implementacion de la PNIG y el aumento de las
denuncias por este motivo. Este hallazgo tiene implicaciones significativas para la
formulacién de PP destinadas a abordar la VG, como lo precisa Seymour (2019) en
cuya investigacion sefial6 un prejuicio de género y abogé por la urgencia de
enfrentar la disparidad en el sistema judicial, asi como por impulsar el principio de
igualdad en latoma de decisiones, coincidiendo con el presente estudio que precisa
gue las PP requieren evaluacibn de manera continua y contextualizada por el
cambio en la sociedad, asi como la necesidad de implementar estrategias integrales
gue consideren diferentes aspectos sociales, culturales y econdmicos relacionados
con la violencia doméstica, debiendo considerar estudios posteriores analizando
otros factores, como cambios en la conciencia social o en la disponibilidad de
recursos para denunciar que podrian estar influyendo en estos resultados. A

diferencia de lo que expone Sanchez (2020) que las PP de VcM han sido
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ineficientes y regulares con relacion a las Denuncias de Agresion de IGF, para el
2022 en la regién norte del Peri se puede ver que depende mucho de las
capacitaciones y la toma de conciencia de los operadores y de la propia sociedad,
por ende, si entendemos que la propia conducta humana se encuentra en constante
cambio, tambien se requiere una evaluacion constante de la PP analizando la arista

actitudinal y social.

Con relacion al OEL, los resultados revelan una relacion notable y positiva entre los
esfuerzos destinados a EVG y el nimero de DVcGF en la PNP, se observa un
aumento en la cantidad de casos denunciados a las autoridades pertinentes. Este
hallazgo evidencia la influencia directa de los programas y estrategias dirigidas a la
erradicacion de la EVG en la disposicion de las victimas para reportar estos
incidentes a las autoridades. Indica la importancia de los esfuerzos encaminados a
concienciar y apoyar a las personas afectadas por la VG, lo que ha contribuido a
una mayor visibilidad y registro de estos casos por parte de la PNP. En comparacion
de lo que expres6 Voria (2019) examind el quiebre de la estructura familiar basado
en la dindmica de poder, identificando un tipo de violencia que, debido a la
vulnerabilidad de un determinado género que obedece a la interseccion de varios
factores de riesgo, el presente estudio observa una violencia arraigada en la
estructura social que la vuelve mas condenable, por esa razén es necesario abordar
ciertas criticas y limitaciones en la presente investigaciéon, como cambios en la
conciencia publica o la confianza en las instituciones, podrian estar contribuyendo
a esta relacion. Este analisis reflexiona sobre la importancia no solo de erradicar la
VG, sino también de fortalecer los sistemas de apoyo a las victimas y la confianza
en las instituciones encargadas de hacer cumplir la ley, Por eso, expreso Vilca
(2022) que la carencia de medidas para la recuperacion de agresores, restricciones
en la operatividad y fatiga laboral entre los profesionales, la urgencia de dirigirse
hacia la prevencion, y la inexistencia de un sistema interinstitucional unificado para
una coordinacion efectiva, por ello se destaca la necesidad de crear un entorno
donde las victimas se sientan seguras y protegidas al denunciar estos delitos,
debiendo considerar criticamente estas asociaciones para mejorar continuamente

las estrategias de prevencién y proteccién contra la VG.
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Por su lado el OE2, los resultados ponen de manifiesto una conexion significativa y
positiva entre el AMETD y el nUmero de denuncias DVcGF en la PNP. Este hallazgo
es significativo, ya que resalta la importancia del empoderamiento femenino en la
sociedad y su relacion con la visibilidad y denuncia de casos de VG concordando
con lo que explicé Seymour (2019) adicionando a Florian (2021) que precis6 sobre
las dificultades en el ambito familiar abarca la escasez de operadores en los
Juzgados de Familia, la carencia de formacién para los profesionales del ambito
judicial, una mayor carga laboral debido al incremento en las denuncias, esto
fortalece que cuando las mujeres tienen una mayor presencia en roles de liderazgo
y toma de decisiones, es mas probable que se registren y denuncien situaciones de
violencia, posiblemente reflejando una mayor conciencia y apoyo institucional a
estos problemas. Sin embargo, es esencial considerar ciertas limitaciones en la
interpretacion de estos resultados, a pesar de la asociacion encontrada, no se
puede afirmar una relacion directa de causalidad entre el acceso de las mujeres a
espacios de decision y el aumento en las denuncias por ello, como precisaron Vilca
(2022) y Seymour (2019) se observan los factores adicionales, como cambios en la
percepcion social o politicas de apoyo a las victimas, podrian estar influyendo en
estos resultados. Este hallazgo nos lleva a reflexionar sobre la importancia de la
representacion femenina en la formulacién de politicas y estrategias de prevencién
de la violencia de género, sugiriendo que la presencia de mujeres en roles de
liderazgo y toma de decisiones puede crear un entorno mas propicio para la
denuncia y atencién de casos de VG, siendo necesario seguir evaluando y
comprendiendo estas relaciones para fortalecer las estrategias de prevencion y

apoyo en la lucha contra la VBD.

Por su parte en el OE3, se evidencié una relacion relevante entre la participacion
activa de las mujeres en entornos de toma de decisiones y la cantidad de DVcGF
en la PNP, la estadistica revel6 que a medida que se facilita y promueve la
presencia de mujeres en roles de toma de decisiones, se observa un aumento en
la cantidad de denuncias presentadas a las autoridades pertinentes. Este
descubrimiento también subraya la importancia del empoderamiento femenino en
la sociedad y su vinculo con la visibilidad y denuncia de casos de violencia cuando

las mujeres tienen una mayor participacion en espacios donde se toman decisiones
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cruciales, es mas probable que se reporten situaciones de violencia, lo que
posiblemente refleja una mayor conciencia y apoyo institucional hacia estos
problemas. Sin embargo, es esencial analizar criticamente estos resultados, a
pesar de la relacién identificada, no se puede asumir una relacién directa de causa
y efecto entre la participacion de las mujeres en estos espacios y el incremento en
las denuncias como lo precisaron Florian (2021) y Vilca (2022) que para ver estas
limitaciones se deben observar otras aristas que puede variar segun distintos
contextos socioculturales y regionales, siendo imprescindible continuar evaluando
y comprendiendo estas relaciones para mejorar las estrategias de prevencion y
apoyo en lalucha contra la VG en diversos entornos sociales y culturales. En cuanto
al OE4, los resultados obtenidos en esta investigacion destacan una conexion
significativa y solida entre el EDESM vy la cantidad de denuncias presentadas ante
PNP revelando el estudio un vinculo positivo y firme entre el ejercicio de estos
derechos y el aumento en las DVcGF en la PNP; esta conclusidon sugiere que a
medida que las mujeres ejercen sus derechos econdmicos y sociales, se observa
un incremento en la cantidad de denuncias presentadas a las autoridades
pertinentes. Estos hallazgos resaltan la importancia crucial de garantizar y proteger
los derechos econémicos y sociales de las mujeres en la sociedad, y su asociacion
directa con la conciencia y el reporte de casos de violencia, que las mujeres que
ejercen sus derechos tienen una mayor comprension de sus prerrogativas, acceso
mejorado a la informacién y una mayor confianza para denunciar situaciones de
violencia, posiblemente explicando el incremento en las denuncias, buscando
romper el ciclo de la violencia como lo detalla la teoria Walker (1979) cuando analizo
el continuo de la violencia como una relacién ciclica, y que para poder romper el
ciclo se debe identificar en el proceso de Palacino (2021) quien preciso la
normalizancion de la violencia en la tensa calma por lo tanto es importante el
empoderamiento que no solo es emocional si no tambien econémico. Al observar
criticamente los resultados de este objetivo tambien se ha coincidido con Voria
(2019) que aprecio en su estudio el tema del quiebre de la estructura familiar basado
en la dinamica de poder, teniendo la misma linea expresada por Florian (2021) y
Vilca (2022) quienes observaron las limitaciones como cambios en la percepcion
social, apoyo institucional o confianza en las autoridades, podrian influir en esta

asociacion, examinando criticamente estos resultados para mejorar la comprension
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y desarrollar estrategias mas efectivas de prevencién contra la VG, considerando
diversos contextos sociales y culturales. En esa linea de idas Sanchez (2020) ha
tenido razén al fundamentar que no es un problema estructural del sistema de
justicia si no por el contrario predomina la capacidad de los operadores, en ese
extremo podemos enfatizar que las PP han sido disefiadas en una época sin la
presencia del Covid 19 y ahi Backe et al. (2018) infiri6 en su investigacion que el
inadecuado uso de herramientas tecnoldgicas para la comunicacion, junto con el
excesivo uso de plataformas digitales, ha ampliado la posibilidad de un aumento de
la violencia dirigida particularmente hacia mujeres, nifias y personas de minorias
sexuales debido a su género, esto ha dado lugar a un nuevo tipo de violencia
identificado como ciberviolencia, y la PNP en vision de transformacion digital
también busca readaptarse con el patrullaje virtual para el cumplimiento de su
mision legal. Los hallazgos sugieren que las deficiencias no provienen
exclusivamente del sistema de proteccion establecido para las victimas de
violencia, ni de las leyes o de las PP disefiadas para abordar estas problematicas,
por el contrario, se identifica una carencia significativa en la sensibilidad y empatia
por parte de los operadores que trabajan en este sistema (Sanchez et al., 2021);
asi como una falta de conciencia y comprensién en la sociedad en su conjunto; esto
indica que, a pesar de contar con herramientas legales y politicas, la efectividad de
estas medidas se ve comprometida por la falta de sensibilidad de quienes las
implementan y por la carencia de una mentalidad social mas empatica y receptiva
hacia las victimas de violencia. En consecuencia de los resultados que se han
obtenido a mayor aplicaciéon de las PP que protegen a las victimas de la violencia,
se incrementan las denuncias, esto hace que se requiera una mayor capacidad de
respuesta y la PNP no es ajena a recibir las denuncias si no que tambien de aplicar
el proceso sui generis de la ley 30364, que en el &mbito tutelar se velan por un
dictado de MMPP por ende por aplicacion de la propiedad transitiva, a mayor
implementacion de la PIG aumentan las DVcGF y el incremento de estas denuncias
se enfrentan esfuerzo de los operadores para aplicar el proceso especial de
proteccion haciendo que se promulguen MMPP, por lo tanto, mayor implementacion
de las PP que proteccion a victimas de violencia incrementan exponencialmente las
MMPP.
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El propdsito de las MMPP, como lo sefala la ley 30364, es poner un alto radical a
los efectos perjudiciales de la violencia ejercida por la persona denunciada,
permitiendo que la victima pueda llevar a cabo sus actividades diarias sin miedos,
las MMPP son dispuestas por el 6rgano jurisdiccional y ejecutadas por la PNP quien
también tiene la obligacion legal de hacerle seguimiento y monitoreo para garantizar
la integridad fisica, mental y sexual de la victima y su familia, asi como proteger sus
bienes. Con esta nueva problemética, debemos observar las normas internas de la
PNP que brinda lineamientos para cumplir la investigacion, asi como el seguimiento
y monitoreo de las MMPP, que en teoria si cuentan con una Guia de Procedimientos
gue cumple con las expectativas de un procedimiento a detalle para tal fin;
surgiendo otra problematica al observar la capacidad de respuesta en potencial
humano sensibilizado y con recursos logisticos de la institucion policial, siendo
conocido, por ser informacion publica brindada por el ex ministro del interior Vicente
Romero Fernandez en medios de comunicacion masiva que faltan entre 40000 a
50000 efectivos policiales a escala nacional. Con la implementacién de PP a favor
de victimas de VcM e IGF surge un término acuiiado en la ultima década y que ha
venido siendo poco comprendido y aplicado por los mismo operadores de
administracién de justicia, el contexto; es este término que resulta imperativo
analizarlo para aplicar adecuadamente en las investigaciones que protegen
integralmente a las victimas de violencia y poder aplicar el proceso especial de
proteccion y sancion, por lo tanto, regresamos a la problematica de la capacitacion
y sensibilizacion, donde podemos observar la teoria del ciclo de la violencia que se
vincula con la escalonada de violencia que conllevan a la normalizacién, estas
conductas hacen que el operador observe a la misma victima denunciando més de
unavez a su mismo agresor y en la frustracion acufia otro problema mayor conocido
como el sindrome de desgaste profesional. En esa linea se ha observado que la
PNP ha optado por cumplir PP como la transformacion digital que viene resultando
valioso para implementar un seguimiento y monitoreo efectivo de las medidas de
proteccion tanto es asi que el titular de la comisaria de la familia de Chiclayo informé
en la sesion del COPROSEC - Chiclayo que, en el marco de cumplir el plan de
ejecucion de medidas de proteccidon, han formulado el plan de patrullaje virtual
habiendo realizado solo una comisaria méas de cien mil visitas a victimas de VcM e

IGF que cuentan con MMPP utilizando los términos de domicilio digital e identidad
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digital para tal fin. Por lo tanto queda demostrado que la aplicacién de la
transformacion digital en la PNP viene siendo gradual y progresiva para mejorar el
proceso de seguimiento y monitoreo de las MMPP conforme lo ha detectado Backe
et al. (2018), para ello se debe implementar el uso de plataformas especializadas,
sistemas automatizados, aplicaciones moviles, tecnologias de geolocalizacion,
analisis de datos y capacitacion adecuada para maximizar la efectividad y seguridad
en la proteccién de las victimas; pero nuevamente se cruza el fantasma de la
sensibilizacidn porque de las cuarenta y ocho comisarias de la region Lambayeque,
solo la especializada en la materia cuenta con dicho plan, volviendo al principio,

gue no es un error o deficiencia del sistema si no de los propios operadores.

Por esta razon resulta util observar que la PNP en la region Lambayeque carece de
un Centro de Control y Monitoreo de MMPP que seria la entidad especializada
encargada de gestionar y supervisar las MMPP para victimas de violencia, este
centro deberia tener como mision centrar la recopilacion de datos, implementar
seguimiento en tiempo real, coordinar entre diferentes entidades involucradas y
utilizar tecnologia avanzada para garantizar la proteccion efectiva de las victimas,
estas experiencias si existen en la PNP y se observan en la ciudad de Lima, donde
la base de la central de monitoreo queda en la division de proteccién contra la
violencia familiar, que ademas de realizar las actividades antes indicadas ofrece
capacitacion y recursos especializados para los profesionales que trabajan en este
campo. La creacién de una central de control y monitoreo resultaria eficaz para
poder cumplir lo que especifica la ley, alimentar, desde la PNP, al observatorio
regional de violencia, sin embargo no se aprecia ningun proyecto de inversién que
cubra esta necesidad y volvemos al comenzar de nuevo donde se inicio la
responsabilidad recae en la voluntad del operador y en este caso en la voluntad
politica para poder un fin radical a la violencia, que sabemos por los resultados que
es estructural y enquistada en patrones socio culturales, sin embargo se debe iniciar
en algin momento la recuperacion de confianza por parte del sistema que en la

actualidad es mal visto por la ineficacia de los mismos operadores.
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Vi

1.

. CONCLUSIONES

Existe una relacion positiva y fuerte entre las variables PNIG y las DVcGF, este
hallazgo se respalda con un resultado de "p" valor inferior a 0.05, demostrado
con una significancia estadistica, y un Coeficiente de Spearman (Sp) de 0.733,
gue muestra una asociacion robusta entre ambas variables, evidenciando que
la implementacion de PNIG esta correlacionada con la incidencia de denuncias

de violencia familiar en la region norte durante el afio 2022.

Existe una relacion muy fuerte y positiva entre la EVG y el nivel de DVcGF
registradas en la PNP en la region norte del Peru durante el afio 2022, este
hallazgo se sustenta en un resultado de "p" valor inferior a 0.05, indicando una
significancia estadistica, y un Coeficiente de Spearman (Sp) de 0.88, que denota

una asociacién muy robusta entre ambas variables.

Existe de una relacién positiva y moderada entre el AMETD y el nivel de DVcGF
registradas en la PNP en la region norte durante el afio 2022, este hallazgo se
respalda con un resultado de "p" valor inferior a 0.05, evidenciando significancia
estadistica, y un Coeficiente de Spearman (Sp) de 0.459, sefialando una

asociacion moderada entre ambas variables.

Existe relacion una positiva y moderada entre la PMETD vy el nivel de DVcGF
registradas en la PNP en la region norte durante el afio 2022, este hallazgo se
sustenta con un resultado de "p" valor inferior a 0.05, indicando significancia
estadistica, y un Coeficiente de Spearman (Sp) de 0.654, que sefiala una

asociacion moderada entre ambas variables.

Existe una relacion positiva y fuerte entre el EDESM vy el nivel de DVcGF
registradas en la PNP en region norte durante el afio 2022, este hallazgo se
respalda con un resultado de "p" valor inferior a 0.05, indicando significancia
estadistica, y un Coeficiente de Spearman (Sp) de 0.703, que evidencia una

asociacion fuerte entre ambas variables.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.

Al gobierno central, fortalecer de politicas existentes, a pesar de las
relaciones identificadas se requiere una mejora de las PP ya establecidas
para la igualdad de género y la erradicacion de la violencia incluyendo una
revision y ajuste de las estrategias destinadas a abordar la VG por parte de
los ministerios de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y el Interior, con la
finalidad de coordinar interinstitucionalmente para fomentar la cooperacion

con otras instituciones que garanticen la respuesta mas efectiva.

A la PNP, capacitar a los operadores del sistema de proteccion y a la
sociedad en general, en temas enfocados en promover la sensibilidad,
empatia y conocimiento acerca de la VG, con el propésito de mejorar la
respuesta y atenciéon hacia las victimas, asi como la importancia de
denunciar, y dentro de ello manejar también el agotamiento profesional en
los operadores, buscando la mejora en la accesibilidad para presentar
DVcGF con la implementacion de medidas para facilitar y fomentar el
proceso de denunciar, asegurando la accesibilidad fisica y virtual a los
servicios de atencion a victimas y a los canales de reporte de VG, para ello
se debe incluir el brindar informacion clara y accesible sobre cdmo denunciar

y qué recursos estan disponibles para las victimas.

Al gobierno regional, invertir en prevencion y apoyo, asignando recursos para
programas de prevencion y asistencia a las victimas, especialmente en
ambitos educativos y comunitarios centrandose tanto en la prevencion
primaria de la VG como en la prestacion de ayuda integral a las victimas para
Su recuperacion y proteccion, para realizar el seguimiento y evaluacion
periddica de las PP implementadas, con el objetivo de identificar &reas de
mejora y ajuste en la estrategia de lucha contra la violencia de género en la

region del norte.
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VIIl. PROPUESTA

Frente a los problemas estatales como la violencia existente en nuestra sociedad.
Se propone la creacion de un proyecto de inversion publica sostenible en la regidn
Lambayeque, que consistira en la implementacion de un Observatorio de VG que
cuente con el objetivo de establecer un sistema integral para recopilar, analizar y
monitorear datos relacionados con la VG en la regién, este observatorio ademas de
proporcionar informacion detallada sobre casos especificos, identificando patrones
y areas criticas, también generara informes y estadisticas precisas para respaldar
la toma de decisiones en politicas y programas de prevencion, que fortalece la

gobernanza publica.

Esta iniciativa buscara desempefiar un papel crucial en la sensibilizacion y
educacion de la comunidad sobre la importancia de combatir la VG, para lo cual
debe contar con el presupuesto del gobierno regional de Lambayeque y ser
monitoreado por la Instancia Regional de Concertacion (IRC) por ser la encargada
de desarrollar, aplicar, supervisar y valorar politicas publicas destinadas a erradicar
la VcM e IGF a nivel regional, también se debe buscar el compromiso de fomentar

el cumplimiento de la legislacion y sus directrices.

En términos de estrategias, se requiere personal en funcién a la gestion de sus
competencias y se propone desarrollar una plataforma tecnolégica para el
observatorio, incorporando herramientas avanzadas en recopilacién y andlisis de
datos interoperables para la colaboracion interinstitucional, buscando la
participacion activa de fuerzas policiales como parte de las entidades facultadas
para recibir denuncias, Programa Nacional Aurora, servicios de salud, centros de
atencion a victimas y organizaciones civiles. Para ello se debe realizar un plan
integral de induccién — capacitacion — especializacion en programas de para los
profesionales involucrados y campafas de concientizacion comunitaria siendo vital
para la sostenibilidad la supervision y evaluacion continua que seran elementos
esenciales para garantizar la efectividad del observatorio, con revisiones periédicas

y ajustes segun sea necesario.

El presupuesto asignado abarcara tanto el desarrollo y mantenimiento de la

plataforma tecnoldgica como los costos operativos y los recursos para programas
33



de capacitacion y concientizacion. La sostenibilidad del proyecto se asegurara
mediante su integracién en las responsabilidades de la IRC, que se encargara de
Su monitoreo y evaluacién a largo plazo; ademas, se buscaran alianzas con
organizaciones internacionales y locales para fortalecer la sostenibilidad financiera
y operativa del observatorio a lo largo del tiempo. Este enfoque integral y
colaborativo pretende mejorar los protocolos existentes, estableciendo un modelo
transversal interinstitucional con procedimientos claros y eficientes en el
seguimiento de las denuncias, asegurando una respuesta rapida y efectiva por

parte de las autoridades competentes.
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ANEXOS

Tabla 1
Pruebas de normalidad
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Politica Nacional de 259 175 <,001 701 175 <,001
$| lgualdad de Genero
Denuncias policiales de 276 175 <001 650 175 <,001
violencia contra |la mujer
e integrantes del grupo
familiar
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Tabla 2
Correlaciones
Denuncias
policiales de
violencia
contra la
Politica mujer e
Nacional de integrantes
lgualdad de del grupo
Género familiar
Rho de Spearman  Politica Nacional de Coeficiente de 1,000 YT
lgualdad de Género correlacion
Sig. (bilaterra_l) . {,001
N 175 175
Denuncias policiales de  Coeficiente de T3y 1,000
violencia contra la mujer correlacion
e integrantes del grupo 3 :
e Sig. (bilateral) <,001 7
N 175 175
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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Tabla 3

Correlaciones
Total_Erradic ~ Total_Erra_Ni
acion v
Rho de Spearman  Total_Erradicacion  Coeficiente de 1,000 ,888"
correlacion
Sig. (bilateral) . <,001
N 175 30
Total_Erra_Niv Coeficiente de 888" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) <001
N 30 30
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tabla 4
Correlaciones
Nivel_denunc
Acceso_esp_  ia_paoliciales_
3 listo
Rho de Spearman  Acceso_esp_3 Coeficiente de 1,000 459"
correlacion
Sig. (bilateral) ; <001
M 175 175
Mivel_denuncia_paoliciale  Coeficiente de 459" 1,000
s_listo correlacion
Sig. (hilateral) <,001
N 175 175

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).




Tabla 5

Correlaciones
Nivel_denunc
ia_policiales_
listo P_M_T_Listo
Rho de Spearman  Nivel_denuncia_policiale  Coeficiente de 1,000 ,654"
s_listo correlacion
Sig. (bilateral) <,001
N 175 175
P_M_T_Listo Coeficiente de 654" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) <001
N 175 175
** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Tabla 6
Correlaciones
Nivel_denunc
ia_policiales_ E_D_S_M_Li
listo sto
Rho de Spearman  Nivel_denuncia_policiale  Coeficiente de 1,000 703"
s_listo correlacion
Sig. (bilateral) ) <,001
N 175 175
E_D_S_M_Listo Coeficiente de ;703" 1,000
correlacion
Sig. (bilateral) <,001
N 175 175

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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MATRIZ DE CONSISTENCIA

OBJETIVOS INSTRUMENTOS
PROBLEMA OBJETIVO HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES
ESPECIFICOS
a) Identificar la relacion entre la Erradicacién de la violencia de género.
erradicacién de la violencia de género
con el nivel las denuncias registradas en Cuestionario escala
o NP 1 del non . Acceso de mujeres en espacios a la toma de de Likert ordinal 1
a en una region del norte en el afio ici
2022 Politca de Igualdad de decisiones. Nunca 2 Casi hunca
' » . H1: Si existe relacién positiva | Género. o ] ] 3 Algunas veces 4
; Existe . b) Identificar la relacion entre el acceso . Participacion de las mujeres en espacios de toma
¢ Determinar la . . entre PIG y las denuncias de . Casi siempre 5
relacion entre » de mujeres en espacios a la toma de ) ) de decisiones.
relacion entre la violencia contra el grupo Siempre.

PNIG y las
denuncias de
violencia

contra el
grupo familiar
en una region

del norte?

PNIG vy las
denuncias de
violencia contra
el grupo familiar
en una region
del norte en el
2022.

decisiones con el nivel las denuncias
registradas en la PNP en una regién del
norte en el afio 2022.
c) Identificar la relacion entre la
participacion de las mujeres en espacios
de toma de decisiones con el nivel
denuncias registradas en la PNP en una
region del norte en el afio 2022.

d) Identificar relacion entre el ejercicio de
los derechos econémicos y sociales de
las mujeres con el nivel las denuncias
registradas en la PNP en una region del

norte en el afio 2022.

familiar en una regién del norte
en el 2022.

HO: No existe relacion positiva
entre PIG y las denuncias de
grupo
familiar en una region del norte
en el 2022.

violencia contra el

Ejercicio de los derechos econémicos y sociales de

las mujeres.

Denuncias policiales VcM e
IGF.

Atencion (directa e indirecta).

Investigacion.

Ejecucién.

Seguimiento y monitoreo.

Cuestionario escala
de Likert ordinal 1
Nunca 2 Casi nunca
3 Algunas veces 4
Casi siempre 5

Siempre.
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Cuestionario

Estimado/a efectivo de la Policia Nacional del Peru que labora en seccion de
atencion y proteccion a victimas de violencia intrafamiliar en la || MACREPOL -
Lambayeque:

Le invito a participar en esta encuesta que forma parte de una investigacioén para
recopilar datos acerca de Politica de igualdad de género y las denuncias de
violencia contra el grupo familiar en una region del norte, dirigida a efectivos de
la Policia Nacional, su participacion es voluntaria y sus respuestas seran
confidenciales.

Propésito del Estudio:

El objetivo de este cuestionario es recopilar informacién sobre sus percepciones
y opiniones como efectivo/a de la Policia Nacional en relacion con la
implementacion de politicas de igualdad de género y su impacto en las denuncias
de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar. Los resultados seran
utilizados unicamente para fines de investigacion académica y no se divulgara
informacion personal identificable.

Procedimiento:

El presente cuestionario consta de preguntas relacionadas con su percepcion
sobre las politicas de igualdad de género y sus dimensiones, asi como su
experiencia en el manejo de denuncias de violencia contra la mujer e integrantes
del grupo familiar. El tiempo estimado para completar la encuesta es de
aproximadamente 60 minutos.

Confidencialidad y Privacidad:

Sus respuestas seran anonimas y confidenciales. No se recopilara ninguna
informacion que pueda identificarle personalmente. Los datos recopilados seran
utilizados unicamente con fines de investigacion y se almacenaran de forma
segura. Los resultados se presentaran de manera agregada y no se identificara
a ningun individuo en particular.

Instrucciones:

Considerando los valores de: 1 = Nunca, 2 = Casi nunca, 3 = Algunas veces, 4
= Casi siempre y 5 = Siempre. Por favor, responda con la mayor sinceridad

posible, marcando con un aspa (x) la alternativa crea conveniente:



Variable | Politica Nacional de Igualdad de Género
Dimensién | Erradicacién de la violencia de género 112|345
La Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG)
01 contribuye a la erradicacion de la violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar
02 La PNGI contribuye a la disminucion de la violencia de
género en la sociedad
03 Las acciones derivadas de la PNIG generan un impacto
positivo en la prevencién de la violencia contra las mujeres
Se asignan recursos adecuados para implementar
04 estrategias de prevencion de la violencia de género bajo la
PNIG
Dimension | Acceso de mujeres en espacios a la toma de decisiones |12 (3|4 |5
05 Existe un cambio en el acceso de las mujeres a espacios de
toma de decisiones debido a la PNIG
06 Existe un aumento en el acceso de las mujeres a roles de
liderazgo desde la implementacion de la PNIG
07 Existen barreras que limitan el acceso de las mujeres a roles
de liderazgo a pesar de esta la PNIG
08 La implementacién de PNIG abre oportunidades equitativas
para que las mujeres participen en la toma de decisiones
Dimension Part.ic_ipacién de las mujeres en espacios de toma de 11213als
decisiones
09 Hay aumento en la participacion de las mujeres en espacios
de toma de decisiones desde la implementacién de la PNIG
Las mujeres participan activamente en procesos de toma de
10 decisiones relevantes para la sociedad desde Ila
implementacion de la PNIG
11 Existen medidas efectivas para fomentar la participacion
significativa de las mujeres en la toma de decisiones
12 Se impiden la plena participacién de las mujeres en
procesos de toma de decisiones en la PNIG
Dimensién Ejercicio de los derechos econémicos y sociales de las 112031als
mujeres
13 ¢, Considera que esta politica ha mejorado el ejercicio de los
derechos econémicos y sociales de las mujeres?
14 Esta politica ha mejorado el acceso de las mujeres a
oportunidades econdémicas y laborales.
15 Se ha implementado medidas efectivas para garantizar la
igualdad de oportunidades econdémicas para las mujeres
16 Existen desigualdades econdmicas entre hombres vy
mujeres a pesar de los esfuerzos impulsados por la PNIG
Variable Denuncias policiales de violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar
Dimensiéon | Atencion 112(3|4]|5
17 La atencidon de denuncias a las victimas de violencia de
género ha mejorado en los ultimos afios
Las campafias de sensibilizacion ayudan a concientizar
18 sobre la importancia de denunciar casos de violencia de
geénero.
Existe un efectivo el procedimiento de deteccion de hechos
19 de violencia cuando una victima no quiere denunciar o
continuar con la denuncia
20 Se proporciona el apoyo necesario para que las victimas se

sientan seguras al denunciar casos de violencia de género




21

La publicaciéon de la PNIG ha mejorado el mecanismo de
articulacioén intersectorial para los abordajes de oficio de
hechos de violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar

Dimension

Investigacién

22

Se mejora la capacidad de investigaciéon de la Policia
Nacional en relacion con los casos de violencia contra la
mujer

23

La investigacion policial de oficio es viable cuando la victima
no quiere denunciar o continuar con la denuncia ante hechos
de violencia contra la mujer o del grupo familiar

24

La PNIG implementd los procedimientos policiales mas
efectivos para investigar los casos de violencia de género

25

La PNIG busca dotar de medios eficaces para investigar
adecuadamente los casos de violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar

26

La PNIG implementd el mecanismo de articulacion
intersectorial en el sistema de justicia para la investigacion
de hechos de violencia contra la mujer e integrantes del
grupo familiar.

Dimension

Ejecucién de Medidas de Proteccion

27

Existe una ejecucion mas efectiva de las medidas de
proteccioén para las victimas de violencia familiar

28

Las medidas de proteccién a las victimas de violencia
familiar se ejecutan de manera oportuna y efectiva por parte
de la Policia Nacional.

29

Los juzgados de familia o que cumplen funciones especiales
remiten las medidas de proteccion con disposiciones claras
y ejecutables para la Policia Nacional

30

Desde la practica policiales, las medidas de proteccion son
faciles de ejecutar en favor de la victima de violencia familiar

31

Las medidas de proteccion garantizan una vida libre de
violencia en favor de la victima

Dimension

Seguimiento y monitoreo de Medidas de
Proteccién

32

Existe una mejora en el seguimiento y monitoreo de las
medidas de proteccion una vez implementadas en casos de
violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar

33

El seguimiento de las medidas de proteccion una vez
implementadas se realiza de manera adecuada y constante
por parte de la Policia Nacional.

34

Se aplica el plan de ejecucidon de medidas de proteccion
para el seguimiento y monitoreo de victimas de violencia que
cuentan con la resolucion judicial de proteccion.

35

Aplicaciéon del patrullaje virtual en el seguimiento y
monitoreo de las medidas de proteccion en favor de las
victimas

36

El personal y la logistica policial es suficiente para realizar el
seguimiento y monitoreo de las medidas de proteccion a
victimas de violencia
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Evaluacién por juicio de expertos

eccionado para evaluar el instrumento
de gran relevancia para lograr que
fir de éste sean utilizados

aliosa colaboracion.

Respetado juez, usted ha sido sel
cuestionario la evaluacion del instrumento es
sea valido y que los resultados obtenidos a pa
eficientemente en la investigacion. Agradecemos Su V.

1. Datos generales del juez

Samamé Cornejo

[ Nombre del juez: Cesar
Grado profesional: | Maestria () Doctor (X)
Poctor en Ciewcias b Eclucacion

Geston  Piblee

Areas de experiencia
profesuonal: M a ji &/c v en

s L A
Institucién donde labora: MunlCt/)a{fC[ﬂl/ P/ovznao/ e Chicleyo .

Tiempo de experiencia 2addfios | )
iemp P Mas de 5afios ( X )

profesional en
el area:

2. Propdsito de la evaluacion:
juicio de expertos.

Validar el contenido del instrumento, por |

3. Datos de la escala
Cuestionario de medicion de Palitica Nacional de Igualdad d
Género y Denuncias policiales de violencia contra la mujer e

Nombre de la Prueba: | ' -
integrantes del grupo familiar

Autor: | Lic. Hugo Armando Chavez Olivera
Procedencia: Universidad Cesar Vallejo
Tiempo de aplicacion: | 90 minutos
175 efectivos policiales a cargo de la atencion y proteccion dej

Ambito de aplicacion: victimas de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar]
pertenecientes a la Il macro region policial Lambayeque

El cuestionario se encuentra en escala de Likert por ser la
herramienta utilizada en la investigacion para medir actitudes,
opiniones, percepciones u otros constructos subjetivos. Se
_— . compone de una serie enunciados sobre el tema de la Politica
Significacion: | nacional de Igualdad de Gé Denuncias policiales d
gualdad de Género y Denuncias policiales de

violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, los
encuestados deben indicar su grado de acuerdo o desacuerdo con

cada afirmacién en una escala graduada
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4.  Soporte teérico

El presente cuestnqnano representa_una herramienta fundamental para
compfgnder |§s actitudes y percepciones de individuos en relacién con
l;x politica de |_gualdad de género y su posible influencia en la de_:puncia
e casos de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar. Su
uso radica en la medicion de actitudes, opiniones y percepciones
permitiendo evaluar variables subyacentes o no directamenté
observables, como la efectividad percibida de las politicas de igualdad
de género en la prevenciéon o manejo de la violencia de género. Asi,
estas encuestas ofrecen una via para evaluar la relacion entre la
percepcion de estas politicas y el comportamiento de denuncia; es asi
que el empleo de escalas graduadas, como las Likert, proporciona una
evaluacion detallada y cuantificable de las actitudes y opiniones de los
encuestados permitiendo analizar como se traduce en datos
cuantitativos que respaldan el analisis, permitiendo identificar posibles
correlaciones entre la percepcion de estas politicas y la disposicion a
denunciar casos de violencia para observar esta accion se tiene:

Definicién

Duvisac (2022) indica que para la eficaz implementacion de un plan de
prevencion de la violencia que contribuya al bienestar de sus
participantes se debe fundamentar en una serie de elementos
esenciales, estos elementos incluyen la provision de informacion crucial,
que abarca la educacion sobre derechos, las opciones disponibles y una
Erradicacién comprension solida de la violencia doméstica y sus consecuencias
de la violencia traumaticas, involucrando la creacién de planes de seguridad efectivos
de género para garantizar la proteccion de las personas en situaciones de riesgo,
ademas, implica el fomento del desarrollo de habilidades, como el
manejo de las emociones, la resolucion de problemas y las capacidades
parentales, con el propdsito de empoderar a los participantes y mejorar

su calidad de vida.

Variable Dimensiones

Politica Se puede precisar que se ha registrado un aumento en la participacion
de mujeres en el mercado laboral, sin embargo, su inclusioén en roles de

de
liderazgo y toma de decisiones no ha seguido un ritmo equivalente, esta

igualdad
de discrepancia se evidencia en ambos sectores, en el ambito publico,

género hasta septiembre de 2018, la presencia de mujeres en puestos

ministeriales alcanzo el 26.3% (PCM, 2018). A pesar de que el numero
de mujeres en el servicio civil aumento del 43% en 2004 al 47% en 2016,
Acceso de | sol0 el 30% de los funcionarios y directivos en el sector publico son
miyores en | mujeres (SERVIR, 2018). En los diferentes niveles de gobierno, en julio
espacios a 1a | 449017, las mujeres representaban el 42% de los servidores @ nivel

:’omai de | ,acional, el 55% a nivel regional y el 31% a nivel local. En el sector
ecisiones privado formal, aproximadamente el 0% de los empleados son mujeres
7% de las

(SERVIR, 201 8). Respectoal liderazgo empresarial, solo el 27.
empresas son dirigidas por mujeres, en contraste con el 72.3% que lo
son por hombres. Si analizamos esta participacion segun el tamafo de
ja empresa, encontramos que el 31.2% de las microempresas, el 27.2%
de las pequefias empresas y el 21.6% de las medianas y grandes

empresas estan lideradas por mujeres gPRODUCE, 2017). ]
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r ﬁgﬁzzvéeque'las_ pensiones se conviertan en un elemento clave de la
L ca c;onomnca y social en todo el mundo, debido al ra ido
:arltlmpaqén envejecimiento de la poblacién, segun la PNIG se prevée gue enun Iappso

e las mujeres | de 35 afios, habra casi un millén de adultos mayores adicionales en
en espaclos | comparacién con la poblacién actual, presentando el desafio de
de tpma de | garantizar que las personas que se jubilan dispongan de ingresos
decisiones adecuados y suficientes, ya que |a falta de ello podria poner en peligro
los avances en la reduccién de la pobreza (CEPLAN, 2017).

Esta tendencia la refuerza la actual ganadora del premio nobel de
economia Goldin (2021) que expone el riesgo en cuanto a los derechos
economicos y sociales de las mujeres, en esa misma linea Cardoso
(2022) precisa que las pensiones mas bajas recibidas por mujeres
s afectan la autonomia econdmica de la sociedad, sin embargo, hoy
Ejercicio de . . - A
los derechos tenemos una oportunidad para reducir la vulnerabilidad econémica y
. social de las mujeres, ya que un mayor nivel educativo mejora las
econémicos Yy - . .
sociales  de oportunidades de empleo y los ingresos, por otro lado, se preve cemar
la . brechas de género en educacion, si se logra la educacion universal de
s mujeres . e ! . .
las mujeres en edad fértil en el primer ciclo de secundaria para 2030, se
espera una disminucién en la tasa de mortalidad de nifos menores de
cinco afos, pasando de 68 por cada 1000 nacidos vivos en 2030 a 51

por cada 1000 en 2050 (CEPLAN, 2017).

Es definida como el proceso al derecho de todo ciudadano, y a veces del

deber de denunciar para otros funcionarios publicos en gjercicio de sus
funciones (DL N° 957 Cédigo Procesal Penal Peruano, 2004), siendo la
hechos de VcM e IGF (DS

PNP una entidad facultada para atender por

009 - 2016 MIMP, 2016) operativizando 1o enmarcado en la constitucién

Atencién y la ley por intermedio de su guia de procedimientos, existiendo dos
caminos, de forma directa cuando se presenta de manera formal se

aplica la ruta de atencién registrandola en el SIDPOL, teniendo una

atencion a denuncias indirectas que aplica el procedimiento de deteccion

de hechos, investigando hechos de no denunciados (Guia de
Procedimientos de la PNP, RCG 170, 2020).

izado en la ruta de 1a denuncia con las denuncias
directas y con el procedimiento de investigacion de oficio (Guia de
Denuncia Procedimientos de la PNP, RCG 170, 2020), remitiendo los informes
s de | tigacié para aplicar el proceso especial de proteccidny sancién, al Juzgado para
violencia nvestigacion el dictado de las MMPP y Ministerio pablico para la investigacion penal
contra el en el plazo de 24 horas respectivamente, adjuntando los elementos de
grupo verosimilitud para el esclarecimiento de los hechos y brindar elementos
familiar | obietivos para garantizar la convivencia pacifica y sin violencia.
Son mecanismos creados para salvaguardar 2 mujeres y a quienes
conforman el grupo familiar de actos violentos, son producto de un unico

proceso mediante el cual se ejerce la proteccion legal del Estado en
dicadas por la violencia,

beneficio de todas las personas perju
proporcionando una proteccién eficaz a las victimas con el fin de prevenir
la recurrencia de actos violentos y fomentar su autonomia y resiliencia,
Ejecucion ello implica la garantiade una tutela esta_tal integ_ral reforzada a toqas las

personas afectadas por la problematica social de la violencia, en
especial atencién de quienes se encuentran en situaciones de riesgo,
para lograr esto, se establecen medidas de diferenciacion positiva qué
permiten una respuesta contundente y eficaz frente a los agresores, qué

incluye la implementacion de medidas restrictivas, sanciones penales
30364, 2015)

efectivas y tratamientos terapéuticos (Ley N°

Siendo operativ
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Se puede afirmar i i
ied que es funcion de la PN
cumplimiento de la resolucion o ta d o reccion

judicial que dicta medida de proteccion
(er?ée d301}64. 2015) para ello cuenta con una planificacion Yy
iy dn‘mentgs especificos en su plan operativo estratégico de cada
unida pphcnal, acorde con su realidad Yy previa apreciacion de
Seguimiento y mtehge_nc;a, en el cual se analiza la cantidad de MMPP asignadas,
monitoreo potencial humano y rutas estratégicas para las rondas inopinadas,
contando con procedimientos claros en caso de incumplimiento (Guiade

Procedimientos de la PNP, RCG 170, 2020), Y luego de observar la

Politica Nac_ional de Transformacion Digital (DS N.° 085-2023-PCM,
2023) se ha innovado con el patrullaje virtual para incrementar el alcance
a las victimas en sus domicilios digitales (DL N° 1412, 2018).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

Cuestionario de medicién de Politica Nacional de Igualdad de Géneroy
Denuncias policiales de violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar elaborado por Lic. Hugo armando Chavez Olivera en el afio

2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
los items segun corresponda.

Categoria \ Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bgs\antes
2. Bajo Nivel modificaciones 0 una modificacion muy

El item se grande en el uso de las palabras de

comprende ~cuerdo con su significado O por la
facﬂ_meme, es ordenacion de estas.
decir, su —

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos

sintactica y | 3 Moderado nivel
semantica son

adecuadas. del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
L i sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion logica con 12

desacuerdo (no cumple con dimension.

E| item tiene e
el criterio

relacion logica
con la | 2 Desacuerdo (bajo
dimension  © nivel de

indicador que acuerdo
esta midiendo.

Elitem tiene una relacion tangencial
Jlejana con |a dimension.

E| item tiene una relacion moderada
con la dimension que sé esta
midiendo.

3. Acuerdo {(moderado nivel)

|
4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado

con la dimension que esta midiendo.
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‘ 1. No cumple con el criterio
El item es
esencial o =

importante, es o
decir debe ser 2. Bajo Nivel
incluido.

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
_dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero
otro (tem puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

Leercon detenimiento los items y calificaren una escalade 1adsu valoracién, asi como solicitamos

bnnde sus observaciones que considere pertinente

|
|

l
|

Primera Variable del instrumento:
Género

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel
3 Moderado nivel

4. Alto nivel

« Objetivos de la Dimension: Esta dimension se enfoca
estructural Cultural de la violencia de género, reconociendo que va mas

alla de los actos individuales ¥y
estructurales, normas sociales
percepcion del operador policial.

Primera dimension: Erradicacion de |2 violencia de género

y estereotipos de género desde la

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

v
Politica Nacional de lgualdad de
;o
en abordar la raiz
) . . n ¢
que esta arraigada en desigualdades 4
Pe—

INDICADORES | item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

rradicacion 01,02 H 4 7] Y

revencion 03, 04 H %] (]

« Segunda dimensién:
decisiones

parreras queé histéricamente han

mujeres en roles de liderazgo ¥ en la toma de
do ambitos politicos, empresariales, comunitarios,

sectores, incluyen
académicos Y
policial.

Objetivos de |a Dimension: Esta dimension

gubernamentales desde

Acceso de mujeres en espacios a la toma de

se centra en superar las
la participacic’m de las
decisiones en diversos

limitado

la percepcion del operador

— 1 l . Observaciones/
INDICADOR Claridad Coherencia Relevancia | oo omendaciones
de mujere
Acceso S
. la toma de 05, 06, H 4 4 H
e 07,08
decisiones —
oo INVESTIGA
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Tercera dimensioén: Participacion de las mujeres en espacios de

toma de decisiones
Objetivos de la Dimension:
y garantizar la presencia d

Esta dimension sé orientada en aumentar
e las mujeres en espacios de toma de
decisiones, abordando desequilibrios historicos de género que han
limitado su participacién en roles de liderazgoy en la esfera de la toma

de decisiones €en diversos sectores, ya sea en ambitos politicos,
empresariales, comunitarios, académicos O gubernamentales, desde

la percepcion del operador policial
. Observacionesl
lINDICADOR item Claridad | Coherencia Relevancia | gecomendaciones

lParticigacién 09, 10, 11,12 [
o de los derechos economicos Y sociales de

. Cuarta dimension: Ejercici

las mujeres
Objetivos de la Dimension: Esta dimension aborda las desigualdades

econémicas y sociales que historicamente han afectado a las mujeres,
limitando su acceso a recursos economicos, oportunidades |laborales,
educacion, servicios de salud, participacién politica, entre ofros
aspectos fundamentales para Su desarrollo integral. desde la

percepcion del operador policial.

. . . ) Observaciones/
INDICADORES jtem [Claridad Coherencia | Relevancia | po.omendaciones
IMejoras econémicas 13,14 4 4 X [

igualdades economicas | 15, 16 Y H 5] =]

riable del instrumento: Denuncias policiales de

Segunda Va
es del grupo familiar

violencia contra 12 mujer e integrant

. Primera dimension: Atencion
sién: Esta dimension busca garantizar que las

los servicios de atencion correspondientes,
nsiva y empatica a las personas
de violencia de género desde la

o Objetivos de la Dimen

autoridades policiales en
brinden una respuesta adecuada, compre

que han presentado denuncias por casos
ptica del funcionario policial.

Observaciones/

INDICADORES item Claridad| Coherencia | Relevancia
Recomendaciones

Atencion de
denuncias directas 17,18 Y 4 Y Y

tencion de

enuncias indirectas| 19,20, 21 H H 4 4
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Segunda dimensidn: Investigacion

« Objetivos de la Dimension: Esta dimensién se centra en superar las
barreras que histéricamente han limitado la participacién de las
mujeres en roles de liderazgo y en la toma de decisiones en diversos
sectores, incluyendo ambitos politicos, empresariales, comunitarios,
académicos y gubernamentales desde la percepcion del operador

policial.
. Observaciones/
INDICADORES item Claridad | Coherencia | Relevancia | oo mendaciones
Capacidad de
fectivo policial 22,23 Yy 4 4 y
|Procedimientos 24 2526 q r T 5

« Tercera dimensién: Ejecucion de Medidas de Proteccion

e Objetivos de la Dimension: Esta dimension busca conocer la
efectividad de las medidas de proteccion en cuanto a su ejecucion y
prevencion de la repeticion de la violencia desde la percepcion del
operador policial.

. . . Observaciones/
INDICADOR Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
Efectividad de la 27,
medida de 28,29,30, 4 Y (%] Y
roteccion 31

« Cuarta dimensién: Seguimientoy monitoreo de Medidas de
Proteccion

« Objetivos de la Dimension: Esta dimension busca identificar la calidad
de la supervision de manera continua y efectiva de las medidas de
proteccién implementadas para las victimas, desde la percepcion del
operador policial.

Observaciones/

INDICADOR | [tem | Claridad | Coherencia [Relevanciaj oo o qaciones

IConocimiento de| 32, 33,
as estrategias | 34, 35,
oliciales parael| 36
eguimiento y y Y Y Yy
onitoreo de
edidas de
PProteccion
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Aplicable Sl (%)
NO ( )

Firma del evaluador: /ﬁ ”W '
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez, usted ha

sido seleccionado para evaluar el instrumento

cuestionario la evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que
sea vilido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente en la investigacion. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez
Nombredeljuez:| Coarmen Alicca Mego  Vasgue?
Grado profesional: | Maestria () Doctor ()
Coorclipadoml clel a
Areas de experigncia I’Oﬂ ama /\/ac, o/)af Aw or
profesional:
Institucién donde labora: Pfog ramc A/(lff onal Avrora
2adafos ( )
Tiempo de experiencia
profesionalen | MasdeSafios (X )
el area:

2, Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala
Cuestionario de medicion de Politica Nacional de Igualdad de
Nombre de la Prueba: | Género y Denuncias policiales de violencia contra la mujer e
integrantes del grupo familiar
Autor: | Lic. Hugo Armando Chavez Olivera
Procedencia: | Universidad Cesar Vallejo
Tiempo de aplicacién; | 90 minutos
175 efectivos policiales a cargo de la atencién y protecciéon de
Ambito de aplicacién: | victimas de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar
pertenecientes a la Il macro region policial Lambayeque
El cueslionario se encuentra en escala de Likert por ser la
herramienta utilizada en la investigacidon para medir actitudes,
opiniones, percepciones u otros constructos subjetivos. Se
Sianificacién: compone de una serie enunciados sobre el tema de la Politica
Ignificacion: | \acional de Igualdad de Género y Denuncias policiales de
violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, los
encuestados deben indicar su grado de acuerdo o desacuerdo con
cada afirmacién en una escala graduada
- INVESTIGA
=
=== Ucv
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4.  Soporte tedrico

El presente cuestionario representa una herramienta fundamental para
comprender las actitudes y percepciones de individuos en relacién con
la politica de igualdad de género y su posible influencia en la denuncia
de casos de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar. Su
uso radica en la medicion de actitudes, opiniones y percepciones,
permitiendo evaluar variables subyacentes o no directamente
observables, como la efectividad percibida de las politicas de igualdad
de género en la prevencién o manejo de la violencia de género. Asi,
estas encuestas ofrecen una via para evaluar la relacion entre la
percepcion de estas politicas y el comportamiento de denuncia; es asi
que el empleo de escalas graduadas, como las Likert, proporciona una
evaluacién detallada y cuantificable de las actitudes y opiniones de los
encuestados permitiendo analizar como se traduce en datos
cuantitativos que respaldan el andlisis, permitiendo identificar posibles
correlaciones entre la percepcién de estas politicas y la disposicién a
denunciar casos de violencia para observar esta accion se tiene:

Variable Dimensiones Definicién

Duvisac (2022) indica que para la eficaz implementacién de un plan de
prevencién de la violencia que contribuya al bienestar de sus
participantes se debe fundamentar en una serie de elementos
esenciales, estos elementos incluyen la provision de informacién crucial,
que abarca la educacion sobre derechos, las opciones disponibles y una

Erradicacién comprensién solida de la violencia doméstica y sus consecuencias
de la violencia | traumaticas, involucrando la creacién de planes de seguridad efectivos
de género para garantizar la proteccion de las personas en situaciones de riesgo;

ademas, implica el fomento del desarrollo de habilidades, como el
manejo de las emocianes, la resolucién de problemas y las capacidades
parentales, con el propésito de empoderar a los participantes y mejorar
su calidad de vida.

Politica Se puede precisar que se ha registrado un aumento en la participacion
de de mujeres en el mercado laboral, sin embargo, su inclusion en roles de
igualdad liderazgo y toma de decisiones no ha seguido un ritmo equivalente; esta
de discrepancia se evidencia en ambos sectores, en el ambito publico,
género hasta septiembre de 2018, la presencia de mujeres en puestos

ministeriales alcanzé el 26.3% (PCM, 2018). A pesar de que el nimero
Acceso do de mujeres en el servicio _civil qumenté de! 43% en 2004 al 47% en 2016,
mujeres  en solo el 30% de los funcionarios y directivos en el sector publico son
espacios a la mujeres (SERVIR, 2018). En los diferentes niveles de gobierno, en julio
toma de de 201 7, las mujeres representaban el 42% de los servidores a nivel

nacional, el 55% a nivel regional y el 31% a nivel local. En el sector

decisiones y :

privado formal, aproximadamente el 30% de los empleados son mujeres
(SERVIR, 2018). Respecto al liderazgo empresarial, solo el 27.7% de las
empresas son dirigidas por mujeres, en contraste con el 72.3% que lo
son por hombres. Si analizamos esta participacion segun el tamario de
la empresa, encontramos que el 31.2% de las microempresas, el 27.2%
de las pequefias empresas y el 21.6% de las medianas y grandes
empresas eslan lideradas por mujeres (PRODUCE, 2017).
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Participacién
de las mujeres
en espacios
de toma de
decisiones

Se Prevé que las pensiones se conviertan en un elemento clave de la
politica econémica y social en todo el mundo, debido al rapido
envejecimiento de la poblacién, segun la PNIG se prevé que enun lapso
de 35 afos, habra casi un millén de adultos mayores adicionales en
comparacién con la poblacién actual, presentando el desafio de
garantizar que las personas que se jubilan dispongan de ingresos
adecuados y suficientes, ya que la falta de ello podria poner en peligro
los avances en la reduccion de la pobreza (CEPLAN, 2017).

Ejercicio de
los derechos
econdémicos y
sociales de
las mujeres

Esta tendencia la refuerza la actual ganadora del premio nobel de
economia Goldin (2021) que expone el riesgo en cuanto a los derechos
econdmicos y sociales de las mujeres, en esa misma linea Cardoso
(2022) precisa que las pensiones mas bajas recibidas por mujeres
afectan la autonomia econémica de la sociedad; sin embargo, hoy
tenemos una oportunidad para reducit la vulnerabilidad econdmica y
social de las mujeres, ya que un mayor nivel educativo mejora las
oportunidades de empleo y los ingresos; por otro lado, se prevé cemar
brechas de género en educacion, si se logra la educacion universal de
las mujeres en edad fértil en el primer ciclo de secundaria para 2030, se
espera una disminucion en la tasa de mortalidad de nifios menores de
cinco anos, pasando de 68 por cada 1000 nacidos vivos en 2030 a 51

por cada 1000 en 2050 (CEPLAN, 2017).

Atencién

Es definida como el proceso al derecho de todo ciudadano, y a veces del
deber de denunciar para otros funcionarios publicos en ejercicio de sus
funciones (DL N° 957 Codigo Procesal Penal Peruano, 2004), siendo la
PNP una entidad facultada para atender por hechos de VcM e IGF (DS
009 - 2016 MIMP, 2016) operativizando lo enmarcado en la constitucion
y la ley por intermedio de su guia de procedimientos, existiendo dos
caminos, de forma directa cuando se presenta de manera formal se
aplica la ruta de atencion registrandola en el SIDPOL, teniendo una
atencion a denuncias indirectas que aplica el procedimiento de deteccion
de hechos, investigando hechos de no denunciados (Guia de
Procedimientos de la PNP, RCG 170, 2020).

Siendo operativizado en la ruta de la denuncia con las denuncias
directas y con el procedimiento de investigacion de oficio (Guia de
Procedimientos de la PNP, RCG 170, 2020), remitiendo los informes
para aplicar el proceso especial de proteccion y sancion, al Juzgado para
el dictado de las MMPP y Ministerio publico para la investigacion penal
en el plazo de 24 horas respectivamente, adjuntando los elementos de
verosimilitud para el esclarecimiento de los hechos y brindar elementos
objetivos para garantizar la convivencia pacifica y sin violencia.

Son mecanismos creados para salvaguardar a mujeres y a quienes
conforman el grupo familiar de actos violentos, son producto de un unico
proceso mediante el cual se ejerce la proteccién legal del Estado en
beneficio de todas las personas perjudicadas por la violencia,
proporcionando una proteccion eficaz a las victimas con el fin de prevenir
la recurrencia de actos violentos y fomentar su autonomia y resiliencia,
ello implica la garantia de una tutela estatal integral reforzada a todas las
personas afectadas por la problematica social de la violencia, en
especial atencién de quienes se encuentran en situaciones de riesgo,
para lograr esto, se establecen medidas de diferenciacion positiva que
permiten una respuesta contundente y eficaz frente a los agresores, que
incluye la implementacion de medidas restrictivas, sanciones penales
efectivas y tratamientos terapéuticos (Ley N° 30364, 2015)

Denuncia

S de . Investigacién
violencia
contra el

grupo

familiar

Ejecucién
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Seguimiento y
monitoreo

Se puede afirmar
Cumplimiento de la
(Ley 30364

ynidad policial,
Inteligencia, en el
Potencial humano

Procedimientos de
Politica Nacional d

Que es funcién de la PNP realizar el control del

2015l;esolucic‘m judicial que dicta medida de proteccién

rocedimi .
Procedimientos especificos en su plan operativo estratégico de cada

acorde con su realidad y previa apreciacién de
Cual se analiza la cantidad de MMPP asignadas,
Y rutas estratégicas para las rondas inopinadas,
contando con Procedimientos claros en caso de incumplimiento (Guia de
la PNP, RCG 170, 2020), y luego de observar la
e Transformacion Digital (DS N.° 085-2023-PCM,
2023) se ha innovado con el patrullaje virtual para incrementar el alcance
a las victimas en sus domicilios digitales (DL N° 1412, 2018).

pPara ello cuenta con una planificacién y

Presentacion de instrucciones para el juez:

Cuestionario de medicién de Politica Nacional de Igualdad de Género y
Denuncias policiales de violencia contra Ia mujer e integrantes del grupo
familiar elaborado por Lic. Hugo armando Chavez Olivera en el afio
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
los items segun corresponda.

Categoria Calificaciéon Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.

CLARIDAD El item requiere bastantes

< are modificaciones o una modificacién muy
El  item se | 2 BajoNivel grande en el uso de las palabras de
cpmprende acuerdo con su significado o por la
faciimente, es ordenacion de estas.
decir, su

sintactica y
semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos

adecuadas. del item.
~ El item es claro, tiene semantica y
bt sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion logica con la

El item tiene
relaciéon logica

con la
dimensidon o
indicador que

esta midiendo.

desacuerdo (no cumple con
el criterio)

dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial
flejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

E! item se encuentra esta relacionado
con la dimensidn que esta midiendo.
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RELEVANCIA

Bl item 1. No cumple con el criterio | E! item puede ser eliminado sin que
esencial es se vea afectada la medicion de la

. 1a 0 dimension.

importante, es
decir debe ser

2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo

inclui i
luido. que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Lgercon detenimiento los items y calificar en una escala de 1a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel
H. Moderado nivel
4. Alto nivel
Primera Variable del instrumento: Politica Nacional de Igualdad de
Género
e Primera dimension: Erradicacion de la violencia de género
e Objetivos de la Dimensién: Esta dimension se enfoca en abordar la raiz
estructural Cultural de la violencia de género, reconociendo que va mas
alla de los actos individuales y que esta arraigada en desigualdades
estructurales, normas sociales y estereotipos de género desde la

percepcion del operador policial.

. . . : i /
INDICADORES Item Claridad | Coherencia Relevancia R(:::r:r:::;:?ofes
Erradicacion 01, 02 04 o4y oY oY
Prevencion 03, 04 04y o4 oYy oy

« Segunda dimension: Acceso de mujeres en espacios a la toma de
decisiones

o Objetivos de la Dimension: Esta dimension se centra en superar las
barreras que histéricamente han limitado la participacion de las
mujeres en roles de liderazgo y €n la toma de decisiones en diversos
sectores, incluyendo ambitos politicos, empresariales, comunitarios,
académicos y gubernamentales desde la percepcion del operador

policial.
INDICADOR | | . . | i Observaciones/
tem Claridad | Coherencia | Relevancia | o cendaciones
Acceso de mujere
05, 06
la toma d 1 % ') oy o
Eecisiones 07,08 Oy 1 Y J
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* Tercera dimensién: Participacion de las mujeres en espacios de
toma de decisiones
Objetivos de la Dimension: Esta dimension se orientada en aumentar
y garantizar la presencia de las mujeres en espacios de toma de
decisiones, abordando desequilibrios historicos de género que han
limitado su participacion en roles de liderazgo y en la esfera de la toma
de decisiones en diversos sectores, ya sea en ambitos politicos,
empresariales, comunitarios, académicos o gubernamentales, desde
la percepcion del operador policial

i . . i Observaciones/
INDICADOR tem Claridad |[Coherencia| Relevancia Recomendaciones
Participacion | 09, 10, 11, 12 oY oM oY oYy

Cuarta dimension: Ejercicio de los derechos econoémicos y sociales de

las mujeres

Objetivos de la Dimensién: Esta dimension aborda las desigualdades
econdmicas y sociales que histéricamente han afectado a las mujeres,
limitando su acceso a recursos econémicos, oportunidades laborales,
educacion, servicios de salud, participacion politica, entre otros
aspectos fundamentales para su desarrollo integral. desde la
percepcién del operador policial.

: . . Observaciones/
INDICADORES Item [Claridad| Coherencia | Relevancia .
Recomendaciones
Mejoras econémicas 13,14 oM O oM oY
Desigualdades econémicas | 15, 16 oY o\ oY
Segunda Variable del instrumento:  Denuncias policiales de

violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar
Primera dimension: Atencion

Objetivos de la Dimensién: Esta dimension busca garantizar que las
autoridades policiales en los servicios de atencién correspondientes,
brinden una respuesta adecuada, comprensiva y empética a las personas
que han presentado denuncias por casos de violencia de género desde la
optica del funcionario policial.

INDICADORES|  item  [Claridad| Coherencia | Relovancia | OPServaciones/
Recomendaciones
Atencion de
denuncias directas 17,18 oy oy oy oY
IAtencién d
denuncias indirectazl 19,20, 21 oY oYy oY Oy
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« Segunda dimensién: Investigacion
 Objetivos de la Dimension: Esta dimension se centra en superar las
barreras que histéricamente han limitado la participacién de las

mujeres en roles de liderazgo y en la toma de decisio
sectores, incluyendo ambitos politicos,
académicos y gubernament

nes en diversos
empresariales, comunitarios,
ales desde la percepcion del operador

policial.
Obse i s/
INDICADORES item Claridad | Coherencia Relevancia rvaclo.no
Recomendaciones
Capacidad de
efectivo policial 22,23 oy o O O
Procedimientos 24, 25, 26 oM o oy oY

« Tercera dimensién: Ejecucion de Medidas de Proteccion

o Objetivos de la Dimension: Esta dimension busca conocer
efectividad de las medidas de proteccién en cuanto a su ejecucion y
prevencion de la repeticion de la violencia desde la percepcion del
operador policial.

la

INDICADOR . . c . . Observaciones/
jtem | Claridad [ Coherencia [ Relevancia | o .,mendaciones

Efectividad de la 27,

medida de 28.29.30,| ©OH ol oY o\

proteccion 3N

e Cuarta dimension: Seguimiento y monitoreo de Medidas de

Proteccién

« Objetivosdela Dimension: Esta dimension busca identificar la calidad
de la supervision de manera continua y efectiva de las medidas de
proteccién implementadas para las victimas, desde la percepcion del

operador policial.

. Observaciones/

INDICADOR | item | Claridad Coherencia [Relevancia| oo o ondaciones
Conocimiento de| 32, 33,
las estrategias | 34, 35,
policiales parael| 36 fs) O

eguimiento y O™ H & oY

onitoreo de

edidas de
.Proteocic’)n

S434° INVESTIGA
oo UCV

Escaneado con Camdeanner


https://v3.camscanner.com/user/download

@1} UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
Chiclayo 28 de Noviembre de 2023

Aplicable SI (X)
NO ( )

Firma del evaluador: /‘/: %UM
N—

DNI : H43149%2149

oo INVESTIGA
= uey

Escaneado con Camdeanner


https://v3.camscanner.com/user/download

/"

—
!"l UNIVERSIDAD CI'SAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez, usted ha sido selocclonado para ovaluar ol instrumeonto
cuestionario la evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr quoe
sea valido y quo los resultados obtonidos a parlir de 6sto soan ulilizados
eficientemente en la investigacion. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos qenerales del juez

Anonio Banado  Mics

Nombre dol juez: GU‘ Hermo

Grado profeslonal: | Maostria (x) Doclor ()

Mne’d-lro de Geshon /Do'b’i(n

Arcas de experiencla
profesional:

Coorclinad or Al Conlro e Emﬂjmrr't;
Mujer (’om/JOt(o’m'CHO . -

Institucién donde labora:

2adafos ( )

Tiempo de experiencia
profesional en Més de 5afos ( X )

el arca:

2. i V. :
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Cuestionario de medicién de Polilica Nacional de Igualdad de
Género y Denuncias policiales de violencia conlra la mujer ©

integrantes del grupo familiar
Lic. Hugo Armando Chavez Olivera

Nombre de la Prueba:

Autor:
Procedencia:
Tiempo de aplicacién:

Universidad Cesar Vallejo

90 minutos
175 efectivos policiales a cargo de la atencion y proteccién de
Ambito de aplicacion: victimas de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar
_pertenecientes a la Il macro regién policial Lambayeque
El cuestionario se encuentra en escala de Likert por ser la
herramienta utilzada en la investigacion para medir actitudes,
opiniones, percepciones U ofros constructos subjetivos. Se
Significacion: compone de una serie enunciados sobre el tema de ‘Iai Politica
*| Nacional de Igualdad de Género y Denuncias policiales de
violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar, los
encuestados deben indicar su grado de acuerde o desacuerdo con
cada afum_ac:bn en una escala graduada
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4. Soporte tedrico

El presente cuestionario representa una herramienta fundamental para
comprender las actitudes y percepciones de individuos en relacion con
la politica de igualdad de género y su posible influencia en la denuncia
de casos de violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar. Su
uso radica en la medicién de actitudes, opiniones y percepciones,
permitiendo evaluar variables subyacentes o no directamente
obse(vables. como la efectividad percibida de las politicas de igualdad
de género en la prevencién o manejo de la violencia de género. Asi,
estas encuestas ofrecen una via para evaluar la relaciéon entre la
percepcién de estas politicas y el comportamiento de denuncia; es asi
que el empleo de escalas graduadas, como las Likert, proporciona una
evaluacion detallada y cuantificable de las actitudes y opiniones de los
encuestados permitiendo analizar como se traduce en datos
cuantitativos que respaldan el andlisis, permitiendo identificar posibles
correlaciones entre la percepcion de estas politicas y la disposicién a
denunciar casos de violencia para observar esta accion se tiene:

Variable Dimensiones Definicién

Duvisac (2022) indica que para la eficaz implementacion de un plan de
prevencion de la violencia que contribuya al bienestar de sus
participantes se debe fundamentar en una serie de elementos
esenciales, estos elementos incluyen la provision de informacion crucial,
que abarca |a educacién sobre derechos, las opciones disponibles y una

Erradicacién comprension solida de la violencia domeéstica y sus consecuencias
de la violencia | trauméticas, involucrando la creacion de planes de seguridad efectivos
de género para garantizar la proteccion de las personas en situaciones de riesgo;

ademas, implica el fomento del desarrollo de habilidades, como el
manejo de las emociones, la resolucién de problemas y las capacidades
parentales, con el propésito de empoderar a los participantes y mejorar

su calidad de vida.

Politica Se puede precisar que se ha registrado un aumento en la participacion
de de mujeres en el mercado laboral, sin embargo, su inclusion en roles de
igualdad liderazgo y toma de decisiones no ha seguido un ritmo equivalente; esta
de discrepancia se evidencia en ambos sectores, en el ambito publico,
género hasta septiembre de 2018, la presencia de mujeres en puestos
ministeriales alcanzé el 26 3% (PCM, 2018). A pesar de que el nimero
de mujeres en el servicio civil aumenté del 43% en 2004 al 47% en 2016,
$oCosq de | <50 el 30% de los funcionarios y directivos en el sector publico son
mujeres _ en mujeres (SERVIR, 2018). En los diferentes niveles de gobierno, en julio
espacios a la de 2017, las mujeres representaban el 42% de los servidores a nivel
toma e nacional, el 55% a nivel regional y el 31% a nivel local. En el sector
declisiones privado formal, aproximadamente el 30% de los empleados son mujeres
(SERVIR, 2018). Respecto al liderazgo empresarial, solo el 27.7%de las
empresas son dirigidas por mujeres, en contraste con gl 72.3% que lo
son por hombres Si analizamos esta participacion segun el tamano de
la empresa, encontramos que el 31.2% de las microempresas, el 27.2%
de las pequefias empresas y el 21.6% de las medianas y grandes
empresas estan lideradas por mujeres (PRODUCE, 2017).
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Se prevé que las pensiones se conviertan en un elemento clave de la
politica econdmica y social en todo el mundo, debido al rapido
envejecimiento de la poblacién, segun la PNIG se prevé que en un lapso
de 35 afos, habra casi un millén de adultos mayores adicionales en
comparaciéon con la poblacién actual, presentando el desafio de
garantizar que las personas que se jubilan dispongan de ingresos
adecuados y suficientes, ya que la falta de ello podria poner en peligro
los avances en la reduccion de la pobreza (CEPLAN, 2017).

Esta tendencia la refuerza la actual ganadora del premio nobel de
economia Goldin (2021) que expone el riesgo en cuanto a los derechos
econémicos y sociales de las mujeres, en esa misma linea Cardoso
(2022) precisa que las pensiones mas bajas recibidas por mujeres
afectan la autonomia econémica de la sociedad; sin embargo, hoy
tenemos una oportunidad para reducir la vulnerabilidad economica y
social de las mujeres, ya que un mayor nivel educativo mejora las
oportunidades de empleo y los ingresos; por otro lado, se prevé cerrar
brechas de género en educacion, si se logra la educacioén universal de
las mujeres en edad fértil en el primer ciclo de secundaria para 2030, se
espera una disminucion en la tasa de mortalidad de ninos menores de
cinco afios, pasando de 68 por cada 1000 nacidos vivos en 2030 a 51
por cada 1000 en 2050 (CEPLAN, 2017).

Es definida como el proceso al derecho de todo ciudadano, y a veces del
deber de denunciar para otros funcionarios publicos en ejercicio de sus
funciones (DL N° 957 Cédigo Procesal Penal Peruano, 2004), siendo la
PNP una entidad facultada para atender por hechos de VecM e IGF (DS
009 - 2016 MIMP, 2016) operativizando lo enmarcado en la constitucién
y la ley por intermedio de su guia de procedimientos, existiendo dos
caminos, de forma directa cuando se presenta de manera formal se
aplica la ruta de atencion registrandola en el SIDPOL, teniendo una
atencion a denuncias indirectas que aplica el procedimiento de deteccion
de hechos, investigando hechos de no denunciados (Guia de
Procedimientos de la PNP, RCG 170, 2020).

Siendo operativizado en la ruta de la denuncia con las denuncias
directas y con el procedimiento de investigacion de oficio (Guia de
Procedimientos de la PNP, RCG 170, 2020), remitiendo los informes
para aplicar el proceso especial de proteccién y sancion, al Juzgado para
el dictado de las MMPP y Ministerio publico para la investigacion penal
en el plazo de 24 horas respectivamente, adjuntando los elementos de
verosimilitud para el esclarecimiento de los hechos y brindar elementos
objetivos para garantizar la convivencia pacifica y sin violencia.

Son mecanismos creados para salvaguardar a mujeres y a quienes
conforman el grupo familiar de actos violentos, son producto de un unico
proceso mediante el cual se ejerce la proteccion legal del Estado en
beneficio de todas las personas perjudicadas por la violencia,
proporcionando una proteccién eficaz a las victimas con el fin de prevenir
la recurrencia de actos violentos y fomentar su autonomia y resiliencia,
ello implica la garantia de una tutela estatal integral reforzada a todas las
personas afectadas por la problemaética social de la violencia, en
especial alencidn de quienes se encuentran en situaciones de riesgo,
para lograr eslo, se establecen medidas de diferenciacion positiva que
permiten una respuesta contundente y eficaz frente a los agresores, que
incluye la implementacién de medidas restrictivas, sanciones penales
efectivas y tratamientos terapéuticos (Ley N° 30364, 2015)

Participacion
de las mujeres
en espacios
de toma de
decisiones
Ejercicio de
los derechos
econémicos y
sociales de
las mujeres
Atencion
Denuncia
s de L
violencia Investigacién
contra el
grupo
familiar
Ejecucién
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Seguimiento y

Se puede afirmar que es funcion de la PNP realizar el control del
cumplimiento de la resolucion judicial que dicta medida de proteccién
(Ley 30364, 2015) para ello cuenta con una planificacién y
procedimientos especificos en su plan operativo estratégico de cada
unidad policial, acorde con su realidad y previa apreciacién de
inteligencia, en el cual se analiza la cantidad de MMPP asignadas,

monitoreo

potencial humano

y rutas estratégicas para las rondas inopinadas,
contando con procedimientos claros en caso de incumplimiento (Guia de
Procedimientos de la PNP, RCG 170, 2020), y luego de observar la
Politica Nacional de Transformacion Digital (DS N.° 085-2023-PCM,
2023) se ha innovado con el patrullaje virtual para incrementar el alcance
a las victimas en sus domicilios digitales (DL N° 1412, 2018).

sintactica y
semantica son

3. Moderado nivel

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
Cuestionario de medicion de Politica Nacional de Igualdad de Géneroy
Denuncias policiales de violencia contra la mujer e integrantes del grupo
familiar elaborado por Lic. Hugo armando Chavez Olivera en el afno
2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de
los items segun corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes
| - modificaciones o una modificacién muy
El item se | 2 BajoNwel grande en el uso de las palabras de
cprpprende acuerdo con su significado o por la
faciimente, es ordenacion de estas.
decir, su

Se requiere una modificacién muy
especifica de algunos de los términos
del item.

adecuadas.
4. Alto nivel E_l iterp es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion légica con la

El item tiene
relacion légica
con la
dimension o
indicador que
esta midiendo,

desacuerdo (no cumple con
el criterio)

dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con |a dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totaimente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.
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RELEVANCIA

1. No cumple con el criterio El item puede ser elim_in_ado sin que
El item es se vea.afectada la medicién de la
esencial o dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

importante, es | 2 Baio Ni
decir debe ser - Bajo Nivel

incluido.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser
incluido.
icitarmnos

Leer con detenimiento los items y calificaren una escala de 12 4 su valoracién, asi como sofi
brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Primera Variable del instrumento:

Género
« Primera dimension: Erradicacion de la violencia de género

sion se enfoca en abordar la raiz

Politica Nacional de Igualdad de

o Objetivos de la Dimensién: Esta dimen
estructural Cultural de la violencia de género, reconociendo que va mas

alla de los actos individuales y que esta arraigada en desigualdades
estructurales, normas sociales Yy estereotipos de género desde la

percepcion del operador policial.

INDICADORES | ltem |Claridad [Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

Erradicacién 01,02 O oY oM oY

Prevencion 03, 04 oY oy oM oM

+ Segunda dimensi6én: Acceso de mujeres en espacios a la toma de
decisiones

Objetivos de la Dimension: Esta dimension se centra en superar las
barreras que histéricamente han limitado la participacion de las
mujeres en roles de liderazgo y en la toma de decisiones en diversos
sectores, incluyendo ambitos politicos, empresariales, comunitarios,
académicos y gubernamentales desde la percepcion del operador

policial.

[ " N . Observaciones/
INDICADOR tem Claridad Coherencia | Relevancia Recomendaciones

Acceso de mujeres 05. 06
a Ja toma d i (8 5] oY 0 oL
decisiones e‘ 07,08 " !
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. Tercera dimensién: Participacion de las mujeres en espacios de
toma de decisiones
« Objetivos de la Dimension: Esta dimension se orientada en aumentar
y garantizar la presencia de las mujeres en espacios de toma de
decisiones, abordando desequilibrios historicos de género que han
limitado su participacion en roles de liderazgo y en la esfera de la toma
de decisiones en diversos sectores, ya sea en ambitos politicos,
empresariales, comunitarios, académicos o gubernamentales, desde
la percepcion del operador policial

. Observaciones/
INDICADOR item Claridad |Coherencia| Relevancia |p. o cndaciones
Participacién | 09, 10, 11, 12 Oy oYy oM oy

« Cuarta dimensién: Ejercicio de los derechos econdmicos y sociales de

las mujeres

« Objetivos de la Dimension: Esta dimension aborda las desigualdades
econdmicas y sociales que histéricamente han afectado a las mujeres,
limitando su acceso a recursos econémicos, oportunidades laborales,
educacién, servicios de salud, participacion politica, entre otros
aspectos fundamentales para su desarrollo integral. desde la
percepcion del operador policial.

. Ob i
INDICADORES itom |Claridad| Coherencia | Relevancia | o0 =crvaciones/
Recomendaciones
Mejoras econémicas 13,14 OM oM O oM
Desigualdades econémicas | 15, 16 o o4 o4 oy
Segunda Variable del instrumento: Denuncias policiales de

violencia contra la mujer e integrantes del grupo familiar
» Primera dimensién: Atencion

» Objetivos de la Dimension: Esta dimension busca garantizar que las
autoridades policiales en los servicios de atenciéon correspondientes,
brinden una respuesta adecuada, comprensiva y empatica a las personas
que han presentado denuncias por casos de violencia de género desde la
ptica del funcionario policial.

INDICADORES|  item  [Claridad| Coherencia | Relevancia | OPservaciones/
- Recomendaciones
Atencion de
denuncias directas 17,18 oY oYy oYy oY
Atencion de
denuncias indirectas| 9+ 20+ 21 oM oY oy oY
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. Segunda dimension: Investigacion
« Objetivos de la Dimensién: Esta dimensién se centra en superar las
barr eras que historicamente han limitado la participacion de las
mujeres en roles de liderazgo y en la toma de decisiones en diversos
sectores, incluyendo ambitos politic S, comunitarios,
n del operador

académicos Y gubernamentales des

policial.

os, empresariale
de la percepcié

. Observacionesl
Relevancia Recomendaciones

INDICADORES ftem Claridad

22,23

|
24, 25, 26

n: Ejecucion de Medid

as de Proteccién

Esta dimension busca conocer la
oasu ejecucién y

la percepcién del

Tercera dimensio
la Dimension:

edidas de
cion de la violencia d

proteccién en cuant
esde

Objetivos de
efectividad de las m
prevencién de la repeti

operador policial-

. Observacionesl
Relevancia .
Recomendacnones

y monitoreo de Medidas de

Claridad Coherencia

imension: Seguimiento

Cuarta d
Proteccién
sion; Esta dimension busca i

dentificar la calidad

fectiva de las medidas de

Objetivos de la Dimen
desde la percepcion del

de la supervision de
proteccion implemen
operador policial.

manera continua y €
tadas para las victimas,

ftem | Claridad Coheroncia |Relevancia Observaciones/
Recomendaciones

INDICADOR

32, 33,
34, 35,
36
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ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, FERNANDEZ ALTAMIRANO ANTONY ESMIT FRANCO, docente de la ESCUELA
DE POSGRADO MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - CHICLAYO, asesor de Tesis titulada: "Politica de igualdad de género y
las denuncias de violencia contra el grupo familiar en una regién del norte", cuyo autor es
CHAVEZ OLIVERA HUGO ARMANDO, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 16.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

CHICLAYO, 27 de Diciembre del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
ANTONY ESMIT FRANCO FERNANDEZ ALTAMIRANO Firmado electréonicamente
DNI: 73969287 por: FALTAMIRANOAE el

12-01-2024 20:03:07
ORCID: 0000-0002-1495-4556

Caodigo documento Trilce: TRI - 0710464

oo INVESTIGA
.m.. ucv






