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disefio es no experimental de corte correlacional transversal.
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Resumen

El estudio denominado: “Relacion entre la supervision pedagodgica y el
desempeiio docente en los CEBA de Huaral en el 2012”, tiene como objetivo
principal determinar la relacion que existe entre la supervision pedagogica y el
desempefio docente en los CEBA de Huaral en el 2012, ya que es de suma
importancia para enriquecer el proceso educativo.

Se realizaron dos encuestas sobre supervision pedagogica y desempefio docente,
dirigidas a docentes de la modalidad de Educacion Béasica Alternativa que laboran
en los CEBA de la jurisdiccion de Huaral, quienes a su vez fueron seleccionados

en su totalidad, es decir 62 sujetos; ya que la poblacién es pequefa.

Siendo la hipdtesis general, la existencia de una relacion directa entre la
supervision pedagodgica y el desempefio docente en los CEBA de Huaral en el
2012. Los resultados demostraron, que la supervision pedagégica esta
relacionada directamente con el desempefio docente en los CEBA de Huaral
durante el afio 2012, es decir se afirma que existe una conexion logica y efectiva
entre las variables, esta relacion es apropiada, ya que permite un aprendizaje

significativo, siendo el ente principal, el docente.

Segun la Correlacion de Spearman =0 .407* representada, existe una moderada

correlacion entre las variables, por lo tanto es altamente significativa.

Palabras Claves: Supervisién, supervisor, docente, desempefio docente,

monitoreo, seguimiento, ensefianza, aprendizaje, docente.



Abstract

The study entitled: “Relations hip between pedagogical supervision and teacher
performance in CEBA Huaral in 2012”, has as main objective to determine the
relationship between pedagogical supervision and teacher performance in CEBA
Huaral in 2012 and that is very important to enhance the educational process.

Two surveys were conducted on pedagogical supervision and teacher
performance, aimed at teachers of the Alternative Basic Education mode working
in the CEBA Huaral’s jurisdiction, who in turn were selected as a whole, is 62
subjects, since the population is small.

As our general hypothesis, the existence of a direct reffrlations hip between
pedagogical supervision and teacher performance in CEBA Huaral in 2012. The
results showed that pedagogical supervision is directly related to teacher
performance in Huaral CEBA during 2012,is we are saying that there is a logical
connection between the variables and effective, this relationship is appropriate
because it allows learning significant, being the main body teacher.

According to Sperarman correlation = 0 407* depicted, there is a moderate
correlation between the variables, is therefore highly significant.

Keywords: Monitoring, supervisor, teacher, teacher performance, monitoring,
tracking, teaching, learning, teaching.
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Introduccién

La siguiente investigacion titulada “Relacion entre la supervision pedagdgica y el
desempeiio docente en los CEBA de Huaral en el 2012".Es un estudio de gran
importancia para el proceso de ensefianza aprendizaje, ya que a través de él se

busca mejorar la eficiencia y calidad de la educacion.

Antiguamente la imagen del supervisor para los docentes era desagradable, ya
que solo se dedicaba a fiscalizar y corregir las dificultades detectadas, y no
facilitaban ninguna sugerencia, hoy en dia buscamos una supervision pedagdgica
que construya aprendizajes en los estudiantes y se preocupe por el

perfeccionamiento profesional de los docentes.

Actualmente en la provincia de Huaral, el nivel educativo de los estudiantes de
Educacion Basica Alternativa es bajo, existe notoria desmotivacion y desercion
de estudiantes. Por ello esta investigacion propone que la supervision sea
permanente para que los estudiantes adquieran los aprendizajes significativos
necesarios para enfrentar diversas incertidumbres que se presentan en su vida

diaria.

En el presente trabajo se utiliz6 el método hipotético deductivo puesto que la
investigacién tiene una orientacion cuantitativa. Pertenece al tipo basico y el
disefio es no experimental de corte correlacional transversal.

La técnica que se utilizé fue la encuesta y los instrumentos utilizados fueron los
cuestionarios para ambas variables: supervisibn pedagégica y desempefio
docente, dirigidas a docentes de la modalidad de Educacién Bésica Alternativa
que laboran en CEBA de la jurisdiccion de Huaral, quienes a su vez fueron
seleccionados en su totalidad, es decir 62 sujetos; ya que la poblacion es

pequena.

El documento consta de cuatro capitulos: problema de investigacién, marco

tedrico, marco metodolégico, resultados; conclusiones y sugerencias.

xii



Capitulo I: Se refiere a la problematica de las variables de estudio, a la
formulacion del problema, posteriormente se justifica la investigacion y se enfatiza

las limitaciones.

Capitulo 1l: Marco tedrico, describe analiticamente las variables de estudio
teniendo en cuenta literatura de facil comprension, que se adecue a nuestro
contexto, investigaciones actuales de autores nacionales e internacionales que se

sustente una base cientifica de investigacion.

Capitulo Ill: Marco metodologico. Presenta la hipotesis general, hipotesis
especificas, variables, definicibn conceptual de la supervision pedagogica y del
desempeiio docente, se visualiza el cuadro de operacionalizacion de las
variables; metodologia; poblacion y muestra; metodologia de investigacion;

técnicas e instrumentos de recoleccion de datos; métodos y andlisis de datos.

Capitulo IV: Resultados. En esta fase de la investigacion se ejecuta la descripcion
estadistica de los datos y la discusion de los resultados de las variables de

supervision pedagdégica y desempefio docente.
Las conclusiones a las que arribamos fueron:

e Existe relacion directa entre la supervision pedagoégica y el desempefio docente
en los CEBA de Huaral en el 2012.Segun la Correlacion de Spearman =0
A407**representando ésta una moderada correlacion entre las variables y siendo
altamente significativa.

e Existe relacion directa entre la supervision pedagodgica y rol mediador de los
docentes en los CEBA de Huaral en el 2012.Segun la Correlacion de Spearman
=0 .595**representando ésta una buena correlacion entre las variables y siendo
altamente significativa.

e Existe relacion directa entre la supervisién pedagogica y el rol investigador de los
docentes en los CEBA de Huaral en el 2012.Segun la correlacion de Spearman
= 0 .254*representando ésta una baja correlacion entre las variables y siendo
significativa.

e Existe relacion directa entre la supervision pedagogica y la promocién social de

los docentes en los CEBA de Huaral en el 2012.Segun la Correlacién de
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Spearman= 0 .506**representando ésta una moderada correlacion entre las
variables y siendo altamente significativa.

eExiste relacion directa entre la supervision pedagoégica y la planificacion de
enseflanza de los docentes en los CEBA de Huaral en el 2012.Segun la
Correlacion de Spearman= 0 .271*representando ésta una baja correlacion
entre las variables y siendo significativa.

eExiste relacion directa entre la supervision pedagoégica y la aplicacion de las
estrategias metodologicas en los CEBA DE Huaral en el 2012.Segun la
Correlacion de Spearman= 0 .254*representando ésta una baja correlacion
entre las variables y siendo  significativa.

e Existe relacion directa entre la supervision pedagdgica y el uso de los medios y
materiales educativos de los docentes en los CEBA de Huaral en el 2012.Segun
la Correlacién de Spearman= 0 .272*representando ésta una baja correlacion
entre las variables y siendo  significativa.

eExiste relacion directa entre la supervision pedagogica y practica de la ética
profesional de los docentes en los CEBA de Huaral en el 2012.Segun la
Correlacibn de Spearman= 0 .276*representando ésta una  moderada

correlacion entre las variables y siendo  significativa.
Por lo cual sugerimos que:

¢ El docente debe demostrar una actitud positiva ante una supervision pedagdgica
permanente, contribuyendo de esta manera en el mejoramiento de la calidad
educativa en los CEBA de la provincia de Huaral.

e Programar adecuadamente la supervision con indicadores que reflejen el grado
del rol mediador de los docentes, promoviendo la motivaciébn permanente para
generar aprendizajes significativos en los estudiantes, partiendo de sus
experiencias y conocimientos, creando ambientes de aprendizaje.

e El acto de supervision debe revalorar la investigacion del docente para que ellos
sean conocedores de su cultura que les permita desempefiarse en su practica
docente eficazmente dando solucion a problemas que aquejen el ambiente
educativo.

e Establecer estrategias durante la planificacién de la supervision, que incentive en

el docente la formacion como promotor social, siendo conocedor de los intereses
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de la comunidad educativa para organizarla y solucionar algun problema que se
presente.

eLos supervisores deben planificar la supervision con la participacion de los
agentes educativos para mejorar los procesos de acompafiamiento a los
docentes que lo requieran en los aspectos de planificacién, organizacién y
ejecucion de la diversificacion curricular.

eLos supervisores deben ser conocedores de estrategias metodologicas para
poder acompafar, monitorear, guiar al docente en su actuar pedagogico.

e La supervision debe desarrollar en los docentes la formacién de una cultura de
autoevaluacion sobre el uso de medios y materiales educativos, propiciando la
elaboracién e implementacion de los mismos para complementar la efectividad
de la ensefianza aprendizaje.

e El acto de supervisidn debe valorar a los docentes con vocacion de servicio para

estimular y desarrollar sus principios éticos y morales y ensefiar con el ejemplo.
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