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PRESENTACION

RESPETABLES Y DISTINGUIDOS MIEMBROS DEL JURADO:

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento para la elaboracién y
sustentacion de la Tesis de Maestria, es para nosotras un honor poner a vuestra
consideracion el presente trabajo de investigacion titulado: “La supervision
educativa y el desempefio docente en las instituciones educativas publicas de la
Red 01 de San Juan de Lurigancho, Lima 2011”, con la finalidad de optar el

Grado de Magister en Administracion en la Educacion.

La presente tesis consta de cuatro capitulos y fue desarrollada con la
intencion de resolver la relacién entre la supervision educativa y el desempefo
docente de las Instituciones Educativas Publicas de la Red 01 de San Juan de
Lurigancho de la provincia de Lima. Del mismo modo este estudio buscé
establecer el grado de importancia que tiene la supervision Educativa en el
desempeiio docente para lograr la calidad educativa en las Instituciones

Educativas Publicas.

Este trabajo tiene un enfoque de tipo cuantitativo, cuyos resultados han
sido cuantificados y procesados estadisticamente. Ademas este se ha originado a
partir de un exhaustivo estudio y andlisis de la problemética que hoy por hoy
representa la supervision educativa y el desempefio docente; buscando con ello
contribuir a la mejora de los procesos educativos en las Instituciones Educativas
Publicas, a partir de la identificacion de un verdadero desempefio profesional del
personal directivo y docente, que influya significativamente en los aprendizajes

de sus estudiantes y contribuyan a la mejora de la calidad escolar.

Esperamos sefiores miembros del Jurado que esta investigacion se ajuste

a las exigencias establecidas por nuestra universidad y dejamos a su criterio la
aceptacion y merezca su aprobacion.

Las autoras
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RESUMEN

Esta investigacion se ha desarrollado con la finalidad de determinar la
relacion de la Supervision Educativa con el desempefio docente segun la
percepcion de los docentes de las Instituciones Educativas Publicas de la Red
01 del distrito de San Juan de Lurigancho, Lima 2011.

Este es un trabajo Basico Descriptivo, que de acuerdo a la temporalizacion
es de tipo transeccional y el disefio es no experimental. Es transversal y por el
alcance de la investigacion es Correlacional, considerando como variable 1 la
supervision educativa y variable 2 al Desempefio Docente. Para cumplir con los
objetivos, se procedié primeramente a determinar la poblacion de docentes de 10
Instituciones de la Red 01 de San Juan de Lurigancho, 650 sujetos, de donde se

extrajo la muestra de estudio probalistico de 242 docentes.

La recoleccion de datos se hizo a partir de la aplicacion de dos
cuestionarios de preguntas cerradas con 20 items cada uno, que permitieron
determinar que la supervision educativa se relaciona con el desempefio docente
de las I. E. Publicas de la Red Educativa 01 de San Juan de Lurigancho durante
el 2011, la apreciar del grado de correlacion entre las variables determinada por el

Rho de Spearman P=695 significa que existe buena relacién entre las variables.

Palabras claves: Supervision educativa, Asesoramiento pedagdgico, Evaluacion,

Estimulo, Desempeiio docente, Calidad educativa.



ABSTRACT

This research has been developed in order to determine the relationship of
educational supervision with teacher performance as perceived by teachers in

state schools of Red 01 in San Juan de Lurigancho, Lima 2011.

This is a basic research description, which according to the timing is
transactional type and design is not experimental. Is transverse and the scope of
the research is correlational, considering one variable and floating educational
supervision 2 to Teaching Performance. To meet the targets, we proceeded first
to determine the population of teachers from 10 institutions of the Red 01 in San
Juan de Lurigancho was 650 subjects had been taken from the study sample of
242 teachers probalistico

Data collection was done from the application of two questionnaires
questions with 20 items each, which allowed to determine that educational
supervision is related to teacher performance of I. E. Public Education Network 01
San Juan de Lurigancho in 2011, the appreciate the degree of correlation between
the variables determined by the Spearman rho P = 695 means that there is a good

relationship between the variables.

Keywords: educational supervision, educational counseling, Evaluation,

Encouragement, teacher performance, quality education.
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