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RESUMEN

El propdsito principal fue analizar la relacion entre la autoeficacia y la
motivacion de logros con sus respectivas dimensiones en 80 estudiantes de
secundaria de una Institucion Educativa en Moho, Puno, en el afio 2023. Para
abordar este propésito, se empled una metodologia descriptiva, que buscaba
identificar vinculos entre la autoeficacia y variables como la motivacién de logros,
la filiacion, el logro académico y el sentido de poder en los estudiantes. De acuerdo
los hallazgos, se identificd6 una relacion positiva y baja entre la autoeficacia y la
motivacion de logros, con un coeficiente de 0,013. Esto indica que las variaciones
en una variable se relacionan con alteraciones relativamente pequefias en la otra.
Por otra parte, no se hall6 asociacién entre la autoeficacia y la filiacién por parte de
los estudiantes, debido al valor de sig. (p) de 0,066. Por su parte, se encontraron
correlaciones entre la autoeficacia con el logro (Sig. 0,003) y el poder (Sig. 0,009),
aungue estas fueron positivas se caracterizaron por ser débiles con coeficientes r
de 0,326 y 0,291 respectivamente. Se logré concluir que, estas derivaciones tienen
implicaciones importantes para el &mbito educativo y destacan la importancia de
considerar la autoeficacia como un factor que puede influir en la motivacion, el

rendimiento académico y la percepcion de poder en los estudiantes.

Palabras clave: Autoeficacia, filiacion, motivacion de logros, poder, rendimiento.



ABSTRACT

The main purpose was to analyze the relationship between self-efficacy and
achievement motivation with their respective dimensions in 80 high school students
of an Educational Institution in Moho, Puno, in the year 2023. To address this
purpose, a descriptive methodology was employed, which sought to identify links
between self-efficacy and variables such as achievement motivation, affiliation,
academic achievement and sense of power in students. According to the findings,
a positive and low relationship was identified between self-efficacy and achievement
motivation, with a coefficient of 0.013. This indicates that variations in one variable
are related to relatively small alterations in the other. On the other hand, no
association was found between self-efficacy and affiliation on the part of the
students, due to a sig. value (p) of 0.066. On the other hand, correlations were found
between self-efficacy and achievement (sig. 0.003) and power (sig. 0.009), although
these were positive, they were characterized by being weak with r coefficients of
0.326 and 0.291 respectively. It was possible to conclude that these derivations
have important implications for the educational field and highlight the importance of
considering self-efficacy as a factor that can influence motivation, academic

performance and the perception of power in students.

Keywords: Self-efficacy, affiliation, achievement motivation, power, performance.



l. INTRODUCCION

La autoeficacia se refiere a la valoracion de las aptitudes individuales y en la
capacidad de una persona para planificar, coordinar y ejecutar las acciones
requeridas para abordar situaciones predecibles. Las creencias sobre la propia
capacidad actian como un recurso cognitivo que intermedia entre las habilidades
y la accion, influyendo en el comportamiento, el esfuerzo y los resultados (Montes
y Moreta, 2019). Asimismo, en la educacién, la motivacién abarca diversos
componentes como la motivacion personal, que se centra en el deseo de aprender,
y la motivacion orientada al "mejoramiento del yo", que implica metas académicas
y profesionales. Esto puede relacionarse con problemas de aprendizaje ligados a
factores cognitivos y motivacionales. Sin embargo, la excesiva atencién a metas

externas puede eclipsar el aprendizaje genuino (Galleguillos y Olmedo, 2019).

En este contexto, la desercidon escolar involucra varios factores, siendo el
bajo rendimiento académico un componente critico y cuando los estudiantes
enfrentan estos desafios, pueden sentir frustracion y desmotivacion, lo que a

menudo conduce a la decision de abandonar la escuela (Barillas y Padilla, 2019).

A nivel global, el aprendizaje autorregulado, abarca mdultiples aspectos del
éxito académico, incluyendo motivacion, autoeficacia y participacién activa, se
destaca en los modelos de desempefio académico en el contexto escolar (Gonzéalez
et al., 2021). En ltalia, de acuerdo al informe PISA 2018 de la OECD, los estudiantes
de 15 afos tenian un rendimiento significativamente inferior al promedio en lectura
y ciencia. Donde los niveles de rendimiento eran considerablemente bajos, y la tasa
de abandono escolar era alta, alcanzando el 22,1%. Aunque las diferencias
socioeconémicas desempefaban un papel importante en esta brecha académica,
también se demostr6 que los elementos motivacionales asociados, como el
respaldo otorgado por los docentes impulsa hacia la autonomia. Otro aspecto
preocupante que destacé fue el elevado porcentaje de estudiantes que parecen
carecer de motivacion intrinseca para el aprendizaje, alcanzando un notable 50,5%,
y cerca del 25% de estos estudiantes parecian estar debatiendo seriamente la

posibilidad de abandonar la escuela (Citarella et al., 2020).

Por su parte, en Latinoamérica, en Ecuador, se han evidenciado grandes

proporciones (88,60%) de fallos en la pedagogia aplicada en las clases sincrénicas.



Este desanimo se manifiesta en el temor al fracaso a causa de la ausencia de
conocimientos, lo que genera estrés y temor a perder el rumbo en asignaturas

esenciales para su desarrollo académico (Coello et al., 2023).

Del mismo modo, en Colombia de acuerdo a evaluaciones llevadas a cabo
sobre la motivacion de estudiantes, se ha observado una preocupante situacion en
cuanto al rendimiento, con un 35% de estudiantes evaluados que obtuvieron un
nivel insuficiente, un 41% en el nivel minimo, un 18% en el nivel satisfactorio y solo
un 6% alcanzando un nivel avanzado. De otro grupo de alumnos que también
participé en una prueba nacional, un 44% mostré un rendimiento insuficiente y el
56% un rendimiento minimo, sin ningun estudiante alcanzando niveles
satisfactorios o avanzados, evidenciando una conexion directa con la falta de

entusiasmo por parte de los estudiantes (Corredor y Bailey, 2020).

A nivel nacional, en Juliaca, un estudio reciente revel6 diferencias notables
en la motivacion de logro y la autoeficacia académica entre estudiantes,
encontrando que la motivacion de logro en este grupo de estudiantes se
caracterizaba por estar en un nivel bajo, representando solamente un 17,7% del
total. En contraste, la autoeficacia académica fue calificada como regular,
alcanzando un 27,6%. Esto dejé en evidencia la importancia de abordar y mejorar
la motivacion de logro entre los estudiantes como un desafio esencial para fomentar

un mayor compromiso y éxito en su educacion (Arias et al., 2023).

En vista de lo anterior, el grado de implicacién académica de los estudiantes
se ve influenciado por multiples elementos, que abarcan desde las caracteristicas
individuales de los estudiantes hasta las cualidades del docente, los métodos
pedagdgicos, la interaccion con los compafieros y diversas condiciones del entorno
educativo (Amerstorfer y Freiin, 2021). Sin embargo, los individuos con baja
autoeficacia académica tienen tendencia a evitar las tareas académicas
desafiantes, considerando que las metas dificiles estan mas all4 de su alcance.
Estos individuos tienden a interpretar las frustraciones o fracasos como un reflejo

de sus propias limitaciones (Yevilao, 2020).

En lo que respecta al entorno local, en la Institucion educativa secundaria de
Moho, Ubicada en Puno, se ha evidenciado un bajo rendimiento por parte de los

estudiantes, lo que podria estar vinculado a una posible falta de confianza en las



habilidades académicas y una motivacion insuficiente, que a su vez podria estar
relacionado con factores socioecondémicos, falta de apoyo familiar o entorno de
aprendizaje desfavorecido, lo que puede resultar en falta de compromiso y, en
ltima instancia, a una tasa de abandono escolar preocupante. Para abordar este

desafio y elevar la calidad educativa en esta institucion.

Debido a esto, surge el problema general ¢Cual es la relacion entre la
autoeficacia y la motivaciéon de logros en estudiantes de una Institucién Educativa
Secundaria de Moho — PUNO, 2023? Del mismo modo, se generan los siguientes
problemas especificos: ¢Cuales son las caracteristicas de la autoeficacia y la
motivacion de logros en estudiantes de una Institucion Educativa Secundaria de
Moho — PUNO, 20237?; ¢ Cuél es la relacion entre la autoeficacia y la filiacion en
estudiantes de una Institucion Educativa Secundaria de Moho — PUNO, 20237;
¢, Cual es la relacion entre la autoeficacia y el logro en estudiantes de una Institucion
Educativa Secundaria de Moho — PUNO, 2023?; Cual es la relacion entre la
autoeficacia y el poder en estudiantes de una Institucion Educativa Secundaria de
Moho — PUNO, 2023?

En el marco de la fundamentacion teorica, se volvid esencial realizar una
investigacion para conocer la conexion entre la autoeficacia y la motivacion para
alcanzar logros, con el objetivo de ampliar la comprension de los procesos
subyacentes y corroborar la premisa fundamental de que estas dos variables estan
estrechamente entrelazadas. Esta investigacion buscé abordar una brecha
significativa en el conocimiento existente sobre estos elementos y como repercuten
en el rendimiento académico, lo que contribuye al enriquecimiento del campo de
estudio relacionado con la autoeficacia y la motivacion académica (Villanueva,
2022).

Desde una perspectiva practica, se enfoco en una institucion de educacion
secundaria, donde se pudo apreciar el impacto directo que el estudio podria tener
en el ambito del sector educativo. Comprender cOmo estos elementos se relacionan
y como se ven reflejaos en los estudiantes de secundaria permite a los educadores
tomar decisiones mas informadas sobre como disefiar programas y estrategias
educativas efectivas que fomenten el éxito académico y el estado de bienestar de

los escolares.



Respecto a la metodologia, para este estudio se garantizé la validez y
confiabilidad de los resultados, estableciendo un apego al proceso de investigacion
cientifica lo cual sirve como antecedente o guia para investigaciones futuras en este
ambito. El disefio correlacional permitié cuantificar y controlar la relacion entre las
variables estudiadas, lo que facilita la formulacion de inferencias significativas a

partir del analisis estadistico.

Ademas, se plante6 el objetivo general: Determinar la relacién entre la
autoeficacia y la motivaciéon de logros en estudiantes de una Institucién Educativa
Secundaria de Moho — PUNO, 2023. Asimismo, se generan los siguientes objetivos
especificos: Describir las caracteristicas de la autoeficacia y la motivacion de logros
en estudiantes de una Institucion Educativa Secundaria de Moho — PUNO, 2023;
Determinar la relacion entre la autoeficacia y la filiacion en estudiantes de una
Institucion Educativa Secundaria de Moho — PUNO, 2023; Determinar la relacion
entre la autoeficacia y el logro en estudiantes de una Institucion Educativa
Secundaria de Moho — PUNO, 2023; Determinar la relacion entre la autoeficacia y
el poder en estudiantes de una Institucién Educativa Secundaria de Moho — PUNO,
2023.

Del mismo modo, se establece la hipo6tesis general: Existe una relacion
significativa entre la autoeficacia y la motivacién de logros en estudiantes de una
Institucion Educativa Secundaria de Moho — PUNO, 2023.



. MARCO TEORICO

En relacion a estudios previos a nivel internacional, Tipon et al. (2021) en
Filipinas, analizaron la autoeficacia y la motivacion académica de estudiantes de
escuela secundaria para demostrar su asociacion. Llevaron a cabo una
investigacion correlacional donde no hubo manipulacion alguna de los elementos.
Incluyo la participacion de 258 alumnos de los grados 11 y 12. Los hallazgos
mostraron una relacion significativa entre la autoeficacia y la motivacién académica
(r = 0,265) con un valor de probabilidad asociado de 0,01 a un nivel de sig. alfa,
indicando que los estudiantes que tienen una mayor creencia en su capacidad para
tener éxito académico también tienden a mostrar una mayor motivacion para
aprender. Lograron concluir que, fomentar la autoeficacia de los estudiantes podria
ser una estrategia efectiva para aumentar su motivacion y compromiso en el
entorno educativo, especialmente en situaciones desafiantes como la educacion en

linea.

Liu et al. (2021) en China, examinaron la asociacion entre el apoyo percibido
de los educadores y la autoeficacia creativa de los estudiantes de secundaria,
considerando la influencia mediadora de la motivacién autbnoma y las emociones
de logro. Para ello llevaron a cabo una investigaciéon sin manipulacion de las
variables correlacional. Incluyé a 512 participantes de secundaria. Los resultados
revelaron que, se evidencidé una fuerte conexion entre la autoeficacia de la
capacidad de pensamiento creativo y la autoeficacia creativa (0,830). Ademas, se
identific6 una asociacién positiva entre la autoeficacia de la capacidad de
pensamiento creativo y el apoyo académico, con un valor de (0,481), y entre la
autoeficacia de la capacidad de pensamiento creativo y el apoyo emocional, con un
valor (0,475). Concluyeron que, cuando los estudiantes perciben un mayor apoyo

por parte de los educadores, su autoeficacia creativa tiende a aumentar.

Moghadari etal. (2020) en Iran, indagaron sobre la conexion entre la
autoeficacia, el aprendizaje autorregulado y la motivacion en el rendimiento
académico. Para ello, desarrollaron un estudio correlacional. Incluyé a 400
estudiantes de paramédico. Los hallazgos revelaron que el aprendizaje
autorregulado, la autoeficacia y la motivacion juntos explicaron el 19,6% de la

variabilidad en el rendimiento académico (p <0,001). Aunque el aprendizaje



autorregulado mostro una fuerte conexion con el desempefio académico (p < 0,001)
y se identific6 como su predictor mas solido (B = 0,337), se pudo evidenciar una
asociacion importante entre la autoeficacia y el rendimiento académico (0,769).
Lograron concluir que, los estudiantes que son capaces de gestionar y dirigir su
propio proceso de aprendizaje tienden a obtener un mejor rendimiento en sus

estudios.

Citarella et al. (2020) en ltalia, se centraron en investigar la conexion entre
la motivacion, la autoeficacia y la orientacion a objetivos en estudiantes de
secundaria donde el bajo rendimiento por parte de los alumnos y el abandono de
estudios son frecuentes. Consistioé en un estudio de nivel correlacional. Analizaron
datos de 207 estudiantes. De acuerdo a sus hallazgos, la mayor parte de los
participantes (50,7%) con niveles altos de desmotivacion. Por otra parte, se obtuvo
que la autoeficacia se encuentra correlacionada positivamente y de manera
significativa con las metas orientadas al aprendizaje (0,659), al igual que con las
metas enfocadas en el rendimiento (0,243) y metas relacionadas con evitar
situaciones negativas (0,474), del mismo modo se obtuvo una correlacion con la
motivacion con un valor de (0,063). Concluyeron que, trabajar en el fortalecimiento
de la autoeficacia de los estudiantes podria ser beneficioso para promover metas

de aprendizaje y rendimiento mas altas.

Haerazi y Irawan (2020) en Indonesia, evaluaron como se encontraban
asociadas la autoeficacia y la motivacibn con aplicaciones de técnicas de
aprendizaje. Llevaron a cabo una investigacion cuasiexperimental con dos grupos
de estudiantes conformando un total de 120. Uno de los grupos recibio instruccion
utilizando la técnica ECOLA, mientras que el otro grupo utilizé la técnica de lluvia
de ideas. Se evalué el rendimiento lector de los estudiantes, asi como su motivacion
y autoeficacia hacia la comprension lectora. Los resultados mostraron que ECOLA
fue mas efectiva con un (valor de sig. = 0,001) y que los alumnos que utilizaron esta
herramienta obtuvieron un mejor rendimiento, especialmente cuando tenian una
alta autoeficacia (valor de sig. = 0,004). Aunque hubo interaccion con y la
autoeficacia, no se encontrd ningun tipo de interaccion entre las herramientas, la

motivacion y la autoeficacia. Concluyendo que, la forma de representacion de la



informacion y el fomento de la participacion activa a través de la técnica tiene un

impacto positivo en la comprension lectora.

En cuanto a estudios previos llevados a cabo en el &mbito nacional, Arias
et al. (2023) en Juliaca, evaluaron la correspondencia entre la motivacion de logro
y la autoeficacia en un grupo de alumnos. Este estudio siguid un enfoque de
cuantificacion con un disefio donde no hubo manipulacion de los componentes
evaluados, caracterizado por ser transversal y que a su vez se clasific6 como basico
y correlacional. Involucr6 a 243 alumnos. Se evidencié en sus hallazgos la
presencia de una correspondencia positiva entre ambos elementos, con un
coeficiente de (Rho) de 0,425 lo que respaldd la relevancia de fomentar la
motivacion de logro como un factor que puede influir positivamente en la
autoeficacia académica de los alumnos. Logrando concluir que, Cuando los
estudiantes se encuentran motivados para alcanzar metas académicas, como
lograr calificaciones sobresalientes o completar tareas de manera exitosa, es mas
probable que desarrollen una solida autoconfianza en su capacidad para alcanzar
dichos objetivos.

Ponce et al. (2023) en Huancayo, buscaron examinar la conexion entre los
valores motivacionales y la confianza en la capacidad emprendedora de los
estudiantes. Se emple6 un enfoque cuantitativo y una metodologia de investigacion
descriptiva y correlacional. Incluyé la participacion de 371 estudiantes. Los
hallazgos revelaron una relacion directa muy fuerte entre los elementos analizados,
respaldada por un coeficiente de = 0,780, lo que sugiere que valores motivacionales
desempeiiaron un papel importante en la autoeficacia emprendedora por parte de
los alumnos, demostrando que cuando los estudiantes valoran ciertos aspectos
motivacionales, es mas probable que se sientan capacitados y seguros para
emprender actividades. Lograron concluir que, es de gran importancia fomentar y
fortalecer los valores motivacionales entre los estudiantes como parte de la

formacion en emprendimiento.

Riveros (2023) en Lima, analiz6 la autoeficacia académica (AA) y la
satisfaccion con los estudios (SE) y como estas re encuentran asociadas. Mediante
un estudio transversal y correlacional. Donde participaron 200 jovenes

universitarios 44% hombres y 56% mujeres. De acuerdo a sus hallazgos se logro



evidenciar una relacion importante entre la AAy la SE (p < 0.001), con un valor de
(rho = 0,527). Ademas, las mujeres exhibieron una calificacion mas alta en cuanto
a la satisfaccion con sus estudios en comparacion con los hombres. No obstante,
no se identificaron discrepancias significativas en lo que respecta a la AA, lo que
sugiere que los alumnos que poseen una mayor confianza en sus habilidades
académicas tienden a experimentar una mayor motivacion en relacion a sus
estudios. Concluyé que, la autoeficacia académica es un componente clave del

éxito y el bienestar estudiantil.

Mufioz (2022) en Lima, tuvo como propésito indagar sobre la conexion
existente entre la autoeficacia a nivel académica y las habilidades por parte de
estudiantes que cursaban educacién en una institucion universitaria. Se basoé en un
enfoque de tipo cuantitativo y se implemento6 un disefio sin experimentacion. Para
ello consideré a 178 participantes. Las derivaciones revelaron una correspondencia
positiva entre las variables analizadas con un valor de (rho =0,511, p = 0,00, lo que
sugiere gue los estudiantes que se sienten mas eficaces académicamente tienden
a desarrollar mejor estas competencias. Asimismo, se evidencid asociacion entre
la expectativa de resultado y el desempefio de trabajo (rho = ,540). Logré concluir
que, la autoeficacia académica es de gran relevancia en el desarrollo de

competencias y genera un impacto en el desempefio estudiantil.

Burgos y Salas (2020) en Lima, investigaron sobre la conexion que existe en
el @mbito académico entre la tendencia a procrastinar y la confianza en la capacidad
de logro personal. La metodologia empleada fue de naturaleza transversal con un
disefio correlacional. La muestra se encontr6 conformada por 178 estudiantes
universitarios. De acuerdo con sus hallazgos, se logrdé evidenciar una vinculo
positivo entre la dimension AA y autoeficacia (r = 0,39), lo que indica que los
estudiantes que tienen una mayor capacidad para autorregular sus actividades
académicas tienden a experimentar una mayor confianza en su habilidad para llevar
a cabo esas tareas, mientras que la dimension de postergacién de actividades
mostré una correlacidon negativa con autoeficacia (-0,23). Concluyeron que, las
estrategias de apoyo académico y la promocion de la autorregulacion pueden

ajustar su enfoque de manera distinta, teniendo en cuenta tanto el nivel educativo



en el que se encuentren como su género, como un medio para potenciar su

desempefio académico.

En lo que respecta a las bases tedricas que sustentan la autoeficacia, la
teoria de la autoeficacia, desarrollada por el psicologo canadiense Albert Bandura
en afo 1977, representa un avance fundamental en la comprension de la
motivacion, el aprendizaje y el comportamiento humano (Schunk y DiBenedetto,
2021). Se centra en como las personas adquieren y utilizan el conocimiento y la
informacion para regular su propio comportamiento y lograr metas. Del mismo
modo, se fundamenta en la ideologia de que las personas no solo son influenciadas
por factores externos, sino que también tienen un poderoso impacto en su propio
comportamiento a través de sus creencias en su capacidad para llevar a cabo

acciones especificas (Khageswar y Tejaswini, 2022; Sadaquat, 2022).

Del mismo modo, la teoria de la autoeficacia en la educacion, propuesta por
Claude Steele en la década de 1980, es una extension de la Teoria de la
Autoeficacia de Albert Bandura que se enfoca especificamente en el ambito
educativo. Se centra en como las creencias de autoeficacia de los estudiantes
pueden afectar su motivacion, comportamiento y logros en el contexto educativo
(Pilat y Person, 2022). Segun Steele, cuando los estudiantes tienen una fuerte
creencia en su capacidad para tener éxito en las tareas académicas, es mas
probable que se esfuercen, persistan en el aprendizaje y alcancen un rendimiento
mas alto. Por el contrario, si los estudiantes tienen una baja autoeficacia en un area
especifica, pueden sentirse desmotivados y tener menos confianza en sus
habilidades para enfrentar desafios académicos (Lin y Kennette, 2022; Bierbaum,
2019).

En cuanto a su definicion, la autoeficacia denota la seguridad que una
persona posee en su habilidad para ejecutar tareas especificas. Es un estado
psicolégico en el que alguien se siente capaz de cumplir con éxito sus objetivos,
incluso cuando enfrenta desafios o dificultades. También puede entenderse como
un conjunto de creencias agrupadas que los individuos poseen acerca de su

capacidad para alcanzar metas especificas (Schunk y DiBenedetto, 2021).

En el area académica, hace alusion a la creencia que un estudiante asume

en relacibn a su capacidad para aprender y desempefiarse en el entorno



académico. Implica que el estudiante se evalla a si mismo en términos de su
habilidad para llevar a cabo actividades de autoaprendizaje y utiliza ciertos criterios,
como la atencién, que es el proceso cognitivo mediante el cual el estudiante se
involucra activamente con las actividades académicas y se conecta con su entorno

de aprendizaje (Kuo et al., 2021).

Desde un enfoque epistemoldgico, se ha observado que una gran cantidad
de docentes tienen creencias insuficientes sobre la importancia de fomentar la
Autorregulacion del Aprendizaje (ARA) en sus estudiantes, lo que resulta en
practicas insuficientes en este sentido. Sin embargo, cuando los docentes confian
mas en la capacidad de sus estudiantes para beneficiarse de la ARA y tienen un
conocimiento soélido sobre como promoverla, tienden a llevar a cabo practicas mas
efectivas en el aula. Lamentablemente, hay una falta de investigacion en esta area
y la mayoria de los docentes carecen de conocimientos pedagogicos al respecto
(Moncada et al., 2022).

De acuerdo con Jiménez y Morales (2019), la autoeficacia, en su totalidad
se desglosa en tres dimensiones fundamentales que juegan un papel crucial en la
determinacién de la capacidad percibida de una persona para afrontar desafios y

resolver problemas, estas incluyen:

En primer lugar, la magnitud que se refiere a la percepcion de la dificultad
asociada a una tarea o situacién en particular. Cuanto mayor sea la magnitud
percibida, mas compleja puede parecer la tarea. Por ejemplo, enfrentar un proyecto
altamente técnico puede tener una magnitud percibida mayor que completar una
tarea cotidiana. Esta dimension influye en la evaluacion de la capacidad de uno
para abordar la tarea en cuestion. Con respecto a sus indicadores se encuentran la
percepcion de la dificultad de una tarea, la evaluacién de los obstaculos en una

situacion y el grado de complejidad percibida en un problema.

Del mismo modo, se encuentra la fuerza, la cual estd estrechamente
relacionada con la magnitud y representa la conviccion y la determinacion con las
gue una persona se enfrenta a un problema. Es decir, es la intensidad de la creencia
en la propia capacidad para abordar la tarea. Una persona con una alta fuerza se
siente mas segura y comprometida con la tarea, lo que puede llevar a un mayor

esfuerzo y perseverancia en su ejecucion. Entre sus indicadores se encuentran el
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nivel de conviccién al abordar un desafio, la determinacion para superar obstaculos

y la intensidad de la motivacion al enfrentar una tarea.

Y, por ultimo, la generalidad que refleja la extension de las creencias de
autoeficacia a través de diversos dominios y tareas. Cuando una persona
experimenta una alta generalidad en su autoeficacia, significa que tiene una
creencia generalizada en su capacidad de manejar una variedad de desafios en
diferentes areas de su vida. Esta dimension puede influir en la toma de decisiones
y la disposicidbn de asumir nuevas tareas, incluso si son muy diferentes de las
experiencias anteriores. En cuanto a sus indicadores se tienen la extension de las
creencias sobre la propia eficacia, la aplicabilidad de la autoeficacia a diversas
areas de la vida y la creencia en la capacidad para abordar tareas variadas y
diferentes contextos.

En cuanto a las teorias que fundamentan la motivacion de logro, la teoria de
la expectativa propuesta por Victor Vroom en la década de 1960, explica como las
personas pueden tomar decisiones relacionadas con su motivacion y esfuerzo
basandose en sus expectativas sobre los resultados de sus acciones (Harutyunyan,
2022). Asimismo, argumenta que las personas estan motivadas para actuar de una
manera particular cuando creen que sus acciones conducirdn a un resultado
deseado y que ese resultado deseado sera valioso para ellos. Sugiere que las
personas estan motivadas cuando creen que pueden tener éxito en una tarea,

valoran la recompensa que obtendran por ese éxito (Tien, 2019; DelLucia, 2021).

Por otra parte, la teoria de metas propuesta por Edwin Locke y Gary Latham
en la década de 1960, se enfoca en el impacto que la fijacién de objetivos puede
tener en la motivacién y el desenvolvimiento de las personas. Asimismo, explica
que establecer metas especificas y desafiantes puede servir como un poderoso
motor de la motivacion, llevando a las personas a esforzarse mas y a trabajar de
manera mas efectiva para alcanzar dichos objetivos (Emmett, 2023). Estas metas
especificas ofrecen claridad y orientacion, permitiendo a las personas tener una
comprension nitida de lo que deben lograr, lo que a su vez puede aumentar su
compromiso y persistencia en la consecucion de dichas metas (Locke y Latham,
2019; Shraddha, 2021).
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En lo que respecta a su conceptualizacion, la motivacion de logro se define
como la fuerza impulsora detras del deseo de destacar, alcanzar metas y esforzarse
por lograr el éxito personal, motivada por la satisfaccion intrinseca de mejorar
continuamente. Esta motivacion impulsa a las personas a abordar con éxito tareas
desafiantes y mantener un interés constante en la busqueda de objetivos, a menudo

superando los estandares previamente establecidos (Krou et al., 2021).

Desde una perspectiva sistémica, la motivacion se compone de tres
componentes independientes: las necesidades, que surgen cuando falta un factor
fisico, psicolégico o sociolégico, y pueden ser de diversos tipos. Luego, esta el
impulso, que representa los recursos que una persona tiene con el fin de satisfacer
sus necesidades; a medida que aumenta la tension, se incrementa la energia
empleada en satisfacer dichas necesidades. Por ultimo, entran en juego los
incentivos, que disminuyen la fuerza del impulso y contribuyen a restablecer el
equilibrio tanto fisico como psicoldgico. Las necesidades humanas perduran a lo
largo del tiempo de manera inmutable, pero su significado para una persona puede
variar, por lo que es importante comprender el proceso de motivacion en este

contexto (Fong et al., 2020).

La motivacién es un determinante esencial del aprendizaje académico, las
elecciones educativas y las decisiones profesionales durante la adolescenciay la
edad adulta temprana. Si bien la motivacion por el logro ha sido ampliamente
estudiada en las poblaciones occidentales, trabajos recientes han enfatizado la
importancia de examinar la universalidad versus la especificidad cultural de los
constructos de motivacion en distintos paises o culturas diversas (Wang et al.,
2020).

Desde una perspectiva epistemoldgica, la motivaciéon se concibe como un
campo psicoldgico, en el que la percepcién subjetiva de la realidad y el mundo
externo interacttan para determinar el estado motivacional. Aunque la psicologia
cognitiva contemporanea ha enfocado en gran medida la influencia de los procesos
cognitivos en la motivacion, tiende a pasar por alto el papel del factor afectivo
consciente y su relacién con el entorno social. Este enfoque reconoce que la
motivacion surge de una contradiccion interna entre las necesidades personales y

la interpretacion cognitiva del mundo real, en la que el reflejo de la realidad se carga
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de significado afectivo y las necesidades se transforman en deseos, objetivos y la

autoimagen (Gonzélez, 2019).

En lo que respecta a las dimensiones de la motivacion, Llanes et al. (2020)

dan a conocer las siguientes:

La filiacion, hace referencia a la necesidad humana fundamental de
conectarse emocionalmente con otras personas, buscar relaciones interpersonales
significativas y pertenecer a grupos o comunidades. Esta motivacion impulsa a las
personas a buscar el contacto social, desarrollar amistades y establecer vinculos
emocionales con otros individuos, lo que contribuye a su bienestar emocional y
sentido de pertenencia. En cuanto a sus indicadores, se tienen la necesidad de
conectarse con otras personas, el deseo de pertenecer a un grupo o comunidad y
la busqueda de relaciones interpersonales y amistades significativas.

Por otra parte, el logro que se encuentra relacionado con el deseo innato de
las personas de sobresalir, alcanzar metas personales y experimentar el éxito.
Quienes estan motivados por la dimensién de logro se esfuerzan por superar
desafios, establecer objetivos ambiciosos y obtener reconocimiento por sus logros.
Esta motivacion impulsa a las personas a buscar la excelencia y a medir su éxito
en términos de metas y logros individuales. En relacion a sus indicadores, se
mencionan el impulso de sobresalir y alcanzar metas personales, orientacion hacia
el éxito y el reconocimiento y el deseo de superar desafios y obtener logros

significativos.

Finalmente, el poder, el cual se refiere a la necesidad de influir en otros,
controlar situaciones y ejercer autoridad. Las personas motivadas por el poder
buscan liderar, tomar decisiones y tener un impacto en su entorno. Esta motivacion
puede manifestarse en la blsqueda de roles de liderazgo, la toma de decisiones
estratégicas y la voluntad de dirigir o guiar a otros hacia ciertos objetivos o
resultados. Necesidad de influir en otros o controlar situaciones, deseo de liderar y
tomar decisiones, y la motivacion para ejercer autoridad y tener impacto en el

entorno.
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigaciéon
3.1.1. Tipo de investigacion

Se trat6é de una bésica, la cual se centra en la busqueda de conocimientos y
comprension fundamental sobre un tema o fendmeno, sin necesariamente tener

aplicaciones practicas inmediatas en mente (Arias y Covinos, 2021).

Asimismo, esta fue correlacional cuyo propdésito es determinar la existencia
de una relacion estadistica entre las variables y a su vez no solo busca reconocer
la existencia de esta asociacion, sino también comprender en profundidad su
naturaleza, asi como cuantificar y evaluar meticulosamente la robustez o intensidad

de dicha relacion (Reyes, 2022).
3.1.2. Disefio de investigacion

En cuanto a su disefio, se caracterizG por ser no experimental en cual
consiste en la observacién y la recopilacion de datos relacionados con un fenémeno
o0 Vvariables especificas sin llevar a cabo intervenciones intencionadas o

manipulaciones controladas en dichas variables (Carrasco, 2019).

A su vez se caracterizd por ser de corte trasversal, en el que se recopilan
datos de manera simultanea o en un solo punto en el tiempo, lo que permite a los
investigadores obtener una instantanea de la situacién en ese momento (Naupas
et al., 2018).

Figura 1.

Disefio correlacional tipo transversal

vl Dénde:
l M: muestra.
M r V1: autoeficacia.
I V2: motivacion de logros.
V2 r: coeficiente de correlacion.

Nota. Adaptado de Hernandez y Mendoza (2018).
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3.2. Variable y operacionalizacion
Variable 1. Autoeficacia

Definicién conceptual. Alude a la confianza que un individuo alberga en su
capacidad para desempefiar con éxito determinadas tareas (Schunk y DiBenedetto,
2021).

Definicion operacional. Su evaluacion se dio a través de un cuestionario
de escala tipo Likert, seccionado en tres dimensiones: magnitud, fuerza y
generalidad. Cada una proporcionara una visién holistica de la forma en que las
personas perciben y valoran su propia capacidad para enfrentar desafios y lograr

sSus metas.

Indicadores. Las dimensiones estan compuestas por indicadores
especificos. La primera dimensién incluira indicadores relacionados con el
establecimiento de metas, la segunda dimension estar4d centrada en el
procesamiento de informacion y la tercera dimensidn se enfocara en la influencia

de modelos o ejemplos en el proceso de confianza en uno mismo.

Escala de medicién. Para evaluar estas variables y sus componentes, se
empled una escala ordinal de Likert. Esta escala permite a los participantes
proporcionar respuestas que reflejen no solo su nivel de acuerdo o desacuerdo,

sino también la intensidad o grado de su opinidn o percepcion
Variable 2. Motivacion de logros

Definicion conceptual. La fuerza impulsora detras del deseo de destacar,
alcanzar metas y esforzarse por lograr el éxito personal, motivada por la

satisfaccion intrinseca de mejorar continuamente (Krou et al., 2021).

Definiciébn operacional. La medicion se llevo a cabo mediante un
cuestionario que emplea una escala Likert, el cual se desglosa en tres dimensiones:
filiaciéon, logro y poder. Estas permitiran una evaluacién integral de la motivacion de

los participantes en relacion con el deseo de sobresalir y perseguir el éxito personal.

Indicadores. Las dimensiones se componen de indicadores especificos que
reflejan distintos aspectos. En la primera dimension, se abordaron las relaciones

interpersonales amigables y cercanas. En la segunda dimension, se explord el
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impulso de destacar y alcanzar el éxito. Y en la tercera, se analizo la necesidad de
influir en otras personas y ejercer control en diversas situaciones. Cada una de
estas dimensiones ofrecié una perspectiva Unica y fundamental para comprender

el fendbmeno en estudio.

Escala de medicion. Para evaluar estas variables y sus componentes, se
empled una escala ordinal de Likert. Esta escala permite a los participantes
proporcionar respuestas que reflejen no solo su nivel de acuerdo o desacuerdo,

sino también la intensidad o grado de su opinidn o percepcion.
3.3. Poblacion muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Se ilustra mediante un grupo de entidades o elementos de interés que
comparten caracteristicas y atributos comunes que los identifican como parte de
ese conjunto. Estas entidades pueden tomar la forma de individuos, objetos o
sujetos, y ofrecen datos significativos relacionados con las variables de
investigacion (Villanueva, 2022). En este contexto estuvo conformada por los 80
estudiantes de la institucién educativa secundaria de Moho.

Criterios de inclusion

Estudiantes de primero al quinto grado de educacion secundaria

matriculados en el ano 2023.
Estudiantes de ambos sexos.

Estudiantes que voluntariamente desee ser parte de la investigacion y

cuenten con la autorizacién de uno de sus representantes.
Criterios de exclusion

Estudiantes que hayan estado ausentes de la escuela durante mas del 20%
del tiempo durante el afio académico 2023.

Estudiantes que se encuentren en proceso de retiro escolar o que hayan

solicitado su retiro antes de finalizar el afio académico.

Estudiantes que se nieguen a participar, no cuenten con la autorizacion de

sus padres.
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3.3.2. Muestra

Consiste en un subconjunto representativo de un conjunto mas grande, que
se selecciona especificamente para proporcionar informacion relevante y
representativa sobre los elementos analizados (Naupas et al., 2018). Sin embargo,
en este estudio se tomd un muestreo censal ya que se tuvo acceso a toda la
poblacién. Estuvo representada por 80 alumnos de la institucion estudiada.

3.3.3. Muestreo

Se empled uno censal, es un recopilatorio completo de informacion de toda
una poblacion, sin dejar a nadie fuera, esto generalmente se utiliza cuando se tiene

acceso a la poblacién y no es tan grande (Villanueva, 2022).
3.3.4. Unidad de analisis

Alude a los individuos que poseen caracteristicas o atributos particulares que
seran evaluados en relacion con el problema de investigacion en cuestion. A partir
de este enfoque, se determiné que la poblacion de interés abarco a los estudiantes
inscritos en una institucién educativa secundaria (Reyes, 2022). En este escenario
se trata de los estudiantes de secundaria.

Distribucion de frecuencia por variable y dimension

Tabla 1.

Distribucién de estudiantes por edad

Edad f % % acum
12 6 7,5 7,5
13 13 16,3 23,8
14 17 21,3 45,0
15 19 23,8 68,8
16 13 16,3 85,0
17 11 13,8 98,8
18 1 1,3 100,0

Total 80 100,0

De acuerdo a lo anterior, la mayor parte de los individuos se encontraban en
el grupo de 14 y 15 afos, representando un 21,3% y 23,8%, respectivamente,
mientras que el grupo de 13y 16 afios estaba equitativamente distribuido, cada uno
con un 16,3%. Ademas, un 7,5% tenia 12 afos, el 13,8% tenia 17 afios y solo un
1,3% tenia 18 afos.
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Tabla 2.

Distribucion de estudiantes por género

Genero f % % acum

Masculino 45 56,3 56,3

Femenino 35 43,8 100,0
Total 80 100,0

Asimismo, del total de los estudiantes, el 56,3% correspondia al género

masculino, mientras que el 43,8% eran de género femenino.

Tabla 3.

Distribucién de estudiantes por grado de instruccion

Grado de instruccion f % % acum
Primer grado "A" 6 7,5 7,5
Primer grado "B" 8 10,0 17,5
Segundo grado 17 21,3 38,8
Tercer grado "A" 11 13,8 52,5
Tercer grado " B" 10 12,5 65,0

Cuarto grado 13 16,3 81,3
Quinto grado 15 18,8 100,0
Total 80 100,0

En cuanto a la distribucion de estudiantes por grado de instruccion, la mayor
parte se encontraban en quinto grado, con un 18,8%, seguidos por los estudiantes
de tercer grado "B" y cuarto grado, cada uno con un 125% y 16,3%,
respectivamente. Ademas, se registraron proporciones significativas en segundo y
tercer grado "A", con un 21,3% y 13,8% respectivamente. Los grados de primer

grado "A"y "B" tenian un 7,5% y 10,0% respectivamente
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Para recopilar la informacion necesaria, se empled una encuesta como
técnica principal, complementada con cuestionarios estandarizados como
instrumentos de investigacion. Estos cuestionarios fueron aplicados abordando

preguntas cuidadosamente relacionadas con las variables de interés.

En lo que concierne a la encuesta, esta representa un medio de interaccion

donde el investigador se comunica con cada participante, solicitandoles sus
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percepciones en relacion a preguntas especificas y premeditadas, segun se

describe en (Hernandez y Mendoza, 2018).

En cuanto a la conceptualizacién de los cuestionarios, estos consisten en
preguntas formuladas en un formato que requiere confirmacién o valoracion por
parte de los participantes, validandose a través de sus respuestas (Arias y Covinos,
2021).

La escala de Percepcion de Autoeficacia General, desarrollada por Baessler
y Shawarzer en 1996 y revisada por Ultima vez por Anicama y Cirilo en 2012, tiene
como objetivo evaluar las creencias estables de competencia personal para
manejar eficazmente una variedad de situaciones estresantes. Este instrumento es
un cuestionario unidimensional que consta de 10 items, con cuatro opciones de
respuesta tipo Likert, y se administra tanto de manera individual como colectiva en
un tiempo aproximado de 20 minutos. Esta dirigido a una poblacion que va desde
adolescentes de 14 afios hasta adultos de 65 afos. Los materiales incluyen la
escala misma, un lapiz y un borrador. Mide dimensiones como magnitud, fuerza y
generalidad, y su escala es de tipo ordinal con rangos que van desde el desacuerdo
hasta el acuerdo. La baremacion se clasifica en bajo (1-53) y alto (54-108). Su
confiabilidad se mide mediante el Coeficiente omega, con un valor de 0,795, y el
ajuste del modelo se evalta con el Comparative Fit Index (CFl), cuyo valor es de
0,865.

La adaptacion peruana del instrumento fue realizada por Mirian Grimaldo en
el 2005, consta de 10 items y abarca tres dimensiones: magnitud, fuerza y
generalidad. Los participantes responden a cada item utilizando una escala Likert,
donde punttan su percepcion de capacidad en un rango que va desde "Incorrecto”
(1 punto) hasta "Cierto" (4 puntos) (Salazar y Sihuin, 2021).

En cuanto a la confiabilidad de la EAG se evalué mediante el coeficiente de
confiabilidad Alfa de Cronbach. Este coeficiente, que varia entre -1.0 y +1.0, se
utiliza para medir la correlacion promedio entre los elementos de un instrumento y
como representan el constructo en cuestion. Se considera que los elementos miden
de manera 6ptima el constructo cuando los valores del coeficiente oscilan entre 0.7
y 0.9. El coeficiente obtenido para la EAG fue de 0.84, lo que indic6 que el 84% de

la variabilidad en las puntuaciones obtenidas se debe a diferencias reales entre las
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personas, mientras que el 16% restante se atribuye a fluctuaciones aleatorias
(Salazar y Sihuin, 2021).

En lo que respecta a La Escala de Motivacion de Logro M-L-1996, fue
desarrollada por Luis Vicufia Peri y su equipo en 1996, consta de 18 items
distribuidos en tres subdimensiones. Este instrumento tiene como objetivo evaluar
la motivacion hacia el logro y asigna puntajes en un rango de 1 a 6. Los valores de
la variable se dividen de la siguiente manera: un puntaje de 101 o mas indica un
nivel muy alto de motivacién hacia el logro, entre 83 y 100 se considera un alto nivel
de motivacién hacia el logro, de 65 a 82 representa una tendencia alta hacia la
motivacion al logro, de 47 a 64 denota una tendencia baja en la motivacién hacia el
logro, de 29 a 46 sefala un nivel bajo de motivacion hacia el logro y de 18 a 28
indica un nivel muy bajo de motivacion hacia el logro (Huaman, 2021).

Fue validada por De la Puente en 2017, tiene como propdsito evaluar la
motivacion al logro a través de tres dimensiones: filiacion, logro y poder. La escala
se puede administrar tanto individual como colectivamente y se completa en
aproximadamente 20 minutos. Su aplicacion es relevante en &mbitos educativos y
clinicos. La escala es de tipo ordinal, con rangos que varian desde el desacuerdo
hasta el acuerdo, y su baremacion se divide en dos categorias: bajo, que abarca
puntuaciones de 1 a 53, y alto, que comprende puntuaciones de 54 a 108. La
confiabilidad del instrumento se mide mediante el Alpha de Cronbach, obteniendo

un alto valor de 0,98, lo que indica una excelente consistencia interna.

En relacion a la validacién de este instrumento, es importante destacar el
estudio realizado por Anicama et al. (2023), el cual arroj6 resultados significativos
que respaldan la confiabilidad y validez del mismo. En especifico, se obtuvo un
sélido Coeficiente Omega de 0,795. Este coeficiente, que oscila entre 0 y 1, es
ampliamente reconocido como un indicador confiable de la consistencia interna de
un instrumento de medicion (Hernandez y Mendoza, 2018). En este contexto,
sugiere gque las preguntas y los items en la escala estan altamente relacionados
entre si y miden de manera coherente la variable que se pretende evaluar. Este
hallazgo refuerza la solidez del instrumento y su capacidad para medir de manera

precisa la motivacién hacia el logro (Huaman, 2021).
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En el caso de la validez, esta fue sometida al juicio de expertos;

obteniéndose en 98% de validacion por parte de los especialistas (V. Aiken).
3.5. Procedimientos

En la fase inicial, se consiguio el consentimiento por parte de la institucion
para desarrollar la investigacion en sus instalaciones y, seguidamente, se aplicaron
los cuestionarios a una muestra de 80 alumnos especificamente de secundaria, y
se recolectaron hojas de respuestas que luego se codificaron en relacion con las
variables y sus respectivas dimensiones. Consecutivamente, se procedié a
procesar la informacién recopilada utilizando el software IBM SPSS, version 25, la
ventaja e importancia de esta herramienta radicé en la ejecucion de andlisis
numeéricos que facilitaron la creacién de tablas y de gréficos de frecuencia. Durante
este proceso, los porcentajes obtenidos desempefiaron un papel importante en la
descripcion y el analisis inferencial de los datos de acuerdo con los propdésitos del

estudio.
3.6. Método de andlisis de datos

Tras recolectar y procesar la informacion, se llevé a cabo un estudio
descriptivo para identificar las principales caracteristicas vinculadas a las variables
estudiadas. Posteriormente, se realiz6 un andlisis inferencial para verificar los
fundamentos clave del estudio y confirmar las hipétesis propuestas. Este proceso
de andlisis subrayé el uso de una metodologia cuantitativa, facilitando la obtencion
de resultados precisos y la validacion de las hipétesis. Para comprobar la
distribucion y normalidad de los datos de la muestra, se empled el test de
Kolmogorov-Smirnov, teniendo en cuenta que la muestra era considerablemente
grande (mas de 50). Estos modelos facilitaron la organizacién de la informacién y
la eleccion del estadistico adecuado, en este caso, la prueba Rho de Spearman.

Tabla 4.

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico al Sig. Estadistico gl Sig.
Autoeficacia ,145 80 ,000 ,946 80 ,002
Motivacion ,311 80 ,000 ,708 80 ,000

de logros
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En conformidad con los resultados de la prueba K-S, la distribucion que
siguen ambas variables resulté ser no normal (p-valor<0,05); comprobandose la
hipotesis nula y recurriendo a la seleccion de la prueba Rho de Spearman para

analizar las relaciones entre variables y dimensiones.
3.7. Aspectos éticos

Se priorizo6 el principio de beneficencia, el cual se enfoca en la busqueda del
bienestar tanto de los colaboradores como de la colectividad en su conjunto. Para
ello se emplearon herramientas de recoleccién de datos que respetaron la libertad
de los integrantes, accediendo a responder de manera voluntaria a cada
interrogante. Por ende, se respetaron las garantias otorgadas a los participantes en
lo que concierne a su capacidad de toma de decisiones, y se promovié su
participacion informada en el desarrollo de la investigacion.

Por otro lado, prevalecié la no maleficencia el cual conlleva a prevenir
cualquier tipo de perjuicio o dafio hacia los participantes, razén por la cual se
mantuvo un escrupuloso control sobre la exactitud de los datos y se aseguré la
confidencialidad y privacidad de la identidad de los participantes. Esto se llevé a
cabo con el fin de evitar cualquier posible efecto adverso que pudiera surgir durante

su participacion en el estudio.

Asimismo, se adopt6 al principio de equidad Se aplic6 un protocolo uniforme
de encuestas a todos los participantes, sin importar su origen o circunstancias,
garantizando la equidad en el tratamiento. Se mantuvo el anonimato de todos los
participantes, asegurando que todos recibieran el mismo nivel de consideracion y

respeto.

Por dltimo, se cumplié con el principio de autonomia se relaciona con el
reconocimiento de la capacidad de los individuos para poder tomar decisiones
informadas y actuar de acuerdo con sus creencias individuales. Se mantuvo el
anonimato de todos los participantes, asegurando que todos recibieran el mismo
nivel de consideracion y respeto a retirarse de la investigacion en cualquier

momento, Sin ninguna consecuencia negativa.

Adicionalmente, como parte del compromiso con los fundamentos éticos, se

acataron las pautas de atribucién del conocimiento de acuerdo con las directrices
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de las normas APA, lo cual fortalecio la integridad y sinceridad en el desarrollo de

la investigacion.

De igual manera, se adhirid al Cddigo de Etica de la Universidad César
Vallejo y se acaté la Resolucion de Vicerrectorado de Investigacion N° 0262-2021-

VI-UCV, lo que garantizo el respeto por las regulaciones éticas establecidas.
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V. RESULTADOS

Pruebas inferenciales

Tabla 5.

Correlacion de la autoeficacia y la motivacion de logros

Autoeficacia

Motivacion de logros

Autoeficacia r 1,000
Sig.
Rho de N 80
Spearman Motivacion r 275
de logros
Sig. ,013
N 80

,275

,013

80

1,000

80

En conformidad con la tabla anterior, se pudo respaldar las evidencias de

gue existe una relacion entre la autoeficacia y la motivacion de logros (0,013 < 0,05)

lo que conduce a deducir que se acepta la hipétesis alterna, afadiendo, ademas

que dicha relacion es baja y de signo positivo.
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Tabla 6.

Autoeficacia y filiacion

Autoeficacia Filiacion
r 1,000 ,207
Autoeficacia Sig. ,066
Rho de N 80 80
Spearman ‘ 207 1,000
Filiacion Sig. ,066
N 80 80

A partir de la tabla anterior, los resultados de la significancia resultaron con

un valor de 0,066 siendo este ligeramente superior a 0,05 y conduciendo a

desestimar la hipoétesis positivista; indicando entonces que no existen relaciones

entre la autoeficacia y la filiacion entre estudiantes de la institucion educativa.
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Tabla 7.

Autoeficacia y logro

Autoeficacia Logro
Rho de Autoeficacia r 1,000 ,326™
Spearman
Sig. ,003
N 80 80
Logro r ,326™ 1,000
Sig. ,003
N 80 80

De acuerdo a lo evidenciado en la tabla anterior, se deduce que existe

relacion entre la autoeficacia y el logro, con un valor de sig. = 0,003 que soporta

esta inferencia y que, ademas, se sostiene bajo una magnitud positiva y baja

adjudicada de su coeficiente de correlacion.
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Tabla 8.
Autoeficacia y poder

Autoeficacia Poder
Rho de Autoeficacia r 1,000 ,291"
Spearman
Sig. ,009
N 80 80
Poder r ,291" 1,000
Sig. ,009
N 80 80

Finalmente, en el caso de la autoeficacia y el poder, se ha podido validar la

relacion presente dado su nivel de significancia (0,009 < 0,05). De esta manera, se

comprobd la hipétesis alterna y la magnitud de la relacion, siendo esta positiva y

baja.
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V. DISCUSION

El estudio se centra en la Institucion Educativa Secundaria de MOHO -
PUNO, un entorno Unico cuyas caracteristicas particulares proporcionan un
escenario ideal para explorar estas variables psicoeducativas. La eleccién de esta
institucion no es aleatoria; refleja un interés en profundizar en cdmo el contexto
socio-cultural y educativo influye en la percepciéon de la capacidad y en la
motivacion para alcanzar objetivos académicos. Esta investigacibn no solo
beneficia a la comunidad académica de MOHO - PUNO, sino que también tiene el
potencial de influir positivamente en las practicas pedagodgicas y las politicas
educativas. Al comprender mejor como se desarrolla y se puede fomentar la
autoeficacia y la motivacion de logros, los educadores y responsables de politicas
pueden disefiar estrategias mas efectivas para apoyar el desarrollo estudiantil.

En cuanto a sus resultados, para el analisis estadistico de este estudio ha
reafirmado una relacion significativa entre la autoeficacia y la motivacion de logros,
con un valor de p de 0,013, claramente inferior al umbral estandar de 0,05. Esto
sugiere una correlacion estadisticamente significativa. Sin embargo, la magnitud de
esta relacion es relativamente baja, lo que indica que los cambios en la autoeficacia

se traducen en ajustes menores en la motivacion de logros.

Este hallazgo subraya la complejidad y la naturaleza multifacética de la
motivacion en el &mbito educativo, revelando que la relacién entre autoeficacia y
motivacion no es lineal ni sencilla. Por ejemplo, la percepcién de autoeficacia de un
estudiante puede verse reforzada o debilitada por el entorno familiar y comunitario
en el que se desenvuelve. Del mismo modo, la motivacion para alcanzar logros
puede estar influenciada por el reconocimiento y el apoyo que los estudiantes
reciben de sus profesores y compafieros. Ademas, factores como la salud mental,
el bienestar emocional y las habilidades de afrontamiento de los estudiantes
también juegan un papel crucial en como se perciben a si mismos y en su
disposicion para perseguir objetivos académicos. Ademas, Se hace evidente la
necesidad de estudios mas detallados que puedan desentrafiar estas complejas
interacciones y proporcionar una comprension mas profunda de cémo diferentes

factores se entrelazan para influir en la autoeficacia y la motivacién de logros.
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La investigacion de Tipon et al. (2021) en Filipinas respalda estos hallazgos,
demostrando una relacion similar entre autoeficacia y motivaciéon académica. Su
estudio revel6 un coeficiente de correlacion de 0,265, con un valor de p de 0,01, lo
que refuerza la idea de que una mayor creencia en la capacidad de éxito académico
estd vinculada a una motivacion incrementada para aprender. Esto sugiere un
posible camino para futuras intervenciones educativas que busquen fortalecer la

autoeficacia como medio para mejorar la motivacion académica de los estudiantes.

La base teorica del estudio se apoya en los fundamentos establecidos por el
psicologo canadiense Albert Bandura en 1977. Su trabajo sobre como las personas
adquieren y utilizan el conocimiento para regular su comportamiento y alcanzar
metas ha sido un avance fundamental en la comprension de la motivacion, el
aprendizaje y el comportamiento humano. Estos conceptos, junto con las teorias
de Victor Vroom sobre la toma de decisiones motivacionales y de esfuerzo basadas
en expectativas de resultados, destacadas por Harutyunyan (2022), proporcionan
un marco tedrico sélido para entender la compleja interaccidén entre autoeficacia,

motivacion y logro.

La integracion de estos modelos tedricos podria ofrecer una perspectiva mas
profunda sobre como las creencias personales sobre las capacidades influyen en
las decisiones y acciones de los individuos, particularmente en contextos
académicos. Ademads, podria abrir nuevas vias para investigar como las
expectativas de éxito o fracaso modulan la relacién entre autoeficacia y motivacion,

tanto en entornos educativos como en otros ambitos de la vida.

En relacion al primer objetivo especifico del estudio, el valor de significancia
calculado de 0,066, aunque ligeramente superior al umbral estandar de 0,05,
sugiere una tendencia interesante. Aunque no se puede confirmar la hipétesis de
una correlacion directa entre la autoeficacia y la filiacion de los estudiantes en la

institucion educativa, este resultado no descarta por completo una posible relacion.

La falta de vinculos estadisticamente significativos entre la percepcion de
autoeficacia y la identificacion con la institucion educativa podria estar influenciada
por una variedad de factores que no fueron completamente abordados en este
estudio. Es importante considerar que la relacion entre la autoeficacia y la filiacion

institucional puede ser indirecta o moderada por otros elementos. Por ejemplo,
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variables como el apoyo social, las experiencias de éxito o fracaso anteriores, o
incluso la autoestima podrian desempefiar un papel mediador o moderador en esta
relacion. Ademas, la percepcion de autoeficacia podria influir en otros aspectos del
comportamiento o actitudes del estudiante que, a su vez, afectan su sentido de

pertenencia a la institucion.

Este hallazgo contrasta con el estudio de Citarella et al. (2020), que encontro
una correlacion positiva y significativa entre la autoeficacia y diversas metas
educativas. Esto sugiere que, aunque la autoeficacia puede no estar directamente
relacionada con la filiacion institucional, si tiene un impacto notable en otros
aspectos académicos como las metas de aprendizaje, rendimiento y la capacidad
de afrontar situaciones adversas. La variabilidad en estos resultados podria ser
indicativa de la compleja naturaleza de la autoeficacia y su aplicacion en diferentes

contextos educativos.

Ademas, es fundamental considerar el papel de la autoeficacia durante la
adolescencia. Para Llanes et al. (2020) en este periodo critico, la percepcion de las
habilidades personales esta profundamente ligada a la motivacion de logro. Los
adolescentes que confian en sus capacidades estan mas inclinados a establecer y
perseguir objetivos ambiciosos. Este fendmeno es particularmente relevante en el
contexto educativo y social, donde los jévenes estan constantemente evaluando y
comparando sus habilidades con las de sus compafieros. Los éxitos y fracasos
experimentados durante este tiempo son cruciales para el desarrollo de la
autoeficacia. Aquellos que perciben el fracaso como una oportunidad para el
aprendizaje tienden a desarrollar una autoeficacia mas fuerte, lo que a su vez

refuerza su motivacion para alcanzar el éxito.

Estos hallazgos resaltan la importancia de entender la autoeficacia no solo
en términos de logros académicos, sino también en su capacidad para influir en la
forma en que los estudiantes se ven a si mismos y su lugar dentro de la comunidad
educativa. La relacion entre autoeficacia y filiacion institucional, aunque no
significativa en este estudio, merece una exploracidon mas profunda, posiblemente
considerando variables adicionales que puedan mediar o moderar esta relacion.
Ademas, las intervenciones destinadas a mejorar la autoeficacia en los estudiantes

podrian ser beneficiosas no solo para sus resultados académicos, sino también
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para su bienestar general y su sentido de pertenencia dentro de la institucion

educativa.

El segundo objetivo especifico del estudio destaca una relacion interesante
y significativa entre la autoeficacia y el logro académico, subrayada por un valor de
significancia de 0,003. La naturaleza de esta relacion es positiva, aunque de
magnitud baja, como lo demuestra el coeficiente de correlacion de 0,326. Esto
sugiere que, en efecto, existe una tendencia de que el aumento en la autoeficacia
de un estudiante va acompafiado de una mejora en su rendimiento académico,
aungue el impacto sea moderado. Este hallazgo es crucial, ya que pone de relieve
la importancia de la autoconfianza y la creencia en las propias habilidades para el

éxito en el ambito académico.

Esto se va apoyado por lo indicado por Llanes et al. (2020), indicando que el
éxito esta vinculado al deseo inherente de los individuos por destacar, cumplir con
objetivos personales y experimentar la sensacién de triunfo. Aquellos que se
sienten motivados por el aspecto del logro se empefian en superar obstaculos, fijar
metas desafiantes y recibir reconocimiento por sus éxitos. Esta clase de motivacion
conduce a las personas a perseguir la excelencia y a evaluar su éxito basandose

en sus propias metas y logros alcanzados.

La investigacion de Ponce et al. (2023) complementa y amplia estos
resultados, mostrando una fuerte correlacion directa entre la autoeficacia y los
valores motivacionales, con un coeficiente impresionante de 0,780. Este estudio
resalta que los estudiantes que valoran ciertos aspectos motivacionales, como la
perseverancia y el compromiso, tienden a desarrollar una mayor autoeficacia. Esto,
a su vez, les capacita y asegura en la realizacién de sus actividades académicas y

emprendedoras.

Estos descubrimientos conjuntos sugieren varias implicaciones para la
educaciéon y la pedagogia. Asimismo, se pone de manifiesto la importancia de
fomentar un entorno educativo que no solo transmite conocimientos, sino que
también promueve la confianza y el desarrollo personal de los estudiantes. Esto
podria lograrse a través de métodos de ensefianza que prioricen la autonomia del
estudiante, el aprendizaje basado en proyectos, y la retroalimentacién constructiva

gue refuerce la autoeficacia.
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Para el tercer objetivo especifico, la relacion entre la autoeficacia y el sentido
de poder, confirmada por un valor de significancia de 0,009, sugiere una conexion
positiva, aunque de magnitud baja, entre estas dos variables. Esta correlacion
implica que a medida que los individuos perciben un aumento en su autoeficacia,
también experimentan un incremento en su percepcion de poder. Esta relacion es
significativa ya que el sentido de poder, entendido como la capacidad para influir
en su propio entorno y resultados, es un aspecto crucial en muchos ambitos de la

vida, incluido el académico, profesional y personal.

Esto concuerda con lo expresado tedricamente por Llanes et al. (2020), el
concepto de poder se relaciona con el deseo de impactar en otros, manejar
circunstancias y ejercer liderazgo. Individuos con una motivacion centrada en el
poder tienden a buscar posiciones de liderazgo, involucrarse en la toma de
decisiones importantes y ejercer una influencia significativa en su entorno. Esta
motivacion se evidencia en el interés por asumir roles directivos, tomar decisiones

clave y orientar o conducir a otros hacia metas especificas o resultados deseados.

El estudio de Riveros (2023) aporta una perspectiva complementaria al
demostrar una asociacién notable entre la autoeficacia y la satisfaccion estudiantil.
Con un valor de rho de 0,527 y un nivel de significancia menor a 0.001, se evidencia
que los estudiantes con altos niveles de autoeficacia tienden a experimentar una
mayor satisfaccion en su entorno educativo. Esta relaciébn es particularmente
relevante, ya que la satisfaccion estudiantil es un indicador clave del bienestar y el
compromiso educativo. Ademas, el estudio de Riveros sefiala que un aumento en
la autoeficacia se correlaciona con mejoras en las calificaciones, lo que destaca
alun mas su importancia. Estos hallazgos sugieren varias implicaciones practicas.
Primero, resaltan la necesidad de desarrollar estrategias educativas vy
organizacionales que fortalezcan la autoeficacia de los individuos. Esto podria
incluir programas de capacitacion y desarrollo personalizados que se enfoquen en

habilidades de liderazgo, toma de decisiones y resolucién de problemas.

En retrospectiva, los hallazgos derivados de este estudio permitieron validar
gue, en menor o mayor medida, la autoeficacia guarda relacion con la motivacion
hacia el logro de metas en los estudiantes, siendo este el eje fundamental que

impulsa el area de conocimiento y la necesidad de aprendizaje en los estudiantes.
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Sin embargo, cabe precisar que, como limitaciones, existen aquellas asociadas a
la representatividad de la muestra, por cuanto esta fue escogida por conveniencia
y bajo una técnica no probabilistica, lo que implica que los resultados podran variar
de un grupo a otro y se requiere abordar un porcentaje mayor o realizar mediciones
constantes para ejercer un monitoreo sobre estas variables a lo largo del tiempo y

mantener la postura acerca de estos resultados.

33



VI.

CONCLUSIONES

Se logré comprobar la existencia de una correspondencia significativa entre la
autoeficacia y la motivacion de logros en estudiantes de secundaria. Los
resultados del analisis estadistico respaldaron esta relacion, sin embargo, es
importante destacar que esta asociacion fue de magnitud baja.

No se pudo respaldar la hipotesis que sugiere una correspondencia entre la
autoeficacia y la filiacion, debido al valor de sig. calculado de 0,066, ligeramente
superior al nivel establecido, determinando que no existen vinculos
significativos entre ambos elementos.

Se establecié una conexién entre la autoeficacia y el logro. Esta asociacion se
distingue por su naturaleza positiva y su alcance bajo, sugiriendo que conforme
la autoeficacia se eleva la dimension logro también lo hace.

Se confirmd la existencia de una asociacion entre la autoeficacia y el poder.

Ademas, esta relacion se caracterizo por ser positiva y de magnitud baja.
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VII.

1.

RECOMENDACIONES

Se insta a los estudiantes exigir programas de desarrollo personal que enfoquen
en fortalecer la autoeficacia de los estudiantes, tales como talleres de habilidades
de afrontamiento, técnicas de estudio efectivas y sesiones de coaching
académico. Aunque el impacto en la motivacion de logros es modesto, estos
programas pueden ayudar a mejorar la confianza general de los estudiantes en
sus habilidades, lo que es fundamental para su desarrollo académico y personal.
Para los estudiantes, fomentar la participacion en actividades extracurriculares y
grupos de interés dentro de la institucion para desarrollar un sentido de
pertenencia y comunidad. Aunque no se encontré una relacidon directa entre
autoeficacia y filiacion con la institucion, estas actividades pueden ayudar a los
estudiantes a sentirse mas conectados y comprometidos con su entorno
educativo.

Los estudiantes deben exigir a la institucidn integrar métodos de ensefianza que
promuevan la autoeficacia, como la retroalimentacion constructiva y el
aprendizaje basado en proyectos. Estos enfoques pueden ayudar a los
estudiantes a ver como sus esfuerzos conducen a resultados positivos, 1o cual
es esencial para fortalecer su creencia en su capacidad de lograr éxitos
académicos.

Los estudiantes deberian participar en programas de liderazgo y desarrollo de
habilidades de gestion, que pueden ayudar a aumentar la percepcion de poder
personal. Aprender a establecer metas, tomar decisiones informadas y liderar
proyectos puede reforzar la sensacion de control sobre sus propias vidas y

futuros, lo cual esté intrinsecamente relacionado con una mayor autoeficacia.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de consistencia

Titulo: Autoeficacia y la motivacién de logros en estudiantes de una Institucion Educativa Secundaria de MOHO — PUNO, 2023.

Autoras: Condori Tintaya Susana y Cerezo Cerezo Graciela
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logros en estudiantes de una
Institucion Educativa Secundaria
de Moho — PUNO, 20237
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autoeficacia y la motivacion de
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METODOLOGIA: Enfoque de Investigacion: Cuantitativa. Tipo de Investigacion: Basica. Nivel de Investigacion: Correlacional. Disefio: No
experimental. Corte: Transversal. Método: Hipotético-Deductivo. Poblacién: (80 /80). Instrumento: Cuestionario para ambas variables




Anexo 2. Matriz de operacionalizacién de variables

Titulo: Autoeficacia y la motivacion de logros en estudiantes de una Institucion Educativa Secundaria de MOHO — PUNO, 2023

Autor: Condori Tintaya Susana y Cerezo
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Anexo 3. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL (EAG).

1.

realidad respecto a las creencias al enfrentar dificultades.

2.

real.

Marque con una “X” la alternativa que considere que corresponde con su

Ser sincero es lo que mas conviene para obtener tu nivel de autoeficacia

La informacién brindada tiene caracter confidencial y sélo sera utilizada con fones
de investigacion
Sexo:

ITEMS

Escala Likert

MD

ED

DA

MA

1

2

3

4

Variable 1: Autoeficacia

Encuentro la manera de obtener lo que quiero,

1 aungue alguien se me oponga.

5 Puedo resolver problemas dificiles si me esfuerzo lo
suficiente.

3 Persisto en lo que me he propuesto hasta llegar a
alcanzar mis metas.

4 Tengo confianza en que podria manejar
eficazmente acontecimientos inesperados.

5 Mis cualidades me permiten superar situaciones
imprevistas.

5 Permanezco calmado (a) en situaciones dificiles,
porque cuento con las habilidades para superarlas.

7 Venga lo que venga, por lo general soy capaz de
manejarlo.

8 Puedo resolver la mayoria de los problemas si me
esfuerzo lo necesario.

9 Si me encuentro en una situacion dificil,
generalmente se me ocurre qué debo hacer.
Al tener que hacer frente a un problema,

10 | generalmente se me ocurren varias alternativas de

como resolverlo.




Edad:

Anexo 4. INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS.

ESCALA DE MOTIVACION DE LOGROS M-L-1996

De Vicuia y Hernandez (1996)

Sexo: Grado de instruccion:

INSTRUCCIONES

Esta escala le presenta algunas posibles situaciones. En cada una debera indicar

su grado de acuerdo o desacuerdo, para lo cual deber& poner una (X) debajo de la

categoria que describa mejor sus rasgos motivacionales. Trabaje con el siguiente

criterio:

1 equivale a DEFINITIVAMENTE EN DESACUERDO
2 equivale a MUY EN DESACUERDO

3 equivale a EN DESACUERDO

4 equivale a DE ACUERDO

5 equivale a MUY DE ACUERDO

6 equivale a DEFINITIVAMENTE DE ACUERDO

ITEMS

Escala Likert

Desacuerdo Acuerdo
DA | MA |DA | ED | MD | DD
1 2 3 4 5 6

Variable 2: Motivacién De logros

01. | Cuando estoy con mis padres:

A | Hago lo necesario para comprenderlos

B | Cuestiono lo que parece inapropiado

Hago lo necesario para conseguir lo que

C | deseo

02. | En casa:

A | Apoyo en la contribucion de algun objetivo
B | Soy el que propone ideas

Cc | Soy quien logra que se haga lo util

03.

Con mis parientes:




A | Me esfuerzo para obtener su aprobacion
B | Hago lo necesario para evitar su influencia
c | Puedo ser tan afectuoso como convenga
04. | Cuando tengo un trabajo en grupo:
Acoplo mis ideas con las del grupo para
A llegar a una sintesis conjunta
Distribuyen sus apuntes para facilitar el
B | analisis
Finalmente hago visible mi estilo e la
C presentacion
05. | Cuando estoy frente al grupo de trabajo:
A | Me sumo al trabajo de los demas
B | Controlo el avance del trabajo
c | Oriento para evitar errores
06. | Si el trabajo dependiera de mi:
A | Elegiria asesores con mucho talento
B | Determinaria las normas y forma de trabajo
c | Oriento para evitar errores
07. | Amigos:
A | Los tratos por igual
B | Suelen atacar mis ideas
c | Alcanzo mis metas con o sin ellos
08. | Cuando estoy con mis amigos:
A | Los tomo como modelos
B | Censuro las bromas que no me parecen
C | Busco la aprobacion de mis iniciativas
09. | Cuando mi amigo esta con sus amigos:
A | Busco la aceptacion de los demas
B | Oriento el tema de conversacion
Cc | Los selecciono segun me parezca
10. | Con el sexo opuesto:
A | Busco los puntos de coincidencia
B | Busco la forma de controlar la situacion

Soy simpéatico si me interesa




11. | El sexo opuesto
Es un medio para consolidar la identidad
A | sexual
Sirve para comprobar la eficacia
B persuasiva
c | Permite la comprension del otro
12. | En larelacion de pareja:
Ambos se complacen al sentirse
A acompafnados
Uno de ellos es quien debe orientar la
B | relacion
C | Intento por obtener mayor utilidad
13. | Respeto a mis vecinos:
A | Busco los lugares donde se retnen
B | Decido que deben hacer para mejorar algo
Los ayudo siempre que obtenga un
C | peneficio
14. | Quienes viven cerca a mi casa:
Los conozco bien y me gusta pasarla con
A | ellos
B | Son faciles de convencer y manejar
Me permiten alcanzar mis metas en la
C | comunidad
En general, con mis conocidos del
15. | parrio:
A | Acato lo que se decide en grupo
B | Impongo mis principios
c | Espero que me consideren un ganador
16. | Siempre que nos reunimos ajugar:
Acepto los retos, aunque me parezcan
A | tontos
B | Aceptan mi consejo para decidir
c | Elijo el juego en que el que puedo ganar
17. | Durante el juego:
A | Me adapto a las normas

Impongo mis reglas




C | Intento ganar a toda costa

18. | Cuando el juego termina:

A | Soy buen perdedor

Uso las normas mas convenientes

w

c | Siempre obtengo lo que quiero

Anexo 5. FICHAS TECNICAS DE INSTRUMENTOS

FICHA TECNICA - V1: Autoeficacia

Nombre del instrumento Escala de Percepcion de Autoeficacia General
Autor Baessler y Shawarzer 1996
Ultima revision Anicama y Cirilo (2012)

Evaluar las creencias estables de competencia
Objetivo del estudio personal para manejar de manera eficaz una gran

variedad de situaciones estresantes.

Cuestionario unidimensional basado en 10 items

Técnica e instrumento ) . .
con cuatro opciones de respuesta tipo Likert.

Poblacién objeto de estudio Adolescentes de 14 afios hasta adultos de 65

afnos.
Forma de administracion Individual y colectiva
Duracién 20 minutos

Escala de Percepcion de Autoeficacia General,

Materiales Lapiz, Borrador.
Dimensiones que mide Magnitud, fuerza y generalidad
Rangos o niveles Desacuerdo y de acuerdo
Tipo de escala Ordinal
Baremacion Bajo: 1-53

Alto: 54-108
Método de confiabilidad Coeficiente omega
Valor 0,795
Ajuste del modelo Comparative Fit Index (CFI)

Valor 0,865




FICHA TECNICA - VV2: Motivacion de logros

Nombre del instrumento Escala de motivacion de logro M — L - 1996
Autor De Vicufia y Herndndez (1996)
Validacion De la Puente (2017)

Evalta la motivacion al logro agrupadas en tres

Objetivo del estudio di .
imensiones.

Cuestionario unidimensional basado en 18 items

Técnica e instrumento ! . . )
con seis opciones de respuesta tipo Likert.

Forma de administracion Individual y colectiva
Duracion 20 minutos
Ambito de aplicacion Ambito educativo, clinico.
Dimensiones que mide Filiacion, logro y poder
Rangos o niveles Desacuerdo y de acuerdo
Tipo de escala Ordinal
Baremacion Bajo: 1-53

Alto: 54-108
Método de confiabilidad Alpha de Cronbach

Valores 0,98




anexo 6. EVALUACION POR JUI

CIO DE EXPERTOS DE MOTIVACION DE
LOGRO.

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar & instrumento
“Escala de motivacion de logros Vicufla y Hemandez, 1996°. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partr de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al que hacer psicologico. Agradecemos su valosa colaboracdn.

1. Datos generales del Juez
Nombre del Juez: IVERONICA ALEGRIA ALVARON
Maestro ( X) Doctor (X )
Grado profesional
Clinica () Social ()
Area de formacion académica |Educatva ( X) Organzacional ( )
cducativa
Areas de experiencia profesional
L E_P HONORES
Institucion donde labora
2 a4 afos ()
Tiempo de expenencia| Mas de 5 afios (X)
profesional en el drea .
Trabago (s) psicométricos realizados
Experiencia en investigacdn | Titulo del estudio realizado
psicométnca
2.  Proposito de la evaluacion

Valdar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Ordnal
Nombre de ia prueba Escala de Motivacidn de Logros M-L, 1896
Autor (es) Luss Alberto Vicufia Peri — Héctor Manuel
Hemandez.
Procedencia Lima - Peru
Administracion 20 minutos {aprox).




" R—

Filiacion, 12 iterns

Tempo de aplcacsin 20 minuios aproximadamenbs
Ambito de aplicacion Ambilo educativo, clinico.
Significacion La escala Bens 03 dimensiones, 21 iterms an botal.

Logro, 3 items Poder,

B iiems

4. Soporte tedrico:

Escala’AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Vicufia (2012). Mobvacion
pama bos logros: “Consiste
en hecer las cosEs y
acciones cobtidianas con

ganas y abegria” {Garcia,
2015, pag 57). La
motivaciin de logos asi
S tiene tres
dirmeen Sicnes.

Objativo

Le medicicn |la motivacion
de logros en sus  ires
dimensiones.

Filimcicn

Es un empulso gue promueve la
calidad de las conexiones
sociales con olras pemsonas.

Logro

Diinge vy guia las achiudes y hace
que las personas busguen el
logro en &l trabajo donde Genen

mas Sxaio.

Poder

Es esta necesidad la gue ayuda
a gque ofras personas se
comporien de tal manera gue
puedan influir en oifras personas.

5. Presentacidn de instrucciones para el Juez

A conbnuacson, a usled le presento e cueshonane kEscela de
Motivaciin de logro M-L. 1888, por Vicuila v Hemandez aflo 1906, De
ecuerdo con los sigusentes indicadores caliigue cada uno de los items segin

comasponda.




Categoria Calificacidn Indicador
1. No cumple el criterio El item no es claro.
LA 2. Bapo rirved E Rem requisre bastanies
modificacionss o una meadicackin mny
El iiem s& grande en =l uso o= |as palabras oe
m-mp-rern:la aowerda con su sipnificado o por ka
facilmerde, es ordenacicn de estas
E_hcl_r' su 3. Moderado nivel Se requiere una modfcacion My
5-II'ILEI-E.‘.|.II:-:'I Y mnpeecifica de alpumos o= o Erminos
semantica son b
adecuadss. _ _ _
4_Alto neved El item es claro, tiene semantica y
sntaxis adecuada
1. Totaimente  en El ilem no tiene relacsdn kigica con la
desacuerta (no dimension.
COHERENCIA —— N
El ifem Bene criterio)

redacidn kgica | 2. Desacuerdo (bajo nivel

El iiem fiene una redacain

con la de acuerdo) tangenciallajana con la dimeansicn.
dimensidn o
intioaor pus 3. Acverdo (moderado El fiem B=ne una relacicn moderada con
asli midiando. nivel) la dimansion que se esta midiendo.
4_Todalmenie de acuerdo | El Hiem se encuentra relacionado con
{alto nivel) la dimensidn que estd midiendo.
1. Mo cumple con &l El [bem puede ser sliminado sin que =
Chlemna viea afecitada I medcion de &
RELEVANCILA aEanain
E ”E"_-I - 2. Bapo rirved El l=m tens alguna relevancia, pem
esencial o otro Mem pusde estar Incluyendo ko que
imporiants, es i Bala
ﬁh::;;t"} S8l "3 Moderado nivel El ilem es relativaments importants.

4_Albo rivel

El ilem es muy relevante y debe ser
inclusdo.

Leer con detenimiento los dems y calificar en una escals de 1 a 4 su valoracidn,
asi como solicitamos bnnde las observaciones gue considers perfinemes.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado nival

4. Alto nieel




Dimensiones del instrumento: Escala de motivacson de Logro (Vicufia y
Hemandez -1008).

Filiacisn.

MMadir el impulso gue promueve kB cabdad de las conexiones sociales con
Oires personas

indicadores | hem | Clarided | Coherencia | Relevancia | Observacionss/
Recomendaciones
1 1 4 4
2 A 1 4
3 4 4 4
4 4 4 4
5 I 4 4
[ A 1 4
7 A 1 4
! 4 4 4
) I 4 4
10 I 4 4
E| A 1 4
12 4 4 4

Logro.

Medr las actibudes y hace gue las personas busquen =l logro en el trabapo

donde tienen mas xito.

Indicadores | hem | Clarided | Coherencia | Relevancia | Observaciones!
Recomendacionas
A 4 1 1
E 4 3 3
c 4 4 4

Poder.

Medsr la necesidad de ayuda a gue oires personas se comporan de ta
manara gue pusdan nfluir en oiras personas.

Indicadores | e | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Reacomendaciones
1% 4 4 4
14 4 4 4
15 ] E] ]
16 4 4 4
17 4 4 4
1B 4 4 4
e I
> _-.:_J-'.,:':—_-'.-.I-_

Psicol. VERONICA ALEGRIA ALVAROH
DN M7 316620548
M." DE COLEGIATURA 16370




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENID DE LA ESCALA DE MOTIVACION

Opinidgn de aplicabilidad: Aplicable [X]

Apellidos y Mombres del juez validador: ALEGRIA ALVARON VEROMNICA

DMl 31662054

DE LOGRO M-L

Aplicable después de corregir [

]

Ho aplicable [ ]

Formacion académica del validador: {asociado a su calidad de experto en la
variable y problematica de investigacian)

Instifucion Especialidad
01 Universidad Privada San .
Pedro Psicologia
02 Universidad Pedro Ruiz aestria en
Gallo Investigacion y
Cocencia
03 WUniversidad Enrique Doctorado en
Guzman y Valle Psicologia
Educacional y
[Tutonal

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la
wariable y proablematica de investigacion)

I Periodo _
Institucion Cargo Lugar laboral Funciones
01 Mniversided CesarnDocente  [Huaraz 2018 — 2022 |Docente a
[ allajo tiempo parcial
02 Universided San |Docente  [Huaraz (2015 - 2017  |Docente a
Fedro tiempo parcial
03 J.EP. HONORES |Psicdloga [Huaraz (2010 - 2022  |Psicdloga

! Pertinencia: E| item corresponde &l concepto tedrico formulado

! Redevmndiac £l iem es apropiado para regresenter al componente o dimensidn especifica del constrecto

I aridad: 5e entiende sn dif iouftad slguna el enunclado del itemn, & concso, exacho ¥ direcho
Mota: Suficiencia, s& dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la

dimensicn

Psicdl. VERONICA ALEGRIA ALVAROMN

Lima, 27 de julio del 2023

D.M.1 N2 31662054
M.” DE COLEGIATURA 16379



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Escala de motivacion de logros Vicufia y Hernandez, 1996". La evaluacion

del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los

resultados obtenidos a partir de este sean utilizados eficientemente;

aportando al que hacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez
Nombre del Juez: | CLAUDIA K&RINA GUEVARS CORDERD
Grado profesional Maestro (*) Doctor ()
Area 3 dg Clinica () Social ]
;ﬂcrg:féﬁfiga Educativa (1 Crganizacional { )
Areas de
ﬁfgfirsi!iauﬂncgla CLINICA E INVESTIGACION

Institucion donde
labora

UMMNERSIDAD PRIVADA DEL MORTE

Tiempo  de

experiencia
profesional en e
area

2 ad afios ]
Mas de 5 afios (X )

Experiencia  en
Investigacion
psicométrica

Trabajo{s) psicometricos reslizados
“Procesos Iéxico, sintdctico v semantico del lenguaje como base de
rendimiento ortografico en un grupo de estudiantes de Sto grado dd
Lima Metropolitana: Enfogue MNewropsicoldgico - cognitivo
https:/ fwweresearchgate. net/publication/318475555_Proceso_lexic
o_sintactico_vy_semantico_del_lenguaje_y_rendimiento_ortografico
_en_estudiantes_de_5 vy _6_grado_de_primaria_snfogue_neuropsics
logico_cognitive  “Peruvian teachers” beliefs and strategies  in
elementary schools:; an exploratory study
https:/ fwwesresearchgate. net/publication/32 3885699 _peruvian_tea
chers_beliefs_and_strategies_in_eslementary_schools_an_explorato
ry_study “Excessive gaming and internet use: Preliminary results with
anxiety and depression among highly engaged Peruvian gamers
https:/{research.upn.edu_pe/es publications/excessive-gaming-
andinternet-usze-preliminary-results-with-anxiet “Big Five Inventory en




2.

Proposito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3.

Datos de la escala: Ordinal

MNombre de la prueba

Escala de Motivacion de Logros M-L, 1996.

Autor (es)

Luis Alberto Vicuna Peri — Héctor Manuel
Hemandez.

Procedencia

Lima - Peru

Administracion

20 minutos (aprox).

Tiempo de aplicacion

20 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion

Ambito educativo, clinico.

Significacién La escala tiene 03 dimensiones, 21 items en total.
Filiacion, 12 items
Logro, 3 items Poder,
6 items
4. Soporte teodrico:
EscalalAREA Subescala Definicién

(dimensiones)

Vicuria (2012). Motivacién

para los logros: “Consiste en

hacer las cosas y acciones

cotidianas con ganas y
alegria” (Garcia,

2015, pag. 57). La
motivacion de logros asi
mismo tiene tres
dimensiones.

Objetivo

La medicidn la motivacion
de logros en sus ftres
dimensiones.

Es un impulso que promueve |3
calidad de las conexioneg
Filiacion sociales con otras personas.

Dirige y guia las actitudes y hacs
que las personas busquen el logrd
en el trabajo donde tienen mas
exito.

Logro

Es esta necesidad la que ayud3
a que otras personas s€
comporten de tal manera que

Poder puedan influir en ofras personas.




3 Presentacién de instrucciones para el Juez

A confinuacién, a usted le presento el cuestionario Escala de

Motivacion de logro M-L, 1996. por Vicuia y Hemdandez afio 1996. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple el criterio El item no es claro.
CLARIDAD |2 Bajo nivel El item requiere bastantes modificaciones o
una modificacion muy grande en el uso de
El it las palabras de acuerdo con su significado o
item se por la ordenacion de estas.
comprende
focimente,  es 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
decir, su especifica de algunos de los términos del
sintactica y item.
semantica son
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxig
adecuada.
1. Totalmente en El item no tiene relacion lagica con la
dimension.
COHERENCIA desacuerdo (no cumple el
criterio)
El item tiene . - - ” T
. 2. Desacuerdo (bajo nivel dg El item tiene una relacién tangencialflejand
relacion logica con " la di "
la dimenslin o acuerdo) con la dimension.
indicador que esta | 3 Acuerdo (moderado nivel) | EI item tiene una relacion moderada con |3
midiendo. dimension que se estd midiendo.
4. Totalmente de acuerdo El item se encuentra relacionado con la
(alto nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

L eer con detenimiento fos ffems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitarmos brinde las obsensaciones qgue considere pertinentes.

1. Mo cumple con el criterio

2. Bajo nivel

3. Moderado mivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Escala de motivacion de Logro (Micuria y
Hernandez -1996).



Filiacion.
Medir el impulso que promueve la calidad de las conexiones sociales con

otras personas.

Logro.

Medir las actitudes y hace que las personas busguen el logro en el frabajo
donde tienen mas exito.

Poder.

Medir la necesidad de ayuda a que otras personas se comporten de tal
manera que puedan influir en otras personas.

N® ITEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias /
Observaciones
E |NO | SI NO | 81 | ND

01 | Cuande estoy con mis X X bt
padres:

& |Hago lo necesaric para|x X X
comprenderos.

B. | Cuestione lo que parece|x X X
inapropiado.

C. |Hago lo necesarioc para|x X X
conseguir lo que deseo.

02 | En casa: X X X

A. | Apoyo en la contribucion de | x X X
algin objetivo.

B. | Soy el que da forma a las | X X X 30% EL QUE PROPOME
ideas. IDEAS

C. | Soy quien legra que se haga | x X X
algo Uil

03 | Con mis parientes: X X X

A | Me esfuerzo para obtener su | x X X
aprobacion.

B. | Hago lo necesario para evitar | x X X
su influencia.

C. | Puedo ser tan afectuose como | x * X
CONVENgA.

04 | Cuando tengo un trabajo en | x X X
grupo:

A | Acoplo mis ideas con las del | x X X
grupo para llegar a una
sintesis juntos.

B. | Distribuyen sus notas para|x X X
facilitar el analisis.

C. | Finalmente hago visible mi| x X X
estilo en la presentacion.

05 | Cuando estoy al frente de un | x X X
grupo de trabajo:

A | Me sumo al trabaje de los|x X X
demas.

B. | Confrole el avance del frabajo. | x * %

C. | Oriento para evifar errores. X X X

06 | 51 el trabajo dependiera de | x X X
mi:

A. | Elegiria a azesores con mucho | x X X
talento.

B. | Determinaria las normas vy | x X X
forma de trabajo.




C. | Criento para evitar errores. X X X

07 | Amigos: X X X

A_ | Los tratos por igual. X X X

B. | Suelen acatar mis ideas. X X X

C. | Alcanzo mis metas con o sin| X X X
gllos.

08 | Cuando estoy con mis| x X X
amigos:

A | Los tomo como modelos. X

B. | Censuro las teorias que no me
parecen.

C. | Busco la aprobacion de mis | x X X
iniciafivas.

09 | Cuando mi amigo esta con| X X X
SUS amigos:

A. | Busco la aceptacion de los| x X X
demas

B. | Oriento el tema de| x X X
COMVErsacion.

C.|Los selecciono segin me| X X X
parezca.

10 | Con el 3exo opuesto: X X X

A |Busco  los  puntes de| x X X
coincidencia

B. | Busco la forma de controlar la | x X X
situacion.

C. | Soy simpatico si me interesa. X X X

11 | El sexo opuesto X X X

A | Es un medio para consclidarla | x X X
identidad sexual.

B. | Sivve  para comprobar la| x X X
eficacia persuasiva.

C. | Permite la comprension del| x X X
ofro.

12 | En la relacion de pareja X X X

A | Ambos =ze complacen al| x X X
sentirse acompanados.

B. | Uno de ellos ez guien debe| x X X
orientar la relacion.

C. | Infente para cbiener mayor X WO SE EMTIEMDE ESTE
utilidad. ITEM

13 | Respecto a mis vecinos X

A Busco sus lugares deonde se| x
reinen.

E| Decido que deben hacer para| x X X

mejorar algo.




Los ayudo siempre que
obtengo beneficio.

14

En general, con mis
conocidos del barrio:

| Loz conozoo bien y me gusia

pasarla con ellos.

| Son faciles de convencer y

manejar.

Mi permiten alcanzar mis
metas en la comunidad.

MO SE EMTIEMDE ESTE
ITEM

En general, conm mis
conocidos del barrio:

Acato lo que se decide en
grupo.

“ACEPTO" EN LUGAR DE
ACATO

Impongao mis principios.

Espero que me consideren un
ganador.

Siempre que nos reunimos a
jugar

Aceplo los retos, aungue me
pare.

Aceplan mis consejoz para
decidir.

0

Elije el juego en el que puedo
ganar.

e

-

Durante el juego:

Me apto a las normas.

ADAPTOD

Impongao mis reglas.

Intento ganar a toda costa.

Cuando el juego termina:

=0y buen perdedor.

m| 2| 2l0|®| =3

Uso las normas  mas
convenientes.

L A B S
R L A

o o o o o R

£

siempre  obtengo lo  que
quierg.

Evitar el SIEMPRE

Firma del evaluador

D.N.l. a3517209




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE MOTIVACION

DE LOGRO M-L

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir[ X ] Mo aplicable [
1

Apellidos y Mombres del juez validador: CLAUDIA GUEVARA DMIl: 436172599

Formacitn académica del validador: {asociado a su calidad de experto en la variable
problematica de investigacion)

. ; TIEMPO
Institucion Especialidad
01 | UNIVERSIDAD MACIOMAL MAYOR]  PSICOLOGEIA CLIMICA - -
DE SAM MARCOS - LICENCIATY INVESTISACION - 2008
o2 UMNPFERSIDAD MACIOMAL BAAESTRIA CLIMICA ¥ 2010 - 2012
MAYOR DE SAM MARCOS - DE L& SALUD
MAESTRIA
03 URNERSIDAD MACIOMNAL DOCTORADD ER 2013-2020
MAYOR DE SAM MARCOS - PSICOLOGIA
DOCTORADD

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de expertoc en la
wariable y problematica de investigacion)

I Periodo .
Institucion Cargo Lugar laboral Funciones
o1 [:_?:;r:: DO CEMTIA E
INVESTIGACIOMN.
uTeE iﬂ:ELLiLD LIPAA 2016 - 2021 FUMCIONES
PARCIAL ADPIMNIETRATIVAS
o oocente 2017- | mvesnieacion
HEN ;:T:‘E:‘Fﬂ LinaA ACTUALIDAD FUMIIOMNES
ADPIMISTRATIVAS
03 FUCP COCENTE LikAA Z01E - 2018 DOCEMNCIA
AUXILIAR
LiFard iz B i o i al concaple aanos rsaada.
flmlevancia EIi 4 proplado sara epraseslee @ So=sasmnia o dimesion aspecifics del cansiruets

oftaridad: S antande sin dificuled algune el enusciado Sl Sem, e cencisn, euectn § Srecls
MNota: Suficiencia. se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensicn

Lima, 30 DE JULIO DE 2023

Firma



Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Escala de motivacion de logros Vicuia y Hernandez, 1996°. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;

aportando al gque hacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del Juez
Mombre del Juez:
Maestro 0 Doctor [ =)
Grado profesional
Clinica 0 Social ()
Area de formacién académica Educativa [x) Organizacional { )

Educativa v docencia

Areas de experiencia profesional

[Universidad César Vallejo

Institucion donde labora

2 a4 afios ()
Tiempo de experiencia| Mas de 5 afios (x)
profesional en el area

Trabajo (s) psicométricos realizados

Experiencia en  Investigacion| Titulo del estudio realizado
psicométrica
2. Proposito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: Ordinal
Nombre de la prueba Escala de Motivacion de Logros M-L, 19596,
Autor (es) Luis Alberto Vicuria Peri — Héctor Manuel
Hernandez.
Procedencia Lima - Peru
Administracion 20 minutos (aprox).




Tiempo de aplicacion

20 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacién

Ambito educativo, clinico.

Significacion

La escala tiene 03 dimensiones, 21 items en total.

Filiacion, 12 items

Logro, 3 items Poder,

6 items
4. Soporte tedrico:
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones
)
Vicuria (2012). Motivacidn Es un impulso que promueve la
. . Filiacion calidad de las conexiones
para los logros: “Consiste sociales con ofras personas.
en hacer las cosas vy
acciones cotidianas con
ganas y alegria” (Garcia, Dirige y guia las actitudes y hace
. Logro que las personas busguen el
2015, pag. 57). la logro en el trabajo donde tienen
motivacion de logros asi mas éxito.
mismao tiene tres
dimensiones.
Obijetivo Es esta necesidad la que ayuda
La medicién la motivacidn Poder a que oftras personas se
de logros en sus tres comporten de tal manera que
dimensiones. puedan influir en otras personas.
3. Presentacion de instrucciones para el Juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionaric Escala de

Motivacion de logro M-L, 1996. por Vicufia y Hernandez aro 1996. De

acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.




Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple el criterioc | El item no es claro.
CLARIDAD 2. Bajo nivel El item requiers bastantes
modificaciones o una modificacion muy
El item se grande en el uso de las palabras de
comprende acuerdo con su significado o por la
faciimente, es ordenacion de estas.
decir, su , , , —
sintactica y 3. Moderado nivel Se requiere una mudlﬁcacm_n muy
semantica son esp:_amﬂn:a de algunos de los terminos
del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. Totalmente en El item no tiene relacidn ldgica con la
desacuerdo {no dimensidn.
El item tiene criteria}

relacion logica
con la
dimension o
indicador que
esta midiendo.

2. Desacuerdo (bajo nivel
de acuerdo)

El item tiene wuna relacion
tangenciallejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado
nivel)

Elitem tiene una relacion moderada con
la dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra relacionado con
la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es
esencial o
importante, es
decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que se
vea afectada la medicion de la
dimensian.

2. Bajo nivel

El item tizne alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo que
mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con defenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicifamos brinde las observaciones que considere perfinentes.

1. No cumple con el criterio
2. Bajo nivel

3. Moderado nivel
4 Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Escala de motivacién de Logro (Vicuda y
Hernandez -1996).



Filiacion.

Medir el impulso que promueve la calidad de las conexiones sociales con

olras personas.

Indicadores | ltem | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
1 Recomendaciones
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12

Logro.

Medir las actitudes y hace que las personas busquen el logro en el trabajo

donde tienen mas exito.

Indicadores | item | Claridad | Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

A

B

C

Poder.

Medir la necesidad de ayuda a que ofras personas se comporten de tal

manera gue puedan influir en otras personas.

Indicadores | item | Claridad | Coherencia | Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

13

14

15

16

17

18

Firma del evaluador
D.MLL




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ESCALA DE MOTIVACION

DE LOGRO M-L
N° ITEMS Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencias /
S | NO | 8 [ NO | SI[NO Observaciones

01| Cuando estoy con mis
padres:

A |Hago lo necesario para| x x X
comprenderlos.

B. [ Cuestiono lo que parece| x X X
inapropiado.

C.|Hage lo necesaric para| = X X
consequir lo gue deseo.

02| En casa:

A | Apoyo en la contribucidn de X X
algin objetivo.

B. | Soy el que da forma a las x x| x
ideas.

C. [ Soy quien logra que se haga | =x X X
algo (til.

03 | Con mis parientes:

A | Me esfuerzo para obtener su| =x X X
aprobacion.

B. [ Hago lo necesario para evitar | x X X
su influencia.

C. | Puedo ser tan afectuoso como X X
convenga.

04 | Cuando tengo un trabajo en
grupo:

A | Acoplo mis ideas con las del | =x X X |conjunta
grupo para llegar a una
sintesis juntos.

B. | Distribuyen sus notas para| =x X X apuntes
facilitar el analisis.

C. | Finalmente hago visible mi % it
estilo en la presentacion.

05 | Cuando estoy al frente de un
grupo de trabajo:

A | Me sumo al frabajo de los X X X
demas.

B. [ Controlo el avance del trabajo. | = x

C. | Criento para evitar errores. x x

06 | Si el trabajo dependiera de
mi:




Elegiria a asesores con mucho | x
talento.

EB. | Determinaria las normas y| =x
forma de trabajo.

C. | Oriento para evitar errores. x

07 | Amigos:

A | Los tratos por igual

B. | Suelen acatar mis ideas.

C. | Alcanzo mis metas con o sin
ellos.

06 | Cuando estoy con mis
amigos:

A | Los tomo como modelos. x

B. | Censuro las teorias quenome | x
parecen.

C. | Busco la aprobacién de mis X
iniciativas.

09| Cuando mi amigo esta con
SUS amigos:

A | Busco la aceptacion de los x
demas.

B.|Orenfo el tema de| =x
conversacion.

C.|Los selecciono segin me| x
parezca.

10| Con el sexo opuesto:

A |Busco los puntos de| «x
coincidencia.

B. | Busco la forma de controlarla | x
situacion.

C. | Soy simpatico si me interesa. x

11 | El sexo opuesto

A | Es un medio para consolidarla | =
identidad sexual.

B. | Sirve para comprobar la| x
eficacia persuasiva.

C. | Permite la comprensidn del X
ofro.

12| En la relacion de pareja

A | Ambos se complacen al| =x
sentirse acompaiiados.

B. | Uno de ellos es quien debe X
orientar la relacién.

C. | Intento para obtener mayor

utilidad.




Respecto a mis vecinos

Busco sus lugares donde se
retnen.

Decido que deben hacer para
mejorar algo.

Los ayudo siempre que
obtengo beneficio.

En general, con mis
conocidos del barrio:

Los conozco bien y me gusta
pasarla con ellos.

5on faciles de convencer y
mangjar.

Mi permiten alcanzar mis
metas en la comunidad.

En general, con mis
conocidos del barrio:

Acato lo que se decide en
grupo.

Impongo mis principios.

Espero que me consideren un
ganador.

Siempre que nos reunimos a
jugar

Acepto los refos, aunque me
pare.

Aceptan mis consejos para
decidir.

Elijo el juego en el que puedo
ganar.

|

Durante el juego:

Me apto a las normas.

adapto

Impongo mis reglas.

Intento ganar a toda costa.

[==]

Cuando el juego termina:

Soy buen perdedor.

= e == R L= Py ]

Uso las normas  mds
convenientes.

Siempre obtengo lo  que
quiero.




Opinion de aplicabilidad: Aplicable [x ] Aplicable después de comegir[ ] No aplicable [ ]

Apellidos y Nombres del juez validador: Dra. Erica Lucy Millones Alba
DNI: 320333005

Formacion académica del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problematica de investigacion)

Institucion Especialidad

01 [Universidad César Vallejo Maestria en
Psicologia Educativa
02 [Universidad Nacional del SantaDoctor en Psicologia

03

Experiencia profesional del validador: (asociado a su calidad de experto en la
variable y problematica de investigacion)

Institucion Cargo Lugar T:t::;]rgf Funciones
01 [Universidad 3an  [Docents Chimbote 15 afios Docencia e
Pedro mvestizaciin
02 [Universidad César [Docents Nuevo - D affios Docencia e
Vallejo Chimbote mvestizaciin
03

" Pertinendia: | item corresponde al concepto tedrico formulada.

* Relevanda: L item e aprapiado para repressntar al componente o dimensian especifics del constructs

" Claridad: Se entiende sin dficultad alguna el enunciada del item, e concisa, exacta y directn

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para medir la
dimensian

Chimbote, 27 de julio del 2023



Experto 1 Experto 2 Experto 3

DIMENSIONES  ITEMS Psicél. Verénica Dr. Claudia ORI Promedio V de Aiken  V de Aiken
Alegria Alvaron Guevara Millones Alba
item 1 4 4 4 1.00
item 2 4 3 4 0.96
item 3 4 4 4 1.00
item 4 4 4 4 1.00
ftem 5 4 4 4 1.00
item & 4 4 4 1.00
FILIACION ftem 7 4 4 4 1.00
item 8 4 4 4 1.00
item 9 4 4 4 1.00
item 10 4 4 4 1.00 0.98
ftem 11 4 4 4 1.00
ftem 12 4 4 4 1.00
A 4 4 4 1.00
LOGRO B 4 3 4 0.96
C 4 4 4 1.00
ftem 13 4 4 4 1.00
item 14 4 4 4 1.00
PODER item 15 4 3 4 0.96
ftem 18 4 4 4 1.00
ftem 17 4 4 4 1.00
item 18 4 3 4 0.96

CONFIABILIDAD DE INSTRUMENTO

TABLA 6. Resultado de analisis de confiabilidad y prueba de Alfa de
Cronbach

Alfa de . . Alfa de . Alfa de
VARIABLE Cronbach Dimensiones cronbeck Indicadores Cronbach
e s ltems:
Filiacion 0.99 123,456789,10,1112 0.99
Motivacion Logro 0.98 ltems: A,ByC 0.98
.88
de Logros
Poder 0gp tems: 0.96

13,14,15,16,17,18




Anexo 7. AUTORIZACION DE USO DEL INSTRUMENTO DE AUTOEFICACIA
POR PARTE DEL AUTOR ORIGINAL O DEL AUTOR DE LA ADAPTACION.

Solicito autorizacion para el uso del instrumento de autoeficacia VR = v

Graciela Cerezo cerezo jue, 1jun2023, 6Mam. v
Buen dia.Solicito que me autorice el uso del instrumento de autoeficacia general de baessler y Schwarzer, para realizar mi investigacion de tesis. A...

Jose Anicama <janicamag@gmall.coms mar,6jun2023 441pm. Yy @ €
parami v

Buenas tardes Graciela Cerezo:

Es grato saludarla y por la presente AUTORIZO OFICIALMENTE EL USO DE LA ESCALA DE AUTOEFICACIA GENERAL. Asimismo, le desso
muchos éxitos en el desarrallo de su trabajo y de ser posible pueda enviarme una copia de sus resultados.

Agradeciendo [a atencién a la presente,
Atentamente,
Dr. Jose Anicama Gomez

Profesor Principal de Psicologia
Investigador RENACYT P0070793




Anexo 8. Consentimiento informado padres y estudiantes.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Apellidos y Nombres del padre o madre

Apellidos y Nombres de la estudiante

Con el debido respeto nos presentamos a ustedes, nuestros nombres son
Susana Condori Tintaya y Graciela Cerezo Cerezo, estudiantes del Taller de
Titulacion en psicologia de la Universidad César Vallejo - Lima. Nos encontramos
realizando una investigacion sobre Autoeficacia y Motivacion de logros en
estudiantes de secundaria de una institucion educativa de Moho - PUNO, 2023.
Y para ello deseamos contar con su valiosa colaboracion. El proceso consiste en
la aplicacion de dos pruebas psicologicas: ESCALA DE AUTOEFICACIA
GENERAL DE BAESSLER Y SCHWARZER y LA ESCALA DE MOTIVACION DE
LOGROS. De aceptar la participacion en la investigacion, afirman haber sido
informados de todos los procedimientos de la investigacion, asi como su voluntad
de hacerlo. En caso tengan alguna duda con respecto a las preguntas se les
explicara cada una. Gracias por su colaboracion.
Atentamente,
Susana Condori Tintaya Graciela Cerezo Cerezo|

ESTUDIANTES DE LA UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CoN' !N d8: DNI: covissinsnssmsy Y cnmasnsamsansesasasenssss SOOPIAMOS
participar en la investigacion sobre, Autoeficacia Y Motivacion de logro en
estudiantes de una Institucion Educativa Secundaria de MOHO - PUNO, 2023,
de las estudiantes Susana Condori y Graciela Cerezo.

B I B e

Firma Firma



ANEXO 10: Carta de presentacion

Universidad
Cesar Vallejo

*ARNO DE LA UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO"

SAN JUAN DE LURIGANCHO, 19 de mayo del 2023

Sefior(a)

DIRECTOR: LIC. RUFINO LARICO POMA

DIRECTOR: LIC. RUFINO LARICO POMA

INSTITUCION EDUCATIVA SECUNDARIA JEC - NINANTAYA - MOHO - PUNO C.P. DE
MNINANTAYA - MOHO - PUNO

Asunto: Autorizar para la ejecucién del Proyecto de Investigacién de PSICOLOGIA
De mi mayor consideracion:

Es muy grato dirigirme a usted, para saludaro muy cordialmente en nombre de la
Universidad Cesar Vallejo Filial SAN JUAN DE LURIGANCHO y en el mio propio, desearle
la continuidad y éxitos en la gestidn que viene desempefiando.

A su vez, la presente tiene como objetivo solicitar su autorizacién, a fin de que el(la)
Bach. SUSANA CONDORI TINTAYA - GRACIELA CEREZO CEREZO, con DNI 70310822
- 47923864, del Programa de Triulacidn para universidades no licenciadas, Taller de
Elaboracidn de Tesis de la Escuela Académica Profesional de PSICOLOGIA, pueda
ejecutar su investigacidn titulada: "AUTOEFICACIA'Y MOTIVACION DE LOGROS EN
ESTUDIANTES DE SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE MOHO -
PUNO, 2023.", en la institucidn que pertenece a su digna Direccidn; agradeceré se le
brinden las facilidades comespondientes.

Sin otro particular, me despido de Usted, no sin antes expresar los sentimientos de
mi especial consideracidn personal.

Atentamente,

Dra. Nelka Ruiz Miklavec

GOORDINADORA NAGIONAL GCEE  PROGRAMA
DE TITULACKIN UNIVERSIDAD CEBAR
VALLEJD

cc: Archive PTUN.
www.ucv.edu pe ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ lll|l\| i|||||




ANEXO 11: Carta de aceptacion

PERU

Ministerio Gobiermno
de Regional
Puno

DRE UGEL IES

Educacion Puno Moho Ninantaya

“Afio De La Unidad, La Paz y El Desarrollo”

Moho, 24 de mayo del 2023.

SENOR(A):

Dra. Nelka Ruiz Miklavec

COORDINADORA NACIONAL CCEE

PROGRAMA DE TITULACION UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ASUNTO: Autorizacion para la Ejecucion del Proyecto de
Investigacion de Psicologia en la LE.S. JEC — NINANTAYA -
MOHO.

REF: Carta de la coordinadora nacional ccee Programa de titulacion

cesar vallejo: SAN JUAN DE LURIGANCHO. 19 de mayo del 2023.
]

Tengo el grado de dirigirme a usted, para comunicarle que su carta
solicitando autorizacién para la ejecucion del proyecto de investigacion de psicologia
titulado: “AUTOEFICACIA Y MOTIVACION DE LOGROS EN ESTUDIANTES DE
SECUNDARIA DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA DE MOHO - PUNO, 2023.", de
las bachilleres en Psicologia SUSANA CONDORI TINTAYA - GRACIELA CEREZO
CEREZO, estudiantes de la escuela de psicologia de la Universidad Cesar Vallejo, Filial
SAN JUAN DE LURIGANCHO, identificados con DNI: 70310922 - 47923864, ha sido
autorizada.

Sin otro asunto en particular, me suscribo de usted expresandole las
muestras de mi consideracion.

Atentamente.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

ACTA DE SUSTENTACION DE TESIS

LIMA, 27 de Enero del 2024

Siendo las 09:00 horas del 27/01/2024, el jurado evaluador se reunié para presenciar el
acto de sustentacion de Tesis titulada: "Autoeficacia y Motivacion de logros en estudiantes
de secundaria de una institucién educativa de Moho - PUNO, 2023", presentado por los
autores CEREZO CEREZO GRACIELA, CONDORI TINTAYA SUSANA egresados de la
escuela profesional de PSICOLOGIA.

Concluido el acto de exposicion y defensa de Tesis, el jurado luego de la deliberacion

sobre la sustentacioén, dictamino:

Autor Dictamen

GRACIELA CEREZO CEREZO

(13)Aprobado
SUSANA CONDORI TINTAYA

Se firma la presente para dejar constancia de lo mencionado

Firmado electrénicamente por:

CBORREGOROS el 27 Ene 2024 Firmado electronicamente por: YRAMAL el

27 Ene 2024 09:33:18

09:33:02
CARLOS ESTEBAN BORREGO YURI STEFANO RAMAL MEDINA
ROSAS SECRETARIO
PRESIDENTE

Firmado electrénicamente por: SLAMFL28 el
27 Ene 2024 09:32:51

SILVIA LILIANA LAM FLORES
VOCAL(ASESOR)

Caodigo documento Trilce: TRI - 0715859

* Para Pre y posgrado los rangos de dictamen se establecen en el Reglamento de trabajos conducentes a grados y titulos

oo INVESTIGA

.m.. Ucv



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
ESCUELA PROFESIONAL DE PSICOLOGIA

Autorizacion de Publicacion en Repositorio Institucional

Nosotros, CEREZO CEREZO GRACIELA, CONDORI TINTAYA SUSANA identificados
con N° de Documentos N° 47923864, 70310922 (respectivamente), estudiantes de la
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD y de la escuela profesional de PSICOLOGIA de
la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA ESTE, autorizamos ( X ), no autorizamos
( ) la divulgacion y comunicacion publica de nuestra Tesis: "Autoeficacia y Motivacion de
logros en estudiantes de secundaria de una institucion educativa de Moho - PUNO, 2023".

En el Repositorio Institucional de la Universidad César Vallejo, segun esta estipulado en
el Decreto Legislativo 822, Ley sobre Derecho de Autor, Art. 23 y Art. 33.

Fundamentacion en caso de NO autorizacion:

LIMA, 02 de Enero del 2024

Apellidos y Nombres del Autor Firma
CEREZO CEREZO GRACIELA

. Firmado electronicamente
DNI: 47923864 por: GRCEREZOCE el 02-

ORCID: 0009-0005-8264-2641 01-2024 17:08:34
CONDORI TINTAYA SUSANA

. Firmado electronicamente
DNI: 70310922 por: SUCONDORITI el 02-

ORCID: 0009-0000-3931-4662 01-2024 16:18:11

Cdédigo documento Trilce: TRI - 0715861

oo INVESTIGA
.m.. Ucv





