R
\I' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Acompafiamiento pedagdgico y planificacion curricular

en docentes de educacion basica, Callao, 2023

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Administracion de la Educacion

AUTORA:
Leon Flores, Mary Yusting Thanairy (orcid.org/0000-0002-9732-3951)

ASESORES:
Dra. Salas Sanchez, Rosa Maria (orcid.org/0000-0002-6454-8740)
Dr. Perez Saavedra, Segundo Sigifredo (orcid.org/0000-0002-2366-6724)

LINEA DE INVESTIGACION:
Gestidon y Calidad Educativa

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacion en todos sus niveles

LIMA - PERU
2023


https://orcid.org/0000-0002-9732-3951
https://orcid.org/0000-0002-6454-8740
https://orcid.org/0000-0002-2366-6724

Dedicatoria

Al Creador, por guiar siempre mi
camino, brindandome fortaleza vy
sabiduria en cada momento.

A mis padres Silvia y Marcos, por su
apoyo incondicional, motivandome a
cumplir mis metas propuestas.

A mis dos pequeias hijas, Elizabeth y
Miriyaj, por ser mi motivacion y mi razén
de vivir.

A mis hermanos Gabriel, Dalia y Ambar
por su comprension y por demostrarme
gue siempre puedo contar con ustedes.
A mis amigos y a todo aquel que confié
en mi y me brindd su apoyo para
culminar este trabajo de investigacion.

La autora



Agradecimiento

A mi familia, por ser mi fuente de
motivacion y por su apoyo constante e
incondicional durante la realizacion del
presente trabajo de investigacion.

A los docentes del Programa de
Maestria en Administracion de la
Educacion, por sus ensefianzas.

A los directivos de la I.E Manuel Seoane
Corrales, por brindarme las facilidades
para realizar esta investigacion.

La autora



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SALAS SANCHEZ ROSA MARIA, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la
escuela profesional de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"Acompafiamiento pedagogico y planificacién curricular en docentes de Educacion
Basica, Callao, 2023", cuyo autor es LEON FLORES MARY YUSTING THANAIRY,
constato que la investigacion fiene un indice de similitud de 20.00%, verificable en el
reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filiros, ni
exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas 1as normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omisién tanto de los documentos como de informacidn aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 04 de Enero del 2024

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma

SALAS SANCHEZ ROSA MARIA Firmado electrénicaments
DNI: 32740436 por: RSALASS el 04-01-
ORCID: 0000-0002-6454-8740 2024 21:56:48

Codigo documento Trilce: TRI - 0720429

INVESTIGA
Vv

]
'm" ]



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO

ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, LEON FLORES MARY YUSTING THAMAIRY estudiante de la ESCUELA DE
POSGRADO de la escuela profesional de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, declaro bajo
juramento gque todos los datos e informacion que acompafan la Tesis titulada:
"Acompanamiento pedagogico y planificacion curricular en docentes de Educacion Basica,
Callao, 2023", es de mi autoria, por lo tanto, declaro que la Tesis:

1.
2.

Mo ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

Mo ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
acadéemico o titulo profesional.

Los datos presentados en los resuliados no han sido falseados, ni duplicados, ni
copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualgquier falsedad,

ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo

cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.
Nombres y Apellidos Firma
MARY YUSTING THAMNAIRY LECN FLORES Brmado  elechiricamente
DMNI: 74638435 por: MLEONFLO1 el 04-01-
ORCID: 0000-0002-8732-3951 ok SeieA2
Codigo documento Trilce: TRI - 0720428
%" INVESTIGA

a2 UCVY



indice de contenidos

CARATULA
DEDICATORIA (FIN ACADEMICO)
AGRADECIMIENTO (FIN ACADEMICO)
DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL ASESOR
DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD DEL AUTOR
INDICE DE CONTENIDOS
INDICE DE TABLAS
INDICE DE FIGURAS
RESUMEN
ABSTRACT
|. INTRODUCCION
ll. MARCO TEORICO
lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de la investigacion
3.2 Variables y operacionalizacion
3.3 Poblacion, muestra, muestreo
3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
3.5 Procedimientos
3.6 Método de analisis de datos
3.7 Aspectos éticos
IV. RESULTADOS
V. DISCUSION
VI. CONCLUSIONES
VIl. RECOMENDACIONES
REFERENCIAS
ANEXOS

Pag.

Vi
Vii

viii

16
16
17
18
20
22
22
22
24
31
37
39
40

Vi



indice de tablas

Tabla 1. Presentacion de la poblacion de estudio
Tabla 2. Presentacion del muestreo por estratos
Tabla 3. Validacion por juicio de expertos

Tabla 4. Determinacion de la confiabilidad por el alfa de Cronbach

Tabla 5. Niveles del acompafiamiento pedagdgico y sus dimensiones Pag.

Tabla 6. Niveles de la planificacion curricular y sus dimensiones

Tabla 7. Andlisis de normalidad de datos

Tabla 8. Relacion de la dimension visita en el aula y planificacion
curricular

Tabla 9. Relacion de la dimension grupo de interaprendizaje y
planificacién curricular

Tabla 10. Relacion de la dimensidn asesoria pedagogica y
planificacion curricular

Tabla 11. Relacion entre el acompafiamiento pedagdégico y la

planificacién curricular

Pag.
Pag.
Pag.
Pag.

Pag.
Pag.
Pag.
Pég.

Pag.

Pag.

20
21
21
24
25
26
27

vii



indice de figuras

Figura 1. Esquema del disefio correlacional Pag. 16

viii



Resumen

La presente investigacion con disefio no experimental, transversal y correlacional
tuvo como objetivo determinar la relacién entre el acompafiamiento pedagdgico y
la planificacion curricular en docentes de Educacion Basica, Callao, 2023. La
muestra estuvo conformada por 77 docentes de la institucidon quienes brindaron
informacion con la aplicacion del cuestionario para medir la variable
acompafamiento pedagdgico y del cuestionario para medir la variable planificacion
curricular validados por 3 expertos y con indice de confiabilidad de 0,980 y 0,968
respectivamente. Los datos fueron analizados con la estadistica descriptiva para
establecer la asociacion entre las variables, registrandose en tablas de
contingencia, y mediante la estadistica inferencial utilizando el estadigrafo de
coeficiente de Rho Spearman para determinar las correlaciones entre las variables.
Se hallé como resultado que el 83.1% de docentes sefialaron la existencia de un
nivel alto de acompafamiento pedagogico y el 16.9% indicaron un nivel medio; el
97.4% tienen un nivel alto de planificacion curricular y el 2.6% nivel medio. Existe
una correlacion positiva muy baja entre el acompafiamiento pedagoégico y la
planificacion curricular, con un nivel de significancia (0.210 > 0.05) y Rho= 0.144,
aceptando la hipétesis nula que afirma que las variables acompafiamiento

pedagdgico y planificacién curricular no se relacionan significativamente.

Palabras claves: Acompafiamiento pedagogico, planificacién curricular,

calidad educativa.



Abstract

The objective of this research with a non-experimental, transversal and correlational
design was to determine the relationship between pedagogical support and
curricular planning in Basic Education teachers, Callao, 2023. The sample was
made up of 77 teachers from the institution who provided information with the
application of the questionnaire to measure the pedagogical support variable and
the questionnaire to measure the curricular planning variable validated by 3 experts
and with a reliability index of 0.980 and 0.968 respectively. The data were analyzed
with descriptive statistics to establish the association between the variables,
recorded in contingency tables, and through inferential statistics using the Rho
Spearman coefficient statistician to determine the correlations between the
variables.

The result was that 83.1% of teachers indicated the existence of a high level of
pedagogical support and 16.9% indicated a medium level; 97.4% have a high level
of curricular planning and 2.6% have a medium level. There is a very low positive
correlation between pedagogical support and curricular planning, with a level of
significance (0.210 > 0.05) and Rho = 0.144, accepting the null hypothesis that
states that the variables pedagogical support and curricular planning are not

significantly related.

Keywords: Pedagogical support, curricular planning, educational quality.



I. INTRODUCCION

Diferentes investigaciones destacan el valioso papel que desempefian los
directivos en las escuelas, como en Alemania, donde el directivo es quien dirige
pedagogica y didacticamente el curriculo, a través del monitoreo y
acompafamiento que hace al personal docente. En Finlandia, segun los
resultados del Programa para la Evaluacion Internacional de los Estudiantes
(PISA) implementado por la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmico (OCDE), la educacion se basa en diez pilares, los cuales visibilizan
la funcion directiva en las escuelas. La preparacion de clases esta considerada
dentro de la jornada laboral y es liderada por el directivo, quien involucra a todos
los profesores a trabajar de manera colaborativa en la planificacion, disefio y

organizacion del curriculo institucional.

No obstante, en Ecuador, la Universidad Técnica de Ambato, con su
investigacion, pone de manifiesto que el 60% de profesores sefiala que el
directivo no es participe en actividades relacionadas con planificacion curricular,
es por ello que el 50% de los profesores muy pocas veces relacionan los
objetivos con los contenidos y actividades que van a desarrollar en sus sesiones
de clase (Ramos, 2013). Ademéas, en Republica Dominicana, el
acompafiamiento pedagogico constituye una serie de estrategias dirigidas al
perfeccionamiento de competencias docente; sin embargo, se evidencia que hay
debilidades en relacién a la participacion activa del acompafiante pedagogico,
no se cumplen con los momentos establecidos para el acompafiamiento y la falta
de actividades sistematicas orientadas a mejorar el trabajo pedagdgico,
relacionadas a la planificaciéon curricular y la implementacion de estrategias que

promuevan aprendizajes para la vida (Galan, 2017).

Por su parte, la Unesco (2007) mediante la estrategia “Profesores para
una Educacién para Todos” pone en evidencia las brechas de politicas, de
capacidades y de financiamiento que pone en riesgo las metas propuestas.
Ademas, expresa que la ejecucion de programas educativos se dificulta debido
a su poca asistencia y seguimiento, baja calidad educativa y a un pésimo
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programa de instruccion docente. En este documento, se propone la evaluacion
de desempefio docente basado en estandares consensuados que apunten a su
formacion permanente. Ademas, el objetivo cuatro del desarrollo sostenible al
2030, se destaca a la educacién como principal agente para el logro de este
desarrollo sostenible, teniendo como pilares a la inclusividad y a la calidad,
viéndose necesaria la capacitacion docente permanente y eficaz en materia de
politicas educativas, estrategias en y fuera del aula, evaluacion formativa,

desarrollo de habilidades blandas y planificacion curricular.

En América Latina, hay un gran interés por brindar una ensefianza de
calidad, no obstante, aun se evidencia en altos indices un bajo rendimiento
escolar (Rivas, 2015). Diversas investigaciones coinciden en que la planificacién
en el quehacer del profesor y la calidad de la ensefianza determinan una buena
educacién. Sin embargo, la practica docente es deficiente, debido a que la
formacion docente no es de calidad, las condiciones laborales son inadecuadas,
bajos salarios y la falta de incentivos para la mejora continua del profesorado
(Vaillant, 2016).

La estrategia del acompafiamiento pedagogico debe ser implementada
por el equipo directivo para que sus docentes mejoren su labor desempeiada e
incrementen los logros de aprendizaje. El ejercicio del liderazgo pedagogico esta
orientado a desarrollar acciones vinculadas a la creaciéon de espacios y/o
mecanismos de colaboracion, planificacion curricular, promocion de la formacion
continua, el trabajo colegiado y la autoevaluacion docente. Todas estas acciones
conducen al logro de buenas practicas que dirijan a una educacion de calidad y
a la convivencia escolar armoniosa favorable para un aprendizaje significativo
basado en competencias, donde cobra gran importancia la prevision de acciones
para alcanzar los logros de aprendizaje establecidos, mediante la planificacion

curricular.

El maestro cuando planifica, esquematiza las orientaciones que
promuevan evidencias de aprendizaje que reflejen las dificultades y progresos

de los estudiantes; implementa estrategias de retroalimentacion; selecciona el
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material educativo, recursos y estrategias que va emplear en clase; y formula
preguntas de alta demanda cognitiva que generen el pensamiento critico,
reflexivo y la creatividad. Si bien es cierto, muchos docentes planifican sus
experiencias y actividades de aprendizaje; no obstante, también hay un
porcentaje significativo de maestros que trabajan con sus estudiantes de manera
empirica, sin hacer una planificacion previa ya que, muchas veces, la
planificacion del curriculo es vista como un proceso dificultoso para el maestro
debido a que se precisan los efectos de los aprendizajes a desarrollar en los
estudiantes (Berry y Rubeli, 2020).

En esta ultima década, el Ministerio de Educaciéon (2017) en su afan por
mejorar la formacion continua del docente, implementé el acompafiamiento
pedagdgico para fortalecer las competencias pedagogicas, en cuanto
planificacion curricular y buenas préacticas que dirijan al logro de aprendizajes
significativos. Ademas, varios estudios realizados en diversos paises
relacionados con politicas de gestion institucional ponen en evidencia la
necesidad de reforzar la planificacion del curriculo en relacion con la

implementacion del acompafiamiento docente en las escuelas.

En el ambito nacional, en el 2015, se encuesté a docentes y directivos
para obtener informacion sobre el Programa Logros de Aprendizaje. En cuanto
al acompafamiento pedagdgico, se obtuvo que en el nivel inicial hay un
incremento de colegios donde sus docentes han recibido acompafiamiento
pedagdgico, del 11,3% (2014) al 17,3% (2015). En primaria, también hay un
incremento, del 19,3% (2014) al 28,1% (2015). A pesar de que se implementa el
acompafamiento pedagdgico en las escuelas, no todos los profesores lo
reciben. No obstante, en el nivel inicial, el 92,5% considera de utilidad al
acompafamiento. Y, en primaria, el 94,4% de docentes lo valora como util (INEI,
2016).

Considerando los datos estadisticos obtenidos de la encuesta elaborada
por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica mencionados anteriormente,
en el 2017, el Ministerio de Educacion mediante la RSG N.° 043-2016-MINEDU
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instaur6 el acompafiamiento a los docentes con el propdésito de establecer los
criterios, propoésitos y acciones de la estrategia para reforzar las competencias
pedagdgicas relacionadas con la ensefianza y planificacion curricular. No
obstante, esta funcion ejercida por el equipo directivo de acompafiar al docente,
no ha sido priorizada y, muchas veces, se ha desempafado con negligencia,
debido a la excesiva labor administrativa que realizan; siendo esta la causa de
la baja calidad educativa en el pais y, por consiguiente, del bajo desempefio
escolar demostrado en las evaluaciones censales nacionales y en las

evaluaciones PISA.

A nivel local, los directivos no gestionan ni hacen el debido control de las
planificaciones curriculares que elabora el personal docente, puesto a que, en
muchas ocasiones, se hace una planificaciéon que no responde a la realidad del
contexto institucional ni de los estudiantes. Esto se debe a que los directivos no
se abastecen para poder acomparfar a todos los profesores de la institucion,
dado que su implementacion se desarrolla en tres fases: diagndstico, desarrollo
y cierre y, muchas veces, el directivo no logra culminar debido a la cantidad de

actividades administrativas que desempefa.

También se evidencia desconocimiento, por parte del equipo directivo, en
el disefio e implementacién de documentos de gestién curricular: plan anual,
experiencia y actividad de aprendizaje, lo que imposibilita la capacitacidon eficaz
de los profesores en planificacion curricular. Y, ademas, los docentes muestran
miedo cuando el directivo los acompafia, considerando al acompafiamiento
como un acto punitivo, es decir, si no logran un puntaje favorable en la rubrica
de observacion de aula, podrian ser amonestados de manera verbal y/o escrita.
En cuanto a los grupos de interaprendizaje, no se desarrollan en las escuelas,
debido a que se priorizan otras actividades en las reuniones que se realizan en
las semanas de gestion, como por ejemplo la rendicion de balances,
actualizacion de documentos de gestion, llenado de notas, etc. Finalmente, la
asesoria pedagdgica se lleva a cabo deficientemente, dado a que el docente,

mediante la interaccién realizada con el directivo acompafiante, reflexiona sobre



su practica pedagdgica y plantea su compromiso de mejora, pero no se verifica

su cumplimiento.

Frente a esta realidad, se estableci6 como problema general ¢como se
relaciona el acompafamiento pedagoégico y la planificacion curricular en
docentes de Educacién Basica, Callao, 20237, dando lugar a los siguientes
problemas especificos: ¢Cuales son los niveles del acompafiamiento
pedagdgico?, ¢cuales son los niveles de la planificacion curricular?, ¢ cuél es la
relacion entre la visita en el aula y la planificacion curricular?, ¢ cuél es la relacion
entre el grupo de interaprendizaje y la planificacion curricular? y ¢cual es la

relacion entre la asesoria pedagdgica y la planificacion curricular?

Este estudio se justifica teéricamente porque aborda un tema relevante y
actual a nivel pedagogico, donde se ha realizado una revision bibliografica
exhaustiva en cuanto a la teorizacion de las variables y trabajos de investigacion
de relevancia y prestigio cientifico, ademas, brinda nuevos aportes sobre las
variables de estudio y sirve como fundamento tedrico a futuras investigaciones.
Por su parte, en la justificacion practica, la informacién estadistica obtenida son
importantes para los directivos, ya que a partir de estos reflexionaran sobre el
acompafiamiento pedagdgico que vienen realizando, con el propésito de realizar
los cambios y/o mejoras pertinentes que fortalezcan esta estrategia. Del mismo
modo, se justifica socialmente, puesto a que a partir de este estudio se podran
plantear propuestas innovadoras que conduzcan a incrementar la calidad del
servicio que brindan las escuelas, beneficiando a los estudiantes con la atencion
de docentes que desarrollen un trabajo planificado logrado a través del
acompafamiento pedagdgico. Finalmente, en el aspecto metodoldgico, este
estudio aporta con instrumentos confiables y validados que podran ser aplicados

en proximas investigaciones afines a esta.

Como objetivo general del estudio se propone determinar la relacion entre
el acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular en docentes de
Educacion Bésica, Callao, 2023. Asimismo, se formularon como objetivos

especificos: a) Determinar los niveles del acompafiamiento pedagoégico, b)
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determinar los niveles de la planificacion curricular, c) determinar la relacion entre
visita en el aula y la planificacién curricular, d) determinar la relacién entre el
grupo de interaprendizaje y la planificacion curricular y e) determinar la relacion

entre la asesoria pedagdgica y la planificacion curricular.

Finalmente, se formularon las siguientes hipétesis: a) Existe relacion
significativa entre el acompafamiento pedagodgico y la planificacion curricular en
docentes de Educacién Basica, 2023. b) No existe relaciéon entre el
acompafiamiento pedagdgico y la planificacién curricular en docentes de

Educacion Basica, 2023.



II. MARCO TEORICO

Mediante la revision de literatura, se encontraron los siguientes antecedentes
internacionales: Serrano (2019) asoci6 la gestion directiva y la planificacion
curricular en profesores ecuatorianos, a través del estudio correlacional causal,
donde la poblacién y muestra fue de treinta maestros. Para recabar datos, se
emplearon dos cuestionarios y se determind la correlacion significativa entre
ambas variables (Rho= 0,709 y significancia 0,000 < 0,01). Ademas, Quintero
(2019) mediante su estudio basico, midi6 el impacto que tiene la planificacién del
curriculo sobre el rendimiento académico estudiantil en Ecuador. Como muestra,
se tuvo la participacion de ciento cuarenta y cinco estudiantes y siete profesores.
Mediante la aplicacién de encuestas, se concluyd que si existe una incidencia

significativa.

Sanchez (2019), en su tesis, estudié el impacto de las estrategias
innovadoras en la planificacion del curriculo en una escuela en Ecuador. Se
aplico un cuestionario a dieciocho docentes, concluyéndose que efectivamente
hay una incidencia significativa. Siguiendo la misma linea, Sotomayor (2020)
midio la correlacion existente de calidad educativa y planificacion curricular.
Dicho estudio aplicado correlacional conté con una muestra de treinta docentes
ecuatorianos. Con una escala de competencias y una encuesta, concluyé que

no hay relacion de las variables (Rho=-0.116 y sig. 0.539 > 0.05).

Lindao (2020), a través de su estudio aplicado y correlacional, midié la
correlacion entre planificacion curricular y practica pedagogica de treinta
profesores ecuatorianos. La técnica que emple6é para la obtencion de
informacion fue la encuesta. Con la aplicacién de cuestionarios, obtuvo que no
existe tal relacion (Rho= -0,13 valores y sig. 0,948.). Ademas, Aravena (2020)
evaluo el impacto del acompafamiento docente en el desarrollo profesional de
doscientos ochenta maestros chilenos, empleando una rabrica y un cuestionario
para el recojo de informacibn. Como conclusién, estableci6 que el
acompafamiento pedagogico, tratado bajo el enfoque formativo, es una

estrategia que permite el desarrollo docente.



Por su parte, Sierra (2020) desarrollé un estudio descriptivo correlacional
donde relaciond planificacion curricular y destreza pedagdgica, cuya muestra
estuvo conformada por de diez docentes de Ecuador. De los cuestionarios
aplicados se obtuvo la relacién significativa y alta de dichas variables (Rho=
0,810 y sig. 0,000 < 0,01). Rodriguez (2021) en su estudio basico correlacional,
cuya poblacion y muestra fue de cincuenta maestros de Ecuador y, mediante la
aplicacion de un cuestionario, concluyé que existira un mejor desempefio

docente si hay mayor planificacion curricular (62,0% en nivel alto).

Del mismo modo, Astudillo (2020) mediante su estudio basico descriptivo
correlacional, midid la correlacién del acompafiamiento docente y gestion de
ensefianza en directivos ecuatorianos. Como muestra, se tuvo la participacion
de doscientos treinta directivos. Mediante la aplicacion de cuestionarios, se hallo
la conexidn significativa entre las variables (Rho= 0.698 y sig. = 0,000 < 0,01).
Y, por ultimo, Taveras (2022), con su investigacion cuantitativa descriptiva, midi6é
el impacto del acompafiamiento pedagdgico en la ensefianza de trescientos
cuarenta profesores dominicanos. Con la aplicacion de un cuestionario, se

determind que si existe incidencia.

En el &mbito nacional, se encontraron los siguientes antecedentes de
investigacion: El objetivo del estudio realizado por Bricefio (2019) fue establecer
la correlacion entre acompafiamiento docente y planificacion curricular, mediante
una investigacion basica cuantitativa correlacional. Se aplicaron dos
cuestionarios a treinta docentes que arrojaron como resultado la asociacién
moderada entre las variables (Rho= 0.493 y sig. 0.006 < 0.05). Ademas, Garay
(2019) relaciono planificacién curricular y liderazgo directivo en su estudio basico
correlacional. Para el recojo de datos, se empled la entrevista. Con la aplicaciéon
de dos cuestionarios a veinte profesores chimbotanos, se acepto la hipotesis
alterna y se determind la asociacion alta y positiva entre las variables (Rho=
0.834 y sig. = 0.000).

Zamora (2019), con su investigacion aplicada correlacional transversal,

establecio la correspondencia del acompafiamiento docente y planificacion
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curricular en cincuenta profesores trujillanos. Como resultado de los
cuestionarios aplicados, se aprecio que no hay relacion entre las variables ni el
de las dimensiones (Rho= -0.047). Asimismo, Yparraguirre (2020) demostro la
correlacién entre planificacion curricular y acompafiamiento pedagdgico en
profesores de Ate, mediante un estudio. A través de la aplicacion de dos
cuestionarios a sesenta y cinco docentes, se obtuvo una relacién significativa y
moderada (Rho= 0,468).

Tipe (2020), con su estudio béasico correlacional, relacioné planificacion
curricular y acompafamiento pedagogico en profesores de El Agustino. A través
de un cuestionario aplicado a cuarenta docentes del nivel inicial, se probo la
relacion significativa entre ambas variables (Rho= 0.776). De igual forma,
Chuquillanqui  (2020), en su trabajo de investigacion basico descriptivo
correlacional, relacioné planificacion curricular con desempefio pedagoégico. A
través de una encuesta aplicada a setenta y un profesores de Ate, se concluyo
que hay relacion directa de variables (Rho= 0,744), es decir que, al haber una

adecuada planificacion curricular, el desempefio docente sera mejor.

Asimismo, Cristobal (2021) realiz6 su investigacion descriptiva
correlacional con el fin de relacionar el desempeiio docente y acompafiamiento
pedagdgico. Para lograr dicho propdésito, aplicé un cuestionario a treinta y seis
docentes de Huancayo. Finaliz6 su trabajo probando que entre las variables se
evidencia una correlacién alta (Rho= 0,710). Montes (2021) para demostrar la
correlacion de variables, suministr6 un cuestionario a veintisiete docentes de
Iquitos en su investigacion descriptiva, basica correlacional, teniendo como
resultado la correlacibn moderada entre planificacibn curricular 'y

acompafamiento docente (magnitud de relacion media de 0.5%).

Ademas, Cardenas (2022) se propuso medir como la planificacion
curricular incide en la practica pedagodgica. Este estudio correlacional causal,
tuvo como muestra censal a cincuenta y cuatro maestros del nivel secundario de
los colegios de Castrovirreyna. Se aplicaron dos cuestionarios, comprobandose

la incidencia de planificacion curricular en practica pedagdégica (0,000 < 0,05).
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Mamani (2022) se plante6 como objetivo establecer la conexion entre liderazgo
pedagogico y acompafiamiento pedagdgico. Para ello, realiz6 un estudio
descriptivo correlacional, donde su muestra estuvo conformada por treinta y
cinco docentes arequipefios, a los cuales se les aplicé dos cuestionarios. Finalizé
su trabajo afirmando que hay conexion significativa y alta entre dichas variables
(Rho= 0.920).

Finalmente, Castillo (2023) estudio la asociacion de desempefio docente y
acompafiamiento pedagoOgico a través de una investigacion descriptiva
correlacional. La muestra estuvo constituida por ochenta profesores del Callao.
Pudo probar, a través de la aplicacion de dos cuestionarios, la relacion directa

de las variables estudiadas (coeficiente de Pearson = 0,581 y sig. 0,000).

Sobre la teorizacion del acompafiamiento pedagdgico se ha considerado
a la teoria sociocultural del aprendizaje cognitivo de Vygotsky (1978), que
propugna que el aprendizaje se fundamenta en las interrelaciones y dialogo que
se dan entre las personas, favoreciendo que el aprendizaje sea significativo.
Considerando lo anteriormente expuesto, el acompafiamiento pedagdgico
resulta ser un tipo de aprendizaje donde una persona brinda apoyo pedagogico
a otra con el objetivo de fortalecer las competencias didacticas y lograr un

desempeiio eficaz.

Ademas, Johnson y Johnson (1994) plantean la teoria del aprendizaje
critico colaborativo de caracterizada por la interdependencia social, es decir, hay
una preocupacion por lograr que entre pares (docente y acompafante)
interactlen entre si con el propésito de que ambos cooperen para que cada uno
logre su propio aprendizaje. Este aprendizaje permite que ambos eleven su
rendimiento académico y profesional, posibilita establecer relaciones positivas
entre pares y brinda a los docentes acompafados experiencias para lograr un
favorable desarrollo cognitivo, psicologico y social. Entonces, esta forma de
aprender reemplaza la competitividad promovida en la mayoria de los colegios
por el alto desempefio y el trabajo colegiado. EI acompafante pedagdgico
organiza y facilita el aprendizaje colaborativo, es decir, a partir de la observacién

que realiza del trabajo pedagogico, planifica una serie de acciones con el fin de
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gue el profesor acompafiado reconozca sus propias fortalezas y debilidades en
cuanto a su labor, y establezca y cumpla sus compromisos de mejora. Asimismo,
el directivo y/o docente acompafiante reflexione sobre su rol y considere

actividades pertinentes para desarrollar la estrategia con éxito.

El acompafiamiento pedagdgico se define como una estrategia que tiene
como obijetivo fortalecer el monitoreo y seguimiento de la ensefianza, asi como
el trabajo colegiado, con el propésito de potenciar capacidades en la practica
pedagdgica (Martinez & Gonzales, 2010). Por su parte, el Ministerio de
Educacion (2020) indica que es la aplicacion de diversas estrategias (visita en el
aula, el GIA, asesoria pedagdgica, entre otras) que promueven la calidad del

ejercicio docente y conducen al progreso del aprendizaje.

Durante la implementacién de acompafiamiento, el docente por mediacion
de su acompafiante, reflexiona sobre su practica pedagogica, a partir del dialogo.
El acompafiante, para aplicar la estrategia, realiza visitas en aula, asesoria
docente, talleres y reuniones donde se evalue el trabajo docente para el logro de
aprendizajes. Este es un profesor titulado, que tiene la responsabilidad de
acompanfar al maestro con el objetivo de mejorar su quehacer. Para iniciar su
labor, disefia e implementa un plan para todo el afio. Orienta el uso de técnicas
y estrategias para el trabajo en el aula, ademas, conduce a los docentes en la
optimizacién del tiempo y en el buen uso de recursos, mobiliarios y materiales
del aula, tales como cuadernos de trabajo y libros. Finalmente, asesora al
personal docente para la evaluacion del avance estudiantil, para identificar las
dificultades y logros para que, posteriormente, se tomen decisiones para mejorar

la ensefanza.

Los desempefios pedagdgicos priorizados en esta estrategia son 1)
conduce en la construccion de aprendizajes de manera activa a través de
estrategias; 2) promueve el pensamiento critico y creatividad; 3) crea espacios
de proximidad y respeto; 4) regula de manera positiva el comportamiento

estudiantil; 5) planifica pertinentemente los aprendizajes; 6) evalla el progreso

11



de los aprendizajes y 7) usa recursos tecnoldgicos y material didactico, segun

los propdsitos de la clase.

Las dimensiones consideradas para esta investigacion son visita en el
aula, grupo de interaprendizaje (GIA) y asesoria pedagogica. La primera
dimensién visita en el aula comprende la observacion del trabajo del maestro.
Mediante el registro de evidencias, se identifican las fortalezas y debilidades del
actuar docente con los criterios de evaluacion definidos en los instrumentos que
se emplean para la observacion. El acompafante pedagdgico orienta al maestro
a reflexionar sobre su quehacer a través de la identificacion, deconstruccion de

supuestos y la retroalimentacion, que le permitan mejorara su trabajo en el aula.

La dimension grupos de interaprendizaje se refiere al intercambio de
experiencias entre profesores, donde se analiza y se reflexiona los datos
recogidos durante las visitas en el aula con el objetivo de plantear alternativas
de mejora individual y colectiva vinculados a los aprendizajes de los estudiantes.
Finalmente, la dimensién asesoria pedagdgica fomenta la dinamica entre
docente y acompafante con el objetivo de afianzar las competencias
pedagdgicas. Este se desarrolla en tres momentos: soporte socioemocional,

reflexion de la practica pedagdgica y compromiso del docente y acompafante.

Como segunda variable, se presenta a la planificacion curricular
fundamentada en Arnaz (2010), ya que este investigador la define como un
proceso educativo, realizado en los colegios, con la finalidad de conducir
acciones, donde se pueden hacer ajustes o modificaciones al plan, siendo esta
flexible y no rigida. Entonces, se realiza la planificacion del curriculo en la
escuela con el propésito de decidir pertinentemente en cuanto a la eleccion de
recursos y actividades para la obtencion de logros educativos (Kaufman, 1973).
En cuanto a la revision de la literatura relacionada a la teorizacion de la
planificacion curricular, se observa que las bases tedéricas provienen del mundo
empresarial. De esta manera, se ha considerado la teoria de la planeacion
estratégica desarrollada por Igor Ansoff (1965), quien argumenta que las

organizaciones necesitan desarrollar e implementar una estrategia centrada
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tanto en su crecimiento como en su progreso en un mercado que cada vez es
mas competitivo. El autor expresa que las compafias deben analizar
detenidamente sus capacidades y recursos propios, asi como las amenazas y
oportunidades externas, para ejecutar una estrategia efectiva, esquematizadas
en la matriz de Ansoff. Entonces, se entiende que la planeacion estratégica
constituye a la elaboracion, desarrollo y la realizacion de planes operativos sean
a corto, mediano o largo plazo que hacen las empresas o instituciones, con el
propoésito de alcanzar objetivos y metas planteadas. Asi como en el ambito
empresarial, en las instituciones educativas también se realiza una planeacion
estratégica que a partir del analisis FODA (fortalezas, oportunidades, debilidades
y amanezcas), se elaboran y se implementan los documentos de gestion

pedagdgica y curricular.

En la planificacion curricular se hace un diagnéstico de la realidad
institucional para identificar la problematica y sus necesidades y, de esa manera,
definir una serie de acciones para promover el logro de metas y objetivos del
centro educativo (Benard & Kurumeh, 2015). Ademas, el Minedu (2017) afiade
gue la planificacion curricular puede darse a periodos cortos y/o largos de tiempo.
La planificacién a largo plazo corresponde al plan anual, cuya duracién es de un
afo. Por otro lado, las planificaciones a corto plazo corresponden a las
experiencias de aprendizaje o unidades didacticas, cuya duracion es de un mes
o dos meses y las sesiones o actividades de aprendizaje trabajadas en el dia
(noventa a ciento veinte minutos aproximadamente). Ambas organizan

secuencialmente el desarrollo de los aprendizajes.

Es importante la planificacion ya que nos permite organizar diversas
acciones educativas en funcién a las caracteristicas y demanda estudiantil y asi
evitar improvisar nuestro trabajo. Mientras se ejecuta lo planificado, se evalla
constantemente las actividades previstas para mejorar los aprendizajes.

Se inicia la planificacion con la determinacién de los propositos de aprendizajes,
considerando las necesidades educativas estudiantiles, luego se establecen

criterios para el recojo de evidencias de aprendizaje y evaluar su progreso v,
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finalmente, se disefian y organizan diferentes estrategias adecuadas para lograr

los propédsitos de aprendizaje anteriormente establecidos.

El curriculo nacional presenta las siguientes caracteristicas: 1) flexible,
porque se adapta a la diversidad, necesidades y requerimientos de los
educandos atendiendo su contexto social, 2) abierto, ya que se pueden
incorporar competencias de acuerdo al diagndstico realizado a los estudiantes;
3) diversificado, ya que cada region, a través de las unidades de gestién local
(Ugel) plantea los lineamientos de diversificacion que orientan a las escuelas la
adecuacion del curriculo segun sus caracteristicas y demandas, a través del
trabajo colegiado; 4) integrador, porque asocia a los propdsitos de aprendizaje
(competencias, capacidades y desempefios), el perfil de egreso, los estandares
de aprendizaje y a las diversas areas curriculares en un solo sistema; 5)
valorativo, debido a que promueve el desarrollo integral del estudiante, en cuanto
a lo cognitivo y lo actitudinal; 6) significativo, porque considera los saberes
previos, necesidades y experiencias de los educandos; finalmente, 7)
participativo, porque para su elaboracion se involucra a toda la comunidad y otros

actores sociales (Minedu, 2016).

Sus dimensiones son planificacion anual, experiencia de aprendizaje y
actividad de aprendizaje. La dimension planificacién anual es un espacio de
reflexion, a partir del analisis del aprendizaje desarrollado por los estudiantes
correspondientes al grado que estan cursando, durante ese periodo lectivo.
Ademas, organizar de manera secuencial los propositos de aprendizaje del
grado agrupados bimestral o trimestralmente y por experiencias de aprendizaje.

La siguiente dimension denominada experiencia de aprendizaje se refiere
a una serie de actividades donde se propone una situacion problemética que
deberan enfrentar los estudiantes y se abordan en varias sesiones y/o
actividades de aprendizaje. Usualmente, esta es planificada por el docente, pero
también se puede plantear con los estudiantes, o ser ellos mismos quienes
planteen las actividades que les permitan dar solucién al desafio previsto. Y, la

dimensién actividad de aprendizaje se caracteriza por desarrollar el pensamiento
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complejo. Estas actividades deben ser auténticas, es decir, deben referirse a
contextos reales o simulados, donde los estudiantes construyan su propio

aprendizaje.
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IIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacién
3.1.1 Tipo de investigacion

Villanueva (2022) sefiala que un estudio es basico cuando su fundamento
esta constituido por diversos estudios tedricos y su propoésito es generar
nuevo conocimiento sobre el tema en cuestion, sin pretender resolver
problemas especificos. Acorde a lo expresado anteriormente, el presente
estudio contribuyo con la generacién de conocimiento relacionado al tema
tratado, a través de los resultados y, consigo, se dio respuesta a los

problemas planteados.

3.1.2 Disefio de investigacion

Ademas, esta indagacion cientifica se realiz6 bajo un disefio no
experimental, puesto que no hubo manipulacion de variables, solamente
se establecio la relacion que hay entre ellas; fue transversal porque se
hizo el andlisis de datos de las variables en un intervalo de tiempo ya
definido (Sanchez y Reyes, 2015); y, fue correlacional ya que se averiguo

la conexion existente entre variables (Hernandez et al., 2014).

Figura 1

Esquema del disefio correlacional
vV,
e
Vs
Donde
M = Muestra: 77 docentes de Educacion Basica - Callao
V1= Acompafiamiento pedagogico

V2= Planificacién curricular

r = Relacion entre variable 1y 2
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3.2 Variables y operacionalizacién

Una variable, segun Shuttleworth (2018) es una propiedad asignada a los
fendbmenos que se evidencian en la realidad y tiene la capacidad de asumir dos
0 mas valores, es decir, es capaz de variar. En tal sentido, en este estudio se

midio la asociacion de las siguientes variables:

Variable 1: Acompafamiento pedagogico

Definicion conceptual: Es una accién de formacion docente en servicio,
gue por su disefio comprende diversas estrategias desarrolladas de
manera presencial y/o a distancia, para promover de manera individual y
colectiva la mejora de la practica pedagdgica y el desarrollo autbnomo de
la profesion docente, que contribuya a la mejora de los aprendizajes de
los estudiantes (Minedu, 2020).

Definicion operacional: La variable acompafiamiento pedagdgico se
medié a través de un cuestionario que consta de veinte preguntas y esta
estructurado en tres dimensiones: visita en el aula, grupo de
interaprendizaje y asesoria pedagogica, cuya escala de medicion fue de
tipo Likert.

Indicadores: Con respecto a la primera variable, en la dimension visita
en el aula se midieron los indicadores: observacion de la practica
pedagdgica, registro de evidencias sobre la practica pedagdgica, y didlogo
y reflexion de la practica pedagogica. En cuanto a la dimensién grupos de
interaprendizaje, los indicadores evaluados son intercambio de
experiencias pedagogicas, analisis de la practica pedagogica y reflexion
colectiva. Y, los indicadores de la dimension asesoria pedagodgica que se

midieron son soporte socio-emocional, reflexién de la practica pedagogica

Escala de medicién: La escala de medicién que se emple6 para evaluar
esta variable fue de tipo Likert ordinal (1 - 5), cuyos valores son nunca (1),
casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).
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Variable 2: Planificacidn curricular

Definicion conceptual: Se define como el desarrollo dinamico, eficaz,
flexible y cambiante, con el fin de lograr los aprendizajes que se imparten

a los estudiantes (Lozano, 2018).

Definicion operacional: Esta variable se medio a través de un
cuestionario estructurado en tres dimensiones: planificacion anual,
experiencia de aprendizaje y actividad de aprendizaje. La escala de
medicion que se empled es de tipo Likert.

Indicadores: En cuanto a los indicadores de la segunda variable, en la
dimension planificacion anual se midieron andlisis situacional de los
estudiantes, determinacion de los propositos de aprendizaje y
organizacion de las experiencias de aprendizaje. En la dimension
experiencia de aprendizaje, se consideraron los siguientes indicadores:
planteamiento de la situacion significativa, determinacion de los
propositos de aprendizaje y organizacion de las actividades de
aprendizaje, y determinacion de los criterios de evaluacion. Por ultimo, en
la dimensién actividad de aprendizaje se midieron los indicadores
determinacioén de los propdsitos y evidencia de aprendizaje, organizacion
de los momentos de las actividades de aprendizaje y evaluacién de los

aprendizajes.

Escala de medicién: La escala de medicidn que se empleo para evaluar
la segunda variable sera de tipo Likert ordinal (1 - 5), cuyos valores son
nunca (1), casi nunca (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre (5).

3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacion
Segun Hernandez y otros (2014), la poblacion de un estudio de
investigacion esta conformada por una serie de elementos, como

personas y/o cosas que tienen caracteristicas comunes. En tal sentido, la
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poblacion del presente trabajo fue constituida por 96 profesores de

Educacion Basica de la region Callao.

Tabla 1

Presentacion de la poblacion de estudio

N° de docentes Total

Lugar

Hombres Mujeres

Callao

31 65 96

Criterios de inclusiéon: El presente estudio tuvo una
muestra conformada por docentes de Educacion Basica del
Callao; profesores que reciban el acompafiamiento
pedagdgico; personal docente contratado o nombrado del
nivel primario y secundario; docentes que desempefien la
ensefianza en aula; profesores que tengan carga horaria
completa y maestros que firmen el consentimiento

informado.

Criterios de exclusion: La muestra no estuvo constituida
por docentes de Educacion Basica que laboren en otro
distrito y/o provincia; profesores que muestren resistencia al
participar del acompafiamiento pedagogico; personal
docente contratado o nombrado que no sean del nivel
primario y secundario; docentes que desempefien cargos
jerarquicos; profesores que presentan una carga horaria
menor a treinta horas pedagdgicas (bolsa de horas) y

maestro que no firmaron el consentimiento informado.

3.3.2 Muestra

De acuerdo

con lo expresado por Arias (2006), una muestra es un

subgrupo significativo extraido de una poblacién. Ademas, sefiala que es

probabilistica cuando los elementos que conforman el total de la poblacion

tienen la misma posibilidad de ser escogidos, mediante una seleccién por
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aleatoriedad. En tal sentido, este estudio presentdé una muestra de 77

profesores.

3.3.3 Muestreo

El muestreo por estratos implica el fraccionamiento de la poblacion en
grupos o estratos (Velasquez, 2017). El muestreo estratificado estuvo
conformado por 42 profesores del nivel primario y 35 profesores del nivel

secundario de Educacion Basica de la regiéon Callao.

Tabla 2

Presentacion del muestreo por estratos

N° de docentes

. . . , Total
Lugar Nivel primario Nivel secundario

Callao 42 35 77

3.3.3 Unidad de analisis

Hernandez y otros (2014) mencionan que la unidad de andlisis esta
constituida por los elementos que van a ser medidos en una investigacion.
Por consiguiente, la unidad de analisis de este estudio fue constituida por
los docentes de Educacion Bésica de la region Callao.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

La obtencién de datos en un estudio de investigacion se realizé a través del
empleo de diversas técnicas, como la encuesta, puesto que recoge y analiza
datos de una muestra mediante un conjunto de procedimientos estandarizados
con el objetivo de identificar, describir y explicar un grupo de caracteristicas
(Garcia, 2017).

Para la selecciéon del instrumento, se considerd lo expuesto por Flores
(2017), ya que menciona que un cuestionario es documento que contiene
preguntas estructuradas que mide las variables con sus respectivas
dimensiones. En esta investigacion, se disefiaron dos cuestionarios para medir

a cada variable, de autoria propia, con el propésito de recabar informacion sobre
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el tema a investigar sin modificar el fenébmeno de estudio ni el entorno vy, luego,
procesar dicha informacion mediante una base de datos. En estos cuestionarios
se plantearon preguntas cerradas, estructurados cada uno en tres dimensiones,

con veinte items y con escala ordinal.

Para la validacion de los instrumentos, se procedio al juicio de expertos,
en otras palabras, es la opinidn de especialistas en torno al tema reconocidos
como expertos y que tienen la capacidad de brindar informacion y emitir
valoraciones y/o juicios (Skjong y Wentworht, 2000). Segun lo mencionado, se
revisaron y aprobaron los instrumentos de este estudio por tres especialistas del
tema con grado académico de Maestria en Educacion y Doctor en Educacion,

tal como se presenta en la siguiente tabla:

Tabla 3

Validacién por juicio de expertos

: Acompafiamiento Planificacion
Validadores o .
pedagogico curricular
Mag. Lozada Chiroque, Margarita Dolores Aplicable Aplicable
Mag. Barranzuela Yenque, Jose Isaias Aplicable Aplicable
Dra. Brizuela Lopez, Mariella Pilar Aplicable Aplicable

Después de la validacion de los cuestionarios del presente estudio
realizada por expertos, se procedié a aplicar dichos instrumentos a quince
profesores con el propdsito de realizar una prueba que determine la consistencia
interna. Los datos obtenidos se organizaron y se procesaron para medir la

fiabilidad de los instrumentos mediante la prueba de alfa de Cronbach.

Tabla 4
Determinacion de la confiabilidad por el alfa de Cronbach

Cuestionario que mide la variable N° de items N° elementos  Confiabilidad
Acompafiamiento pedagdgico 20 15 0,980
Planificacion curricular 20 15 0,968
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3.5 Procedimientos

Para ejecutar la actual investigacion, se procedio, en primera instancia, a solicitar
a la Universidad César Vallejo que emita una carta de presentacion a la
institucién educativa seleccionada para fines del presente estudio. Luego, se
solicito la autorizacién de permiso al centro educativo y se realizd una reunion
con el director y los docentes para dar a conocer el proposito del estudio y
solicitar su participacion, a través del llenado y firma del consentimiento
informado. Después, se aplico la encuesta de manera presencial a los docentes
mediante los dos cuestionarios impresos que fueron respondidos por ellos
mismos en la institucidon educativa, teniendo en cuenta a quienes otorgaron el
consentimiento informado. Posteriormente, se trasladaron dichos resultados a
una hoja de Excel para su tabulacion correspondiente y, finalmente, se
procesaron de manera estadistica mediante el software estadistico SPSS

version 28.

3.6 Método de analisis de datos

El andlisis de resultados obtenidos de las encuestas aplicadas se realiz6 a través
de cuestionarios impresos, luego, se procedié a tabular la matriz de base de
datos empleando el programa Excel. Para el tratamiento de los resultados, se
realizé el analisis descriptivo, donde se consideraron el nimero de preguntas y
los niveles determinados para la presentacion de los resultados, organizados en
tablas descriptivas para su respectiva interpretacion. Ademas, se empleo la
estadistica inferencial, para lo cual se utilizo la prueba de coeficiente correlaciéon
Rho de Spearman. La informacién hallada se sistematiz6 mediante el software
estadistico SPSS version 28, donde se realizaron los analisis respectivos.

3.7. Aspectos éticos

En este estudio se consideraron los siguientes criterios: 1) Se respeto el
anonimato, es decir, los participantes no colocaron ni sus nombres ni apellidos
en el cuestionario (principio de justicia). 2) Se consideré el consentimiento
informado para todos los encuestados, ya que cada participante mencioné, de
manera escrita, si desea participar en la investigacion de manera voluntaria

(principio de autonomia). 3) Ademas, se indicid a los profesores que no existe
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dafo o riesgo al contribuir con este estudio (principio de no maleficencia). Por
consiguiente, 4) se explicdé a los docentes los beneficios que tiene esta
investigacion en su practica pedagdgica (principio de beneficencia). 4) Ademas,
se indicé a los participantes Y, 5) se probd la originalidad del presente estudio

mediante el programa de verificacién de copia denominado Turniting.
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IV. RESULTADOS

Andlisis estadistico descriptivo

Tabla b

Niveles del acompafiamiento pedagogico y sus dimensiones

Bajo Medio Alto Total
Niveles de dimensiones
f % f % f % f %

D1: Visita en el aula 1 13 14 182 62 80.5 77 100.0
D2: Grupo de interaprendizaje 3 3.9 18 234 56 77.7 77 100.0
D3: Asesoria pedagodgica 0O 0 12 156 65 844 77 100.0
V1: Acompafamiento

pedagogico 0 0 13 169 64 831 77 100.0

En la tabla 5, se observan los niveles de las tres dimensiones de la variable 1,

en la dimensién 1 se observa que el 1.3% sefialaron un nivel bajo y el 18.2%

un nivel medio; en la dimensién 2, el 23.4% de los docentes indicaron un nivel

medio, el 3.9% un nivel bajo y el 77.7% un nivel alto y en la tercera dimension

el 15.6% indicaron un nivel medio y el 84.4% un nivel alto. Respecto a la

variable 1, se evidencia de los 77 docentes que representan el 100% de la

muestra el 16.9% indicaron un nivel medio respecto al acompafiamiento

pedagdgico y el 83.1% sefialaron la existencia de un nivel alto, asimismo se

observa que ninguno de ellos indic6 un nivel bajo.
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Tabla 6

Niveles de la planificacion curricular y sus dimensiones

Bajo Medio Alto Total
Niveles de las dimensiones
f % f % f % f %
D1: Planificacién anual 0 0 5 6.5 72 935 77 100.0
D2: Experiencia de aprendizaje 0 0O 4 52 73 948 77 100.0
D3: Actividad de aprendizaje 0 0O 2 26 75 974 77 100.0
V2: Planificacion curricular 0 0 2 26 75 974 77 100.0

En la tabla 6, se muestran los niveles de las dimensiones de la planificacion

curricular, en la dimension 1, se observa que el 6.5% de los profesores indicaron

que existe un nivel medio y el 93.5% un nivel alto; en la dimensién 2, el 5.2%

indicaron un nivel medio y el 94.8% un nivel alto, y en la dimensién 3, el 2.6%

afirmaron la existencia de un nivel medio y el 97.4% un nivel alto. Asimismo, se

visualiza que, en las tres dimensiones de la variable, ningin docente sefiala el

nivel bajo. En cuanto a la variable planificacion curricular, se observan que el

2.6% de los encuestados indicaron la existencia de un nivel medio y el 97.4%

afirmaron un nivel alto, ademas, ninguno de ellos indicé la existencia de un nivel

bajo referente a la planificacion curricular.
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Analisis inferencial
Tabla 7

Analisis de normalidad de datos

Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.

Acompanamiento pedagdgico 504 77 ,001

Planificacion curricular 538 77 ,001

La tabla 7, muestra los resultados de la prueba de normalidad con el estadistico
Kolmogorov-Smirnov el valor es significativo (p =0.001 <0.05y p=0.001 < 0.05)
en ambas variables, para la variable 1 con una significancia de ,001 y para la
variable 2 con una significancia de ,001 valores dentro del intervalo de una
distribucion no normal, por lo tanto, se establece aplicar el estadistico de Rho de
Spearman para la contrastacion de las hipotesis de investigacién lo que

corresponde para un andlisis no paramétrico.
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Tabla 8

Relacion de la dimension visita en el aula y planificacion curricular

Visita en Planificacion

el aula curricular
Visita en el aula Coeficiente de 1.000 123
correlacion
S . .
= Sig. (bilateral) . .287
s N 77 77
7] Planificacién Coeficiente de
é curricular correlacion 123 1.000
g Sig. (bilateral) .287 :
N 77 77

En la tabla 8, se evidencia el andlisis de asociacidon entre visita en el aula y
planificacion curricular donde se muestra un valor de .123, lo que se interpreta
como una correlacion positiva muy baja. Ademas, no se evidencia significatividad
en la dimensioén visita en el aula con la planificacion curricular, ya que el valor del
p= 0.287 > 0.05, por lo que se asevera que no existe significatividad entre la

dimension y la variable 2.
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Tabla 9

Relacion de la dimensidn grupo de interaprendizaje y planificacion curricular

Grupo de Planificacion
interaprendizaje curricular
Grupo de Coeficiente 1.000 125
interaprendizaje de
correlaciéon
g Sig. (bilateral) . 277
% N 77 77
(‘;)& Planificacion Coeficiente 125 1.000
o Curricular de
S correlaciéon
(o2 Sig. (bilateral) 277 .
N 77 77

En la tabla 9, el resultado del analisis de asociacion de la segunda dimension de

la variable 1 y planificacion curricular es de .125, lo que indica que existe una

correlacion positiva muy baja. El valor de significancia es (p = 0.277 > 0.05) por

lo que se revela que no existe significatividad entre el grupo de interaprendizaje

y planificacion curricular.
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Tabla 10

Relacion de la dimensidn asesoria pedagodgica y planificacion curricular

Asesoria Planificacion
pedagdgica curricular
Asesoria Coeficiente 1.000 .155**
@ pedagogica decorrelacion
£ Sig. (bilateral) . 178
(‘/&) N 77 77
o Planificacion Coeficiente 155" 1.000
2 curricular decorrelacion
o Sig. (bilateral) 178 .
N 77 77

En la tabla 10, en el analisis de conexién de la tercera dimensién de la variable

1 y planificacion curricular se evidencia valor un ,155 mostrando una correlacion

positiva muy baja. Asimismo, no es significativa con un valor de p=.178 > 0.05,

lo que confirma que no existe relacion entre asesoria pedagodgica y planificacion

curricular.
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Tabla 11

Relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular

Acompafia Planificacion

miento curricular
pedagogico
Acompafamiento  Coeficiente de 1.000 144
pedagdgico correlacion.
§ Sig. (bilateral) . 210
s N 77 77
&
o Planificacion Coeficiente de 144 1.000
'g curricular correlacion.
e
o Sig. (bilateral) 210
N 77 77

En la tabla 11, se muestra un coeficiente de correlacion Rho de Spearman de
0.144, este valor indica una correlacién positiva muy baja. Asimismo, los resultados
de significancia fue el valor p = 0.210 > 0.05 mayor del pardmetro determinado. Por
lo cual se determind rechazar la hipotesis alterna y aceptar la hipotesis nula, es
decir que no se establece la correlacion entre el acompafiamiento pedagogico y la

planificacion curricular a un 95% de confianza.
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V. DISCUSION

El ejercicio del liderazgo pedagogico esta orientado a desarrollar acciones
vinculadas a la creacion de espacios y/o mecanismos de colaboracion,
promocion de la formacién continua, el trabajo colegiado, planificacion del
curriculo y la autoevaluacion del docente. Todas estas conducen al logro buenas
practicas que dirijan a una educacion de calidad y a la convivencia escolar

armoniosa favorable para un aprendizaje significativo.

En este capitulo se ha realizado la contrastacion de los datos hallados en
la investigacion con la fundamentacién tedrica y estudios previos vinculados a

las variables estudiadas.

En relacidbn con el objetivo general: Determinar la relacion entre el
acompafamiento pedagoégico y la planificacion curricular en docentes de
Educacion Basica, Callao, 2023, se evidencid que existe una correlacion positiva
muy baja, con un nivel de significancia de p = 0.210 > 0.05 y Rho= 0.144. De
estos resultados se entiende que cuando una de las variables aumenta la otra
también y viceversa, pero con una intensidad muy débil, lo que permite inferir
que la dimension y la variable son independientes.

Estos resultados guardan similitud con Lindao (2020), en su investigacion sobre
estrategias de planificacion curricular y la practica docente, quien no encuentra
correlacion significativa entre las variables, ya que el coeficiente de correlacion
de Rho de Spearman es de -0,013 y con un nivel de significancia de 0.948 >
0.05. Del mismo modo, Sotomayor (2020) hallé6 como resultado que existe una
correlacion negativa muy débil entre planificacion curricular docente y calidad
educativa (Rho=-0.116), con un nivel de significancia de 0.539 > 0.05,
aceptando la hipotesis nula que afirma que las variables no se relacionan

significativamente.

No obstante, estos resultados se contraponen al estudio realizado por
Tipe (2020), puesto que demostré la existencia de una correlacion fuerte y

significativa y positiva entre las variables (Rho=0.793, p=0.000 < 0.05).
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También, Castillo (2023) presenta concordancia con los datos mencionados
anteriormente, puesto a que el coeficiente de correlacién de Pearson arroj6
0.581=, p=0.000<0.581 evidenciandose una correlacion positiva media,
concluyendo que el desempefio docente sera mejor si es que se brinda el

acompafamiento pedagogico de manera oportuna y eficiente.

De la misma manera, la fundamentacion tedrica se contrapone con los
resultados presentados, debido a que el acompafiamiento pedagdgico incide
directamente sobre el curriculo en cuanto a su elaboracion e implementacion,
desde el diagnostico, monitoreo, evaluacion y acompafamiento permanente en
cada uno de los procesos de la planificacion escolar. Entonces, es necesario
que el sistema educativo peruano refuerce la estrategia acompafiamiento

pedagdgico en su relacion con la gestion curricular (Unesco, 2018).

Con respecto al primer objetivo especifico, en referencia a la tabla 5, los
resultados de los niveles de la primera variable muestran que el 16.9% de
docentes indicaron un nivel medio respecto al acompafiamiento pedagogico y
el 83.1% sefalaron la existencia de un nivel alto, asimismo, se observa que
ninguno de ellos indicd un nivel bajo. Esta realidad se asemeja a la que presenta
Zamora (2019), debido a que los docentes sefialan que el acompafiamiento
pedagogico se da en un nivel alto. Ademas, en la investigacion realiza por
Astudillo (2020) se observa que el 48.7% de los encuestados punttan al
acompafiamiento pedagdgico en nivel medio, el 36.3% nivel alto y el 2.0% nivel
bajo, desprendiéndose que en la institucion educativa se aplica de manera
eficiente y permanente dicha estrategia, y que los directivos realizan
Optimamente su labor como acompafantes, promoviendo la mejora continua

del personal docente (Diaz et. al, 2018).

En cuanto al segundo objetivo especifico, en referencia a la tabla 6, los
resultados de los niveles de la segunda variable muestran que el 2.6% de los
profesores encuestados indicaron la existencia de un nivel medio y el 97.4%
afirmaron un nivel alto, ademas, ninguno de ellos indico la existencia de un nivel
bajo referente a la planificacion curricular. No obstante, estos datos estadisticos

difieren a los que presenta Chuquillanqui (2020), ya que se observa que el 56%
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de los docentes indican estar en el nivel medio, alto 19% y en bajo 25%, lo que
revela que aun los maestros presentan dificultades para planificar sus
programacionesy, finalmente, estas deficiencias repercuten considerablemente
en el aprendizaje de los estudiantes. La revision de la literatura respalda esta
conclusion, puesto a que el Minedu (2019) menciona que la planificacion de la
ensefianza realizada por el personal docente garantiza el logro de los
aprendizajes, mediante el uso de recursos y/o materiales didacticos, la

evaluacion permanente y la revision periddica del curriculo.

Referente al tercer objetivo especifico, sobre los niveles de las
dimensiones de la variable acompafiamiento pedagdgico se tienen resultados en
las tres dimensiones, en primer lugar, trataremos la visita en aula, que es la
observacion de una clase donde el acompafiante registra las actividades
realizadas por el docente para lograr el aprendizaje de sus estudiantes. Los
datos obtenidos y sistematizados en la tabla 8, muestran que el 1.3% de
docentes sefialaron un nivel bajo y el 18.2% un nivel medio; sin embargo, el
80.5% indica un nivel alto. Esta realidad coincide con los resultados de Astudillo
(2020), donde el 2% se ubica en el nivel deficiente y el 58% se ubica en nivel
regular, mientras que el 38% nivel bueno en esta dimensién. En ambas
investigaciones, se observa que el directivo si realiza la visita en el aula y
acompafa al docente en si quehacer diario, de acuerdo a lo expuesto por Ulloa
y Gajardo (2016), quienes consideran que esta estrategia del acompafiamiento
pedagogico esta orientada a generar la reflexion individual y guiada a través de
la mirada externa de su trabajo en el aula, con la meta de fortalecer su practica
0 reconocer buenas practicas para ser compartidas y replicadas por otros
profesores.

Sin embargo, en los hallazgos obtenidos por Tipe (2020) se observa que el 40%
de docentes califica la visita al aula en nivel medio, el 35% la puntda en nivel
bajo y solo el 15% indica que se da en nivel alto, lo que permite concluir que aun
hay deficiencias en la observaciéon y acompafamiento que hace el directivo al

docente en el aula.
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En el andlisis inferencial, se obtuvo como resultado la correlacion positiva
muy baja entre la primera dimensién y la segunda variable Rho=0.123, ademas,
no se evidencia significatividad en la dimension visita en el aula con la
planificacion curricular, ya que el valor del p= 0.287 > 0.05, por lo que se asevera
que no existe significatividad. Del mismo modo, Zamora (2019) presenta
resultados similares, ya que en su investigacion hallé que no existe correlacion
entre planificacion curricular y la dimension visitas en el aula con Rho =-0.104 y
con un p= 0.471 (p valor > 0.05). No obstante, Tipe (2020) con su estudio,
demostrd la correlacion alta (Rho=0.776; p<0.05) entre la dimension en mencién

y la segunda variable.

El cuarto objetivo especifico se refiere a la segunda dimensién grupos de
interaprendizaje, estrategia que tiene por objetivo que los maestros intercambien
experiencias pedagdgicas para lograr la mejora de la practica docente individual
y/o colectiva. En la tabla 9 se observa que el 23.4% de los profesores indicaron
un nivel medio, el 3.9% un nivel bajo y el 77.7% un nivel alto. Del mismo modo,
Cristobal (2021) muestra resultados positivos en cuanto esta dimension, ya que
el 38% de profesores indicaron que el GIA es regular y el 62% indicaron un nivel
alto. También, Tipe (2020) en su trabajo concluyé que el 40.0% de los docentes

califican al GIA en nivel medio y alto 27.5%.

En cuanto al analisis inferencial, se obtuvo como resultado del analisis de
asociacion de la segunda dimension de la primera variable y planificacion
curricular que existe una correlacion positiva muy baja (Rho= 0.125) y un valor
de p=0.277 > 0.05, por lo que se concluye que no existe significatividad entre el
grupo de interaprendizaje y planificacién curricular. Resultados que discrepan
con Tipe (2020), quién hallé una correlacién alta (Rho=0.821; p<0.05) entre esta
dimension y la variable 2. De igual forma, Cristobal (2021) finaliza su estudio
sefialando que hay una relacion significativa entre las dimensiones asesoria
grupos de interaprendizaje y planificacion del curriculo (Rho= 0,743). Por lo
tanto, se infiere que cuando hay mayor acompafiamiento pedagdégico en grupos

de interaprendizaje, el docente mejora su planificacidn curricular, con el propésito
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de generar el pensamiento reflexivo y sinergia entre todos los participantes de

esta estrategia.

Finalmente, en cuanto el quinto objetivo especifico, la dimension en
cuestion es la asesoria pedagdgica que se refiere al soporte técnico pedagdgico
para el fortalecimiento de las competencias profesionales del maestro. Los datos
obtenidos y que han sido considerados en la tabla 10 revelan que el 15.6% de
profesores indicaron un nivel medio y el 84.4% un nivel alto. Del mismo modo,
los resultados obtenidos por Cristobal (2021) indican que el 48% de los maestros
encuestados manifiestan que existio una regular asesoria pedagogica y un 48%
de los encuestados indican que existid una alta asesoria por parte del directivo
acompafante. Y, Montes (2021) concluy6 que el 86% de los docentes califican
a esta dimension con un nivel alto y el 10% un nivel medio. Entonces, la asesoria
pedagolgica se constituye como una estrategia de mejora de la practica
profesional del maestro, ya que, bajo el enfoque formativo, promueve la reflexion
y evaluacion del trabajo que se realiza en aula o en los diversos espacios donde
se desarrolle el aprendizaje.

En el andlisis de conexiéon de la tercera dimensién de la variable 1 y
planificacion curricular se evidencia valor un ,155 mostrando una correlacion
positiva muy baja. Asimismo, no es significativa con un valor de p=.178 > 0.05,
lo que confirma que no existe relacion entre asesoria pedagogica y planificacion
curricular. Caso contrario es el que muestra Bricefio (2019), ya que obtuvo como
resultado una relacion significativa y directa con un valor de sig. =0.010<0.05 y
un Rho=0.463 entre la dimensién y la segunda variable. De tal modo, la asesoria
gue realiza el acompafnante conduce al fortalecimiento de las capacidades
pedagdgicas, relacionadas al mejoramiento del desempefio en el aulay a la
planificacion curricular, con el fin de lograr los aprendizajes esperados de los

estudiantes.

La contrastacion de los resultados y la revisidon de estudios antecedentes,
ponen de manifiesto que las distintas estrategias del acompafamiento

pedagogico (GIA, asesoria pedagogica, visita en el aula, entre otras) se vienen
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implementado en los centros educativos y, de esa manera, se viene mejorando
la practica docente en cuanto al desempefio en el aula, asi como en la
planificacion curricular y, por consiguiente, mejorar los aprendizajes de los
educandos de educacion basica. Este cambio progresivo en la educacién
peruana serd posible si se sigue implementando el acompafiamiento docente en
todos los niveles y en todas las instituciones educativas, no solo en las
focalizadas, y haciendo la evaluacion de este programa peridodicamente por parte
del Ministerio de Educacion o las Unidades de Gestidén Local (Ugel). Ademas,
del mejoramiento de la labor del maestro, a partir de la reflexion individual y
colegiada, se debe apuntar al conocimiento del curriculo nacional, asi como el
de los diversos documentos e instrumentos de gestion, para garantizar el
dominio del profesorado en cuanto a la planificacion y gestion del curriculo,
puesto a que la planificacion curricular es pieza clave en la ensefianza y en el
aprendizaje, ya que a través de ella se hace posible la intervencién oportuna y
exitosa del profesor en el aprendizaje centrado en el logro de competencias

fundamentales para la vida de los educados peruanos.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se concluye que hay una correlacion positiva muy baja entre el
acompafiamiento pedagdgico y la planificacion curricular, ya que el
coeficiente de correlacion Rho de Spearman es de 0.144, con un p =
0.210 > 0.05 mayor del parametro determinado, por lo cual se
determind rechazar la hipotesis alterna y aceptar la hipotesis nula, es
decir que no se establece la correlacion entre el acompafiamiento
pedagdgico y la planificacion curricular, donde se interpreta que existe

independencia entre las variables.

Segunda: Sobre los niveles del acompafiamiento pedagdgico, se establece que
el 16.9% de profesores indicaron un nivel medio respecto a la
estrategia y el 83.1% sefialaron la existencia de un nivel alto,
asimismo se observa que ninguno de ellos indicé un nivel bajo. De tal
manera, se concluye que esta estrategia es realizada por el directivo

de manera oportuna y eficiente.

Tercera: Sobre los niveles de la planificacién se determina que el 2.6% de los
encuestados indicaron la existencia de un nivel medio y el 97.4%
afirmaron un nivel alto, ademas, ninguno de ellos indico la existencia
de un nivel bajo referente a la planificacién curricular. De los datos
obtenidos se deduce que los docentes planifican de manera adecuada
sus programaciones anuales, experiencias y actividades de

aprendizaje.

Cuarta: Se demostré una correlacion positiva muy baja entre la dimension visita
en el aula y panificacion curricular relacion positiva (Rho=.123) y no se
evidencia significatividad en la dimension visita en el aula con la
planificacion curricular, ya que el valor del p= 0.287 > 0.05, por lo que
se asevera que no existe significatividad entre la dimension y la

variable.

37



Quinta: Se concluy6é que existe una correlacion positiva muy baja entre la
dimensién grupos de interaprendizaje y planificacion, ademas, el valor
de significancia es p = 0.277 > 0.05, por lo que se revela que no existe

significatividad entre la segunda dimensién y la segunda variable.

Sexta: Se determind una correlacién positiva muy baja entre la dimensién
asesoria pedagogica y la planificacion curricular (Rho= 0.123),
evidenciandose, que no existe significatividad entre la tercera dimension

y la segunda variable, ya que el valor del p=0.287 > 0.05.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A los miembros del equipo directivo de las escuelas de Educacion
Basica se les exhorta a priorizar sus labores como lideres pedagogicos,
sin descuidar sus responsabilidades administrativas, ya que se debe
apuntar al logro de los aprendizajes de los educandos, meta que sera
lograda si es que se realiza un eficiente acompafiamiento al personal
docente que oriente el desarrollo de sus competencias y capacidades,
la planificacion del curriculo y el fortalecimiento de su préactica

pedagdgica.

Segunda: A los directivos y/o docentes que desempefien la funcién de
acompafiantes pedagogicos se les sugiere revisar la normativa que
regula la implementaciéon de la estrategia en la escuela para su
desarrollo eficiente con el objetivo fortalecer las competencias

pedagdgicas en cuanto a la ensefianza y la planificacion curricular.

Tercera: A los docentes se les recalca que deben autoevaluar su desempefio
profesional de manera objetiva, en funcion a criterios, que les permita
reflexionar sobre su planificacién curricular y su trabajo en aula o en los
diversos espacios donde se dé la ensefianza y aprendizaje, con la
finalidad de establecer compromisos de mejora y asi obtener 6ptimos

resultados relacionados al logro de los aprendizajes.

Cuarta: A futuros investigadores se les recomienda realizar estudios de enfoque
mixto, donde se empleen técnicas de recoleccion de datos como el
analisis documental y/o entrevistas, con la finalidad de obtener
resultados consistentes y fiables, ya que muchas veces la percepcion
del docente respecto a su quehacer profesional es sesgada y, de esta

manera, se puedan tomar idoneas decisiones.
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ANEXOS

Anexo. Tabla de operacionalizacion de variables

Variable de
estudio

Definicién
conceptual

Definicion
Operacional

Dimension

Indicadores

Escala de
medicion

Acompafiamiento
pedagogico

Planificacion
curricular

Es una accion de formacion
docente en servicio, que por
su disefio comprende
diversas estrategias
desarrolladas de manera
presencial y/o a distancia,
para promover de manera
individual y colectiva la
mejora de la practica
pedagobgica y el desarrollo
autbnomo de la profesion
docente, que contribuya a la
mejora de los aprendizajes
de los estudiantes (Minedu,
2020).

Es el desarrollo dindmico,
eficaz, flexible y cambiante,
con el fin de lograr los
aprendizajes que se imparten
a los estudiantes (Lozano,
2018).

El  acompafiamiento
pedagodgico se medira
mediante un
cuestionario

estructurado en tres
dimensiones: visita en
el aula, grupos de
interaprendizaje y
asesoria pedagdgica.

La planificacion
curricular se medira
mediante un
cuestionario
estructurado en tres
dimensiones:
planificacion anual,
experiencia de
aprendizaje y la
actividad de
aprendizaje.

Visita en el aula

Grupo de
interaprendizaje

Asesoria
pedagogica

Planificacién anual

Experiencia de
aprendizaje

Actividad de
aprendizaje

-Observacion de la practica pedagdgica
-Registro de evidencias sobre la practica pedagdgica

-Diélogo y reflexion de la practica pedagdgica

-Intercambio de experiencias pedagdgicas

-Andlisis de la practica pedagogica

-Reflexion colectiva

-Soporte socio-emocional

-Reflexion de la practica pedagégica

-Compromiso del docente y acompariante

-Analisis situacional de los estudiantes
-Determinacion de los propésitos de aprendizaje

-Organizacion de las experiencias de aprendizaje

-Planteamiento de la situacion significativa
-Determinacion de los propdsitos de aprendizaje

-Organizacion de las actividades de aprendizaje y determinacion de los criterios

de evaluacion

-Determinacién de los propdsitos y evidencia de aprendizaje
-Organizacion de los momentos de las actividades de aprendizaje

-Evaluacion de los aprendizajes

Escala Ordinal
Baremos
Bajo
[20 - 46]
Medio
[47 — 73]
Alto

[74 — 100]



Anexo. Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO

PEDAGOGICO

Es muy grato presentarme ante usted, la suscrita Br. Mary Yusting Thanairy Ledn Flores con Nro.
DNI. 74638455, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una
investigacion de titulo: “Acompanamiento pedagogico y planificacion curricular en docentes de
educacion bésica, Callao, 2023, el cual tiene fines tnicamente académicos manteniendo completa

absoluta discrecion.

Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con

un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 1: Acompafiamiento pedagdgico
Escala autovalorativa

Nunca N =1
Casi nunca CN =2
A veces AV =3
Casi siempre CsS =4
Siempre S =5
items o preguntas 2 3 4
V1. Acompafiamiento pedagdgico CN |AV | CS

Dimension 1: Visita en el aula

1. El directivo socializa la construccion y/o revisién de los
instrumentos para la visita al aula y el monitoreo pedagdgico.

2. El directivo socializa con anticipacion el cronograma de
monitoreo y acompafiamiento pedagogico.

3. El directivo muestra respeto antes, durante y después de la
visita al aula.

4. El directivo registra las evidencias del desempefio docente en
un cuaderno de campo durante la visita al aula.

5. El directivo genera espacios para la reflexion critica de las
fortalezas y debilidades de los docentes después del monitoreo.

6. El directivo genera espacios para retroalimentar a los docentes
en funcion a sus necesidades formativas.

7. El directivo usa los resultados de la primera visita al aula para
en funcién a ella planificar la siguiente visita.

Dimension 2: Grupo de interaprendizaje

8. El directivo planifica los grupos de interaprendizaje con temas
acordes a las necesidades observadas en el monitoreo y
acompafiamiento pedagogico.




9. EIl directivo incentiva su intervencion en los grupos de
interaprendizaje, conduciendo al intercambio de experiencias
pedagdgicas.

10. En el GIA, se analiza y se reflexiona la practica pedagdgica
de manera colectiva, para mejorar los aprendizajes.

11. Los grupos de interaprendizaje fomentan el pensamiento
critico y reflexivo del docente.

12. Los grupos de interaprendizaje contribuyen a la mejora de
su quehacer pedagdgico.

Dimensidn 3: Asesoria pedagogica

13. El directivo, a través del didlogo, crea un clima propicio.

14. Durante la asesoria pedagbgica, el directivo escucha
activamente al docente acompariado.

15. El directivo emplea estrategias para el manejo de emaociones
y brinda soporte emocional.

16. El directivo realiza preguntas que propician la reflexion
sobre su practica pedagogica.

17. El directivo brinda asesoria para los procesos de
planificacion, ejecucion y evaluacion.

18. El directivo le propone el uso de estrategias para el
involucramiento de los estudiantes y las familias.

19. El directivo le propone asumir compromisos de mejora
frente a su practica, a partir de la reflexion realizada.

20. Asume su compromiso de mejora frente a su préactica, a
partir de la reflexion realizada.

Muchas gracias

Adaptado de: Resolucion N.° 104-2020-MINEDU. Norma que establece disposiciones para el
desarrollo del Acompafamiento pedagdégico en instituciones focalizadas de la Educacién Bésica
Regular, para el periodo 2020-2022 (12 de junio de 2020).

Link:https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/844218/RVM N _104-
2020MINEDU.pdf?v=1672807827



https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/844218/RVM_N__104-2020MINEDU.pdf?v=1672807827
https://cdn.www.gob.pe/uploads/document/file/844218/RVM_N__104-2020MINEDU.pdf?v=1672807827

CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE PLANIFICACION CURRICULAR

Es muy grato presentarme ante usted, la suscrita Br. Mary Yusting Thanairy Leén Flores con Nro.
DNI. 74638455, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una
investigacion de titulo: “Acompafiamiento pedagdgico y planificacion curricular en docentes de
educacion bésica, Callao, 2023, el cual tiene fines tnicamente académicos manteniendo completa
absoluta discrecion.

Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas de la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con
un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 2: Planificacion curricular
Escala autovalorativa

Nunca N =1

Casi nunca CN =2

A veces AV =3

Casi siempre CsS =4

Siempre S =
items o preguntas 1 2 3 4 5
V2. Planificacion curricular N [CN |AV | CS

Dimension 1: Planificacion anual

1. Planificas anualmente seguln los resultados obtenidos de los
aprendizajes de los estudiantes.

2. Planificas anualmente considerando las demandas del
contexto y se priorizan las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes.

3. La planificacion anual presenta la distribucion de los
propésitos de aprendizaje para el grado escolar.

4. La planificacion anual presenta propdésitos de aprendizaje
vinculando las diferentes areas curriculares.

5. La planificacion anual considera la organizacion de las
experiencias de aprendizaje con relaciéon a las situaciones
significativas priorizadas.

6. La planificacion anual considera la organizacién de las
experiencias de aprendizaje con relacion a los intereses de los
estudiantes.

Dimensidn 2: Experiencia de aprendizaje

7. Elaboras la experiencia de aprendizaje sintetizando la
situacion significativa y la vincula con su éarea.




8. La situacion significativa de la experiencia de aprendizaje
plantea el reto mediante preguntas que despiertan el interés de
los estudiantes.

9. La experiencia de aprendizaje estd vinculada con las
competencias, desempefios y enfoques transversales a
desarrollar.

10. En la experiencia de aprendizaje, se organizan de manera
secuencial las actividades de aprendizaje.

11. Los instrumentos de evaluacion seleccionados permiten la
evaluacion de los propositos de aprendizaje.

12. Los criterios de evaluacion considerados en el instrumento
establecen una relaciéon adecuada entre los estandares de
aprendizaje, el proposito y las evidencias de aprendizaje.

Dimension 3: Actividad de aprendizaje

13. La actividad de aprendizaje prioriza el desarrollo de
competencias, capacidades y desempefios en los estudiantes.

14. Al iniciar la actividad de aprendizaje, comunica a los
estudiantes lo que van aprender y cdmo seran evaluados.

15. La actividad de aprendizaje propone actividades para
recoger los saberes previos.

16. La actividad de aprendizaje plantea actividades que generen
el conflicto cognitivo.

17. La actividad de aprendizaje considera estrategias que
permitan el trabajo en equipo.

18. Durante la actividad de aprendizaje, brinda acompafiamiento
a los estudiantes para el logro de su aprendizaje.

19. En el desarrollo de la actividad de aprendizaje, considera
momentos para brindar retroalimentacion 'y atencion
diferenciada.

20. En la actividad de aprendizaje, se aplican instrumentos de
evaluacion donde podra registrar y obtener la informacion
necesaria para verificar los logros o dificultades de sus
estudiantes, teniendo en cuenta los propdésitos de aprendizaje
priorizados.

Muchas gracias

Adaptado de: MINEDU. (2017). Cartilla de Planificacion Curricular para Educacion Primaria.
Link: http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/cartilla-planificacion-curricular.pdf



http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/cartilla-planificacion-curricular.pdf

Anexo. Modelo del Consentimiento y/o asentimiento informado, formato
UCV.

Consentimiento Informado

Yo, Mary Yusting Thanairy Leon Flores, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César
Vallejo, estoy realizando la investigacion de titulada “Acompafiamiento pedagégico y planificacion
curricular en docentes de educacién béasica, Callao, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la relacion entre el acompafiamiento pedagdgico y la
planificacién curricular en docentes de Educacidn Basica, Callao, 2023. Esta investigacién es desarrollada
en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la
autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion educativa Manuel Seoane
Corrales del distrito de Mi Per(, Callao.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizar lo siguiente:

Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el ambiente de la institucién
Manuel Seoane Corrales, las respuestas anotadas seran codificadas y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar 0 no, y su
decision seréa respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningln problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)

Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin
embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de
responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informar& que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucion al término de la
investigacion. No recibird ningin beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar
a la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de identificar al participante.
Garantizamos que la informacidn que usted nos brinde es totalmente confidencial y no sera usada para
ningln otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador
principal y pasado un tiempo determinado serdn eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) Mary Yusting Thanairy
Ledn Flores, email: mary1303.leonflores@gmail,com y docente Asesor (a) Dra. Rosa Maria Salas Sanchez,
email: drive-shares-dm-noreply@google.com

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: ..........ccooeviiiiiiiiiiii
Nro. DNI:

Lugar, 09 de octubre del 2023

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios


mailto:mary1303.leonflores@gmail,com
mailto:drive-shares-dm-noreply@google.com

Anexo. Matriz Evaluacién por juicio de expertos, formato UCV

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a): Mariella Pilar Brizuela Lépez
Presente

Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico de Maestria en
Administracion de la Educaciéon de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte,
promocién 2023, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria
para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es Acompafiamiento pedagdgico vy
planificacién curricular en docentes de Educaciéon Basica, Callao, 2023 y siendo imprescindible
contar con la aprobacidon de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencidn, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacidn educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Nombre completo del tesista: Mary Yusting Thanairy Ledn Flores

Firma

DNI: 74638455



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mariella Pilar Brizuela Lépez

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X))

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educativa

Institucién donde labora:

IE Manuel Seoane Corrales -UTP

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a4 afos () Mas de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado

DNI:

09640297

Firma del experto:

Yecctir Bl O

e i

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre del cuestionario: | Cuestionario que mide la variable Acompafiamiento pedagogico
Autor (a): | Mary Yusting Thanairy Ledn Flores
Objetivo: | Medir la variable acompafiamiento pedagégico en docentes de Educacion
Basica, Callao, 2023
Administracién: | Docentes
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Mi Peru - Callao
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 0,980067189
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Alto (74-100) Medio (47 — 73) Bajo (20 — 46)
Cantidad de items: | 20
Tiempo de aplicacion: | 30 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el Cuestionario que mide la variable Acompafiamiento

pedagogico elaborado por Mary Yusting Thanairy Ledn Flores en el afio 2023 de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.



sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
. palabras de acuerdo con su significado o por la
El item se comprende ordenacion de estas.
facilmente, es decir, su

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién l6gica
con ladimension o indicador
que estad midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion lgica con la
dimension.

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacidn tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensidn que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que estad midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Acompafiamiento pedagdgico

Definicion de la variable:

El acompafiamiento pedagdgico se define conceptualmente como una acciéon de formacion
docente en servicio, que por su disefio comprende diversas estrategias desarrolladas de manera
presencial y/o a distancia, para promover de manera individual y colectiva la mejora de la practica
pedagogica y el desarrollo autbnomo de la profesién docente, que contribuya a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes (Minedu, 2020).




Dimension 1: Visita en el aula
Definicion de la dimension:

La dimension visita en el aula comprende la observacion del trabajo del maestro. Mediante el
registro de evidencias, se identifican las fortalezas y debilidades del actuar docente con los
criterios de evaluacion definidos en los instrumentos que se emplean para la observacion. El
acompafiante pedagogico orienta al maestro a reflexionar sobre su quehacer a través de la
identificacion, deconstruccion de supuestos y la retroalimentacion, que le permitan mejorara su
trabajo en el aula (Minedu, 2020).

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia

Recomendaciones

1. El directivo
socializa la
construccion y/o
revision de los
instrumentos para
la visita al aula y
el monitoreo
pedagdgico.

2. El directivo
socializa con
anticipacion el
cronograma  de 4 4 4
monitoreo y
acompafiamiento
pedagdgico.

Observacion
de la préctica
pedagdgica

3. El directivo
muestra  respeto
antes, durante y 4 4 4
después de la
visita al aula.

4, El directivo
registra las
evidencias del
desempefio

docente en un
cuaderno de
campo durante la
visita al aula.

Registro de
evidencias
sobre la
practica
pedagobgica

5. El directivo
genera  espacios
Didlogo vy | para la reflexion
reflexion de | critica de las

la préctica
pedagobgica

fortalezas y
debilidades de los
docentes después
del monitoreo.




6. El directivo
genera  espacios
para
retroalimentar a
los docentes en
funcion a sus
necesidades
formativas.

7. El directivo usa
los resultados de
la primera visita
al aula para en 4 4 4
funcion a ella
planificar la
siguiente visita.

Dimensién 2: Grupos de interaprendizaje
Definicion de la dimension:

La dimension grupos de interaprendizaje se refiere al intercambio de experiencias entre
profesores, donde se analiza y se reflexiona los datos recogidos durante las visitas en el aula con
el objetivo de plantear alternativas de mejora individual y colectiva vinculados a los aprendizajes
de los estudiantes (Minedu, 2020).

) Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones

8. El directivo
planifica los
grupos de
interaprendizaje

con temas acordes
a las necesidades
Intercambio | observadas en el
de monitoreo y
experiencias | @compafiamiento

pedagégicas | Pedagogico.

9. El directivo
incentiva su
intervencion  en
los grupos de
interaprendizaje, 4 4 4
conduciendo  al
intercambio  de
experiencias

pedagdgicas.




10. En el GIA, se
analiza y se
Andlisis de rergft’::;”a la
la préctica P - 4 4 4
edagbgica pedagdgica  de
P manera colectiva,
para mejorar los
aprendizajes.
11. Los grupos de
interaprendizaje
fomentgn el 4 4 4
pensamiento
critico y reflexivo
Reflexion del docente.
colectiva 12. Los grupos de
interaprendizaje
coqtrlbuyen a la 4 4 4
mejora de su
quehacer
pedagdgico.

Dimensién 3: Asesoria pedagdgica

Definicion de la dimension:

La dimension asesoria pedagogica fomenta la dinamica entre docente y acompafiante con el
objetivo de afianzar las competencias pedagogicas. Este se desarrolla en tres momentos: soporte

socioemocional, reflexion de la préctica pedagdgica y compromiso del docente y acompariante
(Minedu, 2020).

- Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones

13. El directivo, a

traves del dlalqgo, 4 4 4

crea un clima

propicio.

14. Durante la

_ asesoria

Soporte socio- | pedag6gica, el
emocional directivo escucha 4 4 4

activamente  al

docente

acomparfiado.

15. El directivo

emplea estrategias

para gl manejo de 4 4 4

emociones y

brinda soporte

emocional.




16. El directivo
realiza preguntas
que propician la
reflexion sobre su
préctica
pedagdgica.

17. EIl directivo
brinda  asesoria
para los procesos
de planificacion,
ejecucion y
evaluacion.

Reflexion de la
préctica
pedagdgica

18. El directivo le
propone el uso de
estrategias para el
involucramiento
de los estudiantes
y las familias.

19. El directivo le
propone  asumir
compromisos de
mejora frente a su 4 4 4
préactica, a partir
de la reflexién

Compromiso .
realizada.

del docente y

acompafiante 507 Asume  su

compromiso  de
mejora frente a su
practica, a partir
de la reflexion
realizada.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos
a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticiay de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un
item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mariella Pilar Brizuela Lépez

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formacion
académica:

Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educativa

Institucién donde labora:

IE Manuel Seoane Corrales -UTP

Tiempo de experiencia profesional en

2 a4 afos () Mas de 5 afios (X))

el area:

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado

DNI: | 09640297

Firma del experto:

Yt Bl O

~— et

2. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre del cuestionario:

Cuestionario que mide la variable Planificacion curricular

Autor (a): | Mary Yusting Thanairy Leén Flores
Objetivo: | Medir la variable planificacion curricular en docentes de Educacion
Bésica, Callao, 2023
Administracién: | Docentes
Afio: | 2023
Ambito de aplicacion: | Mi Perd - Callao
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 0,967641326
Escala: | Ordinal

Niveles o rango:

Alto (74-100) Medio (47 — 73) Bajo (20 — 46)

Cantidad de items:

20

Tiempo de aplicacion:

30 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el Cuestionario que mide la variable Planificacion curricular
elaborado por Mary Yusting Thanairy Leon Flores en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
. palabras de acuerdo con su significado o por la
El item se comprende ordenacion de estas.
facilmente, es decir, su

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene seméantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
con ladimension o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacidn tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estad midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que estad midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Planificacion curricular

Definicion de la variable:

La planificacion curricular se define conceptualmente como el desarrollo dinamico, eficaz,
flexible y cambiante, con el fin de lograr los aprendizajes que se imparten a los estudiantes
(Lozano, 2018).



Dimension 1: Planificacion anual
Definicion de la dimension:

La planificacidn anual es un espacio de reflexion, a partir del anélisis del aprendizaje desarrollado
por los estudiantes correspondientes al grado que estan cursando, durante ese periodo lectivo.
Ademaés, organizar de manera secuencial los propoésitos de aprendizaje del grado agrupados
bimestral o trimestralmente y por experiencias de aprendizaje (Minedu, 2017).

; Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
1. Planificas
anualmente segun
los _ resultados 4 4 4
obtenidos de los
aprendizajes de
e los estudiantes.
Analisis
situacional de | 2. Planificas
los estudiantes | anualmente
considerando las
demandas del
contexto y se 4 4 4
priorizan las
necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes.
3. La
planificacién
anual presenta la
distribucion  de 4 4 4
los propositos de
aprendizaje para
Determinacion | el grado escolar.
de los
propositos de | 4 La
aprendizaje planificacién
anual  presenta
propos!t0§ de 4 4 4
aprendizaje
vinculando las
diferentes areas
curriculares.
5. La
L planificacion
Organizacion | anya considera la
d 18| grganizacion de 4 4 4
Experiencias las experiencias
deaprendizaje | 4o gprendizaje
con relacion a las
situaciones




significativas
priorizadas.

6. La
planificacion

anual considera la
organizacion de
las experiencias
de aprendizaje
con relacion a los
intereses de los
estudiantes.

Dimension 2: Experiencia de aprendizaje

Definicion de la dimension:

La dimension experiencia de aprendizaje se refiere a una serie de actividades donde se propone
una situacion problematica que deberan enfrentar los estudiantes y se abordan en varias sesiones
y/o actividades de aprendizaje. Usualmente, esta es planificada por el docente, pero también se
puede plantear con los estudiantes, o ser ellos mismos quienes planteen las actividades que les
permitan dar solucion al desafio previsto (Minedu, 2017).

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
7. Elaboras la
experiencia de
aprendizaje
s!ntetl_z,ando la 4 4 A
situacién
significativa y la
vincula con su
area.
Planteamiento
de la situacion | 8. La situacion
significativa significativa de la
experiencia de
aprendizaje
plantea el reto 4 4 A

mediante
preguntas que
despiertan el
interés de los
estudiantes.




Determinacién
de los

9. La experiencia
de  aprendizaje
esta vinculada con
las competencias,

, . ~ 4 4 4
propositos de | desempefios y
aprendizaje enfoques
transversales  a
desarrollar.
10. En la
experiencia  de
aprendizaje,  se
organizan de 4 4 4
manera secuencial
las actividades de
aprendizaje.
11. Los
instrumentos  de
evaluacion
Organizacién | seleccionados
. 4 4 4
de las | permiten la
actividades de | evaluacion de los
aprendizaje y | propésitos de
determinacion | aprendizaje.
de los criterios
de evaluacién | 12. Los criterios
de evaluacion
considerados en el
instrumento
establecen una
relacién adecuada 4 4 4

entre los
estandares de
aprendizaje, el
propésito 'y las
evidencias de
aprendizaje.

Dimension 3: Actividad de aprendizaje

Definicion de la dimension:

La dimensién actividad de aprendizaje se caracteriza por desarrollar el pensamiento complejo.
Estas actividades deben ser auténticas, es decir, deben referirse a contextos reales o simulados,
donde los estudiantes construyan su propio aprendizaje (Minedu, 2017).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones




Determinacion
de los
propositos y
evidencia de
aprendizaje

13. La actividad
de  aprendizaje
prioriza el
desarrollo de
competencias,

capacidades y
desempefios  en
los estudiantes.

Organizacién

de los
momentos de
las actividades
de aprendizaje

14. Al iniciar la
actividad de
aprendizaje,

comunica a los
estudiantes lo que
van aprender y
como seran
evaluados.

15. La actividad
de  aprendizaje

propone
actividades para
recoger los

saberes previos.

16. La actividad
de  aprendizaje

plantea
actividades  que
generen el
conflicto
cognitivo.

17. La actividad
de  aprendizaje

considera
estrategias  que
permitan el

trabajo en equipo.

18. Durante la
actividad de
aprendizaje,
brinda
acompafiamiento
a los estudiantes
para el logro de su
aprendizaje.

Evaluacion de
los
aprendizajes

19. En el
desarrollo de la

actividad de
aprendizaje,
considera
momentos  para
brindar
retroalimentacion
y atencion

diferenciada.




20. Enlaactividad
de aprendizaje, se
aplican

instrumentos  de
evaluacién donde
podra registrar y

obtener la
informacion
necesaria para
i 4 4 4
verificar los
logros 0

dificultades de sus
estudiantes,
teniendo en
cuenta los
propositos de
aprendizaje
priorizados.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos
a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un
item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a): Margarita Dolores Lozada Chiroque
Presente

Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico de Maestria en
Administracion de la Educaciéon de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte,
promocién 2023, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria
para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es Acompafamiento pedagogico y
planificaciéon curricular en docentes de Educacién Basica, Callao, 2023 y siendo imprescindible
contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacidn educativa.

El expediente de validacidn, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Nombre completo del tesista: Mary Yusting Thanairy Ledn Flores

Firma

DNI: 74638455



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Margarita Dolores Lozada Chiroque

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion

académica: Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Mentora de Teoria Educativa

Areas de experiencia profesional:
P P Directora de la IE 5090 Antonia Moreno de Caceres

Institucién donde labora: | IE 5090 Antonia Moreno de Caceres

Tiempo de experiencia profesional en
2 a4 afos () Mas de 5 afios (X))
el area:

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado

DNI: | 06227074

Firma del experto:

2. Propodsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre del cuestionario: | Cuestionario que mide la variable Acompafiamiento pedagogico
Autor (a): | Mary Yusting Thanairy Leon Flores
Objetivo: | Medir la variable acompafiamiento pedagégico en docentes de Educacion
Bésica, Callao, 2023
Administracién: | Docentes
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Mi Perl - Callao
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 0,980067189
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Alto (74-100) Medio (47 — 73) Bajo (20 — 46)
Cantidad de items: | 20
Tiempo de aplicacion: | 30 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el Cuestionario que mide la variable Acompafiamiento
pedagogico elaborado por Mary Yusting Thanairy Ledn Flores en el afio 2023 de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.




sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
. palabras de acuerdo con su significado o por la
El item se comprende ordenacion de estas.
facilmente, es decir, su

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién l6gica
con ladimension o indicador
que estad midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion lgica con la
dimension.

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacidn tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensidn que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que estad midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Acompafiamiento pedagdgico

Definicion de la variable:

El acompafiamiento pedagdgico se define conceptualmente como una acciéon de formacion
docente en servicio, que por su disefio comprende diversas estrategias desarrolladas de manera
presencial y/o a distancia, para promover de manera individual y colectiva la mejora de la practica
pedagogica y el desarrollo autbnomo de la profesién docente, que contribuya a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes (Minedu, 2020).




Dimension 1: Visita en el aula
Definicion de la dimension:

La dimension visita en el aula comprende la observacion del trabajo del maestro. Mediante el
registro de evidencias, se identifican las fortalezas y debilidades del actuar docente con los
criterios de evaluacion definidos en los instrumentos que se emplean para la observacion. El
acompafiante pedagogico orienta al maestro a reflexionar sobre su quehacer a través de la
identificacion, deconstruccion de supuestos y la retroalimentacion, que le permitan mejorara su
trabajo en el aula (Minedu, 2020).

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia

Recomendaciones

1. El directivo
socializa la
construccion y/o
revision de los
instrumentos para
la visita al aula y
el monitoreo
pedagdgico.

2. El directivo
socializa con
anticipacion el
cronograma  de 4 4 4
monitoreo y
acompafiamiento
pedagdgico.

Observacion
de la préctica
pedagdgica

3. El directivo
muestra  respeto
antes, durante y 4 4 4
después de la
visita al aula.

4, El directivo
registra las
evidencias del
desempefio

docente en un
cuaderno de
campo durante la
visita al aula.

Registro de
evidencias
sobre la
practica
pedagobgica

5. El directivo
genera  espacios
Didlogo vy | para la reflexion
reflexion de | critica de las

la préctica
pedagobgica

fortalezas y
debilidades de los
docentes después
del monitoreo.




6. El directivo
genera  espacios
para
retroalimentar a
los docentes en
funcion a sus
necesidades
formativas.

7. El directivo usa
los resultados de
la primera visita
al aula para en 4 4 4
funcion a ella
planificar la
siguiente visita.

Dimensién 2: Grupos de interaprendizaje
Definicion de la dimension:

La dimension grupos de interaprendizaje se refiere al intercambio de experiencias entre
profesores, donde se analiza y se reflexiona los datos recogidos durante las visitas en el aula con
el objetivo de plantear alternativas de mejora individual y colectiva vinculados a los aprendizajes
de los estudiantes (Minedu, 2020).

) Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones

8. EIl directivo
planifica los
grupos de
interaprendizaje

con temas acordes
a las necesidades
observadas en el
Intercambio | monitoreo y
de acompafiamiento
experiencias | pedagogico.

edagdgicas
bedagog 9. EIl directivo

incentiva su
intervencion  en
los grupos de
interaprendizaje, 4 4 4
conduciendo  al
intercambio  de
experiencias

pedagdgicas.




10. En el GIA, se
analiza y se
Andlisis de rergft’::;”a la
la préctica P - 4 4 4
edagbgica pedagdgica  de
P manera colectiva,
para mejorar los
aprendizajes.
11. Los grupos de
interaprendizaje
fomenta}n el 4 4 4
pensamiento
critico y reflexivo
Reflexion del docente.
colectiva 12. Los grupos de
interaprendizaje
coqtrlbuyen a la 4 4 4
mejora de su
quehacer
pedagdgico.

Dimensidn 3: Asesoria pedagégica

Definicion de la dimension:

La dimension asesoria pedagogica fomenta la dindmica entre docente y acompafiante con el
objetivo de afianzar las competencias pedagdgicas. Este se desarrolla en tres momentos: soporte

socioemocional, reflexion de la practica pedagdgica y compromiso del docente y acompafiante
(Minedu, 2020).

- Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones

13. El directivo, a

través del dlalqgo, 4 4 4

crea un clima

propicio.

14. Durante la

_ asesoria

Soporte socio- | pedagégica, el
emocional directivo escucha 4 4 4

activamente al

docente

acompafado.

15. El directivo

emplea estrategias

para gl manejo de 4 4 4

emociones y

brinda soporte

emocional.




16. El directivo
realiza preguntas
que propician la
reflexion sobre su
préctica
pedagdgica.

17. EIl directivo
brinda  asesoria
para los procesos
de planificacion,
ejecucion y
evaluacion.

Reflexion de la
préctica
pedagdgica

18. El directivo le
propone el uso de
estrategias para el
involucramiento
de los estudiantes
y las familias.

19. El directivo le
propone  asumir
compromisos de
mejora frente a su 4 4 4
préactica, a partir
de la reflexién

Compromiso .
realizada.

del docente y

acompafiante 507 Asume  su

compromiso  de
mejora frente a su
practica, a partir
de la reflexion
realizada.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos
a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticiay de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un
item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Margarita Dolores Lozada Chiroque

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacién
académica:

Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Mentora de Teoria Educativa
Directora de la IE 5090 Antonia Moreno de Caceres

Institucién donde labora:

IE 5090 Antonia Moreno de Caceres

Tiempo de experiencia profesional en

2 a4 afos () Mas de 5 afios (X))

el area:

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado

DNI: | 06227074

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre del cuestionario:

Cuestionario que mide la variable Planificacion curricular

Autor (a): | Mary Yusting Thanairy Leon Flores
Objetivo: | Medir la variable planificacion curricular en docentes de Educacion
Bésica, Callao, 2023
Administracion: | Docentes
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Mi Per( - Callao
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 0,967641326
Escala: | Ordinal

Niveles o rango:

Alto (74-100) Medio (47 — 73) Bajo (20 — 46)

Cantidad de items:

20

Tiempo de aplicacién:

30 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el Cuestionario que mide la variable Planificacion curricular
elaborado por Mary Yusting Thanairy Leon Flores en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
. palabras de acuerdo con su significado o por la
El item se comprende ordenacion de estas.
facilmente, es decir, su

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene seméantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
con ladimension o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacidn tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estad midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que estad midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Planificacion curricular

Definicion de la variable:

La planificacion curricular se define conceptualmente como el desarrollo dinamico, eficaz,
flexible y cambiante, con el fin de lograr los aprendizajes que se imparten a los estudiantes
(Lozano, 2018).



Dimension 1: Planificacion anual
Definicion de la dimension:

La planificacidn anual es un espacio de reflexion, a partir del anélisis del aprendizaje desarrollado
por los estudiantes correspondientes al grado que estan cursando, durante ese periodo lectivo.
Ademaés, organizar de manera secuencial los propoésitos de aprendizaje del grado agrupados
bimestral o trimestralmente y por experiencias de aprendizaje (Minedu, 2017).

; Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
1. Planificas
anualmente segun
los _ resultados 4 4 4
obtenidos de los
aprendizajes de
e los estudiantes.
Analisis
situacional de | 2. Planificas
los estudiantes | anualmente
considerando las
demandas del
contexto y se 4 4 4
priorizan las
necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes.
3. La
planificacién
anual presenta la
distribucion  de 4 4 4
los propositos de
aprendizaje para
Determinacion | el grado escolar.
de los
propositos de | 4 La
aprendizaje planificacién
anual  presenta
propos!t0§ de 4 4 4
aprendizaje
vinculando las
diferentes areas
curriculares.
5. La
L planificacion
Organizacion | anya considera la
d 18| grganizacion de 4 4 4
Experiencias las experiencias
deaprendizaje | 4o gprendizaje
con relacion a las
situaciones




significativas
priorizadas.

6. La
planificacion

anual considera la
organizacion de
las experiencias
de aprendizaje
con relacion a los
intereses de los
estudiantes.

Dimension 2: Experiencia de aprendizaje

Definicion de la dimension:

La dimension experiencia de aprendizaje se refiere a una serie de actividades donde se propone
una situacion problematica que deberan enfrentar los estudiantes y se abordan en varias sesiones
y/o actividades de aprendizaje. Usualmente, esta es planificada por el docente, pero también se
puede plantear con los estudiantes, o ser ellos mismos quienes planteen las actividades que les
permitan dar solucion al desafio previsto (Minedu, 2017).

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
7. Elaboras la
experiencia de
aprendizaje
s!ntetl_z,ando la 4 4 A
situacién
significativa y la
vincula con su
area.
Planteamiento
de la situacion | 8. La situacion
significativa significativa de la
experiencia de
aprendizaje
plantea el reto 4 4 A

mediante
preguntas que
despiertan el
interés de los
estudiantes.




Determinacién
de los

9. La experiencia
de  aprendizaje
esta vinculada con
las competencias,

, . ~ 4 4 4
propositos de | desempefios y
aprendizaje enfoques
transversales  a
desarrollar.
10. En la
experiencia  de
aprendizaje,  se
organizan de 4 4 4
manera secuencial
las actividades de
aprendizaje.
11. Los
instrumentos  de
evaluacion
Organizacién | seleccionados
. 4 4 4
de las | permiten la
actividades de | evaluacion de los
aprendizaje y | propésitos de
determinacion | aprendizaje.
de los criterios
de evaluacién | 12. Los criterios
de evaluacion
considerados en el
instrumento
establecen una
relacién adecuada 4 4 4

entre los
estandares de
aprendizaje, el
propésito 'y las
evidencias de
aprendizaje.

Dimension 3: Actividad de aprendizaje

Definicion de la dimension:

La dimensién actividad de aprendizaje se caracteriza por desarrollar el pensamiento complejo.
Estas actividades deben ser auténticas, es decir, deben referirse a contextos reales o simulados,
donde los estudiantes construyan su propio aprendizaje (Minedu, 2017).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones




Determinacion
de los
propositos y
evidencia de
aprendizaje

13. La actividad
de  aprendizaje
prioriza el
desarrollo de
competencias,

capacidades y
desempefios  en
los estudiantes.

Organizacién

de los
momentos de
las actividades
de aprendizaje

14. Al iniciar la
actividad de
aprendizaje,

comunica a los
estudiantes lo que
van aprender y
como seran
evaluados.

15. La actividad
de  aprendizaje

propone
actividades para
recoger los

saberes previos.

16. La actividad
de  aprendizaje

plantea
actividades  que
generen el
conflicto
cognitivo.

17. La actividad
de  aprendizaje

considera
estrategias  que
permitan el

trabajo en equipo.

18. Durante la
actividad de
aprendizaje,
brinda
acompafiamiento
a los estudiantes
para el logro de su
aprendizaje.

Evaluacion de
los
aprendizajes

19. En el
desarrollo de la

actividad de
aprendizaje,
considera
momentos  para
brindar
retroalimentacion
y atencion

diferenciada.




20. Enlaactividad
de aprendizaje, se
aplican

instrumentos  de
evaluacién donde
podra registrar y

obtener la
informacion
necesaria para
i 4 4 4
verificar los
logros 0

dificultades de sus
estudiantes,
teniendo en
cuenta los
propositos de
aprendizaje
priorizados.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos
a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un
item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.




VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior(a): José Isaias Barranzuela Yenque
Presente

Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi mismo, hacer
de su conocimiento que, siendo estudiante del Programa Académico de Maestria en
Administracién de la Educacion de la Universidad César Vallejo, en la sede Lima Norte,
promocién 2023, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacién necesaria
para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es Acompafamiento pedagogico y
planificacién curricular en docentes de Educacién Basica, Callao, 2023 y siendo imprescindible
contar con la aprobacidon de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencidn, he considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas
educativos y/o investigacidn educativa.

El expediente de validacién, que le hago llegar contiene:
- Carta de presentacion
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin antes
agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

Nombre completo del tesista: Mary Yusting Thanairy Ledn Flores

Firma

DNI: 74638455



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | José Isaias Barranzuela Yenque

Grado profesional: | Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion

académica: Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Director de Ugel

Areas de experiencia profesional: . ., , .
P P Director de Gestidn Pedagdgica

Institucién donde labora: | IE 5090 Antonia Moreno de Caceres

Tiempo de experiencia profesional en
2 a4 afos () Mas de 5 afios (X))
el area:

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado

DNI: | 07533222

Firma del experto:

2. Propodsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre del cuestionario: | Cuestionario que mide la variable Acompafiamiento pedagogico
Autor (a): | Mary Yusting Thanairy Leon Flores
Objetivo: | Medir la variable acompafiamiento pedagégico en docentes de Educacion
Bésica, Callao, 2023
Administracién: | Docentes
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Mi Perl - Callao
Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 0,980067189
Escala: | Ordinal
Niveles o rango: | Alto (74-100) Medio (47 — 73) Bajo (20 — 46)
Cantidad de items: | 20
Tiempo de aplicacion: | 30 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el Cuestionario que mide la variable Acompafiamiento
pedagogico elaborado por Mary Yusting Thanairy Ledn Flores en el afio 2023 de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.



sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
. palabras de acuerdo con su significado o por la
El item se comprende ordenacion de estas.
facilmente, es decir, su

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién l6gica
con ladimension o indicador
que estad midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion lgica con la
dimension.

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacidn tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensidn que se estd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que estad midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Acompafiamiento pedagdgico

Definicion de la variable:

El acompafiamiento pedagdgico se define conceptualmente como una acciéon de formacion
docente en servicio, que por su disefio comprende diversas estrategias desarrolladas de manera
presencial y/o a distancia, para promover de manera individual y colectiva la mejora de la préctica
pedagogica y el desarrollo autbnomo de la profesién docente, que contribuya a la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes (Minedu, 2020).




Dimension 1: Visita en el aula
Definicion de la dimension:

La dimension visita en el aula comprende la observacion del trabajo del maestro. Mediante el
registro de evidencias, se identifican las fortalezas y debilidades del actuar docente con los
criterios de evaluacion definidos en los instrumentos que se emplean para la observacion. El
acompafiante pedagogico orienta al maestro a reflexionar sobre su quehacer a través de la
identificacion, deconstruccion de supuestos y la retroalimentacion, que le permitan mejorara su
trabajo en el aula (Minedu, 2020).

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia

Recomendaciones

1. El directivo
socializa la
construccion y/o
revision de los
instrumentos para
la visita al aula y
el monitoreo
pedagdgico.

2. El directivo
socializa con
anticipacion el
cronograma  de 4 4 4
monitoreo y
acompafiamiento
pedagdgico.

Observacion
de la préctica
pedagdgica

3. El directivo
muestra  respeto
antes, durante y 4 4 4
después de la
visita al aula.

4, El directivo
registra las
evidencias del
desempefio

docente en un
cuaderno de
campo durante la
visita al aula.

Registro de
evidencias
sobre la
practica
pedagobgica

5. El directivo
genera  espacios
Didlogo vy | para la reflexion
reflexion de | critica de las

la préctica
pedagobgica

fortalezas y
debilidades de los
docentes después
del monitoreo.




6. El directivo
genera  espacios
para
retroalimentar a
los docentes en
funcion a sus
necesidades
formativas.

7. El directivo usa
los resultados de
la primera visita
al aula para en 4 4 4
funcion a ella
planificar la
siguiente visita.

Dimensién 2: Grupos de interaprendizaje
Definicion de la dimension:

La dimension grupos de interaprendizaje se refiere al intercambio de experiencias entre
profesores, donde se analiza y se reflexiona los datos recogidos durante las visitas en el aula con
el objetivo de plantear alternativas de mejora individual y colectiva vinculados a los aprendizajes
de los estudiantes (Minedu, 2020).

) Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones

8. EIl directivo
planifica los
grupos de
interaprendizaje

con temas acordes
a las necesidades
Intercambio | observadas en el
de monitoreo y
experiencias | @compafiamiento

pedagégicas | Pedagogico.

9. El directivo
incentiva su
intervencion  en
los grupos de
interaprendizaje, 4 4 4
conduciendo  al
intercambio  de
experiencias

pedagdgicas.




10. En el GIA, se
analiza y se
Andlisis de rergft’::;”a la
la préctica P - 4 4 4
edagbgica pedagdgica  de
P manera colectiva,
para mejorar los
aprendizajes.
11. Los grupos de
interaprendizaje
fomentgn el 4 4 4
pensamiento
critico y reflexivo
Reflexion del docente.
colectiva 12. Los grupos de
interaprendizaje
coqtrlbuyen a la 4 4 4
mejora de su
quehacer
pedagdgico.

Dimensién 3: Asesoria pedagdgica

Definicion de la dimension:

La dimension asesoria pedagogica fomenta la dinamica entre docente y acompafiante con el
objetivo de afianzar las competencias pedagogicas. Este se desarrolla en tres momentos: soporte

socioemocional, reflexion de la préctica pedagdgica y compromiso del docente y acompariante
(Minedu, 2020).

- Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones

13. El directivo, a

traves del dlalqgo, 4 4 4

crea un clima

propicio.

14. Durante la

_ asesoria

Soporte socio- | pedag6gica, el
emocional directivo escucha 4 4 4

activamente  al

docente

acomparfiado.

15. El directivo

emplea estrategias

para gl manejo de 4 4 4

emociones y

brinda soporte

emocional.




16. El directivo
realiza preguntas
que propician la
reflexion sobre su
préctica
pedagdgica.

17. EIl directivo
brinda  asesoria
para los procesos
de planificacion,
ejecucion y
evaluacion.

Reflexion de la
préctica
pedagdgica

18. El directivo le
propone el uso de
estrategias para el
involucramiento
de los estudiantes
y las familias.

19. El directivo le
propone  asumir
compromisos de
mejora frente a su 4 4 4
préactica, a partir
de la reflexién

Compromiso .
realizada.

del docente y

acompafiante 507 Asume  su

compromiso  de
mejora frente a su
practica, a partir
de la reflexion
realizada.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos
a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticiay de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un
item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

José Isaias Barranzuela Yenque

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacién
académica:

Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Director de Ugel
Director de Gestidn Pedagdgica

Institucién donde labora:

IE 5090 Antonia Moreno de Céaceres

Tiempo de experiencia profesional en

el area:

2 a4 afos () Mas de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado

DNI: | 07533222
Firma del experto: —/j’:'—:?’- A &, ’(E—_—ﬁ;
iy A: Mg JOSE | BARRANZLELA YENOLE

—&{8 oRECTOR— |

2. Propodsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre del cuestionario:

Cuestionario que mide la variable Planificacién curricular

Autor (a): | Mary Yusting Thanairy Ledn Flores
Objetivo: | Medir la variable planificacion curricular en docentes de Educacion
Bésica, Callao, 2023
Administracién: | Docentes
Afio: | 2023

Ambito de aplicacion:

Mi Per( - Callao

Dimensiones: | 3
Confiabilidad: | 0,967641326
Escala: | Ordinal

Niveles o rango:

Alto (74-100) Medio (47 — 73) Bajo (20 — 46)

Cantidad de items:

20

Tiempo de aplicacion:

30 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el Cuestionario que mide la variable Planificacion curricular
elaborado por Mary Yusting Thanairy Leon Flores en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

sintactica y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
. palabras de acuerdo con su significado o por la
El item se comprende ordenacion de estas.
facilmente, es decir, su

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene seméantica y sintaxis

adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
con ladimension o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacidn tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo

(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estad midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo

(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimensidn que estad midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Planificacion curricular

Definicion de la variable:

La planificacion curricular se define conceptualmente como el desarrollo dinamico, eticaz,
flexible y cambiante, con el fin de lograr los aprendizajes que se imparten a los estudiantes
(Lozano, 2018).



Dimension 1: Planificacion anual
Definicion de la dimension:

La planificacidn anual es un espacio de reflexion, a partir del anélisis del aprendizaje desarrollado
por los estudiantes correspondientes al grado que estan cursando, durante ese periodo lectivo.
Ademaés, organizar de manera secuencial los propoésitos de aprendizaje del grado agrupados
bimestral o trimestralmente y por experiencias de aprendizaje (Minedu, 2017).

; Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
1. Planificas
anualmente segun
los _ resultados 4 4 4
obtenidos de los
aprendizajes de
e los estudiantes.
Analisis
situacional de | 2. Planificas
los estudiantes | anualmente
considerando las
demandas del
contexto y se 4 4 4
priorizan las
necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes.
3. La
planificacién
anual presenta la
distribucion  de 4 4 4
los propositos de
aprendizaje para
Determinacion | el grado escolar.
de los
propositos de | 4 La
aprendizaje planificacién
anual  presenta
propos!t0§ de 4 4 4
aprendizaje
vinculando las
diferentes areas
curriculares.
5. La
L planificacion
Organizacion | anya considera la
d 18| grganizacion de 4 4 4
Experiencias las experiencias
deaprendizaje | 4o gprendizaje
con relacion a las
situaciones




significativas
priorizadas.

6. La
planificacion

anual considera la
organizacion de
las experiencias
de aprendizaje
con relacion a los
intereses de los
estudiantes.

Dimension 2: Experiencia de aprendizaje

Definicion de la dimension:

La dimension experiencia de aprendizaje se refiere a una serie de actividades donde se propone
una situacion problematica que deberan enfrentar los estudiantes y se abordan en varias sesiones
y/o actividades de aprendizaje. Usualmente, esta es planificada por el docente, pero también se
puede plantear con los estudiantes, o ser ellos mismos quienes planteen las actividades que les
permitan dar solucion al desafio previsto (Minedu, 2017).

Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia
Recomendaciones
7. Elaboras la
experiencia de
aprendizaje
s!ntetl_z,ando la 4 4 A
situacién
significativa y la
vincula con su
area.
Planteamiento
de la situacion | 8. La situacion
significativa significativa de la
experiencia de
aprendizaje
plantea el reto 4 4 A

mediante
preguntas que
despiertan el
interés de los
estudiantes.




Determinacion
de los
propdsitos de
aprendizaje

9. La experiencia
de  aprendizaje
esta vinculada con
las competencias,
desempefios y
enfoques
transversales  a
desarrollar.

Organizacién

de las
actividades de
aprendizaje 'y
determinacion
de los criterios
de evaluacion

10. En la
experiencia  de
aprendizaje,  se
organizan de
manera secuencial
las actividades de
aprendizaje.

11. Los
instrumentos  de
evaluacion
seleccionados
permiten la

evaluacion de los
propositos de
aprendizaje.

12. Los criterios
de evaluacion
considerados en el

instrumento

establecen una
relacion adecuada
entre los

estandares de
aprendizaje, el
propésito 'y las
evidencias de
aprendizaje.

Dimension 3: Actividad de aprendizaje
Definicion de la dimension:

La dimensién actividad de aprendizaje se caracteriza por desarrollar el pensamiento complejo.
Estas actividades deben ser auténticas, es decir, deben referirse a contextos reales o simulados,
donde los estudiantes construyan su propio aprendizaje (Minedu, 2017).




Observaciones/

Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
13. La actividad
Determinacion | de  aprendizaje
de los | prioriza el
propositos 'y desarrollo_ de 4 4 4
evidencia de | competencias,
aprendizaje capacidades y
desempefios  en
los estudiantes.
14. Al iniciar la
actividad de
aprendizaje,
comunica a los
estudiantes lo que 4 4 4
van aprender y
cémo seran
evaluados.
15. La actividad
de  aprendizaje
propone
actividades para 4 4 4
recoger los
saberes previos.
L 16. La actividad
Organizacion | de  aprendizaje
de los | plantea
momentos de | actividades  que 4 4 4
las actividades | generen el
de aprendizaje | conflicto
cognitivo.
17. La actividad
de  aprendizaje
considera
estrategias  que 4 4 4
permitan el
trabajo en equipo.
18. Durante la
actividad de
aprendizaje,
brinda
acompafiamiento 4 4 4
a los estudiantes
para el logro de su
aprendizaje.
19. En el
desarrollo de la
actividad de
Evaluacion de ig;i?géi:le’
los 4 4 4

aprendizajes

momentos  para
brindar
retroalimentacion
y atencion
diferenciada.




20. Enlaactividad
de aprendizaje, se
aplican

instrumentos  de
evaluacién donde
podra registrar y

obtener la
informacion
necesaria para
i 4 4 4
verificar los
logros 0

dificultades de sus
estudiantes,
teniendo en
cuenta los
propositos de
aprendizaje
priorizados.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un consenso respecto al nimero de expertos
a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la
diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en
McGartland et al. 2003) sugieren un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos
brindaran una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable
para construcciones de nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un
item éste puede ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Anexo. Confiablidad de instrumentos

CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

VARIABLE 1: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

1| a4 | s | a5 [ s | a2 22|22/ a] a]| 23] 3] 2]3|a 6
s | s | s | s s [ s s |55 | s 5| s | s | s | s s | s s | s [s 100
3 | s | s | 3|5 | s | s | 3| a3 |a] a | s | a ] a] & a]|a] s |s 2
s | s | 5 | 5 | s | s | 5 | &« 5 | s |a]a] s [ s |5 s s |5 | s |5 57
s | s | s | s 5 [ s s [ 55 | s s s | s |5 s s s s |5 |5 100
1 | 2 | 4 | a3 [ 1] 1] 2] 2|5 3]s | 5 [ 2] 2] 2] 3| a] a s 58
2 | 3 | & | s [ & [+ 2 [ 212112111111 |1 3
s | s | s [ s | s | a| a | a] a3 3|3 |5 |5 | & a] a]a] s |5 8
s | s | s | s |5 [ s s | 55 | s s s | s | s s |5 s s |5 |5 100
3 | 3 | 4 | 3 |3 [ s 2| 1 1 11 13 3]s 3| 23] 3 |a 50
s | 4 | a [ a | a]al a1 3 13| 3| a] a] a | a] a]a] aa 7
s | s | 5 | s | s | s 5 | 55 |5 5| s | s | s | s s | s |5 | s |5 100
s | s | s | s |5 | s s | & s | s |ala] s [ s s |5 |5 s |5 |5 57
s | s | 5 | s |5 | s 5 | 55 |5 5| s | s | s |5 |5 |5 |5 | s |5 100
1 | 4 [ a4 [ a | a | a] a3 & aa]a] a] a]| a ]| a]| s a]| a]a 76

| JvARTOTAL | 470352381

IRVARIANZAN 2,6857] 0,95238] 0,2381] 0,5524] 0,55238] 1,981] 2,14286] 2,52381] 2,35238] 2,80952] 1,971] 1,97143] 1,2574] 1,55238] 1,78095] 1,57143] 1,57143] 1,49524] 1,352381] 1,1238\ 32,43809524

3 VAR ITEM 324
3 VARTOTAL 470




CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO QUE MIDE LA VARIABLE PLANIFICACION CURRICULAR

VARIABLE 2: PLANIFICACION CURRICULAR
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s e s s s s a5 s s s s 5[5 5| 5[ 5[5 [ 5 [5 97
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| sumToTAL | 67,57142857

[ VARIANZA™ T 01714 0,20952] 0,17143] 0,9714] 0,20952] 0,8381] 0,17143] 0,17143] 0,12381] 0,17143] 0,352] 0,38095] 0,12381] 0,12381] 0,17143] 0,20952] 0,2381] 0,17143] 0,12381] 03524 5457142857

J 2
5 VARITEM 5,45
5 VAR TOTAL 67,5




Anexo. Base de datos

VARIABLE 1: ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO




PLANIFICACION CURRICULAR

VARIABLE 2




Anexo. Carta de aceptacion de la IE

POS
ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO Dos
o]
— 2 ———
“Afio de la unidad, la paz y el desarrollq LE MANI LSEOAE (R ALE
RECEFLION 2
FECHA )
Lima, 14 de noviembre de 2023 N Kesatm l"
Carta P. 0870-2023-UCV-VA-EPG-F01/) N 4
Lic.
Miguel Zapata Panta
Director

IE Manuel Seoane Corrales
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a Ledn Flores , Mary Yusting Thanairy ; identificada
con DNI N* 74638455 y con codigo de matricula N* 7002760788, estudiante del programa de MAESTRIA
EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION quien, en el marco de su tesis conducente a la abtencion de su
grado de MAESTRA, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion titulado:

Acompaiiamiento pedagégico y planificacién curricular en docentes de Educacion Basica, Callao, 2023

Con fines de investigacion académica, solicito a su digna persona otorgar el permiso a nuestra
estudiante, a fin de que pueda obtener informacién, en la institucon que usted representa, que le permita
desarrollar su trabajo de investigacidn. Nuestra estudiante investigador Ledn Flores , Mary Yusting
Thanairy asume el compromiso de alcanzar a su despacho Jos resultados de este estudio, luego de haber
finalizado el mismo con la asesoria de nuestros docentes.

Agradecdendo la gentileza de su atencién al presente, hago propicia la oportunidad para
expresarie 1os sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,

/‘:A/f,n ‘.{/n r‘ri'/nul&‘{ //)
L',} | 1— - —

.Dra. Helga R. Majo M

leote

Escuela de Posgrado UCV

Fillal Lima Campus Los Olivos

Somos [a universidad de los f W )

que quieren salir adelante,





