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RESUMEN

Introduccion: El aumento del estrés y la depresidn entre estudiantes a nivel mundial,
impulsado por factores modernos y presiones sociales, esta impactando
notablemente su calidad de vida. Objetivo: Determinar la relacién entre el nivel de
estrés académico y los niveles de depresion en internos de enfermeria en un
Hospital de Lima Norte -2023. Material y métodos: El estudio es de enfoque
cuantitativo, corte transversal, de nivel correlacional. Se tomé la poblacion siendo
un total de 92 internos de enfermeria que estan realizando sus practicas clinicas en
el Hospital Nacional Sergio E. Bernales. La técnica fue encuesta y el instrumento
fue estructurado por Arturo Barraza en el afio 2007, lo cual fue sometido a juicios
de expertos y la prueba piloto para obtener la validez y confiabilidad. Resultados:
Los resultados arrojados, con respecto al nivel de estrés académico en los internos,
revelé que el 71% presentd entrés moderado y 61% depresion moderada, asi
mismo los internos de enfermeria han manifestado estrés y sentimientos de tristeza.
Conclusiones: Se demostré que existe una correlacion moderadamente positiva
con un rho = 0,532 entre las dos variables, de acuerdo a la hipotesis, el estrés

académico y la depresion que en los Internos.

Palabras clave: Estrés académico, depresion e internos de enfermeria
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ABSTRACT

Introduction: The rise of stress and depression among students worldwide,
driven by modern factors and social pressures, is significantly impacting their
quality of life. Objective: To determine the relationship between the level of
academic stress and levels of depression in nursing interns at a hospital in
North Lima - 2023. Materials and Methods: The study adopts a quantitative,
cross-sectional, correlational approach. The population consisted of a total of
92 nursing interns undergoing clinical practices at the National Hospital Sergio
E. Bernales. The survey technique was used, and the instrument was
structured by Arturo Barraza in 2007, subjected to expert reviews and a pilot
test to establish validity and reliability. Results: The findings regarding the level
of academic stress in interns revealed that 71% experienced moderate stress,
and 61% experienced moderate depression. Additionally, nursing interns
reported stress and feelings of sadness. Conclusions: It was demonstrated
that there is a moderately positive correlation with a rho = 0.532 between the
two variables, consistent with the hypothesis that academic stress and

depression are correlated in interns.

Keywords: Academic stress, depression, nursing interns.



I. INTRODUCCION

La Organizacién Mundial de la Salud, declaré que el nivel de estrés y depresion
en el continente europeo se ha incrementado, la poblacién conformada por los
estudiantes de enfermeria padece altos niveles de angustia y estrés; en
Holanda, Francia, Reino Unido y Bélgica se replicaron casos de depresién en
un 85% a 90% a partir del 2020 . Segun, el Fondo de las Naciones Unidas para
la Infancia, evidenci6 que en el 27 % de universitarios habia mayor incidencia
de estrés y 15 % mostraron depresion. También se constaté que un 47 % tenia
niveles bajos de motivacién, un 73 % de jovenes solicitaba ayuda y el 40 %

optaban por quedarse callados “.

Estudios realizados en el mundo, reportaron una prevalencia de niveles de
estrés y depresion de moderados a extremadamente graves entre los
universitarios de Malasia, que oscilaba entre el 14% y el 29 %, 52% a 55% y
13% a 21%, respectivamente 3. En estudiantes croatas se resalté que el nivel
elevado de estrés y depresion llegd a un 78%?%*. Menores porcentajes de estos
trastornos se presentaron en estudiantes de enfermeria en India, la prevalencia
de depresion fue 48 % y estrés 27% °. Un 40% de los estudiantes de China
presentaban sintomas depresivos y el 13% padecian un trastorno depresivo
superior. Un estudio precedente revel6 que el 19% de los estudiantes sostenian
pensamientos negativos causados principalmente por el estrés académico y los
conflictos familiares 8. Asimismo, en EE. UU se descubrié que el 50 %, 43 %,
80 %, 60 % de los participantes reportaron sintomas depresivos relacionados
con el estrés académico, respectivamente ’. Por otro lado, en Espafia se hallé
gue el 70% de los estudiantes experimentaban estrés, el 20% depresion y el
10% ansiedad, dicho trastorno aumentaba a medida que transcurrian cuatro

meses posteriores a la toma de muestra inicial 8.

En Latinoamérica, en paises como México evidenciaron que el 20% de
universitarios referian sintomas depresivos positivos y en el 9% llegaron a los

niveles severos °.



Cuba mostré que sus universitarias mujeres presentaban 60% de nivel de
estrés y el 85% de nivel depresidn, mientras que en varones se presentaba un
40% de nivel moderado de estrés y un 65% de depresion °. En Colombia
reportd que el 56% en mujeres universitarias presentaba un rango de nivel
severo de estrés, mientras que el 32 % tenia un rango moderado de estrés y el

12% tenia un nivel leve 11,

En la realidad peruana, Duran expuso que el 6% presentaba un grado de estrés
y depresion severo, el 52 % un nivel moderado, el 41 % un nivel leve, en
cambio, el 51% tenia un nivel minimo *2. Asi mismo, una institucién adscrita al
Minsa en salud mental en jovenes tras la llegada de la pandemia de COVID-19,
entre el 40% y el 30% de los jovenes entre 19 y 26 afios en Perd
experimentaron sintomas de ansiedad y depresion. Asi mismo, Rodriguez
sefalo que los internos de enfermeria dentro de su formacion profesional se
enfrentan situaciones estresantes como las evaluaciones de examenes, bajo
sistema financiero, falta de apoyo familiar, conflictos familiares, competencia,
adaptacion y exigencia de responsabilidad. De igual modo, se constato las
consecuencias tanto en el ambito de salud y académico como trastornos de
conductas, alteracion del suefio, baja autoestima y bajo rendimiento
académico. Por consiguiente, es de vital interés que el personal de enfermeros
y equipo de salud valore la tranquilidad mental, detecten precozmente en los

estudiantes que sufren en forma severa estos trastornos**

A nivel local, en la experiencia desarrollada durante el internado de enfermeria
en las instituciones de salud, los internos expresan “me siento presionado y
triste, dado a que no percibo que no soy capaz de mejorar en mis calificaciones
y mejorar mis habilidades en el hospital”. Frente a estas situaciones derivadas
de la investigacion, se plante6 la siguiente formulacién del problema a
investigar: ¢Cual es la relacion entre el estrés académico y los niveles de

depresion en internos de enfermeria en un Hospital Lima Norte -20237?

La justificacion para estudiar el estrés académico y la depresion en internos de

enfermeria de un hospital es multifacética: En cuanto a la salud mental, los



internos de enfermeria, al estar en una fase critica de su formacion académica
y profesional, son particularmente susceptibles al estrés y la depresion. Este
estudio consiguio proporcionar una comprensiéon mas profunda de cémo estas
condiciones afectan a este grupo especifico. Por lo cual, la calidad de la
Atencion de Enfermeria puede tener una impresion directa en dicha atencién al
paciente, por lo que es importante comprender y abordar el estrés y la
depresion en este grupo poblacional para garantizar una atencién segura y
efectiva en los pacientes. Al identificar las causas y los niveles de estrés y
depresion entre los internos, el estudio guio al desarrollo de estrategias de
intervencién y programas de apoyo especificos para mejorar su bienestar
mental. Ademas, existe una necesidad de investigacién continua en esta area
para enriquecer la literatura existente, especialmente en contextos hospitalarios
especificos, donde los factores de estrés pueden ser Unicos o particularmente

intensos.

Este estudio pudo ayudar a prevenir futuros casos de estrés y depresion entre
los internos de enfermeria al aumentar la conciencia sobre estas cuestiones,
tanto en los entornos educativos como hospitalarios. En resumen, la
investigacion sobre el estrés académico y la depresion en internos de
enfermeria es vital para mejorar la salud mental y el rendimiento de estos
futuros profesionales de la salud, asi como para asegurar la calidad del cuidado

gue proporcionan a los pacientes.

El objetivo general de esta investigacion es determinar la relacion entre el
estrés académico y los niveles depresion en internos de enfermeria en un
Hospital de Lima Norte -2023. Como obijetivos especificos: Identificar el nivel
de estrés académico de los internos de enfermeria. Identificar el nivel de
depresion en los internos de enfermeria. Con relacion a la hipotesis Ho. No
existe relacion entre el Estrés Académico y los niveles depresion en los internos
de Enfermeria del Hospital Nacional Sergio E. Bernales. Hi. Existe relacion
entre el Estrés Académico y los niveles de depresion en los internos de

Enfermeria del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.



Il. MARCO TEORICO

En la investigacion se consideraron antecedentes nacionales, el autor
Rodriguez, et al; en su investigacién realizada en ciudad Lima indagaron sobre
las dimensiones del estrés académico en los internos; en ambos estudios se
utilizé el nivel correlacional mediante el Inventario de CISCO, reportando los
principales estresores percibidos, el 92% a 80% tenia sobrecarga académica,
el 40 a 27% la forma de evaluacion, el 26% a 22% presentaba tiempo limitado
para los trabajos y tenian exposiciones. Asimismo, los sintomas que mas
resaltaron fueron los fisicos, el 70% presentaron tensién muscular y los
emocionales, el 58% padecian dificultad para conciliar el suefio. En cuestién a
las estrategias de afrontamiento, predominé la dificultad para concentrarse
91%13,14_

Por otro lado, Suaquita, et al; en su investigacion, sefialdo que los niveles de
estrés y depresion en los internos, se aplico en los tres estudios un enfoque
cuantitativo, descriptivo, observacional, en los resultados se marcaba la
participacion femenina, dentro del grupo de edad de 17 a 20 afios. Un 64 %
experimento niveles altos de estrés, seguido del 40% niveles medios de estrés,
asi también, un 80% presentaba algun nivel de depresion severo, el 22%
moderado a grave, se observd que los grados de estrés y depresion estan
vinculados y se manifestaron en los jovenes 1517 En la siguiente
investigacion Trunce, et al; expuso la relacion del estrés académico y la
depresion, dichos estudios efectuaron un enfoque cuantitativo, con alcance
descriptivo y correlacional, de corte transversal, que contempla a 211 a 255
estudiantes, para la recoleccion de datos se aplican la escala de Estrés
Académico en el inventario SISCO y el de Depresidon de Beck. Los resultados
evidenciaron una pequefia relacion positiva y estadisticamente significativa
entre las respuestas fisicas, psicolégicas y conductuales al estrés académico y

la depresioén, con valores de Pearson que oscilan entre 0,4 y 0,919,

En la investigacion se consideraron antecedentes internacionales, el autor

Jiménez, et al; en el Pais de México, exploraron las sefales de estrés, ansiedad



y depresion relacionados con la sobrecarga académica, en ambos estudios se
utilizé el inventario de depresion de Beck y CISCO, reportaron similitud en el
predominio de sintomas de depresion en un indice de 40% a 38% mientras que
en parte de los sintomas de estrés mostraron diferencia entre el 50% a 30%, el
analisis estadistico presento diferencias significativas entre las tres mediciones
(p < 0.001) 20 2% a epidemia de la COVID-19 ha causado una serie de
problemas que dio un impacto inesperado en los estilos de vida y la salud
publica de los estudiantes, en consecuencia, la economia y educacion locales
y extranjeras del pais. Este fue un problema para los estudiantes de la salud
debido a las responsabilidades, presiones, exigencias y disfunciones en el
sistema educativo adquiridas en el camino, generando un impacto negativo en
la salud, el bienestar y el rendimiento.

Por otra parte, el investigador Davis, nos menciona el aumento del estrés
académico y los cambios significativos que han tenido lugar en el entorno
durante las udltimas dos décadas se provocé una sobrecarga académica,
considerando énfasis en la ensefianzay en la investigacion de calidad, teniendo
en cuenta que el estrés académico se refiere a aquellas situaciones que
perciben los internos como amenazantes.?>?® De acuerdo Grakh, en su
investigacion mostro desafios que son parte de todos los cursos profesionales
y mas adelante en la vida, la educacion superior tiene su propio conjunto de
patrones situacionales que pueden hacer que los estudiantes se sientan
estresados y abrumados. Por ejemplo, auto comparacion, mantenimiento de la
beca, salarios bajos, etc. Los factores estresantes académicos, incluidos
problemas familiares, salud personal o financieros. En ausencia de estrategias
de afrontamiento e interacciones interpersonales internas, estos factores
estresantes provocaron conflictos psicolégicos como estrés, ansiedad y

depresion. 24

Asimismo, la investigacion de Attia, comenta que el estrés académico suele
manifestarse en una variedad de sefales relacionadas con el estrés fisico,
cognitivo, emocional y conductual, y cada persona lo experimenta de una
manera diferente. El estrés tiende a presentarse con respuestas fisioldgicas,

tales signos fisicos comprenden malestar en los musculos esqueléticos,



cansancio cronico, dificultades para respirar, palpitaciones, hinchazén, dolor en
el cuerpo y alteraciones en las rutinas de digestion. Algunos otros rasgos
fisiondmicos adicionales incluyen cefaleas y migrafias, y pérdida de pelo,
ademas de acné y dificultades en los ojos 2°. Las reacciones psicolégicas al
estrés muestran una variedad de sintomas, que incluyen baja autoestima,
ansiedad, irritabilidad, tristeza, ira y desesperanza. Debido a que los estimulos
externos que por lo general son amenazantes, tiene un componente principal
de la disposicién cognitiva que influye en el conocimiento y pensamiento, y
varia segun la personalidad, la exposicién pasada a factores estresantes,

confianza en las propias capacidades y nivel de apoyo social 5.

Con respecto a las estrategias de afrontamiento, el autor Fischer, mostr6 en su
investigacion que, en los ultimos afos, ha habido un interés creciente en la
medida en que los individuos son capaces de combinar diferentes estrategias
de afrontamiento y qué consecuencias adaptativas pueden tener esta
flexibilidad. Los métodos de afrontamiento incluyen dispositivos cognitivos y
conductuales dedicados a responder positivamente al estrés y alterar el
problema directamente (control primario) o las emociones negativas asociadas
con él (control secundario). Estrategias de afrontamiento como hacer planes,
tomar acciones especificas, buscar apoyo (instrumental y emocional), reevaluar
positivamente la situacion y aceptar. Las estrategias de evitacion son
estrategias que involucran mecanismos cognitivos y conductuales disefiados
para evitar situaciones estresantes, como la distraccion, la negacion y las

ilusiones. Con base en esta clasificacion, existe una clasificacion aproximada
25

Con relacion a la variable mencionada se aplicara la teoria de la adaptacion de
Callista Roy, la razon por la que se emple0 la teoria es que hace referencia de
una adaptacion de los internos de acuerdo a sus experiencias y aprendizajes
pasados, lo que significa que deben ser vistos como una especie distinta,
autosuficiente y autbnoma que forma parte de una red ininterrumpida. Por otro
lado, basado en principios cientificos y filosoficos derivados de la teoria de

sistemas de Callista, nos hace mencion que los humanos, al ser criaturas



adaptativas, tienen la disposicion de adecuarse y crear transformacion en el
medio ambiente. La capacidad de responder a estos cambios esti
determinada, necesidades situacionales y recursos internos disponibles. Asi
mismo, explica que el adaptarse es el proceso y resultado a través del cual los
humanos poseen la capacidad de pensar y sentir tanto individualmente como
miembro de un grupo, son conscientes de su entorno y tratan de integrarse en
él. La idea estd muy ligada a la adaptacién, ya que la percepcién de las
situaciones a las otras. 2 Asi mismo, la teoria es de suma trascendencia, dado
gue permite idear los métodos mas efectivos para promover la salud mental en
estudiantes universitarios, disminuyendo cuadros de estrés por la presion y
agotamiento, lo que hace un excelente soporte implicando la promocion de la

adaptacion en los estudiantes como estado de bienestar. 27

La depresion se conceptualiza como la afectacion al estado de &animo
relacionado con la tristeza, decaimiento y pérdida de interés, que permanece
por un tiempo prolongado, esto limitando a que la persona pueda realizar sus
actividades cotidianas 2. Asimismo, la Asociacion Estadounidense de
Psicologia sefiala que son cambios emocionales que abarcan a diversos
sintomas como problemas de suefio, cansancio, irritabilidad, fatiga y tension
muscular, ademas la afectacion de salud mental es asociada con el incremento
de incidencia en problemas fisicos, emocionales y conductuales a periodos de

mediano y largo plazo %°.

De tal modo, la depresion es conocida como uno de los grandes problemas
psiquiatricos mas habituales a nivel mundial, permaneciendo en un periodo de
transicion de volverse una depresion de gravedad leve, moderada o cronica, ya
gue se enfrenta a diversas situaciones de problemas de conductas,
emocionales, econdmicos y académicos que afecta el estado de salud y
bienestar 2. Por lo tanto, los universitarios son expuestos a sufrir depresion, ya
gue se enfrenta a las necesidades sociales y académicas de adecuacion en los
diferentes cambios en la vida cotidiana y profesional 3. El investigador Beck
sefiala que la depresién aparece de manera consciente e intensa siempre y

cuando esté o no las situaciones que provoca tristeza, ya que la persona afronta



un trastorno de &nimo o estado emocional negativo de caracter persistente y
prolongado. Asimismo, la depresidn se encuentra conformada por las

dimensiones de somatico-motivacional y cognitivo-afectivo 323,

Dentro de la dimension denominada somatico-motivacional, conocida como la
depresion enmascarada o silenciosa, ocasiona una repercusion importante en
la salud emocional y fisica de la persona 3*3°, Asimismo, suele mostrar
resistencia a la auto aceptacion, puesto que socialmente no se comprende y no
acepta mejorar los problemas de origen fisico, ademas una de las
caracteristicas personales que impulsan a una persona a experimentar esta
forma de depresién radica en la complejidad en la administracion y la conexién
con las emociones®-37. Por otro lado, se plantea que los estresores influyen a
la aparicion de la depresion debido a que la persona no posee estrategias para
solucionar sus problemas y esto provoca que no sientan deseos de realizar sus

actividades 3.

Finalmente, dentro de la variable mencionada se aplicara la teoria psicodinamica
de Peplau, ya que abarca identificar y reconocer las relaciones interpersonales
mediante la conducta del ser humano. Es por ello que como enfermeros se
ejecutara las cuatro fases en la relacion de enfermera a paciente mediante un
proceso terapéutico de mejoria 3°4°, En primer lugar, se encuentra la orientacion,
aqui el rol de enfermeria es reconocer o entender el problema para ayudarlos a
establecer la atencidn que requiera; Asimismo se encuentra la segunda fase se
encuentra la identificacion, en el cual el paciente reconoce a aquellos que
puedan brindar apoyo; posteriormente, se procede a la explotacion, se busca
alcanzar todo lo que se le brinde mediante la relacion; y finalmente, se logra la
resolucion, donde el paciente concluye su identificacion con la enfermera.41:42:43
Por dltimo, es importante ayudar a los pacientes a reconocer sus dificultades
para luego ejecutar principios sobre las conductas del ser humano frente a los

problemas que se manifiestan en cualquier experiencia?*4° 46,



1. METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacion

El enfoque que se utilizé en esta investigacion fue cuantitativo, ya que se verificd
la hipdtesis a la comprension de los sucesos, donde se brindd soluciones a
dudas especificas. Segun Hernandez, estudia el fenémeno de interés, también
sus preguntas de investigacion estan relacionadas con problemas concretos.
Ademas, que se designd para conocer la realidad del fenbmeno externo

estudiado, o al menos acercarse a él lo mas cerca posible “°.

La investigacion fue béasica porque ayudo al entendimiento y a la expansién de
conocimientos cientificos. Asi mismo parti6 de una fundamentacion teodrica y
busco desarrollar nuevas teorias o alterar las existentes, manteniendo también
Su pertinencia sin equipararse con ningun aspecto practico. Segun Bonnet, se
califica estudio puro, tedrico y absoluto, puesto que procede en un marco teorico
y continuo con él. Tiene como propodsito intensificar los conocimientos cientificos

para no confrontar con alguna postura practica °.

Asimismo, el disefio que se empled fue no experimental, ya que no se utilizé la
intencionada utilizaciéon de las variables y los que solo se contemplen los
fendmenos en su entorno natural para posteriormente examinarlos. Por esta
razon, este estudio se enfoco en no modificar de forma intencional las variables

independientes para evaluar el impacto de las otras variables 4°.

De acuerdo al tiempo transversal, cumplié la funcion de recolectar datos en
tiempo real. Su finalidad fue especificar las variables y detallar la incidencia e
interrelaciéon en un momento determinado, claro ejemplo seria el “tomar una

captura de una foto” frente a un suceso °.

Por otra parte, este estudio fue realizado con el nivel correlacional donde se
relaciono las variables en sus caracteristicas primordiales, asimismo medir la
relacion de ambas variables. Los estudios de correlacién determinaron el grado
de asociacion entre las demas variables, midiendo primero las variables y luego

estimando la correlacién, probando hipétesis y estadisticas relevantes 0.



3.2. Variables y operacionalizacion

Con respecto al estrés académico, segun Berdida; el impacto de los estresores
académicos en los procesos cognitivos y emocionales del estudiante se conoce
como estrés académico. El estudiante observa varios aspectos del entorno
académico y decide si son amenazantes o no.%! Por otra parte, las dimensiones
gue se consideré para la aplicacion de la primera variable son estresores,
sintomas y estrategias de afrontamiento. Dentro de la medicion del instrumento

se opto la escala ordinal.

Con respecto a la segunda variable fue considerada la depresion como un signo
de alarma que afecta a los estudiantes de enfermeria. La OMS sefiala que este
padecimiento se evidencia por una tristeza constante y por el desanimo o
incapacidad en la realizacion de sus actividades cotidianas durante al menos dos
semanas °2. De igual modo, se llegaron a considerar las dimensiones somatico-

Motivacional y cognitivo-afectivo para la aplicacion de la segunda variable.

Asi mismo, la teoria de adaptacion de Callista Roy se uso en la primera variable.
Por consiguiente, en la otra variable se utilizo la teoria psicodinamica de Peplau,
debido a que tuvo como finalidad de identificar y reconocer las relaciones

interpersonales mediante la conducta del ser humano.
3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion:

La poblacion estuvo conformada por 92 Internos del Hospital Nacional Sergio
E. Bernales del distrito de Comas. Poblacion Muestral.

Criterio de inclusion:

e Que estén realizando su internado en el Hospital Nacional Sergio
Bernales.
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e Disposicidn a participar en el estudio y a firmar el consentimiento
informado.

e Capacidad para completar las encuestas durante la aplicacion del
estudio.

Criterio de Exclusion:
e Que no estén oficialmente inscritos como internos de enfermeria o
gue hayan suspendido sus practicas.

e Estudiantes con un diagndstico previo de trastorno de estrés o
depresion.

3.3.2. Muestra

En él estudié no se aplicé una muestra, ya que se trabajo con la total de la

poblacién muestral.

3.3.3. Muestreo

El estudié es no probabilistico por conveniencia.
3.3.4. Unidad de Analisis

Esta conformado por los internos de enfermeria del Hospital Nacional Sergio
E. Bernales, 2023.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

En este andlisis se aplico la técnica encuesta teniendo dos herramientas para
recolectar datos. El estrés académico destaca el inventario sistémico
cognoscitivista SISCO (Ver anexo 2), creado por Barraza en el afio 2007, es un
cuestionario auto administrativo que comprende 14 items de alternativas
multiples, donde se hizo uso para medir la gravedad del estrés académico. Este

instrumento ha sido adherido en diversas investigaciones a nivel internacional 3.
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La primera herramienta que se utilizé es el Inventario SISCO del Estrés
Académico, que fue elaborado por Barraza y destinado a medir estrés académico
en internos universitarios. Conforma 29 items divididos en las dimensiones:
estresores, sintomas y estrategias de afrontamiento, con una escala tipo Likert:
ninguno (0), casi nunca (1), rara vez (2), a veces (3), casi siempre (4) y siempre
(5). La herramienta se utiliz6 en conjunto durante unos 10 minutos. Teniendo
como valor final es de 0-33 nivel leve, de 34- 66 nivel moderado y 67-100 nivel
severo. Para la aplicacion de este inventario se puso en contacto con el autor
Arturo Barraza Macias mediante medios sociales para su autorizacion respectiva

y aplicar dicho instrumento obteniendo la autorizacién (Ver anexo 4)

Ademas, para la posterior variable se empleo el inventario de depresion de Beck
[I. Creado Aardon T Beck (Anexo 3), es un cuestionario autoadministrado que
consiste de 21 interrogantes de eleccion mdultiple. Se utilizé para estimar la
gravedad de una depresion. La segunda herramienta que se empleo es la edicion
del BDI-II: Inventario de depresion de Beck, El Inventario de depresion de Beck-
Segunda version, también conocido como BDI-Il, es una herramienta de
autoaplicacion que contiene 21 elementos. El objetivo de su desarrollo fue
evaluar la gravedad de los sintomas depresivos tanto en adultos como en
adolescentes con una edad minima de 13 afios. En cada item, el individuo debe
elegir entre cuatro opciones administradas de menor a mayor gravedad, que
describen su estado durante las dos semanas anteriores y la etapa en que

concluye el instrumento 4.

La modificacion se basa en la eleccion de alternativa, con valores que van de 0
a 3 puntos, y sumando el puntaje de cada item se puede conseguir una
calificacién total que va de 1 a 63 Beck et al. El BDI-Il tuvo una solidez interna
alta, con un coeficiente alfa de alrededor de 0, 722 ya sea en pruebas clinicas o
no clinicas. La adaptacion del Inventario de Depresion de Beck-1l fue
desarrollada por el equipo de Sanz, mostrando una consistencia interna
significativa en muestras de internos, poblacion general y consultores con

trastornos psicopatolégicos 4.

12



Se aplicé la aprobacién de cada instrumento de acuerdo a la variable,
posteriormente se consiguid mediante un trabajo arduo la opinion de
aplicabilidad de los instrumentos, los cuales fueron validados por juicios de
expertos (Ver anexo 7) concluyendo los resultados de acuerdo al método de
Aiken =1 en ambas variables (Ver anexo N.°6). La confiabilidad fue mediante la
prueba piloto aplicada en los internos de enfermeria HNDAC. Se mostro
estadisticamente la fiabilidad de la primera variable estrés académico con un
resultado de Alfa de Cronbach de 0,702 y la segunda variable depresion con
0,740. (Ver anexo N.°8). Por otro lado, las encuestas aplicadas en la poblacién
definida para la aplicacion de la investigacion se consiguié un resultado del
coeficiente Alfa de Cronbach, en la variable de estrés académico se obtuvo una
fiabilidad de 0,923 y en la variable de depresion 0,730 (Ver anexo N.°9).

3.5. Procedimientos

El estudio fue remitido al Comité de Etica de la Facultad de Ciencias de la Salud
de la UCV para su verificacion y aceptacion. Asi mismo, se solicito el permiso al
Comité institucional de ética en investigacion del Hospital Nacional Sergio E.
Bernales, en el cual se hizo entrega de los requisitos requeridos para la
aplicacion de recoleccion de datos en dicho hospital (Ver anexo 5). De igual
modo, una vez aprobada la solicitud (Anexo 12), se le hizo entrega la
autorizacion al departamento de enfermeria para lograr adquirir los permisos
correspondientes y se aplico el instrumento satisfactoriamente mediante el

formulario Google.

La recoleccién de datos se dio en el mes de octubre, donde se solicitd el permiso
de los participantes en el estudio, mediante el consentimiento informado. Una
vez haber obtenido las respuestas se hara el vaciado de datos mediante Excel y
luego se procedio a trasladar los datos obtenidos al programa estadistico SPSS
27.

3.6.Método de analisis de datos

El presente estudio se desarroll6 de acuerdo al calendario de actividades

concretas. Se emplearon de manera virtual mediante un formulario para adquirir
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las respuestas; después de obtener los resultados fueron introducidos a una
pagina de calculo de Excel con la finalidad de obtener la informacion de manera
ordenada y tener el resultado de V de Aiken. Después, esta indagacion fue
analizada por el programa SPSS, Statistics version 27; segun Hernandez, lo
determina como un formato que ofrece el IBM con el fin de adquirir un ensayo
estadistico integro de los datos acumulados del estudio, la cual permitié crear
tablas y graficos. De igual manera es muy utilizada esta herramienta que
proporciona facilidades al aplicar el instrumento.

3.7. Aspectos éticos

Esta investigacion se desarroll6 tomando en consideracion los principios y
criterios éticos, asi como el reglamento de la UCV.

En primer lugar, se consider¢ el principio de autonomia, que establecio que en
toda investigacion hay expresion voluntaria, informada, explicita y propia. Este
principio se reflejo en la prestacion del consentimiento informado cuando se
decida que una persona puede apartarse de la investigacion si asi lo decide.
Ademas, esta investigacion no causo dafio emocional, fisico o moral al interno
de enfermeria, ya que la investigacion se realiz6 sobre la base de un

consentimiento particular.

Asimismo, existe el principio de beneficencia porque, como en toda investigacion
social, la accion del investigador no proporciono dafio, minimizo los probables
efectos negativos y se optimizo la beneficencia. Este principio se efectud
efectivamente cuando se informe a los estudiantes de enfermeria que los
resultados de la encuesta fueron confidenciales y se utilizé para determinar la

coherencia a través del estrés académico y depresion.

Ademas, se tuvo en cuenta la alternativa de no maleficencia, ya que, esta
investigaciéon no persiguid el perjuicio al interno, ni la muestra en estudio e
institucion en la que se investigd, sino su mayor propdsito era constatar la
correlacién entre ambas variables de dicha investigacién. Por ende, los datos

proporcionados por los sujetos de estudio permanecieron en el anonimato.
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Finalmente, se contd con el principio de justicia, ya que el investigador estuvo
también obligado a tratar igualitariamente a quienes participaron en las fases,
métodos y beneficios vinculados a la investigacidn. Este principio se sustento en
una distribucién justa de los participantes, que rechaz6 siempre la discriminacion

y evitando cualquier preferencia.

IV. RESULTADOS

4.1. Resultado Descriptivo

Tabla 1: Niveles de Estrés académico de los internos de Enfermeria.

Nivel Estrés Frecuencia Porcentaje
Estrés Leve 25 27%
Estrés Moderado 65 71%
Estrés Severo 2 2%
Total 92 100%

En la Tabla 1, se puede observar que, de los 92 internos de enfermeria
encuestados, el 71% (65) presentan estrés moderado, mientras que el 27% (25)
presentan estrés leve y por ultimo solo el 2% (2) presentan estrés severo en
cuestion de los niveles de estrés en los internos de enfermeria del Hospital

Sergio E. Bernales 2023.
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Tabla 2: Nivel de Depresion de los internos de Enfermeria.

Nivel Depresion Frecuencia Porcentaje
Sin Depresion 2 2%
Depresion Leve 32 35%

Depresion Moderada 56 61%

Depresion Severa 2 2%

Total 92 100%

En la Tabla 2, se observa que, de los 92 Internos de enfermeria que se les
aplico la encuesta, el 2% (2) no presenta ningun tipo de depresion, el 35% (32)
presenta Depresion leve, el 61% (56) presenta un nivel de Depresion moderada

y solo el 2% (2) presenta Depresion Severa.

4.2. Resultado inferencial

Tabla 3: Prueba de normalidad del Estrés académico y Depresién en los

Internos de Enfermeria.

Kolmogorov - Smirnov Shapiro - Wall
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Estrés
Académico en
. 0,426 92 0,001 0,639 92 0,001
los internos de
Enfermeria
Depresién en
los internos de 0,373 92 0,001 0,728 92 0,001
Enfermeria

En la tabla 3, la prueba de normalidad de Kolmogorov - Smirnov y Shapiro -

Wilk se observa que el p-valor obtenido para las variables de estudio es de (p=

0.001 < 0.05) en ambas pruebas de normalidad, la cual indica que las variables

no tienen una distribucién normal. Por lo tanto, se hizo uso de la prueba no

paramétrica Rho de Spearman.
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Tabla 4: Relacién entre el Estrés académico y Depresién de los internos de

Enfermeria.
Estrés .
S Depresion en
Académico )
[ los internos
Variable en los de
internos de i
p Enfermeria
Enfermeria
Coeficiente
Estrés dle 5 1 0,532
Académico correlacion
en los Sig
; (bilateral) - 0,001
internos de
Enfermeria
Rho de N 92 o
Spearman
Coeficiente L
i6 de 0,532
Depresion en y
. correlacion
los internos :
de _Slg
Enfermeria (bilateral) 0,001 )
N 92 92

En la tabla 4, La prueba de correlacion de Rho Spearman muestra una
significancia del p-valor = 0.001(p < 0.05), por lo tanto, se rechaza la hipétesis
nula y se acepta la hipotesis alternativa, concluyendo que si existe relacion
significativa entre el estrés académico y la depresion en los internos de
enfermeria del Hospital Sergio E. Bernales. Con un valor positivo de rho = 0,532
lo cual indica que la relacidn es positiva moderada.

V. DISCUSION
La post pandemia en la educacion ha dejado un moton de dificultades en los
estudiantes universitarios, considerando que pasar de la virtualidad a la
presencialidad ha generado un cambio significativo para los universitarios y
mas en los estudiantes del area de salud que se encuentren cursando el ultimo
afio de la carrera profesional, ya que por la pandemia no han podido
desempenfar sus practicas clinicas por la coyuntura. Esto ha provocado que
en la nueva etapa de internado sea un poco mas complejo debido a la falta de
practica clinica en los estudiantes. Generando estrés por las cargas

académicas y la presentacion de actividades requeridas, causando un
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incremento de casos de estrés en el trascurso del internado, evidenciandose
tantas reacciones fisicas, psicoldgicas y conductuales. Dichos casos de estrés
fueron generando cuadros de depresion por diversos motivos, evidenciando
por la irritabilidad que presentaban, perdida del interés en algunos momentos
del internado, asi como los marcados sentimientos de tristeza y los
sentimientos de culpabilidad que se desencadenaron en el trascurso de su
internado poniendo en evidencia estrago en el estado de la salud mental de
los estudiantes.

De acuerdo al estudio, tuvo como propdsito principal, establecer la relacién
entre el nivel de estrés académico y la depresion en internos de enfermeria
en un Hospital de Lima Norte -2023. Se evidencié que existe una relacion
significativa con un valor (r= 0.001(p < 0.05) aceptando la hipotesis alternativa,
revelando que existe una relacion positivamente moderada con un valor de
rho = 0,532 evidenciando que a maximos casos de estrés académico mayor
es el cuadro de depresion en los internos de enfermeria, puesto que como se
ha podido verificar todos esos eventos estresantes que pueden ir
experimentando, los internos van generando con el tiempo dificultades en el
trascurso de su internado, haciéndoles sentir sintomas tanto fisicos como
psicologicos como tristeza, sentirse que no son capaces de desarrollar sus
habilidades, también pueden tener dificulta para concentrarse, agotamiento
mental, irritabilidad y entre otros que se van presentando en los estudiantes

gue puede ser mas adelante un trastorno depresivo.

Esta investigacion se contrasto con el ensayo de Grakh et al. Realizado en el
afio 2022, nos menciona que un elevado porcentaje de estudiantes
presentaron niveles altos de estrés, seguidamente de estrés moderado.
Ademas, sefalo que los niveles de estrés y depresion estaban relacionados y
se manifestaban en personas mas jovenes. Estrés académico, incluidos
problemas familiares, de salud personales o problemas financieros. Por lo
gue, en ausencia de estrategias de afrontamiento e interacciones
interpersonales caracteristicas, estos factores estresantes pueden provocar

conflictos psicolégicos como la depresién. De igual modo, en su investigacion
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Carballo (2022) indagaron los niveles de estrés y depresidbn en los
universitarios, se aplicé un enfoque cuantitativo, descriptivo, observacional, en
los resultados un 64 % experimenté niveles altos de estrés, seguido del 40 %
con niveles medios de estrés, asi también, un 80% presentaba algun nivel de
depresion severo, el 22% tenia un nivel moderado a grave, esto a la poca
habilidad de afrontamiento, se pudo constatar que los grados de estrés y
depresion estan rigurosamente vinculados en su manifestacion en los jovenes
15 Por lo que se pudo contrastar que en la poblacién estudiantil juvenil se
evidencian con frecuencia casos de estrés que guardan una relacion

significativa con los casos de depresion en los estudiantes.

La teoria de Callista Roy define que la adaptacion de los estudiantes se basa
en sus experiencias pasadas y aprendizajes, por lo que los internos deben ser
vistos como una especie distinta, autosuficiente y autonoma en el desarrollo
de sus habilidades clinicas. 2¢ De igual modo nos hace conocer la habilidad
del ser humano al dar respuesta ante situaciones que perciban como
amenazas en el cual cierto grupo de estudiantes tienden a adaptarse
Optimamente y otro grupo tienden ver estas circunstancias como amenazas

en el trascurso de su etapa de vida.

Por otra parte, el primer objetivo especifico, identificar el nivel de estrés
académico de los internos de enfermeria, se pudo constatar que los niveles
del estrés académico en los internos de enfermeria eran bien marcados,
puesto a que un grupo de 71% de internos padecian de estrés moderado, un
27% de estrés leve y un 2% estrés severo en su internado en el Hospital
Sergio E. Bernales generandoles sentimientos negativos de si mismos que los
llevan a sentirse que no capaces de lograr sus objetivos planteados en su
internado. De igual modo, el estudio de Suaquita, et al. (2018) que nos hace
mencién de los niveles de estrés y depresién en los internos en el desarrollo
de la pandemia por COVID-19, en su investigacion se observé un 64 %
experimento niveles altos de estrés, seguido del 40 % nivel medio de estrés,
asi también, un 80% presentaba algun nivel de depresién severo, el 22%

moderado a grave. Asi mismo, la investigacion de Attia, et al. (2022) que se
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ejecutd en la etapa de pandemia demostré que la tasa de estrés en los
estudiantes supero el 97% durante la tercera ola de la Covid-19, también los
estudiantes manifestaron sintomas fisicos como dolores de cabeza, dolor
lumbar, fatiga, asi también como sintomas en el area cognitiva y emocional.
Estos trabajos tuvieron niveles marcados de estrés por las circunstancias de
cuando fue aplicada que fue durante la pandemia, por lo que el presente
trabajo se ha aplicado en la post pandemia habiendo un moderando cambio
en los casos de estrés en los estudiantes. La probabilidad de tener depresion
con un precedente de estrés académico es alta. Los estudiantes que estan

sometidos a varios estresores académicos tienden a caer en una depresion.

El segundo objetivo especifico, se pudo obtener el nivel de depresion en los
internos de enfermeria del Hospital Nacional Sergio E. Bernales. Con base en
los resultados se obtuvo que el 61% de los internos de enfermeria
presentaban una depresion moderada asi mismo el 35% un nivel leve y el 2%
sin depresion. Los resultados tienen gran similitud con el estudio de Jiménez
y Trunce a nivel internacional, se observa que un 80,2% se present6 depresion
durante la pandemia de COVID-19; leve en un 31,1%, moderado en un 22,2%,
moderado a grave en 15,1% y grave en un 11,8%. Quienes en su investigacion
hallaron un gran predominio de sintomas de depresidén en consecuencia del
cambio de brusco de estilos de vida por la pandemia de COVID-19, por lo que
estas disfunciones en el sistema educativo adquiridas en el camino pueden

afectar negativamente en la salud, el bienestar mental y el rendimiento.*> 2°

Dado que se fundamenta en las bases conceptuales, se puede identificar la
depresion por las circunstancias que se pasa, como problemas de sentimiento
0 pensamientos malos que se pueda dar al trascurso de su vida, que puede
conllevar en tomar decisiones precipitadas que influiran en el futuro. En
relacion con las variables se calcularon la correlacion y se ha establecido una
relacion entre Estrés Académico y la depresion en los internos de Enfermeria
del Hospital Sergio E. Bernales. Finalmente, se debe tener en cuenta la labor
del profesional que busca promover y prevenir los problemas que se esté

presentando en los internos de enfermeria.
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Se debe reconocer las relaciones interpersonales mediante la conducta del
ser humano. Es por ello que como enfermeros se ejecutara las cuatro fases
en la relacion de enfermera a paciente mediante un proceso. Respecto al
aporte de la teoria de Peplau. En primer lugar, se encuentra la orientacion,
aqui el rol de enfermeria es reconocer o entender el problema para ayudarlos
a establecer la atencion que requiera; Asimismo se encuentra la segunda fase
se encuentra la identificacion, donde el paciente reconoce a aquellos que
puedan brindar apoyo; Luego esté la explotacién, se intenta alcanzar todo lo
gue se le brinde a través de la relacion; y por dltimo se encuentra la resolucion,
durante este proceso el paciente termina su identificacién con la enfermera.
Por dltimo, es importante ayudar a los pacientes a reconocer sus dificultades
para luego ejecutar principios sobre las conductas del ser humano frente a los

problemas que se manifiestan en cualquier experiencia.
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VI. CONCLUSIONES

Se determind que existe relacion significativa entre el estrés académico y
la depresion en los internos de enfermeria del Hospital Nacional Sergio E.
Bernales obteniendo el resultado de correlacion mediante la rho de
Spearman indicando que la relacion significativamente es positiva
moderada, demostrando que la correlacién entre las dos variables de
acuerdo a la hipétesis el estrés académico y la depresion afecta a los

Internos de enfermeria del Hospital Nacional Sergio E. Bernales.

De los 92 Internos de enfermeria encuestados presentan mas de la mitad
un nivel estrés moderado y un porcentaje minimo de estrés severo que se
pudo verificar que el nivel de estrés es causado por la exigencia, la presion
y el cambio de las rutinas diarias que presentan en el trascurso de su

internado.

El nivel depresion en los 92 Internos de enfermeria encuestados, la
mayoria de los internos presentaron nivel de depresion moderado y un
tercio se presento depresion leve, evidenciandose por tristeza, problemas
de autoestima y perdida de energia para realizar sus actividades

cotidianas.
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VIl. RECOMENDACIONES

e Se recomienda al Hospital Nacional Sergio E. Bernales, y a las instituciones
formadoras que trabajen en forma coordinada para promover la salud mental
de los internos de enfermeria, promoviendo sesiones sobre la correcta

gestion del estrés académico.

e Que la jefatura de enfermeria programe evaluaciones psicoldgicas a todos
los internos de enfermeria.

e Que los departamentos de enfermeria brinden técnicas para mejorar el

estrés y también ensefiar algun tipo de ejercicios que beneficien la salud.

e Que el area de docencia de investigacion y psicologia realice el diagnostico
situacional de las comunidades académicas de internos, docentes, para
determinar qué temas son mas convincentes y apropiados para futuras
intervenciones y proporcionar un espacio de interaccion permanente entre

los estudiantes universitarios entre sus pares, fomentando el apoyo grupal.
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ANEXO N° 1: OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Tabla 5 Matriz de consistencia para las variables Estrés Académico y Depresion

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA QE
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
1. Competitividad
Variable Es una respuesta fisica, | El estrés | Estresores 2. Sobrecarga Escala
Independiente: psicologica y | académico, la 3. Personalidad  del
. docente Ordinal
conductual que se |respuesta fisica 4. Evaluaciones.
Estrés Académico - 5-6. Horario de clase
resenta or una | psicoconductual N ' ' =
P P P 7.Participacion en Casi nunca = 1
respuesta al estimulo, [ que expresan los aula.
situacion o contexto que | internos de 8. Tiempo de entrega. | Pocas veces =2
podrian resultar | enfermeria del . _
, , Sintomas 9-14. Reacciones Aveces =3
estresantes en el | hospital Sergio Eisicas

estudiante 1.

Bernales, es por ello

que se aplicara el

15- 19. Reacciones
Psicoldgicas

20- 23. Reacciones
conductuales.

Muchas veces = 4

Casi siempre = 5




instrumento del
Inventario SISCO.

Valor Final

0-33 leve

34- 66 moderado

67-100 severo

Estrategias
de

afrontamiento

24. Habilidad asertiva

25. Elaborar plan y
ejecutarlo.

26-27. Valoracion

28-29. Informacion
sobre la situacion.

Variable Dependiente:

Depresion

Es un trastorno mental
caracterizado por un

estado de abatimiento,

con sentimiento de
tristeza, causante de
alteraciones del
comportamiento, el

grado de actividad y el
pensamiento, Yy, en
del

casos extremos,

suicidio 2.

La depresion se
ha convertido hoy
en dia en un
principal problema
que afecta
seriamente el
estado de salud
mental, por ello
gue se medird a
del

inventario de

través

Somatico-

Motivacional

1. Sentimiento de
castigo.

2. Disconformidad con
uno mismo.

3. Agitacion.

4. Pérdida de interés.
5. Indecision.

6. Desvalorizacion.

7. Pérdida de energia.
8. Cambio en los
habitos de suefio.

9. Irritabilidad.

10. Cambios en el
apetito.

11. Dificultad de
concentracion.

12. Cansancio o fatiga.

Escala ordinal
Nunca =0
Aveces=1
Casi siempre = 2

Siempre = 3




depresion de Beck
.

Valor Final

0 - 13: Minimo
14 — 19: Leve
20— 28: Moderado

29 — 63: Grave

Cognitivo -
afectivo

13. Pérdida en el

interés en el sexo

14.Tristeza.

15. Pesimismo.

16. Pensamiento o
deseos suicidas.

17. Fracaso.

18. Pérdida de placer.

19. Sentimiento de
culpa.

20. Autocritica.

21. Llanto




ANEXO 2:

INVENTARIO SISCO DEL ESTRES ACADEMICO
Estimado interno de enfermeria, el presente instrumento forma parte de un trabajo
de Investigacion, que tiene como objetivo el identificar la presencia de estrés
académico y depresién en internos de enfermeria de un Hospital Lima Norte -2023.
Por esta razdn, solicito su colaboracion, mediante su respuesta valiosa e
importante, comunicandoles que es de caracter andénimo. Le agradezco de

antemano su colaboracion y colaboracion.

INSTRUCCIONES: Marque con una X, la frecuencia con que las siguientes

actividades lo estresan o tensan:

_ _ Casi Pocas A Mucha Siempr
Dimension 1. Estresores nunca veces veces S veces e
1 2 3 4 5

1. El competir con los
compafieros de
universidad.

2. Sobrecarga de trabajos
universitarios.

3. La personalidad y
caracter del profesor

4. Las evaluaciones de los
profesores (examenes,
ensayos, trabajos de
investigacion, etc.).

5. El tipo de trabajo que te
piden los profesores
(consulta de temas,
ensayos, mapas
conceptuales, etc.)

6. Dificultad para entender
los temas que se
abordan en clase.

7. Participacidon en clase
virtual  (responder a
preguntas,
exposiciones, etc.).




8.Tiempo limitado para hacer
un trabajo.

A continuacion, marca con un aspa “X” la frecuencia con la que experimentaste las
siguientes reacciones fisicas, psicolégicas y comportamentales cuando estabas
estresado.

Dimension 2: Sintomas

Reacciones Fisicas

9. Trastornos en el suefio
(insomnio o pesadillas)

10. Fatiga Cronica (cansancio
permanente).

11. Dolores de cabeza o
migrafa

12. Problemas de digestion,
dolor abdominal o diarrea.

13. Rascarse, morderse las
ufias, frotarse las manos, etc.

14. Somnolencia o0 mayor
necesidad de dormir.

Reacciones Psicolégicas

15. Inquietud (incapacidad de
relajarse y estar tranquilo).

16. Sentimientos de depresion
o tristeza (decaido).

17. Ansiedad, angustia o
desesperacion.

18. Problemas de
concentracion.

19. Sentimientos de
agresividad o aumento de
irritabilidad.

Reacciones Comportamentales

20. Conflicto o tendencia a
discutir.

21. Aislamiento de los demas.

22. Desgano para realizar las
labores académicas.

23. Aumento o reduccion del
consumo de alimentos.




Dimension 3: Estrategias de afrontamiento

24, Habilidad asertiva
(defender tus ideas o
sentimientos sin dafiar a
otros).

25. Elaboracién de un plan'y
ejecucion de las tareas.

26. Elogios a si mismo.

27. La religiosidad (oraciones o
asistencia a misa virtual)

28. Busqueda de informacion
sobre la situacion
problematica.

29. Conversar acerca de la
situacion que le preocupa.




ANEXO 3
INVENTARIO SISCO DE LA DEPRESION

Estimado interno de enfermeria, el presente instrumento forma parte de un trabajo
de Investigacion, que tiene como objetivo el identificar la presencia de Estrés
académico y depresion en internos de enfermeria en un Hospital de Lima Norte -
2023. Por lo que solicitd su participacion, a través de su respuesta valiosa e
importante, expresandoles que es de caracter anonimo. Agradezco

anticipadamente su participacion y colaboracion.

INSTRUCCIONES: Marque con una X la alternativa que usted considera valida de

acuerdo al item en los casilleros siguientes:

Depresion veces | siempre

Nunca A Casi Siempre

0 1 2 3

Dimensién 1: Somatico- Motivacional

1. No siento que esté siendo
castigado cuando me porto mal
con mis padres.

2. Siento que he perdido la
confianza en mi mismo.

3. Has estado tan inquieto que es
dificil quedarme tranquilo.

4. Ha perdido usted el interés en
otras personas 0 cosas.

5. Generalmente tengo
dificultades para tomar cualquier
decision.

6. Me siento que no valgo nada
cuando me comparo con los
demas.

7. No tengo suficiente energia
para realizar mis actividades de la
vida diaria.




8. Generalmente duermo un poco
mas de lo habitual.

9. No estoy mas irritable que en
otras ocasiones presentadas.

10. Mi apetito ha disminuido un
poco menor que antes.

11. Me cuesta no poder
concentrarme tan bien como
antes.

12. Siento que me canso MAas
facilmente que antes.

13. He notado cambio reciente en
mi interés por el sexo.

Dimension 2: Cognitivo - afectivo

14. Durante estos ultimos dias me
he sentido triste.

15. Me siento desanimado
respecto a mi futuro y siento que
las cosas van a empeorar.

16. Alguna vez has tenido
pensamientos contra su vida.

17. Pienso que como persona he
fracasado.

18. No siento placer por las cosas
gue hacia.

19. Cree usted que se siente
culpable todo el tiempo.

20. Piensa usted que es criticado
por todos sus errores.

21. Tengo ganas de llorar por
cualquier cosa.




ANEXO N° 4: AUTORIZACION DEL INSTRUMENTO.

Lima, 04 de octubre de 2023

Estimado Sr. ARTURO BARRAZA MACIAS:

Le escribo desde Peru para saludarlo y a la vez felicitarlo, he leido atentamente su
articulo sobre Estrés Académico y le aseguro que me fue de muchisima utilidad
para la construccién de mi proyecto de tesis titulado Estrés académico y Depresion
en internos de enfermeria de un Hospital de Lima Norte -2023.la Universidad donde
estudio, es obligatorio tener la autorizacién del autor para utilizar un instrumento,
razon por la cual le solicito a Ud. acceda a brindarme la oportunidad de poder aplicar
su cuestionario SISCO sobre Estrés Académico en mi Proyecto.

Esperando ansiosamente su respuesta, quedo de Ud. muy agradecida

Att:

Nufiez Flores Naldy Shanira
DNI: 74443055

Yslado Ortiz, Valeria Sofia
DNI: 73867919



Asunto: Autorizacion
Victoria de Durango, a 07 de octubre de 2023

Nufez Flores Naldy Shanira
Yslado Ortiz, Valeria Sofia
Presentes.

Por medio de la presente me permito autorizarles el uso del Inventario SISCO para el
estudio el Estrés Académico. Dicho inventario es de mi autoria y su validacion fue
reportada en el articulo “Propiedades psicométricas del Inventario SISCO del estrés
académico”  disponible en  http://www.psicologiacientifica.com/sisco-
propiedades-psicometricas/

Para mayor informacion al respecto puede consultar el video denominado “Inventario
SISCO de estrés académico” disponible en
https:/ /www.youtube.com/watch?v=NsPEqQs3htg&t=312s o0 el video
intitulado “Codificacion e interpretacion del Inventario SISCO” disponible en
https:/ /www.youtube.com/watch?v=tVRxCpyOOFo

Esta autorizacion es para su uso con fines exclusivamente académicos y otorgando
los créditos correspondientes de autoria a un servidor.

Sin otro particular por el momento me despido reiterandoles las seguridades de mi
atenta consideracion.
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Dr. Arturo Barraza Macias

C. c. p. archivo

Dr. Arturo Barraza Macias
E-mail: praxisredie2@gmail.com Tel. (618) 817-6990 Cel. (618)132-1782
fa Ortiz de Dominguez #104. Fracc. Francisco Sarabia, Durango, Dgo., México, C.P. 34214
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Ahora pueden enviarse mensajes entre si, llamarse y ver informacion sobre el estado
enlineay la lectura de mensajes.
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Muy tarde Doc.Arturo Barraza Macias

Esta es muy agradecida por su autorizacion. muchas gracias.
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ANEXO 5: : CARTA DE PRESENTACION:

iTl UMIVERSIDAD CESAR WALLEND

Los OWvos, 09 octuwbre ded 2023

gr. Jorge Arturo Aores Del Pozo
Oirectora Hospital Maciond Sergio E. Bemales Colique Comas

Presente. -

Asurio) Declaraioriade Aprobacin del
Asesor

O il fedyorconsale@chn:

Yo hig. Ruiz Buiz, Mana Teresa, docente de la Faculad de Ciencias de la Sakd v
Escuela Profesional de Enermena de la Universidad César allejo [Campus Lima Nore),
asesora de [a Tesistitulada: "Estrés académico v Depresidnenirtemos de erfermena
del Hospitd MWacioral Sergo E. Berrales-Colligee Comas", de las autoras, Nifee
Florez MNaldy Zhanira v Ydado Otiz Walera Sofa, constad que (3 imestigacian ha sda
aprobada en su wersion presentada.

He revisado dicho reporte w concluwd que el proyecto puede ser realizado v
ejecutado para el cumplimients de sus objetivas. Ami leal saber w entender el tabao de
investigacion Mess cumple contodas|as nomras del método cientificn.

S obm particatarsie despido oe Ushed mo Finante se e = b s se ndin e ndn s ok 6f
especial consoR @ permnal.

. Atermtanie e,

Magtr. MadaTeresa Ruz Bz

bsesora detesiz - Areade

Investi gacidn

E=scuela Profes oral de Erfermenia
Universidad CézarWallejo — Filial Lima

af ol drchipn



ANEXO N° 6: VALIDEZ DE INSTRUMENTO JUECES EXPERTOS

item Juez Juez Juez Juez Juez Sum Vde
S 1 2 3 4 5 a Aiken
1 1 1 1 1 1 5 1.0
2 1 1 1 1 1 5 1.0
3 1 1 1 1 1 5 1.0
4 1 1 1 1 1 5 1.0
5 1 1 1 1 1 5 1.0
6 1 1 1 1 1 5 1.0
7 1 1 1 1 1 5 1.0
8 1 1 1 1 1 5 1.0
9 1 1 1 1 1 5 1.0
1 1 1 1 1 1 5 1.0
10 1 1 1 1 1 5 1.0
11 1 1 1 1 1 5 1.0
12 1 1 1 1 1 5 1.0
13 1 1 1 1 1 5 1.0
14 1 1 1 1 1 5 1.0
15 1 1 1 1 1 5 1.0
16 1 1 1 1 1 5 1.0
17 1 1 1 1 1 5 1.0
18 1 1 1 1 1 5 1.0
19 1 0 1 1 1 4 0.8
20 1 1 1 1 1 5 1.0
21 1 1 1 1 1 5 1.0
22 1 1 1 1 1 5 1.0
23 1 1 1 1 1 5 1.0
24 1 0 1 1 1 4 0.8
25 1 1 1 1 1 5 1.0
26 1 0 1 1 1 4 0.8
27 1 1 1 1 1 5 1.0
28 1 0 1 1 1 4 0.8
29 1 1 1 1 1 5 1.0
Codificacion de Respuestas de Jueces
Apreciacién positiva 1
Apreciacion negativa 0
V Aiken 1

Caculo de validez método V de Aiken

V=S/N(C-1)

S: sumatoria de respuestas
N: namero de jueces
C: numero de valores en la escala de valoracion




VALIDEZ DE JUECES DE LA VARIABLE DEPRESION

items Juezl |Juez?2 Juez 3 Juez 4 Juez 5 Suma V de
Aiken
1 1 1 1 1 1 5 1.0
2 1 1 1 1 1 5 1.0
3 1 1 1 1 1 5 1.0
4 1 1 1 1 1 5 1.0
5 1 1 1 1 1 5 1.0
6 1 1 1 1 1 5 1.0
7 1 1 1 1 1 5 1.0
8 1 1 1 1 1 5 1.0
9 1 1 1 1 1 5 1.0
1 1 1 1 1 1 5 1.0
10 1 1 1 1 1 5 1.0
11 1 1 1 1 1 5 1.0
12 1 1 1 1 1 5 1.0
13 1 1 1 1 1 5 1.0
14 1 1 1 1 1 5 1.0
15 1 1 1 1 1 5 1.0
16 1 1 1 1 1 5 1.0
17 1 1 1 1 1 5 1.0
18 1 1 1 1 1 5 1.0
19 1 1 1 1 1 5 1.0
20 1 1 1 1 1 5 1.0
21 1 1 1 1 1 5 1.0
V Aiken 1

Codificacion de Respuestas de Jueces

Apreciacion positiva 1

Apreciacion negativa 0

Caculo de validez método V de Aiken
V=S/N(C-1)

S: sumatoria de respuestas
N: namero de jueces

C: nimero de valores en la escala de valoracién




Anexo 7
CARTA DE JUECES EXPERTOS

Mg. Hilda Estrella, Aparcana Aguado
Hospital Daniel A. Carrién

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos
y, asimismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela
de Enfermeria de la UCV, en la sede de Lima Norte de la asignatura de
Proyecto de Investigacion, requerimos validar el instrumento con el cual
recogeremos la informacién necesaria para poder desarrollar nuestra
investigacion.

El titulo de la prueba para medir es: “Estrés académico y Depresion en
internos de enfermeria de un Hospital de Lima Norte -2023” y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para
poder aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente
recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas de enfermeria y/o
investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:}

- Carta de presentacion.

- Obijetivos de la investigacion

- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Instrumento

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencidén que dispense a la presente.

Atentamente. Mﬂ_‘ld_;—é .
Nufiez Flores, Naldy Shanira

Yslado Ortiz, Valeria Sofia D.N.l: 74443055
D.N.I: 73867919




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INVENTARIO SISCO DEL ESTRES ACADEMICO

-

Relevancia

Observaciones

Formulacién del item

No

El competir con los comparieros de universidad.

Sobrecarga de trabajos universitarios.

si

V

4
%

<| SN |e

La personalidad y caréacter del profesor.

Bl N -

Las evaluaciones de los profesores (examenes, ensayos, ftrabajos de
investigacion, etc.). .

%

-~

Eltipo de trabajo que te piden los profesores (consulta de temas, ensayos, mapas
conceptuales, etc.)

Dificultad para entender los temas que se abordan en clase.

Participacion en clase virtual (responder a preguntas, exposiciones, etc.).

Tiempo limitado para hacer un trabajo.

Trastornos en el suefio (insomnio 0 pesadillas)

Fatiga Crénica (cansancio permanente)

NIKINIST <

Dolores de cabeza o migrafia

~

Problemas de digestion, dolor abdominal o diarrea.

«|x

Rascarse, morderse las ufias, frotarse las manos, etc.

<

Somnolencia o mayor necesidad de dormir.

15

Inquietud (incapacidad de relajarse y estar tranquilo).

16

Sentimientos de depresion o tristeza (decaido).

17

Ansiedad, angustia o desesperacion.

18

Problemas de concentracion.




OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA SOBRE ESTRES ACADEMICO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Apllcablo;(-] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres llidos \/ g ' 5 ' DNI N® - N
s W lolo, Eshatle ftiaoie Avad 0243673/
Direccién domiciliaria i Viiraola 3 54 Teléfono / 1 » )2 20 34
’ Celular
/ ;: 77 / ’ 5 ¢ 3
Titulo profesional/ Especialidad Dvwccacte Eanteiotole . -
bt Fnidie Ll et f '/;"‘Llr_ "/ } Flrma GOBILR (!lCALW
Grado Académico A : ¥ [ forsentd!
CO AN ‘ €. MU‘O
! ik o i
Metodélogo/ tematico Lugar y fecha ¥y S

'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
‘Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para evaluar la categoria.




CARTA DE JUECES EXPERTOS

Mg. Carmen Rosa, Bacalla Cerroy

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y,
asimismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de
Enfermeria de la UCV, en la sede de Lima Norte de la asignatura de Proyecto
de Investigacion, requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la
informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion.

El titulo de la prueba para medir es: “Estrés académico y Depresion en internos de
enfermeria de un Hospital de Lima Norte -2023” y siendo imprescindible contar con
la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas de enfermeria y/o investigacion.

El expediente de validacién, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Obijetivos de la investigacion

- Matriz de operacionalizacién de las variables.

- Instrumento

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente.

Nufiez Flores, Naldy Shanira
Yslado Ortiz, Valeria Sofia D.N.I: 74443055

D.N.I: 73867919



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INVENTARIO SISCO DEL ESTRES ACADEMICO

%

Formulacién del item

Pertinencia Relevan

1

cla

E’

Observaciones

Sugerencias

El competir con los comparieros de universidad.

~Ne

Sobrecarga de trabajos universitarios.

La personalidad y caracter del profesor.

IRREE

BlWwl N -

Las evaluaciones de los profesores (examenes, ensayos, trabajos de
investigacion, etc.).

NN e

N

El tipo de trabajo que te piden los profesores (consulta de temas,
ensayos, mapas conceptuales, etc.)

S

N

Dificultad para entender los temas que se abordan en clase.

Participacion en clase virtual (responder a preguntas, exposiciones,
etc.).

NI SRR

Tiempo limitado para hacer un trabajo.

Trastornos en el suefio (insomnio o pesadillas)

ANl =

10

Fatiga Crénica (cansancio permanente)

11

Dolores de cabeza o migrafa

12

Problemas de digestion, dolor abdominal o diarrea.

13

Rascarse, morderse las uiias, frotarse las manos, etc.

NE|

14

Somnolencia o mayor necesidad de dormir.

15

Inquietud (incapacidad de relajarse y estar tranquilo).

16

Sentimientos de depresion o tristeza (decaido).

V

17

Ansiedad, angustia o desesperacion.

Problemas de concentracion.

| NN << [ LYY S <




Sentimientos de agresividad o aumento de irritabilidad. v "
19
Conflicto o tendencia a discutir. /
20 i / Y
21. Aislamiento de los demas. :
” 7 / V|
Desgano para realizar las labores académicas. e v
22 v
Aumento o reduccién del consumo de alimentos. V4 I V4
23
Habilidad asertiva (defender tus ideas o sentimientos sin dafiar a otros). v/
24
Elaboracion de un plan y ejecucion de las tareas. > d J of
Elogios a si mismo. v
26
La religiosidad (oraciones o asistencia a misa virtual) 7 W/ V]
27
Busqueda de informacion S /
28 | sobre |a situacion problematica.

29

Conversar acerca de la situacion que le preocupa.

N




Sentimientos de agresividad o aumento de irritabilidad. v "
19
Conflicto o tendencia a discutir. /
20 i / Y
21. Aislamiento de los demas. :
” 7 / V|
Desgano para realizar las labores académicas. e v
22 v
Aumento o reduccién del consumo de alimentos. V4 I V4
23
Habilidad asertiva (defender tus ideas o sentimientos sin dafiar a otros). v/
24
Elaboracion de un plan y ejecucion de las tareas. > d J of
Elogios a si mismo. v
26
La religiosidad (oraciones o asistencia a misa virtual) 7 W/ V]
27
Busqueda de informacion S /
28 | sobre |a situacion problematica.

29

Conversar acerca de la situacion que le preocupa.

N




OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA SOBRE ESTRES ACADEMICO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos CARMERD ROSA DNI N°
PACRUA  CspRroY 2SLC2IIER
Direccién domiciliaria h% E\ 3 ;f@ ¢ QC:.Q‘Q Hery - éziliflgrrlol ase )| 3532
Lo Psle - £eXoo

Titulo profesional/ Especialidad e 8, % N _— C% oD >

: = . seenaer e SRRV Carm B
Grado Académico b TIPS IR %L,ﬁ:«,\\;@ dejv:“ oo
Metoddlogo/ tematico Lugaryfecha |2 (. .0 S/:’Q/ 52

'Pertinencia: El item corresponde al concepto teérico formulado.
'Relevancia: El ltem es apropiado para representar al componente o dimensién especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para evaluar la categoria.




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DE LA ENCUESTA SOBRE LA DEPRESION

Formulacién del item

Pertinencia Relevancia’

1

Claridad’

Observaciones

Sugerencias

No

No

No siento que esté siendo castigado cuando me porto mal con mis
padres.

Siento que he perdido la confianza en mi mismo.

Has estado tan inquieto que es dificil de quedarme tranquilo.

Ha perdido usted el interés en otras personas o cosas.

Generalmente tengo dificultades para tomar cualquier decision.

Me siento que no valgo nada cuando me comparo con los demas.

No tengo suficiente energia para realizar mis actividades de la vida
diaria.

Generalmente duermo un poco mas que lo habitual.

No estoy mas irritable que en otras ocasiones presentadas.

Mi apetito ha disminuido un poco menor que antes.

Me cuesta no poder concentrarme tan bien como antes.

Siento que me canso mas faciimente que antes

He notado cambio reciente en mi interés por el sexo.

Durante estos Ultimos dias me he sentido triste.

Me siento desanimado respecto a mi futuro y siento que las cosas
van a empeorar.

Alguna vez has tenido pensamientos contra su vida.

NI AN AN B ENIEVENA BN ENENENRIRN

Pienso que como persona he fracasado.

No siento placer de las cosas que hacia.

Cree usted que se siente culpable todo el tiempo.

Piensa usted que es criticado por todos sus errores.

< US| < RIS« sl <<l <<l

Nt AV K N IS AN AV AN A A P RN S R A

Tengo ganas de llorar por cualquier cosa.

<J N

”




.ii UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA SOBRE LA DEPRESION

Observaciones (precisar si hay suficiencia): S| HAY SUFICIENCIA
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [))‘ Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Nombres y Apellidos CAVEN AR BACALLY (¢ RO DNIN 75663} 8€
Direccién domiciliaria My R_J-lp_ Vot Al He- '(rgléflgno/ 9LE )] s - -
) f", P 0 r
~L | 2000 .
Titulo profesional/ Lo By ‘;r s
Especialidad ' \ Firma 2o o) S Iy
Grado Académico NRL ol on ~TALIANIELO 9 Mo‘:ca e
YN >
) T .co A71R EEO. 12431432
Lugar y fecha

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo

3 Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para evaluar la categoria.



CARTA DE JUECES EXPERTOS

Lic. Myriam Nizama Castillo

Presente

Asunto: VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE
EXPERTOS.

Nos es muy grato comunicarnos con usted para expresarle nuestros saludos y,
asimismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de
Enfermeria de la UCV, en la sede de Lima Norte de la asignatura de Proyecto
de Investigacion, requerimos validar el instrumento con el cual recogeremos la
informacion necesaria para poder desarrollar nuestra investigacion.

El titulo de la prueba para medir es: “Estrés académico y Depresion en internos de
enfermeria de un Hospital de Lima Norte -2023” y siendo imprescindible contar con
la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos en
mencion, hemos considerado conveniente recurrir a usted, ante su connotada
experiencia en temas de enfermeria y/o investigacion.

El expediente de validacion, que le hacemos llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Objetivos de la investigacion

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Instrumento

- Certificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideraciéon me despido de
usted, no sin antes agradecerle por la atencidén que dispense a la presente.

Yslado Ortiz, Valeria Sofia -
D.N.1: 73867919 Nufiez Flores, Naldy
Shanira
D.N.I: 74443055



CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INVENTARIO SISCO DEL ESTRES ACADEMICO

N Formulacién del item Pertinencia 1 |Relevancia? | Claridad 3 Observaciones Sugerencias
Si No | Si No Si No

1 |El competir con los | x X X
comparfieros de universidad.

2 | Sobrecarga de trabajos | x X X
universitarios.

3 | La personalidad y caracter del | x X X
profesor.

4 |Las evaluaciones de los| x X X
profesores (examenes,
ensayos, trabajos de
investigacion, etc.).

5 | El tipo de trabajo que te piden | X X X
los profesores (consulta de
temas, ensayos, mapas
conceptuales, etc.)

6 | Dificultad para entender los X X
temas que se abordan en clase. | x

7 | Participacidon en clase virtual X X
(responder a preguntas, | X
exposiciones, etc.).

8 | Tiempo limitado para hacer un | X X X
trabajo.

9 | Trastornos en el suefio| X X X
(insomnio o pesadillas)

1 |Fatiga Croénica (cansancio| X X X

0 | permanente)




Dolores de cabeza o migrafia

N R(R e

Problemas de digestién, dolor
abdominal o diarrea.

w -

Rascarse, morderse las ufas,
frotarse las manos, etc.

Somnolencia 0 mayor
necesidad de dormir.

gl

Inquietud  (incapacidad de
relajarse y estar tranquilo).

(o2

Sentimientos de depresion o
tristeza (decaido).

Ansiedad, angustia 0
desesperacion.

Problemas de concentracion.

©R|oRr|(N R

Sentimientos de agresividad o
aumento de irritabilidad.

onN

Conflicto o tendencia a discutir.

=N

21. Aislamiento de los demas.

NN

Desgano para realizar las
labores académicas.




wnN

Aumento o0 reduccion del
consumo de alimentos.

AN

Habilidad asertiva (defender tus
ideas o sentimientos sin dafar
a otros).

Elaboracién de un plan vy
ejecucion de las tareas.

DN

Elogios a si mismo.

N

La religiosidad (oraciones o
asistencia a misa virtual)

N

Busqueda de informacion sobre
la situacion problematica.

O©N

Conversar acerca de la
situacion que le preocupa.




CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INVENTARIO SISCO DEL ESTRES ACADEMICO

Pertinencial Relevancia? | Claridad® | Observaciones | Sugerencias
N° | Formulacion del item : : :
Si No |[Si No |[Si |No
1 |El competir con los compafieros de| x X X
universidad.
2 | Sobrecarga de trabajos universitarios.
3 | La personalidad y caracter del profesor.
4 [Las evaluaciones de los profesores
(examenes,ensayos, trabajos de
investigacion, etc.).
5 | El tipo de trabajo que te piden los profesores | x X X
(consulta de temas, ensayos, mapas
conceptuales, etc.)
6 | Dificultad para entender los temas que se X X
abordan en clase. X
7 Participacion en clase virtual (responder a X X
preguntas, exposiciones, etc.). X
8 | Tiempo limitado para hacer un trabajo. X X X
9 |Trastornos en el suefio (insomnio o] X X X
pesadillas)
10 | Fatiga Cronica (cansancio permanente) X X X
11 | Dolores de cabeza o migrafia X X X
12 | Problemas de digestion, dolor abdominal o | x X X
diarrea.




13

Rascarse, morderse las ufas, frotarse las
manos, etc.

Somnolencia o mayor necesidad de dormir.

14

Inquietud (incapacidad de relajarse y estar
15 tranquilo).

Sentimientos de depresibn o tristeza
16 (decaido).

Ansiedad, angustia o desesperacion.
17

Problemas de concentracion.
18

Sentimientos de agresividad o aumento de
19 |irritabilidad.

Conflicto o tendencia a discutir.
20

21. Aislamiento de los demas.
21

Desgano para realizar las labores
22 | académicas.

Aumento o reduccion del consumo de
23 | alimentos.

Habilidad asertiva (defender tus ideas o
24 | sentimientos sin dafiar a otros).

Elaboracion de un plan y ejecucién de las
25

tareas.




Elogios a si mismo.

26
Lareligiosidad (oraciones o asistencia a misa
21 virtual)
Blsqueda de informacion
28 | sopre la situacion problematica.
- Conversar acerca de la situacion que le

preocupa.




OPINION DE APLICABILIDAD DE LA ENCUESTA SOBRE ESTRES ACADEMICO

Observaciones (precisar si hay suficiencia): SI HAY SUFICIENCIA

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Nombres y Apellidos Myriam Nizama Castillo DNI N° 25612113
Direccion domiciliaria Av. Angelica Gamarra 531 San Martin | Teléfono /| 969659065

de Porres Celular
Titulo profesional/ | Especialidad en enfermeria Pediatrica )@Ll_a_é-
Especialidad m.%ﬁm
Firma T e
Grado Académico Licenciada en Enfermeria
Lugar y fecha Callao 14 de octubre de 2023

! Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimension especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes para evaluar la categor



ANEXO 8
Aplicacion de la prueba piloto

VARIABLE ESTRES ACADEMICO
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Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

Alfa de

Cronbach
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Estadisticas de fiabilidad

N de elementos

Alfa de

Cronbach

21

740




ANEXO 9

CONFIABILIDAD ALFA DE CROMBACH - INSTRUMENTO PARA ESTRES
ACADEMICO

Estadistica de Fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada N.° de
Cronbach en elementos elementos
estandarizados

0,923 0,923 29

CONFIABILIDAD ALFA DE CROMBACH - INSTRUMENTO PARA DEPRESION

Estadistica de Fiabilidad

Alfa de Alfa de Cronbach basada N.° de
Cronbach en elementos elementos
estandarizados

0,730 0,730 21

El valor minimo aceptable para el coeficiente alfa de Cronbach es 0,70; por debajo
de ese valor la consistencia interna de la escala utilizada es baja. Por su parte, el

valor maximo esperado es 0,90; por encima de este valor se considera que hay

redundancia



ANEXO 10
PRUEBA DE NORMALIDAD

Las pruebas de normalidad verifican si una poblacion difiere significativamente
de una distribucién normal

Kolmogorov — Smirnov

Se aplica a muestras grandes, mayores a 50
Shapiro — Wilk

Se aplica a muestras pequefas, menores a 50
Ho: La muestra sigue una distribucién normal.
H; : La muestra no sigue una distribucién normal.

Significancia (a): 5%

Regla de decision
Donde p-valor es el valor de probabilidad y a es el nivel de significancia.
Si p- valor <= a se rechaza la hipétesis nula.

Si p- valor > a no se rechaza la hipétesis nula.



ANEXO 11

Prueba de correlacion de Spearman
El coeficiente de correlacion de Spearman es una medida no paramétrica de
correlacion de rango, Mide la fuerza y la direccion de la asociacion entre dos

variables clasificadas.

Hip6tesis Rho de Spearman
Ho : No existe relacion entre el Estrés Académico y la depresion en los internos
de Enfermeria del Hospital Sergio E. Bernales.

Hi : existe relacion entre Estrés Académico y la depresion en los internos de

Enfermeria del Hospital Sergio E. Bernales.

Regla de decision
Donde p-valor es el valor de probabilidad y a es el nivel de significancia.
Si p- valor < a se rechaza la hipétesis nula.

Si p- valor > a no se rechaza la hipétesis nula.



ANEXO 12

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

COMITE INSTITUCIONAL DE ETICA EN INVESTIGACION DEL HOSPITAL NACIONAL SERGIO E.
BERNALES

N° 00127 -2023
CONSTANCIA DE DECISION ETICA

El Comité Institucional de Etica en Investigacion del Hospital Nacional Sergio E. Bernales
(CIEI-HNSEB) hace constar que el protocolo de investigacién denominado: "Estrés
académico y Depresion en internos de enfermeria de un Hospital de Lima Norte -2023" fue
APROBADO bajo la modalidad de REVISION EXPEDITA.

Investigadores:

Nuiiez Flores, Naldy Shanira
Yslado Ortiz, Valeria Sofia

El protocolo de investigacion aprobado corresponde ala versidén 01 de fecha 25 de octubre
de 2023.

Para la aprobacioén se ha considerado el cumplimiento de los lineamientos metodoldgicos
y éticos en investigacion, que incluye el balance beneficio/riesgo, confidencialidad de los
datos y otros.

Las enmiendas en relacién con los objetivos, metodologia y aspectos éticos de la
investigacién deben ser solicitadas por el investigador principal al CIE-HNSEB,

El protocolo de investigacion aprobado fiene un periodo de vigencia de 12 meses; desde
el 25 de octubre de 2023 hasta el 24 de octubre de 2024, y; de ser necesario, debera solicitar
la renovacién con 30 dias de anticipacién,

De forma semesiral, deberd enviamos los informes de avance del estudio a partir de la
presente aprobacién y asi como el informe de cierre una vez concluido el estudio.

Lima, 25 de octubre de 2023
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CARGO

ANODE LA UNIDAD 14 PAZ v EL OF SARROLLY

MEMORANDO N2 62 - OF-QADI-HNSEB-2023

A . Lic. Maritza Diana Pefia Ortiz

Jefa del Dpto. Enfermeria
ASUNTO - Autorizacion para recoleccion de informacion
FECHA :Comas, 2/ UUI. 2024

Mediante el presente me dirijo a usted, para solicitar brindar las facilidades
necesarias a las investigadaras:

Nufiez Flores, Naldy Shanira
Yslado Ortiz, Valeria Sofia

Quienes cuentan con la aprobacion del Comité Institucional de Etica en
investigacion para realizar la recoleccion de dalos de su estudio: “Estrés
académico y Depresion en internos de enfermeria de un Hospital de Lima Norte
-2023 para el cual realizara la aplicacion del “Inventario de Estrés Académico
SISCO" y “El inventario de depresiéon de Beck II" a los internos de enfermeria

que se encuentran en el departamento a su cargo.

Agradezco por anticipado la atencion que brinde al presente.

Atentamente
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