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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo determinar el nivel en que se relacionan las
estrategias didacticas y las competencias académicas en estudiantes de la carrera
trabajo social modalidad virtual en una universidad de Milagro, 2023. La
investigacion fue de tipo basica con un enfoque cuantitativo, el disefio fue no
experimental con un corte transversal y un nivel correlacional descriptivo simple. La
poblacion fue de 52 estudiantes de la carrera trabajo social que cursaban el octavo
ciclo en la modalidad virtual, mientras que la muestra fue de toda la poblacién
constituyéndose asi en una muestra censal. Se utilizo la encuesta como técnica de
recopilacion de datos y el cuestionario como instrumento. Como resultados se
obtuvo que el 57,7% de estudiantes que posee un nivel adecuado de competencias
académicas, consideraba que las estrategias didacticas aplicadas por los docentes
habian sido buenas. Ademas, mediante el analisis inferencial se hall6 una
significancia bilateral de 0,003 entre las variables de estudio con un coeficiente r de
Pearson de 0,402. De esta manera se concluyé que las estrategias didacticas se
relacionan significativamente con las competencias académicas en estudiantes
universitarios y gque el nivel de medicion entre ambas variables se puede expresar

como una correlacion positiva media.

Palabras clave: Estrategias didacticas, competencias académicas, estudiantes

universitarios.



ABSTRACT

This research aimed to determine the level at which teaching strategies and
academic competencies are related in students of the social work career on virtual
modality at a university in Milagro, 2023. The research was basic with a quantitative
approach, the design was non-experimental with a cross section and a simple
descriptive correlational level. The population was conformed by 52 students of the
social work major who were studying the eighth cycle in the virtual modality, while
the sample was of the entire population, thus becoming a census sample. The
survey was used as a data collection technique and the cuestionary as an
instrument. The results showed that 57.7% of students who have an adequate level
of academic skills considered that the teaching strategies applied by teachers had
been good. Furthermore, through the inferential analysis, a bilateral significance of
0.003 was found between the study variables with a Pearson r coefficient of 0.402.
In this way, it was concluded that teaching strategies are significantly related to
academic competencies and that the level of measurement between both variables

can be expressed as a medium positive correlation.

Keywords: teaching strategies, academic skills, university students.



l. INTRODUCCION

La ensefianza virtual conlleva a una aplicaciéon constante de estrategias

didacticas que permiten alcanzar una ensefianza de calidad (Tejada et al., 2023).

En el contexto internacional, encontramos que en Espafia segun Molina
(2021), en su estudio realizado a 118 estudiantes de la Universidad de Cordoba
revela que al menos el 96.1% de los estudiantes afirman que se siguen utilizando
métodos tradicionales para evaluarlos como lo es el examen, es por esto que al
menos el 86.5% estuvieron totalmente de acuerdo en afirmar que si se usaran
recursos didacticos en la ensefianza estos favorecerian el aprendizaje. En México
segun Arnaud et al. (2022), al menos 64 % de los docentes donde se realiz6 el
estudio desconocen que existen anualmente cursos de actualizacion didactica, a
pesar de que al menos el 60 % de estos docentes los considera muy necesarios.
En Argentina segun el estudio realizado por Sanchez (2022), muestra que al menos
el 85% de los encuestados manifestaron que las estrategias didacticas aplicadas
no son efectivas para lograr aprendizajes significativos y al menos el 94% de ellos
no estan entusiasmados con la metodologia actual utilizada. En Colombia segun
Espinosa et al. (2020), las metodologias de aprendizaje obsoletas han sido parte
de los factores académicos por los cuales en el 2017 el 48.8% de estudiantes que
se encontraba realizando estudios superiores terminaron desertando, y ademas
sefiala que para disminuir ese porcentaje de desercidn es necesario disefiar cursos
gue permitan el refuerzo de competencias académicas. En Perd, en un estudio
realizado por Rivera (2023), a 61 estudiantes de la carrera trabajo social en una
universidad estatal de Peru se evidencié que al menos el 85,2% de los participantes

consideran que la aplicacién de estrategias didacticas alcanzan un nivel medio.

En el contexto nacional, encontramos que en Ecuador, en la ciudad de
Esmeraldas Henry (2021), realizé un estudio a 60 estudiantes de una universidad
evidenciando que la media obtenida en la evaluacion de competencias académicas
(en su componente digital) se encontraba entre 5.4 y 7.2 lo que permitid
recomendar al autor que los docente deben utilizar estrategias didacticas para el
desarrollo de sus asignaturas. Por otra parte, en Quevedo en la universidad técnica

estatal Zamora et al., (2023), revela en su investigacion que solo el 68.8% de los



estudiantes aseguran que los catedraticos realizan un correcto uso de estrategias
didacticas. En la ciudad de Guayaquil en un estudio realizado por Balladares
(2020), se evidenci6 que al menos 43,5% del total de estudiantes participantes (62)
de dicho estudio sefialaron que las estrategias didacticas utilizadas en su facultad

se encuentran en un nivel bajo.

En el contexto local, en la ciudad de Milagro, no se evidencian estudios
relacionados a la realidad de estas dos variables, sin embargo, la realidad de la
universidad donde se pretende realizar el estudio, segun su informe de gestion
institucional, muestra una tasa de desercién académica del 21,84% y ademas, un
indice para percibir la calidad educativa de 6,10 (Universidad Estatal de Milagro
[UNEMI], 2022, p.19).

El informe mencionado anteriormente direcciona a pensar que los
estudiantes no estan percibiendo una educacién de calidad para desarrollar sus
competencias académicas y quizas una de las consecuencias de este escenario
sea la desercion. Ahora bien, dado que existen muchas causas que podrian estar
relacionadas al poco desarrollo de las competencias académicas, en esta
investigacion se pretende abrir el camino de estudio empezando con la variable
estrategias did4cticas. Por lo anterior expuesto se ha planteado la siguiente
problematica: ¢En qué nivel se relacionan las estrategias didacticas y las
competencias académicas en los estudiantes de la carrera trabajo social modalidad

virtual de una Universidad de Milagro, 20237

La justificacion practica es que a partir de este estudio otras universidades
gue ofertan la misma carrera de trabajo social en la modalidad en linea podran
tomar esta investigacion y aplicarla segun su realidad institucional, promoviendo la
mejora de las estrategias utilizadas durante las sesiones de ensefianza y

explorando nuevas formas de brindar calidad en las carreras ofertadas.

En cuanto a la justificacion metodologica, esta investigacion tiene como
base la elaboracion y validez de los cuestionarios a utilizarse para medir las
variables estrategias didacticas y competencias académicas en modalidad virtual
de la carrera trabajo social. Esto permitira tener un respaldo cientifico para la
implementacion de nuevos temas de investigacion que relacionen estas dos

variables de estudios en entornos virtuales de diferentes disciplinas ya que no



existen muchas investigaciones de estas dos variables en la modalidad 100%

virtual de la carrera trabajo social de una institucion de educacion superior estatal.

Como justificacion social tenemos que los resultados de esta investigacion
servirdn para planificar en la universidad donde se realiza el estudio, de ser el caso,
talleres, charlas, entre otros acerca de las estrategias didacticas que permitan
alcanzar a cumplir el objetivo operativo que tienen proyectado hasta el 2025, el

cual es aumentar la calidad educativa en la ensefianza a nivel de pregrado.

Como objetivo principal hemos planteado: Determinar el nivel en que se
relacionan las estrategias didacticas y las competencias académicas en
estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual de una Universidad de
Milagro, 2023. En este sentido, considerando tres dimensiones de la variable
competencias académicas, hemos establecido como objetivos especificos los
siguientes: Determinar el nivel en que se relaciona la dimensién competencias
técnicas y las estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social
modalidad virtual de una Universidad de Milagro, 2023; Determinar el nivel en que
se relaciona la dimensidon competencias humanas y las estrategias didacticas en
estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual de una Universidad de
Milagro, 2023; Determinar el nivel en que se relaciona la dimension competencias
conceptuales y las estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social
modalidad virtual de una Universidad de Milagro, 2023.

De esta manera podemos plantear nuestra hipotesis general de la siguiente
manera: Existe relacion estadisticamente significativa entre las estrategias
didacticas y las competencias académicas en los estudiantes de la carrera trabajo
social modalidad virtual de una Universidad de Milagro, 2023.

Por lo cual se platean las siguientes hipoétesis especificas: Existe relacion
significativa entre la dimensién competencias técnicas y las estrategias didacticas
en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual de una Universidad de
Milagro, 2023; Existe relacién significativa entre la dimensidn competencias
humanas y las estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social
modalidad virtual de una Universidad de Milagro, 2023; Existe relacion significativa
entre la dimensién competencias conceptuales y las estrategias didacticas en
estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual de una Universidad de
Milagro, 2023.



. MARCO TEORICO

A pesar de que no existen antecedentes que relacionen especificamente las
variables estrategias didacticas y competencias académicas, se han recopilado
estudios de estas dos variables y su relacion con otras variables semejantes que
sirvan como apoyo para esclarecer los antecedentes de esta investigacion.

Dentro de los antecedentes internacionales: Magallanes (2023), afirma
segun la investigacion realizada para hallar la existente relacion entre el aprendizaje
virtual y la estrategia didactica de ensefianza en un grupo de alumnos de una
universidad en Pera. El disefio de la investigacion fue no experimental descriptivo
correlacional, con un enfoque cuantitativo; la muestra de 60 universitarios fue no
probabilistica. Los resultados obtenidos mostraron que al menos el 33.3% de los
estudiantes afirman se aplican estrategias didacticas de ensefianza por parte de
los docentes de manera regular y por los menos el 66.7% de ellos respondieron
gue los docentes utilizan estas estrategias de manera eficientemente, ademas se
obtuvo un rho de Spearman de 0,306 con significancia bilateral de 0,018. Se
concluye que si existe una correlacion significativa entre aprendizaje virtual
autonomo y estrategia didactica de ensefianza en un nivel moderado.

Gago et al., (2020), en su estudio realizado con la finalidad de explorar los
efectos al aplicar estrategias didacticas en el desarrollo de competencias en
estudiantes de una universidad de Peru. La investigacion tuvo un disefio
preexperimental y un nivel explicativo, utilizando una muestra no probabilistica de
23 estudiantes de una carrera de ingenieria. Como resultados luego de aplicar la
prueba de Wilcoxon, se obtuvo una significancia de 0,05 mostrando que luego de
aplicar las estrategias didacticas al menos el 74% de los estudiantes lograron
desarrollar las competencias esperadas. Concluyendo de esta manera que las
estrategias didacticas desarrollan significativamente las competencias en
estudiantes de una carrera de ingenieria.

Avalos (2019), menciona en su estudio con el fin de determinar la incidencia
gue tiene en el aprendizaje de estudiantes las estrategias didacticas aplicadas a
estudiantes de una carrera de ciencias médicas en una universidad de Peru. Se
aplicé disefio de investigacion preexperimental. Como resultados se obtuvo una
diferencia entre el pretest y el post test, rechazando asi la hip6tesis nula dado que

p=0,000 y este es menor que 0,05. Finalmente se concluye que si existen



consecuencias significativas en el aprendizaje producto de las estrategias
didacticas aplicadas.

Tovar y Gonzéalez (2022), menciona en su estudio con el fin de identificar el
uso de estrategias didacticas que promueven las competencias del alumnado para
investigacién en México. Se aplicdé un procedimiento metodoldgico mixto con un
corte cualitativo y cuantitativo, iniciando por un grupo de 23 docentes y una
comunidad de 470 alumnos, siendo 129 con modalidad a distancia y 341 sistema
escolarizado. Como resultados se obtuvieron que al menos el 53.3 % de docentes
menciona que las estrategias didacticas favorecen las competencias para el
desarrollo profesional de los alumnos, al menos el 93.35% de docentes aplica
estrategias didacticas. Al menos el 46,7% de docentes consideran que la relevancia
en el uso de estrategias didacticas esta en un nivel de “demasiada”. Por lo que se
concluy6 que se logré identificar y conocer cuales son las principales estrategias
didacticas aplicadas por los docentes y ademas, estas estrategias favorecen
positivamente el desarrollo de competencias consistentes en habilidades de
investigacion de los estudiantes.

Quispe (2023), en el estudio que realiz6 para hallar la relacién existente entre
estrategias didacticas y desarrollo de competencias en los estudiantes de una
universidad de Peru. Se aplico una metodologia de tipo basica, el enfoque fue
cuantitativo, el nivel correlacional utilizado fue causal, mientras que el disefio
utilizado fue no experimental transversal. La muestra fue de 60 estudiantes de una
poblacion de 573 en la especialidad de lengua y literatura. La encuesta fue utilizada
como técnica, mientras que el cuestionario fue utilizado como instrumento. Se
obtuvo como resultado que el 15% de estudiantes que afirma estar en un nivel alto
de competencias también afirma haber recibido un nivel alto de estrategias
didacticas, también se obtuvo un rho de Spearman de 0,271 y una significancia de
0,036. Concluyendo que existe una correlacion significativa entre el desarrollo de
competencias y estrategias didacticas.

Calderén (2022), en su estudio realizado con el fin de determinar en qué nivel
inciden las estrategias didacticas en el desempefio académico en estudiantes de
una universidad de Peru. Se realizé una investigacién de tipo basica con un nivel
descriptivo correlacional. El instrumento aplicado midié el nivel existente de

incidencia de la puesta en marcha de estrategias didacticas cognitivas cuando es



aplicado en el desempefio académico tomando como muestra a un grupo de
cincuenta estudiantes pertenecientes al 1° ciclo. Segun los resultados obtenidos, al
menos el 64% de encuestados presenta un nivel medio de estrategias didacticas
cognitivas, mientras que se hall6 un r de Pearson de 0,806 y una significancia
menor a 0,001. Concluyendo asi que existe una correlacion de nivel alto entre las
estrategias didacticas cognitivas y el desempefio académico de los estudiantes.
Dentro de los antecedentes nacionales: Torres (2023), menciona en su
estudio con el fin de hallar la existente el aprendizaje autbnomo y las estrategias
didacticas en los estudiantes de la carrera enfermeria en una universidad de Los
Rios, Ecuador. El tipo de investigacion es correlacional basica, el disefio utilizado
es no experimental cuantitativo. La muestra utilizada fue de al menos 70
estudiantes que pertenecen a la carrera de enfermeria. Los resultados dejaron en
evidencia que existe relacion entre aprendizaje autonomo y estrategias didacticas,
la tendencia fue de un 62% para un nivel medio, 15% para un nivel alto y apenas el
1% para un nivel bajo, también se obtuvo un rho de Spearman de 0,532 y una
significancia de 0,000. Se concluy6é que existe una correlaciéon positiva entre el
aprendizaje autonomo y las estrategias didacticas en un nivel moderado.
Quezada (2019), menciona en su estudio con la finalidad de encontrar la
relacion entre habilidades investigativas y estrategias didacticas en estudiantes de
un instituto superior en Babahoyo, Ecuador. Se aplicé una investigacién con nivel
descriptivo, de tipo no experimental con una poblacion de 52 estudiantes y 15
docentes. El resultado que se obtuvo en la prueba de Spearman es un coeficiente
de 0,604, lo que evidencido una relacion entre el desarrollo de habilidades
investigativas y las estrategias didacticas. Se concluy6 que hay relacién entre las
habilidades investigativas y las estrategias didacticas, por lo cual se deben tomar
decisiones con respecto a las actividades utilizadas para alcanzar las metas.
Bohorquez (2022), en su estudio con el propdsito de determinar en que nivel
influyen las estrategias didacticas en la satisfaccion académica de estudiantes
universitarios en Ecuador, 2022. Se aplico una investigacion cuantitativa de disefio
no experimental y un nivel descriptivo. Como resultados se obtuvo que al menos el
47,5% de estudiantes afirman que, si influyen las estrategias didacticas en el medio
de aprendizaje, ademas se hallé6 un coeficiente r de Pearson de 0,777 y una

significancia menor a 0,01. Como conclusién se obtuvo que en la satisfaccion



académica si influyen las estrategias didacticas.

El referente tedrico para nuestra variable estrategias didacticas sera
Brousseau (2007), con su teoria de las situaciones did4cticas en la cual sefiala que
una interacciéon puede llamarse didactica si y sélo si uno de los individuos muestra
voluntad en cambiar el sistema de conocimientos de otro individuo, y esto hace
referencia al proceso de alcanzar este objetivo mediante diversas acciones, tales
como la eleccion de vocabulario, la forma de presentar argumentos, métodos para
elegir decisiones y referencias culturales utilizadas. Ademas, desafia el paradigma
tradicional en el que la ensefianza se centra Unicamente en la accion del profesor,
al proponer un nuevo modelo en el que se introduce un "medio” con el cual el
estudiante interactia de manera autbnoma. Este medio puede ser tanto material
como conceptual, dependiendo de la forma en que el alumno se relaciona con él.
En este sentido, de acuerdo con Lopez (2023), que a su vez hace referencia a
Velazco et al., (2010), define las estrategias didacticas como el proceso de
planificacion por parte del docente durante las sesiones de aprendizaje, abarcando
la incorporacion de métodos, técnicas y actividades relevantes para alcanzar los
objetivos establecidos en una sesion. Esto demanda decisiones conscientes y
reflexivas. De esta manera la estrategia didactica es una guia o secuencia de
actividades disefiada con un objetivo especifico, constituyendo el conjunto de
procedimientos y técnicas desarrolladas por los educadores para promover los
procesos de aprendizaje. Esta estrategia, creada por el docente, busca cumplir con
los objetivos definidos para sus estudiantes y requiere una planificacion detallada
durante toda la dinamica de aprendizaje, asi como la seleccion de recursos
didacticos y la eleccion de técnicas y actividades pedagogicas.

En la misma direccion Pacheco (2023), indica que aprender ahora implica métodos
de participacién e interaccion que involucran de forma activa al docente y las
estrategias didacticas que este aplica son la base que garantiza una ensefianza y

aprendizaje efectivos en la educacion superior.

Esto nos lleva a reconocer que los métodos como: conferencia, explicacion,
ejercicio, entre otros, podrian llegar a considerarse muy tradicionales ademas de
limitados al momento de aplicarlos para el desarrollo de competencias. (Bonilla
et al., 2020).

Con lo anterior expuesto podemos dimensionar la variable estrategias



didacticas basandonos en el trabajo realizado por Bazantes y Vera (2022), de la
siguiente manera: estrategias de ensefianza, estrategias de aprendizaje y
estrategias con tecnologias digitales. Las estrategias de ensefianza tendran tres
indicadores: organizadores graficos, debate, infografia. Las estrategias de
aprendizaje tendran tres indicadores: lectura, mapa mental, resumen. Y finalmente
las estrategias con tecnologias digitales tendran tres indicadores: pistas

tipogréaficas, preguntas intercaladas, foros de discusion.

Como punto de partida para el referente tedrico de la variable competencias
académicas es preciso mencionar el trabajo de Rodriguez (2006), quien citando a
Montenegro (2003), afirma que las teorias de la cognicion originan el concepto de
competencias. Ademas, cita la Teoria del Capital Humano de Becker (1962), la
cual afirma que el capital humano es el conglomerado de las habilidades de
produccion que un individuo logra conseguir al reunir tanto conocimientos
generales como especificos. Por lo cual, es correcto afirmar que las capacidades
productivas se relacionan con las competencias y que estas a su vez ayudan a un
individuo a conseguir el bienestar con la sociedad. Esto finalmente direcciono la
evolucién de los procesos productivos empresariales tomando en cuenta que la
clave para el desarrollo humano en la educacién y la realizacion personal se
encuentra en una adecuada conexion entre el dmbito laboral y el sistema de

ensefanza.

Estas teorias se asocian con lo dicho por Romero et al., (2022), quién
citando a Rodriguez et al., (2017), afirma que una competencia académica se
define como la acumulacion de conocimientos, destrezas, habitos y actitudes
conductuales que posee un individuo, que permiten la culminacion adecuada de
una actividad. Por otro lado, cita a Ramos etal.,, (2017), quién define las
competencias académicas como aquellas acciones que logran diferenciar aquellos
conocimientos que deberia tener el estudiante y a la vez una norma que permite
obtener un nuevo conocimiento siempre que se tenga como base lo que ya se ha
aprendido, es asi que podemos decir que es un nivel de saberes que un individuo
posee; dicho de otra manera también podria afirmarse que es un don que

actualmente persiste en valoracion por el individuo.

De igual forma Caraballo et al., (2019), citado por Lopez (2023), sefiala que



las competencias académicas no son otra cosa que la forma de emplear recursos
cognoscitivos que permitan enfrentar diversas circunstancias en la vida real. Su
principal caracteristica es tener una dindmica de interaccidon entre recursos de
naturaleza sumativa. Por lo cual se podria definir las competencias como la forma
didactica del saber, hacer y ser de una forma consciente, pertinente y eficaz acorde

a la realidad presentada.

Explorando conceptos relacionados tenemos a Parra et al., (2022), quien
afirma que cuando nos referimos a competencias académicas, estas tienen que
ver principalmente con el nivel de saberes que poseen los seres humanos.

Ademas, segun Tantalean etal., (2023), si hablamos de competencias
debemos incluir las habilidades blandas que posee cada individuo, y esto implica,
gue también se deben evaluar las capacidades asociadas con la creatividad,
originalidad, liderazgo, empatia entre otras.

Cabe sefialar que si hablamos de competencias no podemos excluir el
trabajo de Tejada (1999), citado por Campafa et al., (2019), quien define las
competencias como una amalgama de saberes, métodos y actitudes entrelazados
e integrados de manera que un individuo es capaz de saber estar para

desenvolverse profesionalmente a la vez que aplica el saber hacer.

Considerando las competencias académicas que deben poseer los
estudiantes que se encuentran en los ultimos niveles de la carrera trabajo social se
tomara en cuenta el planteamiento propuesto por Gomez et al., (2022), para poder
obtener las dimensiones de la variable competencias académicas en esta
investigaciéon. Estas dimensiones son: competencias conceptuales, competencias
técnicas y competencias humanas. Estas dimensiones a su vez poseen los
siguientes indicadores: gestion de proyectos y planes estratégicos, aplicacion de
conocimientos y leyes, tecnologias de la informacion y comunicacién, trabajo en
equipo y resolucion de problemas, liderazgo y toma de decisiones, talento humano
y habilidades interpersonales, investigacion, innovaciébn y actualizacion,
abstraccion, andlisis y sintesis, preservacion del medio ambiente, compromiso con
la calidad.

Segun GoOmez etal., (2022), las competencias conceptuales pueden
definirse como la capacidad para poder manejar los conceptos, teorias, ideas y

trabajar con ellas de manera adecuada. Esto concuerda con lo expuesto por Flores



et al., (2023), quien las define como la manera de describir conceptos, sucesos y
principios utilizando los conocimientos adquiridos para tratar definiciones que se
relacionan con su profesion, estas a su vez contribuyen a la educacion formal de
estudiantes y los prepara para desenvolverse en el ejercicio profesional de mejor
manera.

Las competencias técnicas segun Gomez et al., (2022), es la capacidad de
poseer los conocimientos técnicos especializados y poder implementarlos en el
lugar de trabajo siguiendo los procedimientos establecidos. Campelo et al., (2023),
las define como la capacidad para direccionar y gestionar toda clase de empresas,
esto involucra el saber estructurar, redactar y aprobar proyectos que guarden
relacion con la organizacion. En este sentido Berrocal et al., (2021), define las
competencias técnicas como los conocimientos que poseen las personas (lo que
deben saber) y las habilidades (el saber hacer) que permiten desenvolverse en sus
funciones de una forma efectiva.

Por otro lado las competencias humanas segun Gomez et al., (2022), se
definen como el trato que manejamos con las personas, especificamente se refiere
a la manera en que interactuamos con otros tanto de manera interpersonal como
grupal. En este sentido Ubeda et al., (2008), las define como la manera en que el
individuo se involucra a un equipo de trabajo de forma practica mostrando iniciativa
y capacidad de asumir responsabilidades sin que estas sean impuestas, tener

iniciativa por evaluar una situacion y los efectos que esta conllevan.
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

Se llevé a cabo un tipo de investigacidn basica, ya que segun Hernandez
et al., (2018), esta permite la produccion de saberes y conocimiento de teorias.

El enfoque fue cuantitativo ya que, de acuerdo con Hernandez et al.,
(2010), este tipo de enfoque implica una medicién numérica, se contrasta tanto
hipotesis como analisis estadistico, las variables son medidas a partir de un
contexto especifico, y esto permite a partir de los resultados obtenidos

establecer conclusiones entre sus comportamientos.

3.1.2. Disefio de investigacion

El disefio de esta investigacion fue no experimental, ya que no interfiere
con las variables de manera intencional, s6lo consiste en observar el
fendmeno posterior a suceder. Ademds, tuvo un corte transversal
correlacional debido a que la informacion se recopil6 en un instante especifico
de tiempo y por medio de esta investigacion se pudo hallar la relacion

existente entre las variables a estudiar (Hernandez et al., 2010).

De esta manera el diagrama que define la correlacion a realizar se

muestra en la figura 1.

Figura 1. Disefio metodologico del estudio

Vi

Donde:

v M = muestra

M r V1 = estrategias didacticas

4 V2 = competencias académicas
r = relacion entre variables
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3.2. Variables y operacionalizacién

Variable 1: Estrategias didacticas

Definicién conceptual: Se define como el proceso de planificacion por parte del
docente en la dinAmica de aprendizaje. Lo que conlleva a la incorporacién de
métodos, técnicas y actividades pertinentes para lograr los objetivos establecidos

en una sesion, y requiere de decisiones conscientes y reflexivas (Lopez, 2023).

Definicién operacional: La medicion de esta variable se realiz6 segun las
siguientes dimensiones: estrategias de aprendizaje, estrategias con tecnologias
digitales y estrategias de ensefanza.

Indicadores: Organizadores graficos, debate, infografia, lectura, mapa mental,

resumen, pistas tipograficas, preguntas intercaladas, foros de discusion.

Escala de medicién: Ordinal (nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre)

Variable 2: Competencias académicas

Definicién conceptual: Se definen como los mecanismos que ayudan a distinguir
aquellos conocimientos que los estudiantes deben poseer y ademas permiten
obtener conocimientos adelantados en base a lo que ya se conoce (Romero et al.,
2022).

Definicion operacional: La medicion de esta variable se realiz6 en base a sus
dimensiones: competencias conceptuales, competencias técnicas Yy

competencias humanas.

Indicadores: Gestion de proyectos y planes estratégicos, aplicacion de
conocimientos y leyes, tecnologias de la informaciéon y comunicacion, trabajo en
equipo y resolucién de problemas, liderazgo y toma de decisiones, talento humano
y habilidades interpersonales, investigacién, innovacién y actualizacion,
abstraccion, analisis y sintesis, preservacion del medio ambiente, compromiso

con la calidad.

Escala de medicion: Ordinal (totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, ni de
acuerdo ni en desacuerdo, de acuerdo, totalmente de acuerdo).
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3.3.

Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblaciéon

La poblacion se refiere al conjunto completo de casos que comparten
caracteristicas similares y que estan detalladamente (Hernandez et al.,
2014).

La poblacién estuvo conformada por un total de 52 estudiantes que
cursan la carrera de trabajo social del octavo ciclo en la modalidad virtual.
Para definir la muestra se tuvo en cuenta los criterios de inclusion y

exclusion que se detallan a continuacion.
Criterios de inclusion:

- Estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual que
pertenecen a octavo ciclo.

- Estudiantes que de forma libre y voluntaria quieran ser parte de esta
investigacion.

Criterios de exclusion:

- Estudiantes de ciclos inferiores y superiores.
- Estudiantes de modalidad presencial y semipresencial.

- Estudiantes de otras facultades.

3.3.2. Muestra

La muestra se encuentra definida como una fraccion de la poblacion
sobre la cual se realiza la investigacion. Ademas, considerando que si la
muestra iguala a la poblacién, esta recibe el nombre de muestra censal
(Ayala, 2020).

En esta investigacion mediante los criterios de inclusion y exclusion
se considerd una poblacion no mayor a 52 estudiantes, de esta manera la
muestra corresponde a toda poblacién, constituyéndose asi una muestra

censal.
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3.3.3. Unidad de analisis
Estuvo conformada por estudiantes universitarios de la carrera trabajo

social de una universidad de Milagro.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

El mecanismo para recolectar datos se denomina técnica de investigacion,
esta permite realizar la medicidén de las variables a estudiar. (Hernandez et al.,
2014).

En este caso se utilizo la encuesta, ya que esta recolecta las percepciones
que tiene un individuo en relacién con el caso de investigacion y el instrumento
utilizado fue el cuestionario, el cual estuvo conformado por una seleccion de
preguntas referente a las variables a estudiar. (Hernandez et al., 2014).

Se utilizé un cuestionario conformado por 20 items divido en 3 dimensiones
y 12 indicadores para la variable estrategias didacticas. Mientras que se utilizo otro
cuestionario para medir la variable competencias académicas, este estuvo

conformado por 20 items que constan de 3 dimensiones y 19 indicadores.

Validez: Esta investigacion cuenta con la validacion de 5 especialistas en
el ambito de educacion, esta validacion se ha efectuado por medio de las
matrices de calificacion anexadas en el presente documento. Las calificaciones
de estas matrices han servido para utilizar la VV Aiken como método estadistico y
asi se obtuvo como resultado 1 en el caso de estrategias didacticas y 1 para

competencias académicas, dando por validados ambos instrumentos.

Confiabilidad: Este proceso se determiné utilizando el Alfa de Cronbach,
los resultados fueron que el instrumento de estrategias didacticas obtuvo 0.97
mientras que en el instrumento para medir las competencias académicas se
obtuvo 0.85.
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3.5. Procedimientos

Los procedimientos utilizados para garantizar una investigacion fiable
fueron los siguientes: a) Se disefiaron y elaboraron los instrumentos de medicion.
b) Se gestionaron los permisos con las autoridades pertinente en la universidad
donde se realizara la investigacion. c) Se realizd el proceso de validacion
mediante la coordinacién con los cinco especialistas. d) Se realizé el proceso de
confiabilidad respectiva con el grupo piloto. e) Se dialogé con los estudiantes que
formaron parte de la investigacion para socializar el proceso de encuestas y los
parametros de confidencialidad. f) Se aplicd los instrumentos a la muestra
objetivo. g) Se recopilaron los datos y se procesaron mediante el software

estadistico.

3.6. Métodos de anélisis de datos

Se realiz6 mediante un analisis descriptivo por medio de los resultados
obtenidos en las encuestas, los cuales fueron procesados para establecer los
niveles de cada dimension y asi se pudo utilizar el software estadistico SPSS para
hallar las tablas cruzadas. Luego se realizé el analisis inferencial, en el cual se
efectud la prueba de normalidad mediante el mismo software, posterior a ello se
analizo la significancia y el nivel de correlacion por medio del coeficiente r de
Pearson para determinar si se trataba de una correlacion positiva o negativa entre

la variable 1 y la variable 2.

3.7. Aspectos éticos

El procesamiento de la informacion se manej6 de manera totalmente
confidencial respetando la busqueda de la verdad al igual que la ratificacion de los
valores éticos y profesionales en concordancia con los lineamientos que conforman
el reglamento de la Universidad César Vallejo. Ademas, toda la informacién
expuesta que fue tomada como referencia de otra investigacion consta con su
respectiva cita y referencia segun las normas APA de la séptima edicion tal cual fue

requerido en la guia de elaboracion de este proyecto.
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IV. RESULTADOS

4.1 Estadistica descriptiva

Objetivo general

Determinar la relacibn que existe entre las estrategias didacticas y las
competencias académicas en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad

virtual de una Universidad de Milagro, 2023.
Tabla 1

Relacion entre estrategias didacticas y competencias académicas

Competencias académicas

Promedio Adecuado Total
Malas Conteo 0 3 3
Estrategias % del total 0,0% 5,8% 5,8%
s Regulares  Conteo 2 17 19
didacticas
% del total 3,8% 32, 7% 36,5%
Buenas Conteo 2 28 30
% del total 3,8% 53,8% 57, 7%
Total Conteo 4 48 52
% del total 7,7% 92,3% 100,0%

Nota. Datos de la aplicacion de los cuestionarios.

Como resultados en la tabla 1 se evidencia que el 92,3% (48) de estudiantes
encuestados considerd adecuado su nivel de competencias académicas, el 7,7%
(4) lo consider6 promedio y ningun estudiante lo consideré como inadecuado. En
cuanto a las estrategias didacticas que el docente aplico, el 57,7% (30) de los
estudiantes encuestados las consider6 como buenas, el 36,5% (19) las considero
regulares y solo el 5,8% (3) las consideré como malas. Ademas, del 92,3% (48) de
los encuestados que considerd adecuado su nivel de competencias académicas, al
menos el 53,8% (28) de estos evalud las estrategias didacticas que el docente
aplicé como buenas, el 32,7% (17) las evalué como regulares y solo el 5,8% (3) las
ha evalu6 como malas. Mientras que del porcentaje restante (7,7%) de encuestados
gue considerdé como promedio su nivel de competencias académicas, hubo un 3,8%
gue considero regulares las estrategias didacticas aplicadas por el docente y otro

3,8% que las consideré como buenas.
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Primer objetivo especifico

Determinar el nivel en que se relaciona la dimensién competencias técnicas y las
estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual

de una Universidad de Milagro, 2023.
Tabla 2

Relacion entre competencias técnicas y estrategias didacticas

Competencias técnicas

Promedio Adecuado Total
Malas Conteo 1 2 3
% del total 1,9% 3,8% 5,8%
Estrategias
didacticas Regulares  Conteo 9 10 19
% del total 17,3% 19,2% 36,5%
Buenas Conteo 6 24 30
% del total 11,5% 46,2% 57, 7%
Total Conteo 16 36 52
% del total 30,8% 69,2% 100,0%

Nota. Datos de la aplicacion de los cuestionarios.

Se puede evidenciar en la tabla 2 que el 69,2% (36) de estudiantes encuestados
consider6 adecuado su nivel de competencias técnicas, el 30,8% (16) lo consideré
promedio y no existen estudiantes que lo consideraron inadecuado. Referente al
69,2% (36) de los encuestados que considerd adecuado su nivel de competencias
técnicas, el 46,2% (24) evalud las estrategias didacticas que el docente ha aplicado
como buenas, el 19,2% (10) las ha evalu6 como regulares y solo el 3,8% (2) las ha
evalu6 como malas. Mientras que referente al 30,8% (16) de encuestados que
considerd promedio su nivel de competencias técnicas, 11,5% (6) corresponde a
encuestados que consideraron buenas las estrategias didacticas que el docente ha
aplicado, el 17,3% (9) corresponde a encuestados que las consideraron como
regulares y solo el 1,9% (1) corresponde a encuestados que las consideraron como

malas.
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Segundo objetivo especifico

Determinar el nivel en que se relaciona la dimensién competencias humanas y las
estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual

de una Universidad de Milagro, 2023.
Tabla 3

Relacion entre competencias humanas y estrategias didacticas

Competencias humanas

Promedio Adecuado Total
Malas Conteo 0 3 3
_ % del total 0,0% 5,8% 5,8%
%?égﬁg;s Regulares  Conteo 2 17 19
% del total 3,8% 32, 7% 36,5%
Buenas Conteo 3 27 30
% del total 5,8% 51,9% 57, 7%
Total Conteo 5 47 52
% del total 9,6% 90,4% 100,0%

Nota. Datos de la aplicacion de los cuestionarios.

En la tabla 3 el 90,4% (47) de estudiantes encuestados consideraron adecuado su
nivel de competencias humanas, el 9,6% (5) lo consideraron promedio y no existen
estudiantes que lo consideraron inadecuado. Se pudo evidenciar que existe un
porcentaje considerablemente alto de encuestados que se encontraron en un nivel
adecuado de competencias humanas respecto a los encuestados que se
encontraron en un nivel promedio. Ahora bien, referente al 90,4% (47) de los
encuestados que consideraron adecuado su nivel de competencias humanas, el
51,9% (27) evaluaron las estrategias didacticas que el docente ha aplicado como
buenas, el 32,7% (17) las evaluaron como regulares y solo el 5,8% (3) las evaluaron
como malas. Mientras que referente al 9,6% (5) de encuestados que consideraron
promedio su nivel de competencias humanas, 5,8% (3) corresponde a encuestados
gue consideraron buenas las estrategias didacticas que el docente ha aplicado, el
3,8% (2) corresponde a encuestados que las consideraron como regulares y el
0,0% (0) corresponde a encuestados que las consideraron como malas, es decir
gue no hubo estudiantes en esta dimensién que consideraron malas las estrategias

didacticas.
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Tercer objetivo especifico

Determinar el nivel en que se relaciona la dimension competencias conceptuales y
las estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad

virtual de una Universidad de Milagro, 2023.
Tabla 4

Relacion entre competencias conceptuales y estrategias didacticas

Competencias conceptuales

Promedio Adecuado Total
Malas Conteo 0 3 3
_ % del total 0,0% 5,8% 5,8%
%?égﬁg;s Regulares  Conteo 1 18 19
%% del total 1,9% 34,6% 36,5%
Buenas Conteo 2 28 30
% del total 3,8% 53,8% 57,7%
Total Conteo 3 49 52
% del total 5,8% 94,2% 100,0%

Nota. Datos de la aplicacion de los cuestionarios.

Se puede apreciar en la tabla 4 que hubo una diferencia considerable de
encuestados que consideraron su nivel de competencias conceptuales como
adecuado 94,2% (49) frente al 5,8% (3) que lo consideraron como promedio.
Referente a este 94,2% (49) de encuestados que consideraron adecuado su nivel
de competencias conceptuales, se evidencia que el 53,8% (28) corresponde a
encuestados que consideraron las estrategias didacticas aplicadas por el docente
como buenas, 34,6% (18) corresponde a encuestados que las consideraron como
regulares y 5,8% (3) corresponde a encuestados que las consideraron malas.
Mientras que referente al 5,8% (3) de encuestados que consideraron promedio su
nivel de competencias conceptuales, 3,8% (2) corresponde a encuestados que
consideraron buenas las estrategias didacticas aplicadas por el docente, 1,9% (1)
corresponde a encuestados que las consideraron como regulares y el 0,0% (0)
corresponde a encuestados que las consideraron como malas, es decir que no
existen estudiantes en esta dimensién que consideraron malas las estrategias

didacticas.
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4.2 Estadistica inferencial

Prueba de normalidad

Segun Hernandez et al.,, (2014), la significancia representa la probabilidad
establecida por el investigador para establecer que los resultados de una muestra
siguen una distribucion normal. Esta probabilidad podria fijarse en 95% o 99% (0,05
y 0,01 respectivamente), mientras mas alta la probabilidad mas confianza existira
en los resultados. De esta manera si los resultados de significancia obtenidos en el
software estadistico SPSS son mayores a 0.05 se establece que la muestra sigue

una distribucién normal.
Tabla 5

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov

Estadistico gl Sig.
Estrategias didacticas ,083 52 ,200
Competencias académicas 115 52 ,081

a. Correccion de significacion de Lilliefors

En la tabla 5 se muestran los resultados que se obtuvieron segun el estadistico de
Kolmogorov-Smirnov debido a que la muestra es mayor a 50 (52). En este caso el
valor de significancia bilateral es mayor a 0,05 tanto para la variable estrategias
didacticas (0,200) como para la variable competencias académicas (0,081). Segun
Hernandez et al., (2014), dado que en ambos casos se cumple la condicion de
significancia mayor a 0,05 se establecio que los resultados obtenidos de la muestra
seguian una distribucion normal. Ademas, se establecié como prueba estadistica
paramétrica a utilizarse en una distribucién poblacional normal el coeficiente r de

Pearson.
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Hipotesis general
Existe relacion estadisticamente significativa entre las estrategias didacticas y las
competencias académicas en los estudiantes de la carrera trabajo social modalidad

virtual de una Universidad de Milagro, 2023.
Tabla 6

Correlacién entre las estrategias didacticas y competencias académicas

Competencias

académicas
Correlaciéon de
Estrategias Pearson o
didacticas Sig. (bilateral) 003
N 52

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 6 muestra un valor de significancia bilateral menor a 0,01 (0,003), esto
rechazo la hipotesis nula y permitio la aceptacion de la hipétesis general ya que si
existe una relacién estadisticamente muy significativa entre estrategias didacticas
y competencias académicas. Ademas, segun Hernandez et al., (2014), mediante
el coeficiente r de Pearson de 0,402 se pudo establecer que la relacion entre las
estrategias didacticas y las competencias académicas es una correlacion positiva

media.
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Hipotesis especifica 1

Existe relacion significativa entre la dimension competencias técnicas y las
estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual
de una Universidad de Milagro, 2023

Tabla 7

Correlacién entre competencias técnicas y estrategias didacticas

Competencias

técnicas
Correlaciéon de
Estrategias Pearson ,545**
didacticas Sig. (bilateral) <,001
N 52

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Mediante los resultados de la tabla 7 se evidencia una significancia bilateral menor
a 0,01 (<0,001), esto rechazé la hipétesis nula y permitid la aceptacion de la
hipotesis especifica 1 ya que si existe una relacion estadisticamente muy
significativa entre las competencias técnicas y las estrategias didacticas. Ademas,
segun Hernandez et al., (2014), mediante el coeficiente r de Pearson de 0,545 se
pudo establecer que la relacion entre las competencias técnicas y las estrategias

didacticas es una correlacién positiva considerable.
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Hipotesis especifica 2

Existe relacion significativa entre la dimension competencias humanas y las
estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual
de una Universidad de Milagro, 2023

Tabla 8

Correlaciéon entre competencias humanas y estrategias didacticas

Competencias

humanas
Correlaciéon de
Estrategias Pearson o
didacticas Sig. (bilateral) 012
N 52

** La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

En la tabla 8 se evidencia una significancia bilateral menor a 0,05 (0,012), esto
rechazo la hipétesis nula y permitio la aceptacion de la hipétesis especifica 2 ya
gue si existe una relacion estadisticamente significativa entre las competencias
humanas y las estrategias didacticas. Ademas, segun Hernandez et al., (2014),
mediante el coeficiente r de Pearson de 0,347 se pudo establecer que la relacion
entre las competencias humanas y las estrategias didacticas es una correlacion

positiva media.
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Hipotesis especifica 3

Existe relacion significativa entre la dimensidbn competencias conceptuales y las
estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual
de una Universidad de Milagro, 2023

Tabla 9

Correlacién entre competencias conceptuales y estrategias didacticas

Competencias

conceptuales
Correlacion de
Estrategias Pearson 2877
didacticas Sig. (bilateral) 039
N 52

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).

Mediante los resultados de la tabla 9 se evidencia una significancia bilateral menor
a 0,05 (0,039), esto rechazo la hipotesis nula y permitié la aceptacion de la hipotesis
especifica 3 ya que si existe una relacion estadisticamente significativa entre las
competencias conceptuales y las estrategias didacticas. Ademas, segun
Hernandez et al., (2014), mediante el coeficiente r de Pearson de 0,287 se pudo
establecer que la relacion entre las competencias conceptuales y las estrategias

didacticas es una correlacidon positiva media.
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V. DISCUSION

Dado gue no existen investigaciones previas que relacionen las estrategias
didacticas con las competencias académicas, se contrastaran los resultados
obtenidos en esta investigacion con los resultados que han obtenido otros
investigadores al relacionar las estrategias didacticas con variables asociadas a las
competencias y habilidades que deben desarrollar los estudiantes durante su

trayectoria estudiantil.

Con respecto al objetivo general, determinar la relacién que existe entre las
estrategias didacticas y las competencias académicas en estudiantes de la carrera
trabajo social modalidad virtual de una Universidad de Milagro, 2023, el referente
tedrico Brousseau (2007), afirma en su teoria de las situaciones didacticas que una
interaccion es conocida como didactica cuando al menos uno de los individuos
manifiesta la intencion de aumentar los conocimientos de otro individuo. Con esta
teoria rompe el paradigma convencional en la cual el docente es el Unico actor de
la ensefianza y menciona un nuevo modelo en donde el “medio” con el que
interactua un estudiante también se relaciona con el aprendizaje del mismo. En la
tabla 1 los resultados evidencian que el 92,3% de estudiantes encuestados
considera que su nivel de competencias académicas es adecuado, y al menos el
53,8% de estos, considera las estrategias didacticas aplicadas por los docentes
como buenas, lo que indica que, casi en su totalidad los estudiantes consideran
gue tienen un nivel adecuado de competencias técnicas y ademas de este mismo
grupo una gran mayoria considera que las estrategias didacticas aplicadas por los
docentes han sido buenas. De esta manera se evidencia que el grupo que
considera haber recibido adecuadas estrategias didacticas también ha logrado
alcanzar un nivel adecuado de competencias académicas, este nivel es el mas alto
gue puede adquirir un estudiante, evidenciando que en su mayoria los estudiantes
estan listos para desenvolverse profesionalmente gracias a que los docentes han
aplicado de manera adecuada y constante las estrategias didacticas. Estos
resultados concuerdan con la teoria de Brousseau (2007), ya que el medio con el
gue interactua el estudiante tambien se relaciona con las estrategias aplicadas por
el docente para lograr la adquisicion de conocimientos en el mismo. Ademas estos

resultados coinciden con Tovar y Gonzalez (2022), quién afirma que el 53,3% de

25



docentes considera que las estrategias didacticas favorecen las competencias en
el desarrollo profesional de los estudiantes. De igual manera se asemejan a los
resultados de Magallanes (2023), en donde al menos el 66,7% de estudiantes
manifestd que los docentes utilizan estrategias didacticas de manera eficiente.Con
respecto a la hipétesis general, existe relacion estadisticamente significativa entre
las estrategias didacticas y las competencias académicas en los estudiantes de la
carrera trabajo social modalidad virtual de una Universidad de Milagro, 2023, la
tabla 6 muestra un valor de significancia bilateral menor a 0,01, lo que permite
aceptar la hipotesis general afirmando que si existe una relacién estadisticamente
muy significativa entre estrategias didacticas y competencias académicas. Ademas,
mediante el coeficiente r de Pearson de 0,402 se puede afirmar que esta relacion
es una correlacién positiva media. Es decir, que al aumentar las estrategias
didacticas aplicadas por los docentes también aumentan las competencias
académicas desarrolladas por los estudiantes. Este resultado queda por debajo de
los resultados que obtuvo Calderon (2022), al relacionar estrategias didacticas con
el desempefio académico de estudiantes, en cuyo caso se muestra un coeficiente
r1=0,806 lo que indicé una correlacion de nivel alto entre estas variables. Por otro
lado se asemeja a los resultados que obtuvo Quezada (2019), al relacionar las
estrategias didacticas con habilidades investigativas, donde se obtuvo un Rho de
Spearman de 0,604 en cuyo caso se evidencié una correlacion positiva moderada.

En relacion con el objetivo especifico 1, determinar el nivel en que se
relaciona la dimensién competencias técnicas y las estrategias didacticas en
estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual de una Universidad de
Milagro, 2023, es preciso mencionar como referente teorico la Teoria del Capital
Humano de Becker (1962), citado por Rodriguez (2006), este, es el origen del
concepto de las competencias y ademas, establece que los procesos productivos
en las empresas han de considerar que para una trascendencia del desarrollo
humano en la educacion y la realizacion personal es necesaria una adecuada
relacion el @mbito laboral y el sistema de ensefianza. Se evidencia en la tabla 2 que
el 69,2% de estudiantes encuestados considera adecuado su nivel de
competencias técnicas y el 30,8% lo considera promedio. Ademas, de este 69,2%,
el 46,2% ha evaluado las estrategias didacticas que el docente ha aplicado como

buenas, el 19,2% las ha evaluado como regulares y solo el 3,8% las ha evaluado
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como malas. Esto indica que, en su mayoria, los estudiantes han logrado alcanzar
un nivel adecuado de competencia técnicas y estos a su vez afirman haber recibido
un buen nivel de estrategias didacticas aplicadas por los docentes durante su
trayectoria estudiantil. Esto nos direcciona a pensar que aquella mitad de
estudiantes que no recibié un adecuado nivel de estrategias didacticas pudo haber
alcanzado un mayor desarrollo de competencias técnicas si los docente hubieran
incrementado el nivel de estrategias didacticas. Las competencias técnicas segun
Gbémez et al.,, (2022), es la capacidad de poseer los conocimientos técnicos
especializados y poder implementarlos en el lugar de trabajo siguiendo los
procedimientos establecidos. En este sentido segun los resultados la mayoria de
estudiantes se encuentran en la capacidad de aplicar en el mundo laboral los
conocimientos técnicos adquiridos en la carrera. Ademas, Campelo et al., (2023),
define las competencias técnicas como la capacidad para direccionar y gestionar
toda clase de empresas, esto se evidencia en los resultados ya que los estudiantes
muestran esta capacidad de liderazgo y gestion de proyectos, aplicacion de leyes
y el manejo de las tecnologias de la informacion, cumpliendo asi lo dicho por
Berrocal etal., (2021), quien define las competencias técnicas como los
conocimientos que poseen las personas (lo que deben saber) y las habilidades (el
saber hacer) que permiten desenvolverse en sus funciones de una forma efectiva.
Estos resultados se asemejan a los de Gago et al., (2020), donde obtuvo que al
menos el 74% de estudiantes logro el desarrollo de competencias luego de la
aplicacion de estrategias didacticas. De la misma manera concuerdan con Torres
(2023), quien obtuvo que al menos el 62% de estudiantes que se encuentra en un
nivel medio de aprendizaje autbnomo afirma haber recibido un nivel medio de
estrategias didacticas aplicadas por docentes. Es importante mencionar los
resultados de Bohorquez (2022), en los que al menos el 47,5% de estudiantes
afirma que las estrategias didacticas influyen en el medio de aprendizaje. Mediante
los resultados de la tabla 7 se evidencia una significancia bilateral menor a 0,001,
lo que permite aceptar la hipétesis especifica 1 ya que si existe una relacién
estadisticamente muy significativa entre las competencias técnicas y las estrategias
didacticas. Ademas, segun Hernandez et al., (2014), mediante el coeficiente r de
Pearson de 0,545 podemos establecer que la relacidn entre las estrategias

didacticas y las competencias técnicas es una correlacion positiva considerable. Es
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decir, que al aumentar las estrategias didacticas de los docentes también aumentan
las competencias técnicas de los estudiantes en un nivel considerable.
Coincidiendo con Gago et al., (2020), quien luego de aplicar la prueba de Wilcoxon,
obtuvo un nivel de significancia del 5% lo que le permitié concluir que las estrategias
didacticas favorecen significativamente el desarrollo de competencias en
estudiantes universitarios. De igual modo coinciden con Torres (2023), quién obtuvo
un Rho de Spearman de 0,532 y un valor de significancia menor a 1, afirmando asi
gue existe una correlacion positiva entre el aprendizaje autonomo y las estrategias
didacticas en un nivel moderado. Ademas, se asemejan a los resultados de
Bohorquez (2022), donde se obtuvo un coeficiente r de Pearson de 0,777 y una
significancia menor a 0,01 indicando con esto la existencia de una relacion muy
significativa en un nivel alto.

Respecto al objetivo especifico 2, determinar el nivel en que se relaciona la
dimensidén competencias humanas y las estrategias didacticas en estudiantes de la
carrera trabajo social modalidad virtual de una Universidad de Milagro, 2023. Segun
GOmez et al., (2022), las competencias humanas se definen como el trato que
manejamos con las personas, es decir, la manera en que interactuamos con otros
tanto de manera interpersonal como grupal. Ademas, cabe mencionar que segun
Ubeda et al., (2008), estas se definen como la manera en que el individuo se
involucra a un equipo de trabajo de forma practica mostrando iniciativa y capacidad
de asumir responsabilidades sin que estas sean impuestas. En la tabla 3 el 90,4%
de estudiantes encuestados considera adecuado su nivel de competencias
humanas, de los cuales al menos el 51,9% ha evaluado las estrategias didacticas
aplicadas por el docente como buenas, es decir, que la gran mayoria de estudiantes
ha logrado alcanzar un adecuado nivel de competencias humanas y al menos la
mitad de ellos afirma haber recibido un buen nivel de estrategias didacticas durante
su trayectoria universitaria por parte de los docentes. Esto también permite afirmar,
segun las definiciones de competencias humanas mencionadas con anterioridad,
gue la mayoria de los estudiantes se relacionan de manera adecuada con sus
compaferos de estudio, tienen un adecuado manejo de sus habilidades
interpersonales, pueden trabajar en equipo, demuestran liderazgo y una buena
toma de decisiones. Estos resultados quedan un poco por debajo de los hallados

por Calderon (2022), quien sefiala que al menos el 64% de los encuestados
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presenta un nivel medio de estrategias didacticas cognitivas. También quedan por
debajo de lo expuesto por Torres (2023), quien obtuvo que al menos el 62% de
estudiantes que se encuentra en un nivel medio de aprendizaje autonomo afirma
haber recibido un nivel medio de estrategias didacticas aplicadas por docentes. En
la tabla 8 se evidencia una significancia bilateral de 0,012, lo que permite aceptar
la hipdtesis especifica 2 ya que si existe una relacion estadisticamente significativa
entre las competencias humanas y las estrategias didacticas. Ademas, segun
Hernandez et al., (2014), mediante el coeficiente r de Pearson de 0,347 podemos
establecer que la relacion entre las competencias humanas y las estrategias
didacticas es una correlacion positiva media. Es decir, a medida que aumentan las
estrategias didacticas aplicadas por los docentes esto favorece el desarrollo de las
competencias humanas alcanzadas por los estudiantes. Estos resultados coinciden
con Avalos (2019), quien obtuvo en su estudio un valor de significancia menor a
0,05 estableciendo asi que existen consecuencias significativas en el aprendizaje
luego de la aplicacion de estrategias didacticas. Sin embargo, contrastan con los
de Calderon (2022), quien al estudiar la relacion entre las variables estrategias
didacticas cognitivas y desempefio académico hallé un coeficiente de correlacion
de Pearson de 0,806 y una significancia menor a 0,001 estableciendo la existencia
una correlacion muy significativa, siendo esta positiva y de nivel alto.

En cuanto al objetivo especifico 3, determinar el nivel en que se relaciona la
dimension competencias conceptuales y las estrategias didacticas en estudiantes
de la carrera trabajo social modalidad virtual de una Universidad de Milagro, 2023.
Segun Gomez et al., (2022), las competencias conceptuales pueden definirse como
la capacidad para poder manejar los conceptos, teorias, ideas y trabajar con ellas
de manera adecuada. Ademas segun Flores et al., (2023), es la manera de describir
conceptos, sucesos y principios utilizando los conocimientos adquiridos para tratar
definiciones que se relacionan con su profesion. Los resultados que se mostraron
en la tabla 4 evidencian que el 94,2% considera su nivel de competencias
conceptuales como adecuado, y de estos, el 53,8% considera las estrategias
didacticas aplicadas por el docente como buenas y un 34,6% las consideran como
regulares. Es decir que casi en su totalidad los estudiantes afirman poseer un nivel
adecuado de competencias conceptuales y a la vez mas de la mitad afirma haber

recibido un nivel adecuado de estrategias didacticas aplicadas por los docentes
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durante su trayectoria universitaria. Considerando las teorias expuestas
anteriormente, la mayoria de los estudiantes considera manejar ampliamente la
investigacién, innovacion y actualizacion, son capaces de abstraer, analizar y
sintetizar informacion, tienen un compromiso adecuado con el medio ambiente y
con asegurar la calidad de los procesos dentro de las organizaciones. Estos
resultados coinciden con Tovar y Gonzalez (2022), quién afirma que el 53,3% de
docentes considera que las estrategias didacticas favorecen las competencias en
el desarrollo profesional de los estudiantes. Sin embargo quedan por debajo de los
resultado de Gago et al.,, (2020), donde se obtuvo que al menos el 74% de
estudiantes logré el desarrollo de competencias luego de la aplicacion de
estrategias didacticas. Mediante los resultados de la tabla 9 se evidencia una
significancia bilateral de 0,039, lo que permite aceptar la hipétesis especifica 3 ya
gue si existe una relacion estadisticamente significativa entre las competencias
conceptuales y las estrategias didacticas. Ademas, segun Hernandez et al., (2014),
mediante el coeficiente r de Pearson de 0,287 podemos establecer que la relacion
entre las competencias conceptuales y las estrategias didacticas es una correlaciéon
positiva media. Es decir, al aumentar las estrategias didacticas de los docentes
también aumentan las competencias conceptuales adquiridas por los estudiantes
en un nivel medio, sin embargo, esta muy cercano a ser débil lo que sugiere que
los estudiantes pueden desarrollar un nivel alto de competencias conceptuales a
pesar de no recibir un nivel alto de estrategias didacticas. Estos resultados se
asemejan a los hallados por Quispe (2023), quién obtuvo como resultado un p-valor
de 0,20, estableciendo que entre el desarrollo de competencias y las estrategias
didacticas existe una relacion significativa. También se asemejan a los resultados
de Magallanes (2023), quien obtuvo un rho de Spearman de 0,306 y una
significancia menor a 1, permitiendo asi concluir que entre la estrategia didactica
de ensefianza y el aprendizaje virtual autbnomo existe una correlacion de nivel

moderado.
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VI.  CONCLUSIONES

Las estrategias didacticas se relacionan significativamente con las
competencias académicas en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad
virtual de una Universidad de Milagro, 2023, esto se determind gracias al andlisis
inferencial mostrado en la tabla 6, donde se muestra una significancia de 0,003.
Ademas, mediante el coeficiente r de Pearson de 0,402 se establece el nivel de
medicion como una correlacion positiva media, es decir, a medida que los docentes
aumentan las estrategias didacticas también incrementan las competencias
académicas en los estudiantes.

La dimension competencias técnicas se relacionan significativamente con
las estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad
virtual de una Universidad de Milagro, 2023, esto se determind gracias al analisis
inferencial mostrado en la tabla 7, donde se muestra una significancia menor a
0,001. Ademas, mediante el coeficiente r de Pearson de 0,545 se establece el nivel
de medicibn como una correlacion positiva considerable, lo que indica un
incremento en las competencias técnicas de los estudiantes a medida que los
docentes aumentan las estrategias didacticas.

La dimensién competencias humanas se relaciona significativamente con las
estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual
de una Universidad de Milagro, 2023, esto se determin0 gracias al analisis
inferencial mostrado en la tabla 8, donde se muestra una significancia menor a
0,012. Ademas, mediante el coeficiente r de Pearson de 0,347 se establece el nivel
de medicibn como una correlacion positiva media, es decir, los estudiantes
desarrollan mas competencias humanas a medida que los docentes aplican mas
estrategias didacticas.

La dimensién competencias conceptuales se relaciona significativamente
con las estrategias didacticas en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad
virtual de una Universidad de Milagro, 2023, esto se determind gracias al analisis
inferencial mostrado en la tabla 8, donde se muestra una significancia menor a
0,039. Ademas, mediante el coeficiente r de Pearson de 0,287 se establece el nivel
de medicion como una correlacién positiva media, asi pues, los estudiantes
desarrollaran sus competencias conceptuales a medida que el docente aplique mas

estrategias didacticas.
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VIl. RECOMENDACIONES

Los directivos de la universidad en la que se llevo a cabo la investigacion
deben planificar de manera frecuente cursos, talleres y charlas de capacitacion
acerca de las estrategias didacticas aplicadas en entornos virtuales,
primordialmente en las carreras que oferten la modalidad virtual con el fin de
aumentar el porcentaje de docentes que aplican estrategias didacticas tanto para
las clases sincrénicas como asincronicas, de esta manera se podra aumentar las
competencias académicas adquiridas por los estudiantes.

Los docentes que trabajan en la modalidad virtual deben buscar la
actualizacion y formacion continua acerca de las distintas estrategias didacticas
aplicadas en esta modalidad, esencialmente aquellas estrategias enfocadas en
influenciar el modo de aprendizaje del estudiante, esto con el fin de desarrollar las
competencias técnicas, las cual son claves para el desempefio profesional de los
estudiantes.

Los docentes deben aplicar en mayor medida las estrategias didacticas en
cada sesion de aprendizaje para asi incrementar las competencias humanas que
los estudiantes adquieren, de esta manera ellos podran interactuar de mejor
manera con su entorno y mejoraran los resultados obtenidos al trabajar tanto de
forma autdbnoma como en grupos de trabajo.

Los estudiantes que reciben una formacion en la modalidad virtual deben
priorizar la busqueda de herramientas digitales que faciliten el aprendizaje
auténomo en las sesiones de aprendizaje asincronicas, esto permitiria potenciar el
desarrollo de las competencias conceptuales que se adquieren sin la direccion de
un docente guia, logrando aumentar el dominio de teorias y conceptos necesarios

para desenvolverse en el campo laboral.
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ANEXOS

Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

TITULO: Estrategias didacticas y competencias académicas en estudiantes de la carrera trabajo social

modalidad virtual en una Universidad de Milagro 2023

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES | INDICADORES ESCALA DE
DE ESTUDIO OPERACIONAL MEDICION
Estrategias Se define como el proceso de | Esta  variable serd | Estrategias de | Organizadores graficos
didacticas planificacion por parte del rr_1ed_|da segln Ias. ensefianza Debate Escala ordinal
docente en el proceso de | siguientes dimensiones: .
ensefianza-aprendizaje. Lo | estrategias de _ Infografia (1) nunca
gue implica la incorporacion de | aprendizaje, estrategias Estrate_gla_s de | Lectura 5 ,
métodos, técnicas y | con tecnologias digitales | aprendizaje Mapa mental (2) casi nunca
actividades pertinentes para |y estrategias de Resumen ®3) a veces
lograr . los objeti_vos ensefianza. Estrategias con | Pistas tipograficas (4) casi siempre
((al_séatélfc;%c;%)en una sesion. tep_nologias Preguntas intercaladas (5) siempre
pez, ' digitales Foros de discusion

Competencias

académicas

Se definen como los
mecanismos que ayudan a
distinguir aquellos
conocimientos que los
estudiantes deben poseer y
ademas permiten obtener
conocimientos adelantados en
base a lo que ya se conoce
(Romero et al., 2022).

La medicion de esta
variable se realizara en
base a sus
dimensiones:
competencias
conceptuales,
competencias técnicas
y competencias
humanas.

Competencias
técnicas

Gestion de proyectos y planes
estratégicos

Aplicacion de conocimientos y
leyes

Tecnologias de la informacion y
comunicacion

Competencias
humanas

Trabajo en equipo y resolucion
de problemas

Liderazgo y toma de decisiones

Talento humano y habilidades
interpersonales

Competencias
conceptuales

Investigacion,
actualizacion

innovacion y

Abstraccion, andlisis y sintesis

Preservaciéon del medio ambiente

Compromiso con la calidad

Escala ordinal

(1) totalmente en
desacuerdo

(2) en
desacuerdo

(3) ni de acuerdo
ni en desacuerdo
(4) de acuerdo
(5) totalmente de
acuerdo
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Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos

Cuestionario sobre estrategias didacticas

Estimado estudiante

El propodsito de este estudio es identificar la relacion de las estrategias didacticas
y competencias académicas en estudiantes de octavo ciclo de la carrera trabajo
social modalidad virtual de una universidad de Milagro 2023. La participacién en
el estudio sera de caracter anonimo, por tanto, sSus respuestas seran

confidenciales, también se garantiza que soélo se utilizara como proposito de

investigacion.

Instrucciones: Seleccione marcando con una equis (X) la alternativa que

considere conveniente de acuerdo con las afirmaciones planteadas.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi Siempre
siempre

D1: Estrategias de ensefianza 1] 2(3| 4

1. | El docente aplica los organizadores visuales como
estrategia para generar interés en un tema dentro de las
sesiones sincronicas.

2. | El docente elabora material que incluye organizadores
visuales para facilitar la comprension de las sesiones
asincronicas.

3. | El debate es una de las principales estrategias aplicada
en las sesiones sincrénicas por parte del docente.

4. | El docente planifica sesiones asincronicas que fomentan la
elaboracion de debates mediante grupos de trabajo.

5. | ElI docente utiliza infografias para generar interaccion
durante las sesiones sincrénicas.

6. | El docente provee de material que incluye infografias para
facilitar la comprension de las sesiones asincronicas.

D2: Estrategias de aprendizaje

7. | El docente promueve de forma activa la lectura individual
durante las sesiones sincronicas.

8. | El docente planifica actividades que incluyen la lectura
compartida en las sesiones sincronicas.

9. | EI docente envia material de lectura para reforzar el

aprendizaje en las sesiones asincrénicas.




10. | Después de abordar los temas tratados, el docente realiza
actividades como mapas mentales durante las sesiones
sincronicas.

11. | EI docente planifica actividades donde el estudiante
desarrolle mapas mentales para las sesiones asincronicas.

12. | ElI docente promueve de forma activa actividades que
incluyen el resumen de textos durante las sesiones
sincronicas.

13. | EI docente planifica actividades donde el estudiante
genere resumenes a partir de textos relacionados a la
asignatura.

D3: Estrategias con tecnologias digitales

14. | El docente utiliza el método de pistas tipograficas mediante
herramientas digitales durante las sesiones sincronicas.
15. | EI docente planifica actividades donde el estudiante
desarrolle pistas tipograficas usando herramientas
digitales en las sesiones asincronicas.

16. | El docente mantiene la atencion del estudiante durante las
sesiones sincronicas usando preguntas intercaladas
mediante herramientas digitales.

17. | EI docente planifica actividades donde el estudiante
realice preguntas intercaladas con grupos de trabajo
usando herramientas digitales en las sesiones
asincronicas.

18. | El docente promueve de forma activa el uso de foros de
discusion mediante el uso de plataformas digitales durante
las sesiones sincronicas.

19. | El docente crea foros de discusion mediante plataformas
virtuales que permitan al estudiante interactuar con sus
comparieros en las sesiones asincronicas.

20. | El docente planifica actividades en donde el estudiante
crea sus propios foros de discusién mediante plataformas
virtuales.

Muchas gracias por su participacion desinteresada en el desarrollo de esta
investigacion.



Cuestionario sobre competencias académicas
Estimado estudiante

El propodsito de este estudio es identificar la relacion de las estrategias didacticas
y competencias académicas en estudiantes de octavo ciclo de la carrera trabajo
social modalidad virtual de una universidad de Milagro 2023. La participacién en
el estudio sera de caracter anonimo, por tanto, sSus respuestas seran
confidenciales, también se garantiza que soélo se utilizara como proposito de

investigacion.

Instrucciones: Seleccione marcando con una equis (X) la alternativa que

considere conveniente de acuerdo con las afirmaciones planteadas.

1 2 3 4 5
Totalmente En Ni de De Totalmente
en desacuerdo acuerdo ni acuerdo de acuerdo
desacuerdo en
desacuerd
0
D1: Competencias técnicas 11 2/3| 4] 5

1. | Estoy en la capacidad de gestionar proyectos de desarrollo
humano en diversos tipos de organizaciones.

2. | Estoy en la capacidad de desarrollar planes estratégicos
de intervencion gestionando eficientemente los recursos
de la organizacion.

3. | Tengo la capacidad de aplicar las normas juridicas
aprendidas sobre la igualdad de oportunidades.

4. | Manejo la Ley de Seguridad Social y los beneficios que
proporciona la misma a los empleados publicos y privados
del Ecuador.

5. | Tengo la capacidad de manejar las tecnologias de la
informacion 'y comunicacibn para gestionar la
infraestructura tecnolégica en diversos tipos de
organizaciones.

6. | Estoy en la capacidad de potencializar el uso de las
tecnologias de la informaciébn y el manejo de las
comunicaciones.

D2: Competencias humanas

7. | Al realizar un trabajo en equipo tengo la capacidad de
comunicarme pertinentemente de manera oral y escrita.




8. | Estoy en la capacidad de identificar problemas para
gestionar una solucion efectiva.

9. | Tengo la capacidad de ejercer liderazgo para el alcance y
consecucién de objetivos.

10. | Me encuentro en la capacidad de tomar decisiones que
promueven el bien colectivo.

11. | Poseo habilidades interpersonales que me permiten
trabajar de forma autbnoma.

12. | Puedo organizar y planificar el tiempo para cumplir con las
actividades asignadas.

13. | Estoy en la capacidad de desarrollar y gestionar el talento
humano en una organizacion.

D3: Competencias conceptuales

14. | Estoy en la capacidad de desarrollar un proyecto de
investigacion a partir de la problematizacion de la realidad
social.

15. | Tengo la capacidad de innovar y mejorar los procesos
organizacionales para impulsar el cambio social.

16. | Permanentemente busco actualizar los conocimientos
adquiridos durante mi vida universitaria.

17. | Tengo la capacidad de abstraer la informacibn mas
relevante en los distintos escenarios de intervencion social.
18. | Tengo la capacidad de analizar y sistematizar las técnicas
de Investigacion Social adaptandolas a las necesidades de
contexto de intervencion.

19. | Estoy comprometido a ejecutar acciones dentro de las
organizaciones que promuevan el cuidado y la
preservacion del medio ambiente.

20. | Tengo habitos que fomentan la reutilizacion de utensilios
de mi hogar.

21. | Estoy en la capacidad de ejecutar las acciones que
garanticen la calidad de los procesos en las tareas
asignadas.

22. | Permanentemente actualizo mis conocimientos referentes
a los procesos de calidad en las organizaciones.

Muchas gracias por su participacién desinteresada en el desarrollo de esta
investigacion.



Anexo 3. Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Estrategias didacticas y competencias académicas
en estudiantes de la carrera trabajo social modalidad virtual en una
Universidad de Milagro 2023

Investigador: Misael Joel Ortega Avilés

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Estrategias didacticas y
competencias académicas en estudiantes de la carrera trabajo social
modalidad virtual en una Universidad de Milagro 2023”, cuyo objetivo es
determinar la relaciobn que existe entre las estrategias didacticas y
competencias académicas en estudiantes de la carrera trabajo social
modalidad virtual en una Universidad de Milagro 2023. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes de posgrado de la Maestria en Docencia Universitaria
de la Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Universidad Estatal
de Milagro.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Los resultados de esta investigacion serviran para planificar en las
universidades donde se realiza el estudio, de ser el caso, talleres, charlas,
entre otros acerca de las estrategias didacticas que permitan aumentar la
calidad educativa en la ensefianza a nivel de pregrado.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Estrategias didacticas
y competencias académicas en estudiantes de la carrera trabajo social
modalidad virtual en una Universidad de Milagro 2023”

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 25 minutos y

se realizard en un ambiente virtual mediante un formulario de Google.
Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un numero de identificacion y, por lo tanto, serdn andénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios



Participacidon voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningan problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podrédn convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no serd usada para ningun otro proposito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el
Investigador Misael Joel Ortega Avilés email: misjort198@gmail.com

y Docente asesor Joyce Daniela Garcia Parrilla email:
jgarciapa@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo
participar en la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ... ..o
FeCha Y NOra: ...

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que seacuestionario virtual, se debe solicitar el correo
desde el cual se envia las respuestas a través de unformulario Google.



Anexo 4. Evaluacion por juicio de expertos

EXPERTO 1

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre estrategias
didacticas”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

FRANCISCO REINALDO VILLAO VILLACRES

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Especialista en ciencias de la educacién con mencién en
investigacion.

Docente de metodologia de investigacion y director de proyectos
de investigacion.

Institucion donde labora:

UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afios ( )
Masde5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

No

2. Propdsito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre estrategias didacticas

Autor:

Misael Joel Ortega Avilés

Procedencia:

Basado en trabajos anteriores

Administracion:

Grupal

Tiempo de aplicacion:

25 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de octavo ciclo de la carrera Trabajo Social

Significacion:

El cuestionario consta de tres dimensiones, nueve indicadores, y un total
de 20 items. El objetivo principal es medir el nivel de estrategias didacticas|
empleadas por los docentes que han recibido los estudiantes de octavo
ciclo de la carrera Trabajo Social modalidad en linea.




4, Soporte teérico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Estrategias de ensefianza

Se define como las acciones enfocadas a mejorar el aprendizaje|
de los estudiantes. Por lo tanto, se las puede caracterizar por sef|
parte de los recursos y procedimientos que realiza el docente al
favor del aprendizaje y en perfeccionar las técnicas guia de
estudio.

Se definen como los procedimientos que los estudiantes|
activamente emplean con el fin de seleccionar, coordinar yj|

Estrategias de o P de | bieti
Estrategias aprendizaie recuperar conocimientos a favor de lograr un objetivo
s e e p J determinado, ademas se encuentran relacionadas con aspectos|
didacticas : 7
conductuales y afectivos de quien aprende.
Se definen como las estrategias que plantean la necesidad de
que sus usuarios sean activos en su proceso de aprendizaje|
Estrategias con mediante uso activo dela te<_:no|og|§. Estq c’on!leva a un proceso
t loqias digital de aprendizaje constante, interactivo, dinamico, compartido Y|
ecnologlas dighalesS  |oreativo para el desarrollo de habilidades metacognitivas de
autoeficacia.
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre estrategias didacticas elaborado por Misael Joel
Ortega Avilés en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIPAD L modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel i
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

indicador que esta

adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERE_NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo) la dimensién.
relacion légica con
la dimensién o . El item tiene una relacién moderada con la
3. Acuerdo (moderado nivel)

dimension que se esta midiendo.

incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esté relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
i afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA El i 5 I | . ’
El item es esencial | 2. Bajo Nivel itdem tiene a Iguna(;’e ;avanua,.dperg otro item
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4.

Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente



Di i del instr : Estrategias de ensefianza, Estrategias de aprendizaje, Estrate con tecnologias digital
. Primera dimension: Estrategias de ensefianza
. Objetivos de la Dimension: Medir |as estrategias de ensefianza que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincroénicas.
Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Reocbosn:‘rllzzt’i::i
1. El d ite aplica los d isuales como gia para
p— — generar interés en un tema dentro de las sesiones sincrénicas. 4 4 4
rganizacores 1COS > "El docente elabora material que incluye organlzadores visuales para
facilitar la prensién de las sesit 4 4 4
3. El debate es una de las principales estrategias aphcada enlas
sesiones sincronicas por parte del docente. 4 4 4
Debate 4. El docente planifica sesiones asincrénicas que fomentan la
elaboracion de debates mediante grupos de trabajo. 4 4 4
5. El docente utiliza infografias para generar interaccién durante las
sesiones sincrénicas. 4 4 4
Infogratie 6. El docente provee de material que incluye infografias para facilitar la
comprensién de las sesiones asincronicas. 4 4 4
. Segunda dimensién: Estrategias de aprendizaje
. Objetivos de la Dimensién: Medir las estrategias de aprendizaje que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincrénicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Reocbosnj:r’\:::’i::i
7. El docente promueve de forma activa la lectura individual durante las 4 4 4
sesiones sincronicas.
8. El docente planifica actividades que incluyen la lectura compartida en
Lectura las sesiones sincronicas. 4 4 4
9. El docente envia material de lectura para reforzar el aprendizaje en
as sesiones asincronicas. 4 4 4
10. Después de abordar los temas tratados, el docente realiza
Mapa mental actividades como mapas mentales durante las sesiones sincrénicas. 4 4 4
11. El docente planifica actividades donde el estudiante desarrolle
imapas mentales para las sesiones asincronicas. 4 4 4
12. El docente promueve de forma activa actividades que incluyen el
resumen de textos durante las sesiones sincrénicas. 4 4 4
Fesumen 13. El docente planifi ividades donde el genere 4 4 4
restimenes a partir de textos relacionados a la asignatura.
. Tercera dimension: Estrategias con tecnologias digitales
. Objetivos de la Dimensién: Medir |as estrategias con tecnol g que son por parte del docente en
las sesiones sincrénicas y asincrénicas.
< B Z 2 2 Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Récoiiendacionss
14. El docente utiliza el método de pistas tipograficas mediante
pi Ti - herramientas digitales durante las sesiones sincrénicas. 4 4 4
stasiTipog 15 El docente planifica actividades donde el estudiante desarrolle pistas
p usando her i en las sesiones asincrénicas. 4 4 4
16. El docente mantiene la atencién del estudiante durante las sesiones
sincrénicas usando preguntas intercaladas mediante herramientas 4 4 4
Precintasi . digitales.
9 v 17. El docente planifica actividades donde el estudiante realice
preguntas intercaladas con grupos de trabajo usando herramientas 4 4 4
ales en las sesiones asincrénicas.
18. EI docente promueve de forma activa el uso de foros de discusion
elusodey itales durante las sesiones 4 4 4
incrénicas.
. e 19. El docente crea foros de discusion mediante plataformas virtuales
Foros de discusion |6 permitan al estudiante interactuar con sus compafieros en las 4 4 4
esiones asincronicas.
0. El docente planifica actividades en donde el estudiante crea sus 4 4 4
ropios foros de discusién mediante plataformas virtuales.

FRANCISCO REINALDO
PVILLAO VILLACRES

Firma del evaluador
C.1. 0915431159




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre competencias
académicas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: FRANCISCO REINALDO VILLAO VILLACRES
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa ( X) Organizacional ()

, . . Especialista en ciencias de la educacién con mencién en
Areas de experiencia profesional: finvestigacion.

Docente de metodologia de investigacion y director de proyectos
de investigacién.

Institucion donde labora: UNIVERSIDAD DE GUAYAQUIL

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
el area: Més de5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: No
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre competencias académicas

Autor: Misael Joel Ortega Avilés

Procedencia: Basado en trabajos anteriores

Administracién: Grupal

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de octavo ciclo de la carrera Trabajo Social

Significacién: | El cuestionario consta de tres dimensiones, diez indicadores, y un total de
22 items. El objetivo principal es medir el nivel de competencias|
académicas que presentan los estudiantes de octavo ciclo de la carrera
Trabajo Social modalidad en linea.




4. Soporte teérico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Competencias técnicas

Se define como la aplicacién de conocimiento especializado y la|
capacidad para implementar técnicas que guardan relacién con
el trabajo y los procedimientos. Es decir, saber aplicar el know|
how a un area especifica de la empresa, aplicando
conocimientos y transmitiendo la experiencia.

Competencias
académicas

Competencias humanas

Se definen como las habilidades que guardan relacién con e
trato de la gente y que permiten la facilidad de relacionarse con
otros a nivel interpersonal y colectivo, esto incluye la capacidad
de comunicacién, motivacion, coordinacion, direccion |
resolucion de conflictos personales o grupales.

Competencias
conceptuales

Se definen como la capacidad que tienen el individuo paral
trabajar con teorias, conceptos, abstracciones e ideas. Es decir,
que estas competencias permiten que el individuo se comporte|
con base en los propdsitos de la organizacion total y no solo|
conforme a las necesidades de su grupo inmediato.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre competencias académicas elaborado por Misael Joel
Ortega Avilés en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLAR“?AD v sao modificacién muy grande en el uso de las
El item  se | 2. Bajo Nivel ne
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacién de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

adecuadas. ) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COI-'lERE_NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene

acuerdo)

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
i afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el

criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Competencias técnicas, Competencias humanas, Competencias conceptuales

. Primera dimension: Competencias técnicas

. Objetivos de la Dimension: Medir las competencias técnicas que son aplicadas por parte del docente en las sesiones

sincrénicas y asincrénicas.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Rgc?r::r'\::i:i:::ls
1. Estoy en la capacidad de geshonar proyectos de desarrollo humano
, en di tipos de 4 4 4
Gestlon de proy VB Estoy en la idad de d llar planes estratégicos de
plaiex; asiratégicos intervencion gestionando eficientemente los recursos dela 4 4 4
organizacion.
3. Tengo la capacidad de aplicar las normas juridicas aprendidas sobre 4 4
Aplicacién de la igualdad de oportunidades. 4
conocimientos y leyes 4. Manejo la Ley de Seguridad Social y los beneficios que proporciona 4 4 4
la misma a los empleados publicos y privados del Ecuador.
5. Tengo la capacidad de manejar las tecnologias de Ia m'ormactén y
Tecnologias dela  [comunicacién para gestionar la i tura 4 4 4
informacién y ipos de organizaciones.
comunicacién . Estoy en la capacidad de potencializar el uso de las tecnologias de la 4 4 4
nformacién y el manejo de las comunicaciones.
. Segunda dimensién: Competencias humanas
. Objetivos de la Dimension: Medir las competencias humanas que son aplicadas por parte del docente en las sesiones
sincrénicas y asincronicas.
# . . . bservacione
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia R::o;;:a::n:ls
7. Al realizar un trabajo en equipo tengo la capacidad de comunicarme 7 4 4
Trabajo en equipoy [Pertinentemente de manera oral y escrita.
lucion de probl, Estoy en la capacidad de identificar problemas para gestionar una 4 4 4
solucién efectiva.
9. Tengo la capacidad de ejercer liderazgo para el alcance y 4 4 F:
Lid ytoma de [consecucién de objetivos.
decisiones 10. Me encuentro en la capacidad de tomar decisiones que promueven 4 4 4
el bien colectivo.
11. Poseo habilidades interpersonales que me permiten trabajar de
forma auténoma. 4 4 4
Talento humanoy 45 Puedo organi - : :
4 rganizar y planificar el tiempo para cumplir con las
Habilldadzlses actividades asignadas. 4 4 4
infer : 13. Estoy en la capacidad de llar y g el talento humano 4 4 4
en una organizacion.
. Tercera dimensién: Competencias conceptuales
. Objetivos de la Dimensién: Medir las competencias conceptuales que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincrénicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Rz:b;:’z‘:‘;z::i
14. Estoy en la capacidad de desarrollar un proyecto de investigacion a
partir de la problematizacion de la realidad social. 4 4 4
i 15. Tanqo la capacidad de innovar y mejorar los procesos n 4 4
actualizaci::':x les para impulsar el cambio social.
16. Permanentemente busco actualizar los conocimientos adquiridos 4 4 4
durante mi vida universitaria.
17. Tengo la capacidad de abstraer la informacion més relevante en los 4 4 4
andlisis distintos escenarios de intervencién social.
sintesis Y 18. Tengo'la capacidad de anallzery sistematizar las técnicas de
nvi 6n Social alas idades de contexto de 4 4 4
intervencién.
19. Es10y compmmehdo a ejecutar acciones dentro de las
| cuidado y I: ién del medi 4 4 4
Preservacién del medio [ o2 que pi e y la preservacién del medio
ambiente EOA Tengo habitos que fomentan la reutilizacién de utensilios de mi 4 4 4
hogar.
21. Estoy en la capacidad de ejecutar las acciones que garanticen la 4 4 4
Compromiso con la  (calidad de los procesos en las tareas asignadas.
calidad 22. Permanentemente actualizo mis conocimientos referentes a los 4 4 4
procesos de calidad en las organizaciones.

Firma del evaluador
C.1.0915431159




EXPERTO 2

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Estrategias de ensefianza

Se define como las acciones enfocadas a mejorar el aprendizaje|
de los estudiantes. Por lo tanto, se las puede caracterizar por sef|
parte de los recursos y procedimientos que realiza el docente a|
favor del aprendizaje y en perfeccionar las técnicas guia de
estudio.

Estrategias

Estrategias de
aprendizaje

Se definen como los procedimientos que los estudiantes|
activamente emplean con el fin de seleccionar, coordinar yj|
recuperar conocimientos a favor de lograr un objetivol
determinado, ademas se encuentran relacionadas con aspectos|

iriisticas conductuales y afectivos de quien aprende.

Se definen como las estrategias que plantean la necesidad de
que sus usuarios sean activos en su proceso de aprendizaje|
Estrategias con mediante uso activo de la tecnologia. Esto conlleva a un proceso
: L de aprendizaje constante, interactivo, dinamico, compartido Y|
tecnologias digitales | oativo para el desarrollo de habilidades metacognitivas de|

autoeficacia.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre estrategias didacticas elaborado por Misael Joel
Ortega Avilés en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLAR'PAD — modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel %
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacién de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERE_NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo) la dimensién.
relacion légica con
la dimensién o 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con la
indicador que esta | = dimension que se esta midiendo.
midiendo. - X -
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
i Nocumbie conl citers El item puede ser eliminado sin que se vea
i P afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA El item tiene alguna relevancia, pero otro item
El item es esencial | 2. Bajo Nivel j s
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre estrategias
didacticas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: TEOFILO PABLO DELGADO VILELA
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Doctorado en educacién. Docente c’ie_ la Univgrsidad Internacional
del Ecuador y el Tecnolégico Espiritu Santo

Institucién donde labora: |INSTITUCION TECNICA DR. ALFREDO BAQUERIZO MORENO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Masde5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: No
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3 Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre estrategias didacticas

Autor: Misael Joel Ortega Avilés

Procedencia: Basado en trabajos anteriores

Administracion: Grupal

Tiempo de aplicacion: 25 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de octavo ciclo de la carrera Trabajo Social

Significacion: | El cuestionario consta de tres dimensiones, nueve indicadores, y un total
de 20 items. El objetivo principal es medir el nivel de estrategias didacticas|
empleadas por los docentes que han recibido los estudiantes de octavo|
ciclo de la carrera Trabajo Social modalidad en linea.




Di i del instr Estrategias de ensefianza, Estrategias de aprendizaje, Estrat con tecr ias digital
. Primera dimension: Estrategias de ensefianza
. Objetivos de la Dimensién: Medir |as estrategias de ensefianza que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincroénicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaclctnesl
Recomendaciones
1. El docente aplica los organizadores visuales como estrategia para
— . _[generar interés en un tema dentro de las sesiones sincrénicas. 4 4 4
. El docente elabora material que incluye organizadores visuales para 4 4
facilitar la comprension de las sesiones asincronicas. 4
3. El debate es una de las principales estrategias aplicada en las
isesiones sincrénicas por parte del docente. 4 4 4
Debate - - —
K. El docente planifica sesiones asincronicas que fomentan la
lelaboracion de debates mediante grupos de trabajo. 4 4 4
5. El docente utiliza infografias para generar interaccion durante las 4
o [sesiones sincrénicas. % 4
v 6. El docente provee de material que incluye infografias para facilitar la " 4
prension de las sesi incronicas. 4
. Segunda dimensién: Estrategias de aprendizaje
. Objetivos de la Dimensién: Medir las estrategias de aprendizaje que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincronicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaclo.nesl
Recomendaciones
7. El docente promueve de forma activa la lectura individual durante las 4 4 4
lsesiones sincronicas.
8. El docente planifica actividades que incluyen la lectura compartida en
Lectura as sesiones sincronicas. 4 4 4
9. El docente envia material de lectura para reforzar el aprendizaje en 4 4 4
las sesiones asincrénicas.
Ma, " 10. Después de abordar los temas tratados, el docente realiza 4 4 4
pa mental lactividades como mapas mentales durante las sesiones sincrénicas.
11. El docente planifica actividades donde el estudiante desarrolle
imapas mentales para las sesiones asincronicas. 4 4 4
12. El docente promueve de forma activa actividades que incluyen el 4
i resumen de textos durante las sesiones sincrénicas. 4 4
auimen 13. El docente planifi ividades donde el estudiante genere
restimenes a partir de textos relacionados a la asignatura. 4 4 4
. Tercera dimension: Estrategias con tecnologias digitales
. Objetivos de la Dimensién: Medir las estrategias con tecnologias digitales que son aplicadas por parte del docente en
las sesiones sincronicas y asincrénicas.
" P . < , Observacion
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia 9 : oS/,
Recomendaciones
14. El docente utiliza el método de pistas tipograficas mediante
pi - . herramientas digitales durante las sesiones sincrénicas. 4 4 4
stas Tipooy 15. El docente planifica actividades donde el estudiante desarrolle pistas|
ip ficas usando herrami digitales en las sesi asincrénicas. 4 4 4
16. El docente mantiene la atencién del estudiante durante las sesiones
isincronicas usando preguntas intercaladas mediante herramientas 4 4 4
. . digitales.
Preguntas Ir 17. El docente planifica actividades donde el estudiante realice
jpreguntas intercaladas con grupos de trabajo usando herramientas 4 4 4
igitales en las sesiones asincronicas.
18. El docente promueve de forma activa el uso de foros de discusion
di el uso de platafc digitales durante las sesiones 4 4 4
incrénicas.
: i 19. El docente crea foros de discusion mediante plataformas virtuales
Foros de discusion |6 permitan al estudiante interactuar con sus compafieros en las 4 4 4
isesiones asincronicas.
120. El docente planifica actividades en donde el estudiante crea sus 4 4 4
jpropios foros de discusién mediante plataformas virtuales.

Firma del evaluador
C.1. 1303529083




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre competencias
académicas”. La evaluacion delinstrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: TEOFILO PABLO DELGADO VILELA
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: Doctorado en educacion. Docente qe_ la Univ'e_rsidad Internacional
del Ecuador y el Tecnolégico Espiritu Santo

Institucién donde labora: |INSTITUCION TECNICA DR. ALFREDO BAQUERIZO MORENO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )
el area: Méas de5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: No
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre competencias académicas

Autor: Misael Joel Ortega Avilés

Procedencia: Basado en trabajos anteriores

Administracion: Grupal

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de octavo ciclo de la carrera Trabajo Social

Significacion: | El cuestionario consta de tres dimensiones, diez indicadores, y un total de
22 items. El objetivo principal es medir el nivel de competencias|
académicas que presentan los estudiantes de octavo ciclo de la carrera
Trabajo Social modalidad en linea.




4, Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Se define como la aplicacién de conocimiento especializado y la|
capacidad para implementar técnicas que guardan relacion con|
Competencias técnicas (el trabajo y los procedimientos. Es decir, saber aplicar el know|
how a un area especifica de la empresa, aplicando
conocimientos y transmitiendo la experiencia.
Se definen como las habilidades que guardan relacién con e
trato de la gente y que permiten la facilidad de relacionarse con
Competencias Competencias humanas [otros a nivel interpersonal y colectivo, esto incluye la capacidad
académicas de comunicacion, motivaciéon, coordinacion, direccion |
resolucion de conflictos personales o grupales.
Se definen como la capacidad que tienen el individuo paral
trabajar con teorias, conceptos, abstracciones e ideas. Es decir,|
Competencias que estas competencias permiten que el individuo se comporte
conceptuales con base en los propésitos de la organizacion total y no solo|
conforme a las necesidades de su grupo inmediato.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre competencias académicas elaborado por Misael Joel
Ortega Avilés en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLAR“,)AD N modificacién muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel G i
palabras de acuerdo con su significado o por la
c9mprende ordenacion de estas.
faciimente, es ; . =
decir, su sintéctica | 3 Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
y semantica son } algunos de los términos del item.
adecuadas. 4 ARGTivE El item es claro, tiene semantica y sintaxis
. adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.

cumple con el criterio)

COHERENCIA | > Desacuerdo (bajo nivel de | Elitemtiene una relacién tangencial/lejana con

El item tiene acuerdo) la dimensién.
relacion légica con
la dimension o El item tiene una relacién moderada con la

3. Acuerdo (moderado nivel)

indicador que esta dimension que se esta midiendo.

midiendo. ” . y
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio i : o
afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

El ftem es esencial | 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.

o importante, es
decir debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Di i del instr

. Primera dimension: Competencias técnicas

: Competencias técnicas, Competencias humanas, Competencias conceptuales

. Objetivos de la Dimension: Medir las competencias técnicas que son aplicadas por parte del docente en las sesiones

sincrénicas y asincrénicas.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observacu:!nesl
Recomendaciones
1. Estoy en la capacidad de gestionar proyectos de desarrollo humano
len di ti PR 4 4 4
5 pos de
Gestion de proy B Estoy en la idad de d llar planes estratégicos de
stratégi ' ;
planesesiratégicos intervencién gestionando eficientemente los recursos de la 4 4 4
organizacion.
3. Tengo la capacidad de aplicar las normas juridicas aprendidas sobre
Aplicacién de la igualdad de oportunidades. 4 4 4
conocimientos y leyes 4. Manejo la Ley de Seguridad Social y los beneficios que proporciona n 4 4
la misma a los empleados publicos y privados del Ecuador.
5. Tengo la capacidad de manejar las tecnologias de la informacién y
Tecnologias dela  [comunicacion para gestionar la infr ira légica en di 4 4 4
informacién y ipos de organizaciones.
comunicacion . Estoy en la capacidad de potencializar el uso de las tecnologias de la 4 4 4
informacion y el manejo de las comunicaciones.
. Segunda dimensién: Competencias humanas
. Objetivos de la Dimension: Medir las competencias humanas que son aplicadas por parte del docente en las sesiones
sincrénicas y asincronicas.
. . . . Ob iones/
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia servacucfne
Recomendaciones
7. Al realizar un trabajo en equipo tengo la capacidad de comunicarme 2 4 4
Trabajo en equipoy [Pertinentemente de manera oral y escrita.
lucién de probl Estoy en la capacidad de identificar problemas para gestionar una 4 n 4
solucién efectiva.
9. Tengo la capacidad de ejercer liderazgo para el alcance y 4 4 4
Liderazgo y toma de [consecucién de objetivos.
decisiones 10. Me encuentro en la idad de tomar d que pr d
el bien colectivo. 4 4 4
11. Poseo habilidades interpersonales que me permiten trabajar de
forma auténoma. 4 4 4
Talento humanoy 413 Biedo o - - : o
& . rganizar y planificar el tiempo para cumplir con las
 Habilidades actividades asignadas. 4 4 4
interpersonales - —
13. Estoy en la capacidad de desarrollar y gestionar el talento humano 4 4 4
len una organizacién.
. Tercera dimension: Competencias conceptuales
. Objetivos de la Dimension: Medir las competencias conceptuales que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincroénicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaclzfnesl
Recomendaciones
14. Estoy en la capacidad de desarrollar un proyecto de investigacion a
i partir de la problematizacién de la realidad social. 4 4 4
L s 15. Tengo la capacidad de innovar y mejorar los procesos 4 4 4
aclony. rganizacionales para impulsar el cambio social.
16. Permanentemente busco actualizar los conocimientos adquiridos 4 4 4
durante mi vida universitaria.
17. Tengo la capacidad de abstraer la informacion més relevante en los 4 4 4
o analisis distintos escenarios de intervencién social.
sintesis 4 18. Tengo la capacidad de analizar y sistematizar las técnicas de
igacion Social andolas a las idades de contexto de 4 4 4
intervencién.
19. Estoy comprometido a ejecutar acciones dentro de las
At dp i b s .
Preservacisi del inedio organizaciones que promuevan el cuidado y la preservacién del medio 4 4 4
S [ambiente
ambiente 20. Tengo habitos que fomentan la reutilizacién de utensilios de mi i 4 4
hogar.
21. Estoy en la capacidad de ejecutar las acciones que garanticen la 4 4 4
Compromiso con la  [calidad de los procesos en las tareas asignadas.
calidad 22. Permanentemente actualizo mis conocimientos referentes a los 4 4 4
procesos de calidad en las organizaciones.

Firma del evaluador

C.1. 1303529083
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1.

EXPERTO 3

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre estrategias
didacticas”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracién.

Datos generales del juez

Nombre del juez:

JORGE ANDRES MONJE SANTANA

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Especialista en educacion con mencién en inclusion educativa,
psicélogo investigador de las inteligencias multiples y el proceso
de aprendizaje.

Institucion donde labora:

DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afos ( )
Mésde5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

No

Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre estrategias didacticas

Autor:

Misael Joel Ortega Avilés

Procedencia:

Basado en trabajos anteriores

Administracion:

Grupal

Tiempo de aplicacion:

25 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de octavo ciclo de la carrera Trabajo Social

Significacion: | El cuestionario consta de tres dimensiones, nueve indicadores, y un total
de 20 items. El objetivo principal es medir el nivel de estrategias didacticas|
empleadas por los docentes que han recibido los estudiantes de octavo
ciclo de la carrera Trabajo Social modalidad en linea.




4, Soporte teérico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Estrategias de ensefianza

Se define como las acciones enfocadas a mejorar el aprendizaje|
de los estudiantes. Por lo tanto, se las puede caracterizar por ser|
parte de los recursos y procedimientos que realiza el docente a|
favor del aprendizaje y en perfeccionar las técnicas guia de
estudio.

Se definen como los procedimientos que los estudiantes|
activamente emplean con el fin de seleccionar, coordinar yj|

Estrategias de e P d& | bieti
Estrategias aprendizaie recuperar conocimientos a favor de lograr un objetivo
s e e p J determinado, ademas se encuentran relacionadas con aspectos|
didacticas : .
conductuales y afectivos de quien aprende.
Se definen como las estrategias que plantean la necesidad de
que sus usuarios sean activos en su proceso de aprendizaje|
Estrategias con mediante uso activo de la te(_:nologlg. Estc_a c'on!leva a un proceso
t loaias digital de aprendizaje constante, interactivo, dinamico, compartido |
ecnologlas dighales  |oreativo para el desarrollo de habilidades metacognitivas de
autoeficacia.
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre estrategias didacticas elaborado por Misael Joel
Ortega Avilés en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD o
g - modificacién muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel P
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

adecuadas. ) El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COI-'IERE_NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene

acuerdo)

la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
| afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el

criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Di i del instr : Estrategias de ensefianza, Estrategias de aprendizaje, Estrate con tecnol
. Primera dimension: Estrategias de ensefianza
. Objetivos de la Dimension: Medir |as estrategias de ensefianza que son aplicadas por parte del docente en las

sesiones sincrénicas y asincrénicas.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observaclo.nesl
Recomendaciones
1. El docente aplica los organizadores visuales como estrategia para
Sicar Sk generar interés en un tema dentro de las sesiones sincrénicas. 4 4 4
rganizadores 1€0% 5> "El docente elabora material que incluye organizadores visuales para
facilitar la prensién de las sesit i icas. 4 4 4
3. El debate es una de las principales estrategias aplicada en las
sesiones sincronicas por parte del docente. 4 4 4
Debate 4. El docente planifica sesiones asincrénicas que fomentan la
elaboracién de debates mediante grupos de trabajo. 4 4 4
5. El docente utiliza infografias para generar interaccion durante las 4
sesiones sincrénicas. 4 4
Infagrafie 6. El docente provee de material que incluye infografias para facilitar la
comprensién de las sesiones asincrénicas. 4 4 4
. Segunda dimensién: Estrategias de aprendizaje
. Objetivos de la Dimensién: Medir |as estrategias de aprendizaje que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincronicas y asincronicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia —Obsmachqned
7. El docente promueve de forma activa la lectura individual durante las 4 4 4
sesiones sincronicas.
8. Eld te planifica actividades que incl la lectura compartida en
Lectura las sesiones sincronicas. ’ 4 4 4
9. El docente envia material de lectura para reforzar el aprendizaje en 4 4 4
las sesiones asincrénicas.
M ! 10. Después de abordar los temas tratados, el docente realiza 4 4 4
lapa mental actividades como mapas mentales durante las sesiones sincronicas.
11. El docente planifica actividades donde el estudiante desarrolle
imapas mentales para las sesiones asincrénicas. 4 4 4
12. El docente promueve de forma activa actividades que incluyen el
resumen de textos durante las sesiones sincrénicas. 4 4 4
Resumen 13. El docente planifica actividades donde el estudiante genere
restimenes a partir de textos relacionados a la asignatura. 4 4 4
. Tercera dimension: Estrategias con tecnologias digitales
. Objetivos de la Dimensién: Medir las estrategias con tecr que son ap por parte del docente en
las sesiones sincrénicas y asincrénicas.
. . N . Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Resomondasianes
14. El docente utiliza el método de pistas tipograficas mediante
§ . " herramientas digitales durante las sesiones sincrénicas. 4 4 4
Pistas Tipog 15. El docente planifica actividades donde el estudiante desarrolle pistas
ipograficas usando herrami digitales en las sesi asincronicas. 4 4 4
16. El docente mantiene la atencién del estudiante durante las sesiones
sincronicas usando preguntas intercaladas mediante herramientas 4 4 4
digitales.
Freguntas i 17. El docente planifica actividades donde el estudiante realice
preguntas intercaladas con grupos de trabajo usando herramientas 4 4 4
digitales en las sesiones asincrénicas.
18. El docente promueve de forma activa el uso de foros de discusion
di elusode digitales durante las sesiones 4 4 4
sincronicas.
. - 19. El docente crea foros de discusion mediante plataformas virtuales
Foros de discusion | e permitan al estudiante interactuar con sus compafieros en las 4 4 4
sesiones asincronicas.
20. El docente planifi ctividades en donde el estudiante crea sus 4 4 4
propios foros de discusién mediante plataformas virtuales.

RGE ANDRES MONJE
NTANA

Firma del evaluador

C.1. 0704663293




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre competencias
académicas”. La evaluacion delinstrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: JORGE ANDRES MONJE SANTANA
Grado profesional: Maestria (X) Doctor ()
Clinica ( ) Social ()

Area de formacion académica:
Educativa ( X) Organizacional ()

. L . Especialista en educacién con mencién en inclusion educativa,
Areas de experiencia profesional: psicélogo investigador de las inteligencias muiltiples y el proceso
de aprendizaje.

Institucién donde labora: DIRECCION DISTRITAL DE EDUCACION

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
el area: Més de5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: No
(si corresponde)

2, Propdsito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre competencias académicas

Autor: Misael Joel Ortega Avilés

Procedencia: Basado en trabajos anteriores

Administracién: Grupal

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de octavo ciclo de la carrera Trabajo Social

Significacion: | El cuestionario consta de tres dimensiones, diez indicadores, y un total de
22 items. El objetivo principal es medir el nivel de competencias|
académicas que presentan los estudiantes de octavo ciclo de la carrera
Trabajo Social modalidad en linea.




4. Soporte teérico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Se define como la aplicacién de conocimiento especializado y la|
capacidad para implementar técnicas que guardan relacién con
Competencias técnicas [el trabajo y los procedimientos. Es decir, saber aplicar el know|
how a un drea especifica de la empresa, aplicando
conocimientos y transmitiendo la experiencia.
Se definen como las habilidades que guardan relacién con e
trato de la gente y que permiten la facilidad de relacionarse con
Competencias Competencias humanas [otros a nivel interpersonal y colectivo, esto incluye la capacidad
académicas de comunicacion, motivacion, coordinacion, direccion ]|
resolucion de conflictos personales o grupales.
Se definen como la capacidad que tienen el individuo paral
trabajar con teorias, conceptos, abstracciones e ideas. Es decir,
Competencias que estas competencias permiten que el individuo se comporte|
conceptuales con base en los propdsitos de la organizacion total y no solo|
conforme a las necesidades de su grupo inmediato.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre competencias académicas elaborado por Misael Joel
Ortega Avilés en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLAR'PAD - modificacién muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel N8
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
faciimente, es - . -
decir, su sintéctica | 3 Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
y semantica son ) algunos de los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
& adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.

cumple con el criterio)

COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

El item tiene acuerdo) la dimensién.
relacion légica con

la dimensién o
indicador que esta

El item tiene una relacién moderada con la

e e dimension que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
i afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

El. Rem se ssencial | 2. Bejo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.

o importante, es
decir debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Competencias técnicas, Competencias humanas, Competencias conceptuales

. Primera dimension: Competencias técnicas

. Objetivos de la Dimension: Medir las competencias técnicas que son aplicadas por parte del docente en las sesiones

sincrénicas y asincrénicas.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Observackfnesl
Recomendaciones
1. Estoy en la capacidad de geshonar proyectos de desarrollo humano
, en di tipos de 4 4 4
Gestlon de proy VB Estoy en la idad de d llar planes estratégicos de
plaiex; asiratégicos intervencion gestionando eficientemente los recursos dela 4 4 4
organizacion.
3. Tengo la capacidad de aplicar las normas juridicas aprendidas sobre 4 4
Aplicacién de la igualdad de oportunidades. 4
conocimientos y leyes 4. Manejo la Ley de Seguridad Social y los beneficios que proporciona 4 4 4
la misma a los empleados publicos y privados del Ecuador.
5. Tengo la capacidad de manejar las tecnologias de Ia m'ormactén y
Tecnologias dela  [comunicacién para gestionar la i tura 4 4 4
informacién y ipos de organizaciones.
comunicacién . Estoy en la capacidad de potencializar el uso de las tecnologias de la 4 4 4
nformacién y el manejo de las comunicaciones.
. Segunda dimensién: Competencias humanas
. Objetivos de la Dimension: Medir las competencias humanas que son aplicadas por parte del docente en las sesiones
sincrénicas y asincronicas.
i ’ . . bservacione
Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia Obisarya o ol
Recomendaciones
7. Al realizar un trabajo en equipo tengo la capacidad de comunicarme 7 4 4
Trabajo en equipoy [Pertinentemente de manera oral y escrita.
lucion de probl, Estoy en la capacidad de identificar problemas para gestionar una 4 4 4
solucién efectiva.
9. Tengo la capacidad de ejercer liderazgo para el alcance y 4 4 F:
Lid ytoma de [consecucién de objetivos.
decisiones 10. Me encuentro en la capacidad de tomar decisiones que promueven 4 4 4
el bien colectivo.
11. Poseo habilidades interpersonales que me permiten trabajar de
forma auténoma. 4 4 4
Talento humanoy 43 Biedo organi - : o
5 rganizar y planificar el tiempo para cumplir con las
Hab:hdad:lses actividades asignadas. 4 4 4
intere 13. Estoy en la capacidad de desarrollar y gestionar el talento humano 4 4 4
en una organizacion.
. Tercera dimension: Competencias conceptuales
. Objetivos de la Dimensién: Medir las competencias conceptuales que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincrénicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Observaclopesl
Recomendaciones
14. Estoy en la capacidad de desarrollar un proyecto de investigacion a
i partir de la problematizacion de la realidad social. 4 4 4
Ir 15. Tengo la capacidad de innovar y mejorar los procesos
|nnovat:|én y organizacionales para impulsar el cambio social. 4 4 4
16. Permanentemente busco actualizar los conocimientos adquiridos 4 4 4
durante mi vida universitaria.
17. Tengo la capacidad de abstraer la informacion més relevante en los 4 4 4
_— 167 nalsle distintos escenarios de intervencién social.
sintesis y 18. Tengo Ia capacidad de analizar y sistematizar las técnicas de
6n Social adaptandolas a las idades de contexto de 4 4 4
intervencién.
19. Estoy comprometldo a ejecutar acciones dentro de las
Preservacién del medio [ranzas que pi 1 el cuidado y la preservacién del medio 4 4 4
ambiente 20. Tengo habitos que fomentan la reutilizacién de utensilios de mi 4 4 4
hogar.
21. Estoy en la capacidad de ejecutar las acciones que garanticen la 4 4 4
Compromiso con la  [(calidad de los procesos en las tareas asignadas.
calidad 22. Permanentemente actualizo mis conocimientos referentes a los
procesos de calidad en las organizaciones. 4 4 4

JORGE ANDRES MONJE
SANTANA

C.1. 0704663293

Firma del evaluador




EXPERTO 4

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre estrategias
didacticas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

RONAK VICENTE NAVARRETE CASCO

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social ()

Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Especialista en modelos pedagdgicos y procesos de evaluacion
de los aprendizajes

Institucion donde labora:

ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afios ( )
Mas de 5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre estrategias didacticas

Autor:

Misael Joel Ortega Avilés

Procedencia:

Basado en trabajos anteriores

Administracion:

Grupal

Tiempo de aplicacion:

25 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de octavo ciclo de la carrera Trabajo Social

Significacion:
de 20

El cuestionario consta de tres dimensiones, nueve indicadores, y un total

items. El objetivo principal es medir el nivel de estrategias|

didacticas empleadas por los docentes que han recibido los estudiantes
de octavo ciclo de la carrera Trabajo Social modalidad en linea.




4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala

(dimensiones)

Definicion

Estrategias de ensefianza

Se define como las acciones enfocadas a mejorar el
aprendizaje de los estudiantes. Por lo tanto, se las puede
caracterizar por ser parte de los recursos y procedimientos que|
realiza el docente a favor del aprendizaje y en perfeccionar las|
técnicas guia de estudio.

Estrategias

Estrategias de

aprendizaje

Se definen como los procedimientos que los estudiantes|
activamente emplean con el fin de seleccionar, coordinar vy
recuperar conocimientos a favor de lograr un objetivo)
determinado, ademas se encuentran relacionadas con aspectos|

didacticas conductuales y afectivos de quien aprende.

Se definen como las estrategias que plantean la necesidad de|
que sus usuarios sean activos en su proceso de aprendizaje|
Estrategias con mediante uso activo de la tecnologia. Esto conlleva a un|
" L proceso de aprendizaje constante, interactivo, dinamico)
tecnologias digitales compartido y creativo para el desarrollo de habilidades|

metacognitivas de autoeficacia.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre estrategias didacticas elaborado por Misael Joel
Ortega Avilés en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD i
z P— modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel s
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacién de estas.
facilmente, es - — -
decir, su sintactica | 3 poderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
y semaéntica son ) algunos de los términos del item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
i adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA | > pesacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo) la dimension.
relacion légica con
la dimensién o 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relaciéon moderada con la
indicador que esta | - dimension que se esta midiendo.
midiendo. , ) -
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
R e —— El item puede ser eliminado sin que se vea
: P afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Di i del instr Estrategias de ensefianza, Estrategias de aprendizaje, Estrategias con tecnologias digital
. Primera dimension: Estrategias de ensefianza
. Objetivos de la Dimension: Medir las estrategias de ensefianza que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincrénicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Rz"::x:i';::::
1. El docente aplica los organizadores visuales como estrategia para 4 4 4
icadh G lgenerar interés en un tema dentro de las sesiones sincrénicas.
Organizadares Gréficos 2. El docente elabora material que incluye organizadores visuales para 4 4 4
(facilitar la comprensién de las sesiones asincrénicas.
3. El debate es una de las principales estrategias aplicada en las
sesiones sincrénicas por parte del docente. 4 4 4
Debate 4. El docente planifica sesi asincrénicas que f la
lelaboracién de debates mediante grupos de trabajo. 4 4 4
5. El docente utiliza infografias para generar interaccion durante las 4
i sesiones sincrénicas. 4 4
» 6. El docente provee de material que incluye infografias para facilitar la
lcomprension de las sesiones asincrénicas. 4 4 4
. Segunda dimensién: Estrategias de aprendizaje
. Objetivos de la Dimension: Medir |as estrategias de aprendizaje que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincronicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia R?::)::q:‘::i:::;
7. El docente promueve de forma activa |a lectura individual durante las 4 4 n
sesiones sincronicas.
8. El docente planifica actividades que incluyen la lectura compartida en
Lectura las sesiones sincronicas. 4 4 4
9. El docente envia material de lectura para reforzar el aprendizaje en 4 4 4
las sesiones asincronicas.
M ! 10. Después de abordar los temas tratados, el docente realiza 4 4 4
apa mental des como mapas mentales durante las sesiones sincrénicas.
11. El docente planifica actividades donde el estudiante desarrolle
imapas mentales para las sesiones asincrénicas. 4 4 4
12. El docente promueve de forma activa actividades que incluyen el
resumen de textos durante las sesiones sincrénicas. 4 4 4
Resumen 13. El docente planifica actividades donde el estudiante genere 4 4 4
resiimenes a partir de textos relacionados a la asignatura.
. Tercera dimension: Estrategias con tecnologias digitales
. Objetivos de la Dimension: Medir las estrategias con tecr ligitales que son aplicadas por parte del docente en
las sesiones sincrénicas y asincrénicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia RS‘;S':;::::::;
14. El docente utiliza el método de pistas tipograficas mediante
. i . herramientas digitales durante las sesiones sincrénicas. 4 4 4
Pistas Tip 15. El docente planifica actividades donde el estudiante desarrolle ptstas
tipograficas usando herramientas digitales en las sesiones asincronicas. 4 4 4
16. El docente mantiene la atencién del estudiante durante Ias sesiones
lsincronicas usando preguntas i ladas mediante | 4 4 4
Bioaieites .2 igitales.
reg 17. El docente planifica actividades donde el estudiante realice
preguntas intercaladas con grupos de trabajo usando herramientas 4 4 4
igitales en las sesiones asincrénicas.
18. El docente promueve de forma activa el uso de foros de discusién
mediante el uso de pl itales durante las 4 4 4
incronicas.
< P 19. El docente crea foros de discusiéon mediante plataformas virtuales
Foros de discusion |6 permitan al estudiante interactuar con sus comparieros en las 4 4 4
sesiones asincrénicas.
0. El docente planifica actividades en donde el estudiante crea sus 4 4 4
propios foros de discusiéon mediante plataformas virtuales.

rﬂ E+

?n % RONAK VICENTE
Gh NAVARRETE CASCO

Firma del evaluador

C.1. 0915054233




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre competencias
académicas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: RONAK VICENTE NAVARRETE CASCO
Grado profesional: Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Especialista en modelos pedagégicos y procesos de evaluacion
de los aprendizajes
Institucion donde labora: ACADEMIA NAVAL GUAYAQUIL
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
el area: Masde5afios ( X )
Experiencia en Investigacion
Psicométrica: No
(si corresponde)
2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre competencias académicas

Autor:

Misael Joel Ortega Avilés

Procedencia:

Basado en trabajos anteriores

Administracion:

Grupal

Tiempo de aplicacion:

30 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de octavo ciclo de la carrera Trabajo Social

Significacién:
22 itel

El cuestionario consta de tres dimensiones, diez indicadores, y un total de|

académicas que presentan los estudiantes de octavo ciclo de la carrera
Trabajo Social modalidad en linea.

ms. El objetivo principal es medir el nivel de competencias|




4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Competencias técnicas

Se define como la aplicacién de conocimiento especializado y la|
capacidad para implementar técnicas que guardan relacion con
el trabajo y los procedimientos. Es decir, saber aplicar el know|
how a un éarea especifica de la empresa, aplicandol
conocimientos y transmitiendo la experiencia.

Competencias

Competencias humanas

Se definen como las habilidades que guardan relacién con el
trato de la gente y que permiten la facilidad de relacionarse con
otros a nivel interpersonal y colectivo, esto incluye la capacidad

académicas de comunicacion, motivaciéon, coordinacién, direccion ]|
resolucion de conflictos personales o grupales.
Se definen como la capacidad que tienen el individuo paral
trabajar con teorias, conceptos, abstracciones e ideas. Es decir,|
Competencias que estas competencias permiten que el individuo se comporte
conceptuales con base en los propésitos de la organizacion total y no solo|
conforme a las necesidades de su grupo inmediato.
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre competencias académicas elaborado por Misael Joel
Ortega Avilés en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIPAD L modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel 5 %

o palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

adecuadas. . El item es claro, tiene semantica y sintaxis
4. Alto nivel adecuada
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COI-'lERE.NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene

acuerdo)

la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
i afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Di i del instr

. Primera dimension: Competencias técnicas

Competencias técnicas, Competencias humanas, Competencias conceptuales

. Objetivos de la Dimensién: Medir las competencias técnicas que son aplicadas por parte del docente en las sesiones

sincrénicas y asincrénicas.

Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Observamo.nesl
Recomendaciones
1. Estoy en la capacidad de geshonar proyectos de desarrollo humano
en di tipos de 4 4 4
Gestion de proyectos y 5 Estoyenla idad de d Tior planes ——
planes esiratégicos intervencion gestionando eficientemente los recursos de la 4 4 4
organizacion.
3. Tengo la capacidad de aplicar las normas juridicas aprendidas sobre
Aplicacién de la igualdad de oportunidades. 4 4 4
conocimientos y leyes 4. Manejo la Ley de Seguridad Social y los beneficios que proporciona 4 4 4
la misma a los empleados publicos y privados del Ecuador.
. Tengo la capamdad de manejar las tecnologias de Ia |nforma::|én y
Tecnologias de la comunlcaaon para gestionar la i ira g 4 4 4
informacion y s de organizaciones.
comunicacién 2 Estoy en la capacidad de potencializar el uso de las tecnologias de la 4 4 4
informacién y el manejo de las comunicaciones.
. Segunda dimensién: Competencias humanas
. Objetivos de la Dimensién: Medir las competencias humanas que son aplicadas por parte del docente en las sesiones
sincrénicas y asincrénicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia nObservtclo.nesl
7. Al realizar un trabajo en equipo tengo la capacidad de comunicarme 4 4 4
Traba]o en equlpo y [pertinentemente de manera oral y escrita.
1 de p Estoy en la capacidad de identificar problemas para gestionar una
solucién efectiva. 4 4 4
9. Tengo la capacidad de ejercer liderazgo para el alcance y 4 4 4
Li go y toma de  [consecucion de objetivos.
decisiones 10. Me encuentro en la idad de tomar d que pr 4 4 4
el bien colectivo.
11. Poseo habilidades interpersonales que me permiten trabajar de
forma auténoma. 4 4 4
Talento humanoy 13 Biedo o B - : 0
il A rganizar y planificar el tiempo para cumplir con las
 Habilidades actividades asignadas. 4 4 4
interpersonales . —
13. Estoy en la capacidad de desarrollar y gestionar el talento humano 4 4 4
len una organizacion.
. Tercera dimension: Competencias conceptuales
. Objetivos de la Dimensién: Medir las competencias conceptuales que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincrénicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaclqnesl
Recomendaciones
14. Estoy en la capacidad de desarrollar un proyecto de investigacion a
] partir de la problematizacion de la realidad social. 4 4 4
i 37 15. Tengo la capacidad de innovar y mejorar los procesos 4 4 4
acony les para impulsar el cambio social.
16 Permanentemente busco actualizar los conocimientos adquiridos 4 4 4
durante mi vida universitaria.
17. Tengo la capacidad de abstraer la informacion mas relevante en los 4 4 "
- andlisis distintos escenarios de intervencién social.
sintesis Y 18. Tengc_I'a capacidad de unallzary smemah_zar las técnicas de
1 Social adaptandolas a las dades de contexto de 4 4 4
intervencién.
19. Estoy comprometido a ejecutar acciones dentro de las
iones 1el [ 4 4
Bresarvacii diimedi mbianla que pi el cuidado y la preservacién del medio 4
ambiente 20. Tengo habitos que fomentan la reutilizacién de utensilios de mi
h 4 4 4
ogar.
21. Estoy en la capacidad de ejecutar las acciones que garanticen la 4 4 4
Compromiso con la  [calidad de los procesos en las tareas asignadas.
calidad 22. Permanentemente actualizo mis conocimientos referentes a los v 4 4
procesos de calidad en las organizaciones.

.,1,? RONAK VICENTE
nIiuNAVARRETE CASCO
C.1. 0915054233

Firma del evaluador




EXPERTO 5

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre estrategias
didacticas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: GIOMAR REBECA VITERI GOMEZ
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( X) Organizacional ()

A el : . | Doctorado en educacién. Docente de la Universidad Catdlica
Aress:de:sxperienciaprofesional; Santiago de Guayaquil y Universidad de Guayaquil

Institucién donde labora: JEFA DE DOCENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
el area: Méasde5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: No
(si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario sobre estrategias didacticas

Autor: Misael Joel Ortega Avilés

Procedencia: Basado en trabajos anteriores

Administracién: Grupal

Tiempo de aplicacion: 25 minutos

Ambito de aplicacion: Estudiantes de octavo ciclo de la carrera Trabajo Social

Significacién: | El cuestionario consta de tres dimensiones, nueve indicadores, y un total
de 20 items. El objetivo principal es medir el nivel de estrategias didacticas|
empleadas por los docentes que han recibido los estudiantes de octavo|
ciclo de la carrera Trabajo Social modalidad en linea.




4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Estrategias de ensefianza

Se define como las acciones enfocadas a mejorar el aprendizaje|
de los estudiantes. Por lo tanto, se las puede caracterizar por ser|
parte de los recursos y procedimientos que realiza el docente a|
favor del aprendizaje y en perfeccionar las técnicas guia de
estudio.

Se definen como los procedimientos que los estudiantes|
activamente emplean con el fin de seleccionar, coordinar yj|

Estrategias de R P de | bieti
Estrategias aprendizaje recuperar conocimientos a favor de lograr un objetivo
didacticas determinado, ademqs se encugntran relacionadas con aspectos|
conductuales y afectivos de quien aprende.
Se definen como las estrategias que plantean la necesidad de
que sus usuarios sean activos en su proceso de aprendizaje|
Estrategias con znediante L!so.activo dela te;nologig. Estq c'on!leva a un proceso
2 A e aprendizaje constante, interactivo, dindmico, compartido Y|
tecnologias digitales creativo para el desarrollo de habilidades metacognitivas de
autoeficacia.
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre estrategias didacticas elaborado por Misael Joel
Ortega Avilés en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items seguin

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLAR",JAD T modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel .
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacion de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas. ; El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
4. Alto nivel
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COI-'IERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relaciéon tangencial/lejana con
El item tiene acuerdo) la dimensién.
relacion légica con
la dimensién o 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con la
indicador que esta | - dimension que se esta midiendo.
midiendo. _ -
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
R El item puede ser eliminado sin que se vea
| P afectada la medicion de la dimension.
RELEVANGIA El item tiene alguna relevancia, pero otro item
El item es esencial | 2. Bajo Nivel : A,
o importante, es puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente



Di i del instr : Estrategias de ensefianza, Estrategias de aprendizaje, Estrate con tecr
. Primera dimension: Estrategias de ensefianza
. Objetivos de la Dimension: Medir |as estrategias de ensefianza que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincroénicas.
Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia R:::sr:::rl\:i?i:::ls
1. El docente aplica los organizadores visuales como estrategia para
Cianizad — generar interés en un tema dentro de las sesiones sincrénicas. 4 4 4
Tgamzadores 1CO8 5 "El docente elabora material que incluye organizadores visuales para 4 i
facilitar la comprensién de las sesiones asincrénicas. 4
3. El debate es una de las principales estrategias aplicada en las
sesiones sincronicas por parte del docente. 4 4 4
Debats 4. El docente planifica sesiones asincrénicas que fomentan la
elaboracién de debates mediante grupos de trabajo. 4 4 4
5. El docente utiliza infografias para generar interaccién durante las
. sesiones sincrénicas. 4 4 4
Infografia 6. El docente provee de material que incluye infografias para facilitar la
comprensién de las sesiones asincronicas. 4 4 4
. Segunda dimensién: Estrategias de aprendizaje
. Objetivos de la Dimensién: Medir |as estrategias de aprendizaje que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincronicas y asincroénicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia R:::sr:\r’:;:,i:::ls
7. El docente promueve de forma activa la lectura individual durante las 4 4 4
sesiones sincronicas.
8. El docente planifica actividades que incluyen la lectura compartida en
Lectura las sesiones sincronicas. 4 4 4
9. El docente envia material de lectura para reforzar el aprendizaje en
las sesiones asincronicas. 4 4 4
10. Después de abordar los temas tratados, el docente realiza
Mapa mental actividades como mapas durante las sesi sincroni 4 4 4
11. El docente planifica actividades donde el estudiante desarrolle
mapas mentales para las sesiones asincronicas. 4 4 4
12. El docente promueve de forma activa actividades que incluyen el
R resumen de textos durante las sesiones sincrénicas. 4 4 4
— — 13. El docente planifi ividades donde el genere
resiimenes a partir de textos relacionados a la asignatura. 4 4 4
. Tercera dimension: Estrategias con tecnologias digitales
. Objetivos de la Dimensién: Medir las estrategias con tecnol g que son das por parte del docente en
las sesiones sincronicas y asincrénicas.
. B . B . Observaciones/
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
14. El docente utiliza el método de pistas tipograficas mediante
pi T oo herramientas digitales durante las sesiones sincrénicas. 4 4 4
iatas Tipog 15. El docente planifica actividades donde el estudiante desarrolle pistas
ipogréficas usando herrami igi en las sesiones asincrénicas. 4 4 4
16. El docente mantiene la atencién del estudiante durante las sesiones
sincronicas usando preguntas intercaladas mediante herramientas 4 4 4
Prscuitas ___ (digitales.
9 il 17. El docente planifica actividades donde el estudiante realice
preguntas intercaladas con grupos de trabajo usando herramientas 4 4 4
(digitales en las sesiones asincrénicas.
18. El docente promueve de forma activa el uso de foros de discusion
di el uso de platafc digitales durante las sesiones 4 4 4
sincrénicas.
x o 19. El docente crea foros de discusion mediante plataformas virtuales
Foros de discusion 6 permitan al estudiante interactuar con sus comparieros en las 4 4 4
sesiones asincrénicas.
20. El docente planifica actividades en donde el estudiante crea sus 4 4 4
propios foros de discusién mediante plataformas virtuales.

C.1. 0908992027
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1.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario sobre competencias
académicas”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracién.

Datos generales del juez

Nombre del juez:

GIOMAR REBECA VITERI GOMEZ

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa ( X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Doctorado en educacion. Docente de la Universidad Catdlica
Santiago de Guayaquil y Universidad de Guayaquil

Institucion donde labora:

JEFA DE DOCENCIA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 afios ( )
Masde5afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre competencias académicas

Autor:

Misael Joel Ortega Avilés

Procedencia:

Basado en trabajos anteriores

Administracién:

Grupal

Tiempo de aplicacion:

30 minutos

Ambito de aplicacion:

Estudiantes de octavo ciclo de la carrera Trabajo Social

Significacion: | El cuestionario consta de tres dimensiones, diez indicadores, y un total de

22 items. El objetivo principal es medir el nivel de competencias|
académicas que presentan los estudiantes de octavo ciclo de la carreral
Trabajo Social modalidad en linea.




4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Se define como la aplicacién de conocimiento especializado y la|
capacidad para implementar técnicas que guardan relacion con|
Competencias técnicas el trabajo y los procedimientos. Es decir, saber aplicar el know|
how a un érea especifica de la empresa, aplicando|
conocimientos y transmitiendo la experiencia.
Se definen como las habilidades que guardan relacién con e
trato de la gente y que permiten la facilidad de relacionarse con
Competencias Competencias humanas [otros a nivel interpersonal y colectivo, esto incluye la capacidad
académicas de comunicacion, motivacion, coordinacién, direccion |
resoluciéon de conflictos personales o grupales.
Se definen como la capacidad que tienen el individuo paral
trabajar con teorias, conceptos, abstracciones e ideas. Es decir,|
Competencias que estas competencias permiten que el individuo se comporte
conceptuales con base en los propésitos de la organizacién total y no solo
conforme a las necesidades de su grupo inmediato.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario sobre competencias académicas elaborado por Misael Joel
Ortega Avilés en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o una
CLAR“,DAD % s modificacion muy grande en el uso de las
El item se | 2. Bajo Nivel L
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende ordenacién de estas.
faciimente, es : s S oo
decir, su sintéctica | 3 Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
y semantica son ) algunos de los términos del item.
adecuadas. 4 Al El item es claro, tiene semantica y sintaxis
i adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.

cumple con el criterio)

COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relaciéon tangencial/lejana con

El item tiene acuerdo) la dimension.
relacion légica con

la dimensién o
indicador que esta

El item tiene una relacién moderada con la

A eusrda madermdonivel) dimension que se esta midiendo.

midiendo. B
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
= El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio e % i
afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

El ftem es esencial | 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste.

o importante, es
decir debe ser 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
incluido.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dil i del instr

. Primera dimensién: Competencias técnicas

: Competencias técnicas, Competencias humanas, Competencias conceptuales

. Objetivos de la Dimensién: Medir las competencias técnicas que son aplicadas por parte del docente en las sesiones

sincrénicas y asincronicas.

Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Rgc:sme:r’\:‘::i::js
1. Estoy en la capacidad de gestionar proyectos de desarrollo humano
Gestion de y n di tipos de et ) s 4
g 2. Estoyenla dad de d llar planes estratégicos de
strate I3
planes’s églcos intervencién gestionando eficientemente los recursos de la 4 4 4
organizacion.
3. Tengo la capacidad de aplicar las normas juridicas aprendidas sobre
Aplicacién de a igualdad de oportunidades. 4 4 4
conocimientos y leyes 4. Manejo la Ley de Seguridad Social y los beneficios que proporciona 4 " 4
la misma a los empleados plblicos y privados del Ecuador.
5. Tengo la capacidad de manejar las tecnologias de la informacién y
Tecnologias dela  [comunicacion para gestionar la infr tura légica en di 4 4 4
informacion y ipos de organizaciones.
comunicacion . Estoy en la capacidad de potencializar el uso de las tecnologias de la & 4 %
informacion y el manejo de las comunicaciones.
. Segunda dimensién: Competencias humanas
. Objetivos de la Dimension: Medir las competencias humanas que son aplicadas por parte del docente en las sesiones
sincrénicas y asincronicas.
= Z 2 : Observaciones/
Indicadores ftem Claridad | Coherencia| Relevancia Ricomsndaiionae
7. Al realizar un trabajo en equipo tengo la capacidad de comunicarme
Trabajo en equipoy [Pertinentemente de manera oral y escrita. 4 4 4
lucion de probl Estoy en la capacidad de identificar problemas para gestionar una a 4 "
solucién efectiva.
9. Tengo la capacidad de ejercer liderazgo para el alcance y n 4
Liderazgo y toma de [consecucion de objetivos. 4
decisiones 10. Me encuentro en la capacidad de tomar decisiones que promueven 4 4 4
el bien colectivo.
11. Poseo habilidades interpersonales que me permiten trabajar de
forma auténoma. 4 4 4
Talento humanoy 45 "Byedo organizar y planificar el tiempo para cumplir con las
i s tividades asignadas. 4 4 4
B ' 13. Estoy en la cap de d llary g el talento humano 4 4 4
len una organizacion.
. Tercera dimensién: Competencias conceptuales
. Objetivos de la Dimensién: Medir las competencias conceptuales que son aplicadas por parte del docente en las
sesiones sincrénicas y asincrénicas.
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia R:::s;:‘:iz::i
14. Estoy en la capacidad de desarrollar un proyecto de investigacion a
. partir de la problematizacién de la realidad social. 4 4 4
i 23 15. Tengo la capacidad de innovar y mejorar los procesos
noyacen v izaci para impulsar el cambio social. 4 4 4
16. Permanentemente busco actualizar los conocimientos adquiridos 4 4 4
durante mi vida universitaria.
17. Tengo la capacidad de abstraer la informacion mas relevante en los 4 4 4
i i6n, andlisis distintos escenarios de intervencién social.
sintesis y 18. Tengo la capacidad de analizar y sistematizar las técnicas de
igacién Social adaptandolas a las idades de contexto de 4 4 4
intervencién.
19. Estoy comprometido a ejecutar acciones dentro de las
izaci | cuidado y | ion del medi 4 4 4
Preservacién del medio [ Sam2. que pi e y la preservacién del medio
ambiente 20. Tengo habitos que fomentan la reutilizacién de utensilios de mi 4 4 4
hogar.
21. Estoy en la capacidad de ejecutar las acciones que garanticen la 4 4 4
Compromiso con la  [calidad de los procesos en las tareas asignadas.
calidad 22. Permanentemente actualizo mis conocimientos referentes a los
procesos de calidad en las organizaciones. 4 4 4

Firma del evaluador

C.1. 0908992027




Anexo 5. Validacion de V Aiken

Reporte del célculo de validez con la V de Aiken - Cuestionario sobre
estrategias didacticas

Reporte del cdlculo de validez con la V de Aiken - Cuestionario sobre estrategias didacticas

. Claridad A" Coherencia A" Relevancia V (Prom.| V
D N® Prom Prom Prom
Juez 1|Juez 2|Juez 3|Juez 4)Juez 5| Aike [Juez 1{Juez 2{Juez 3|Juez 4/Juez 5| Aike [Juez 1/Juez 2[Juez 3|Juez 4{Juez 5| Aike |Globa|Aiken
1| 4 4 4 4 4 4 |10 a 4 4 4 4 |40| 10| 4 4 4 4 4 | 40| 10 [ 400 | 1,00
2 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 4 4 4 4 4 40 | 10 [ 400 | 1,00
N — 4 4 4 4 N E 4 4 4 4 |40| 10| & 4 4 4 4 | 40| 10 [ 400|100
4| a 4 4 4 4 4 |10 a 4 4 4 4 |40| 10| 4 4 4 4 4 | 40| 1,0 [ 400 ]| 1,00
5 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 4 4 4 4 4 40 | 1,0 | 4,00 | 1,00
6 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 | 400 | 1,00
7 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 4 4 4 4 4 40 | 1,0 [ 400 | 1,00
8 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 | 400 | 1,00
9 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 40 | L0 4 4 4 4 4 40 | 10 [ 400 | 1,00
DimensiénN°2| 10 | 4 4 4 4 4 4 10| a 4 4 4 4 40| 10| & 4 4 4 4 |40 10|40 | 1,00
1| a 4 4 4 4 4 |10 a 4 4 4 4 |40| 10| 4 4 4 4 4 | 40| 10 [ 400|100
12 4 | a| a| a 4 [ a]10]| 4 4 | a4 | a | alao[10]| 4] a] a 4 | 4 [a0]10/[400]1,00
13 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 | 400 | 1,00
14 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 4 4 4 4 4 40 | 10 [ 400 | 1,00
15 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 | 400 | 1,00
16 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 40 | L0 4 4 4 4 4 40 | 10 [ 400 | 1,00
DimensiénN°3| 17 [ 4 4 4 4 4 [ 4 |10]| & 4 4 4 4 |40 10| & 4 4 a 4 | 40| 1,0 [ 400 | 1,00
18| a 4 4 4 4 4 |10 a 4 4 4 4 |40| 10| 4 4 4 4 4 | 40| 10 [ 400|100
19 4 | a | 4| a 4 [a 10| 4 4 | 4| a | alao[10]| 4| a] a 4 | 4 [40] 10][400]1,00
20 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 | 400 | 1,00
4,00 1,00 4,00| 1,00 4,00 1,00 | 4,00 | 1,00
, . . . .
Reporte del calculo de validez con la 'V de Aiken - Cuestionario sobre
competencias académicas
Reporte del cdlculo de validez con la V de Aiken - Cuestionario sobre competencias académicas
B Claridad v Coherencia v Relevancia vV |Prom.| V
Dim N* Prom Prom| Prom
Juez 1|Juez 2{Juez 3|Juez 4|Juez 5 Aike |Juez 1)Juez 2|Juez 3|Juez 4|Juez 5 Aike |Juez 1)Juez 2|Juez 3|Juez 4|Juez 5 Aike | Globa|Aiken
1 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 40 | 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 [ 400 | 1,00
2| a q a 4 a 4 |10]| a 4 1 q 4 |a0| 0| 4 q a 4 4 | 40| 1,0 | 4,00 | 1,00
o 3 4 4 4 4 4 4 | 10| a 4 4 4 4 |a0| 10| 4 4 4 4 4 | 40| 1,0 | 4,00 | 1,00
4 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 | 4,00 | 1,00
5 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 40 | 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 [ 400 | 1,00
6| 4 q a 4 a 4 |10]| a 4 1 q 4 |a0| 0| 4 q a 4 4 | 40| 1,0 | 4,00 | 1,00
7| a 4 4 4 4 4 |10| a 4 4 4 4 |a0| 10| 4 4 4 4 4 | 40| 1,0 | 4,00 | 1,00
8| 4 4 4 4 4 [ 4 |10] 4 4 | a 4 4 [40|10] 4 4 4 4 | 4 [40] 10400 1,00
9 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 40 | 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 [ 400 | 1,00
D2 10| a4 q a 4 a 4 |10]| a 4 1 q 4 |a0| 0| 4 q 4 4 4 |40 1,0 400|100
11| a4 4 4 4 4 4 |10| a 4 4 4 4 |a0| 10| 4 4 4 4 4 | 40| 1,0 | 4,00 | 1,00
12 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 | 4,00 | 1,00
13| 4 4 4 4 4 [4 |10] 4 4 | a 4 4 (40|10 4 4 4 4 | a4 [40] 10 400|100
14| a 4 4 4 4 4 | 10| a 4 4 4 4 |a0| 10| 4 4 4 4 4 | 40| 1,0 | 4,00 | 1,00
15| a4 4 4 4 4 4 |10| a 4 4 4 4 |a0| 10| 4 4 4 4 4 | 40| 1,0 | 4,00 | 1,00
16 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 40 | 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 | 4,00 | 1,00
17 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 40 | 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 [ 400 | 1,00
D3 13| a4 4 4 4 4 4 | 10| a 4 4 4 4 |a0| 10| 4 4 4 4 4 |40 1,0 | 400 | 1,00
19| 4 4 4 4 4 4 |10 4 4 4 4 4 |40 10| 4 4 4 4 4 |40 1,0 [ 400 | 1,00
20 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 40 | 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 | 4,00 | 1,00
20| a 4 4 4 4 4 |10]| a 4 4 4 4 |a0| 10| 4 4 4 4 4 | 40| 1,0 | 4,00 | 1,00
22 4 4 4 4 4 4 1,0 4 4 4 4 4 4,0 | L0 4 4 4 4 4 4,0 | 1,0 [ 4,00 | 1,00
4,00 1,00 4,00 1,00 4,00 1,00 | 4,00 | 1,00




Anexo 6. Prueba de confiabilidad de los instrumentos

Prueba de confiabilidad del instrumento estrategias didacticas

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos

,967 20

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido  ha suprimido corregida ha suprimido

PED1 76,48 156,820 , 799 ,964
PED2 76,76 158,252 ,690 ,966
PED3 76,82 159,591 ,548 ,968
PED4 76,58 157,502 , 753 ,965
PED5 77,09 151,085 ,927 ,963
PEDG6 76,82 153,028 , 756 ,965
PED7 76,70 157,780 ,846 ,964
PED8 76,82 159,028 , 768 ,965
PED9 76,39 167,746 442 ,968
PED10 77,12 152,235 , 784 ,965
PED11 77,09 165,210 424 ,968
PED12 76,91 157,648 ,833 ,964
PED13 76,70 171,780 ,236 ,969
PED14 76,91 161,648 ,846 ,965
PED15 76,58 155,627 ,895 ,963
PED16 76,52 154,508 ,930 ,963
PED17 76,55 155,006 ,915 ,963
PED18 76,76 145,689 ,952 ,962
PED19 76,61 155,246 ,840 ,964

PED20 76,79 144,860 ,949 ,963




Base de datos del instrumento estrategias didacticas
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Prueba de confiabilidad del instrumento competencias académicas

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,850 22

Estadisticas de total de elemento

Media de Varianza de Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de Cronbach si el
elemento se elemento se elementos elemento se
ha suprimido  ha suprimido corregida ha suprimido

PCA1 75,48 136,633 -,050 ,861
PCA2 76,18 135,403 ,005 ,858
PCA3 74,36 126,551 ,390 ,845
PCA4 74,42 123,127 ATT ,842
PCA5 74,39 125,496 ,406 ,845
PCAG6 74,91 133,460 ,031 ,864
PCA7 73,52 123,070 ,539 ,840
PCAS8 73,45 122,631 ,656 ,837
PCA9 74,24 126,627 ,318 ,849
PCA10 73,48 122,258 977 ,838
PCA11 73,64 122,739 ,647 ,837
PCA12 73,73 123,080 , 743 ,836
PCA13 75,00 122,250 ,648 ,837
PCA14 74,55 123,943 467 ,842
PCA15 75,55 124,193 ,569 ,840
PCA16 75,09 123,398 444 ,843
PCA17 74,09 125,335 ,652 ,839
PCA18 74,55 125,193 ,330 ,849
PCA19 75,21 126,672 270 ,852
PCA20 74,94 123,684 ,455 ,843
PCA21 74,00 119,625 , 703 ,834

PCA22 74,48 120,258 ,499 ,841




Base de datos del instrumento competencias académicas
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Anexo 7. Fichas técnicas de los instrumentos de recoleccién de datos

FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS

DIDACTICAS
e DATOS INFORMATIVOS:
1. Denominacion : ENCUESTA
2. Tipo de Instrumento : Cuestionario sobre estrategias didacticas
3. Institucion : Universidad
4. Fecha de Aplicacion : Noviembre
5. Autor : Misael Joel Ortega Avilés
.6. Medicién : Estrategias didacticas
7. Administracion : Estudiantes de universitarios mayores de edad
.8.  Tiempo de Aplicacion : 25 minutos
9. Forma de Aplicacion : Individual o colectiva

e OBJETIVO:

Determinar el nivel de estrategias didacticas y de sus dimensiones.

e CAPACIDADES ESPECIFICAS A EVALUARSE:
1. Estrategias de ensefianza: Los indicadores para esta dimensién son: Organizadores
graficos, debate, infografia.
2. Estrategias de aprendizaje: Los indicadores para esta dimension son: lectura, mapa
mental, resumen.
3. Estrategias con tecnologias digitales: Los indicadores para esta dimension son: pistas

tipograficas, preguntas intercaladas, foros de discusion.

e INSTRUCCIONES:
1. El Cuestionario sobre estrategias didacticas, consta de 20 items, correspondiendo:
estrategias de ensefianza 6 items (1 pts ¢/ item), estrategias de aprendizaje 7 items (1 pts
c/ item) y estrategias con tecnologias digitales 7 items (1 pts ¢/ item).

.2.  Se han establecido tres niveles para describir las dimensiones investigadas: buenas,
regulares y malas. Si consideramos el sistema de calificacion del cuestionario, el puntaje
minimo que se podia obtener, es 20 puntos y el maximo es 100 puntos para las
dimensiones.

.3. Cada item tiene una valoracién de: nunca (1), casi nunca(2), a veces(3), casi
siempre(4), siempre (5).

4. Elresultado final es la suma de las tres dimensiones haciendo un total de 100 puntos.



. MATERIALES:

Celular, laptop, computadora de escritorio.

e EVALUACION:

1. Nivel para cada una de las dimensiones de estrategias didacticas:
El puntaje parcial, se obtendra sumando los items por cada dimension, es decir, se obtendra

el nivel de cada una de las dimensiones.

2. Nivel de estrategias didacticas:
El puntaje final, se obtendra sumando los puntajes parciales de cada una de las dimensiones,
obteniéndose el nivel de estrategias didacticas de los estudiantes de octavo ciclo de la carrera

trabajo social modalidad virtual.

El puntaje de cada nivel de las dimensiones y del total de la variable estrategias didacticas se muestra

a continuacion:

Niveles de la variable estrategias didacticas

Variable: D1: D2: D3:

Estrategias Estrategias de Estrategias de Estrategias con
didacticas ensefianza aprendizaje tecnologias digitales
Buenas 74-100 Buenas 24-30 Buenas 27-35 Buenas 27-35
Regulares 47-73 Regulares 15-23 Regulares 17-26 Regulares 17-26
Malas 20-46 Malas 6-14 Malas 7-16 Malas 7-16

Fuente: Elaboracién propia



FICHA TECNICA DEL CUESTIONARIO SOBRE COMPETENCIAS

ACADEMICAS
DATOS INFORMATIVOS:
A Denominacion : ENCUESTA
.2.  Tipo de Instrumento X Cuestionario sobre competencias académicas
3. Institucion : Universidad
4. Fecha de Aplicacion : Noviembre
5. Autor : Misael Joel Ortega Avilés
.6. Medicion : Competencias académicas
7. Administracion X Estudiantes mayores de edad de octavo ciclo de
la carrera trabajo social
.8.  Tiempo de Aplicacion : 30 minutos
Forma de Aplicacion : Individual o colectiva
OBJETIVO:

Determinar el nivel de competencias académicas y de sus dimensiones.

CAPACIDADES ESPECIFICAS A EVALUARSE:

.1. Competencias técnicas: Los indicadores para esta dimension son: gestion de proyectos
y planes estratégicos, aplicacion de conocimientos y leyes, tecnologias de la informacion
y comunicacion.

.2.  Competencias humanas: Los indicadores para esta dimension son: trabajo en equipo y
resolucion de problemas, liderazgo y toma de decisiones, talento humano y habilidades
interpersonales.

.3. Competencias conceptuales: Los indicadores para esta dimension son: investigacion,
innovacion y actualizacién, abstraccién, andlisis y sintesis, preservacion del medio
ambiente, compromiso con la calidad.

INSTRUCCIONES:

.1. El Cuestionario sobre competencias académicas, consta de 22 items, correspondiendo:
competencias técnicas 6 items (1 pts ¢/ item), competencias humanas 7 items (1 pts c/
item) y competencias conceptuales 9 items (1 pts c/ item).

.2.  Se han establecido tres niveles para describir el nivel de las dimensiones investigadas:
adecuado, promedio e inadecuado. Si consideramos el sistema de calificacion del
cuestionario, el puntaje minimo que se podia obtener, es 22 puntos y el maximo es 110
puntos para las dimensiones.

.3. Cada item tiene una valoracién de: totalmente en desacuerdo (1), en desacuerdo (2), ni de

acuerdo ni en desacuerdo (3), de acuerdo (4), totalmente de acuerdo (5).



4. Elresultado final es la suma de las tres dimensiones haciendo un total de 110 puntos.

¢ MATERIALES:
Celular, laptop, computadora de escritorio.

e EVALUACION:

1. Nivel para cada una de las dimensiones de competencias académicas:
El puntaje parcial, se obtendra sumando los items por cada dimension, es decir, se obtendra

el nivel de cada una de las dimensiones.

2. Nivel de competencias académicas:
El puntaje final, se obtendra sumando los puntajes parciales de cada una de las dimensiones,
obteniéndose el nivel de competencias académicas de los estudiantes de octavo ciclo de la

carrera trabajo social modalidad virtual.

El puntaje de cada nivel de las dimensiones y del total de la variable competencias académicas se

muestra a continuacion:

Niveles de la variable competencias académicas
Variable: D1: D2: D3:

Competencias académicas  Competencias Competencias

Competencias técnicas

conceptuales humanas
Adecuado 82-110 Adecuado 24-30 Adecuado 27-35 Adecuado 34-45
Promedio 52-81 Promedio 15-23 Promedio 17-26 Promedio 22-33
Inadecuado 22-51 Inadecuado 6-14 Inadecuado 7-16 Inadecuado 9-21

Fuente: Elaboracién propia



Anexo 8. Autorizacién de aplicacion del instrumento firmado electronicamente
por el director de Investigacion de la Facultad De Ciencias Sociales, Educacion
Comercial y Derecho de la universidad donde se realizg la investigacion.

POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEND

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Piura, 11 De Noviembre del 2023

SENOR
ING.PHD. FABRICIO GUEVARA VIEJO
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE MILAGRO

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion
REFERENCIA : Solicitud del interesado de fecha: 11 de Noviembre del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes

se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidosy nombres de estudiante: ORTEGA AVILES MISAEL JOEL

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencién : Docencia Universitaria

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacion :"ESTRATEGIAS DIDACTICAS Y COMPETENCOAS

ACADEMICAS EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA TRABAJO SOCIAL MODALIDAD VIRTUAL EN
UNA UNIVERSIDAD DE MILAGRO 2023”

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacidn de la investigacién en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,

ATRICIO RIGOBERTO
VAREZ MUNOZ
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Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura




