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RESUMEN

La investigacion presentd como objetivo demostrar que el modelo de estrategias
del trabajo en equipo mejora el aprendizaje de las ciencias sociales en estudiantes
de Basica Superior de una escuela del canton Daule, Ecuador. El estudio se

sustento en las teorias de teorias de Johnson y Johnson, y Ausubel.

La metodologia aplicada, indica que se desarroll6 como una investigacion aplicada
con enfoque cuantitativo, de disefio cuasi experimental. La muestra fueron 40
estudiantes, divididos en grupo control y grupo experimental. Para la recoleccion de
los datos se aplicé un cuestionario de 20 preguntas relacionado con el aprendizaje
de ciencias sociales. La prueba de normalidad demostré que los datosno provienen
de una distribucion normal. Los resultados indican que los estudiantesdel grupo
control en el post test se mantienen en un nivel en “proceso” con el 45%,sin
embargo, los estudiantes del grupo experimental después de someterse al

programa alcanzan el nivel “logro destacado” con el 60%.

Se concluye que, el modelo de estrategias de trabajo en equipo mejora el
aprendizaje de las ciencias sociales en los estudiantes de Basica Superior de una
escuela del Cantén Daule, Ecuador. Lo cual se comprueba con el valor -3,930 de

Wilconxon y la significancia ,000 que es menor a p-valor de 0,05.
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ABSTRACT

The objective of the research was to demonstrate that the teamwork strategy model
improves the learning of social sciences in Upper Basic students of a school in the
Daule canton, Ecuador. The study was based on the theories of Johnson and
Johnson, and Ausubel.

The applied methodology indicates that it was developed as an applied research
with a quantitative approach, with a quasi-experimental design. The sample was 40
students, divided into a control group and an experimental group. To collect the data,
a 20-question questionnaire related to social science learning was applied. The
normality test showed that the data do not come from a normal distribution. The
results indicate that the students in the control group in the post-test remain at a
level in “process” with 45%, however, the students in the experimental group after

undergoing the program reach the “outstanding achievement” level with 60%. %.

It is concluded that the model of teamwork strategies improves the learning of social
sciences in Upper Basic students of a school in the Daule Canton, Ecuador. Which
is verified with the Wilconxon value -3.930 and the significance .000, which is less

than a p-value of 0.05.

Keywords: Teamwork, learning, social sciences



