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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación titulado “Estrategias de Gestión de Recursos 

Tecnológicos Para la Implementación de la Educación Virtual en las Zonas Rurales 

– San Ignacio”, en donde se considera como objetivo de Determinar la influencia

de la aplicación de estrategias de gestión de recursos tecnológicos en la 

implementación de la Educación Virtual en Zonas Rurales - San Ignacio. 

Este estudio se utilizó el tipo de investigación no experimental de alcance 

descriptivo, dado que se utilizaron conceptos y teorías, además empleamos como 

técnica la encuesta y la ficha de análisis documental orientada a obtener 

información referente. Dichos insumos son importantes para profundizar y recopilar 

hechos y detalles de forma organizada y establecer relaciones entre diferentes 

ideas. Es por ello, estas herramientas permiten obtener información más precisa y 

relevante, lo que contribuye a un análisis y comprensión más completo y 

fundamentado. 

Asimismo, los resultados fueron obtenidos a través de la técnica de encuesta y la 

ficha de análisis, que en efecto existe un deficiente acceso y cobertura de recursos 

tecnológicos, que limita el proceso de implementación de la educación virtual en las 

zonas rurales de la UGEL San Ignacio. Al mismo tiempo que genera un efecto 

colateral en su escasa actualización en el conocimiento y uso de dichos recursos 

tecnológicos. 

Entre las conclusiones más relevantes a la que he llegado con este trabajo de 

investigación, los directivos tienen escaso conocimiento sobre programas o 

estrategias que les ayude a implementar la virtualidad en sus instituciones 

educativas y esto les conlleva a no contar con un servicio virtual efectivo para 

generar un ambiente escolar positivo de manera sincrónica y asincrónica. 

Palabras clave: Virtualidad, educación virtual, recursos tecnológicos. 
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ABSTRACT 

The present research work entitled "Technological Resources Management 

Strategies for the Implementation of Virtual Education in Rural Areas - San Ignacio", 

where the objective is considered to determine the influence of the application of 

technological resources management strategies in the implementation of Virtual 

Education in Rural Areas - San Ignacio. 

This study used the type of non-experimental research of descriptive scope, given 

that concepts and theories were used, in addition we used as a technique the survey 

and the documentary analysis form oriented to obtain reference information. Such 

inputs are important to deepen and collect facts and details in an organized manner 

and establish relationships between different ideas. Therefore, these tools allow us 

to obtain more precise and relevant information, which contributes to a more 

complete and well-founded analysis and understanding. 

Likewise, the results were obtained through the survey technique and the analysis 

sheet, that there is indeed a deficient access and coverage of technological 

resources, which limits the implementation process of virtual education in the rural 

areas of the UGEL San Ignacio. At the same time, it generates a collateral effect in 

their scarce updating in the knowledge and use of these technological resources. 

Among the most relevant conclusions that I have reached with this research work, 

managers have little knowledge about programs or strategies to help them 

implement virtuality in their educational institutions and this leads them to not having 

an effective virtual service to generate a positive school environment in a 

synchronous and asynchronous way. 

Keywords: Virtuality, virtual education, technological resources. 
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