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Resumen 

El objetivo del estudio fue determinar la relación que existe entre la inteligencia 

emocional y el aprendizaje significativo en estudiantes de ciencias de una institución 

educativa de Lima Metropolitana 2023. Presenta enfoque cuantitativo, tipo aplicado, 

diseño no experimental, transversal, correlacional simple; la muestra estuvo 

compuesta por 30 estudiantes del quinto año de educación secundaria de la 

institución educativa de Lima Metropolitana durante el año 2023; la técnica fue la 

encuesta, se usaron dos cuestionarios válidos a juicio de expertos y con un Alfa de 

Cronbach de 0.809 y 0.796, para procesar los resultados se usó el programa 

estadístico SPSS V26. Los resultados muestran que la inteligencia emocional 

presenta un nivel regular en un 63.3%, en tanto el aprendizaje significativo presenta 

un nivel medio en un 66.7%. Se concluye que existe relación significativa entre la 

inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en estudiantes de ciencias de 

una institución educativa de Lima Metropolitana 2023; dado el coeficiente de 

Correlación de Spearman de 0.899 que indica una muy alta correlación positiva, 

con significancia (p<0.01). La inteligencia emocional en el contexto escolar debe 

ser desarrollada a partir de estrategias educativas, que estimulen el aprendizaje 

significativo. 

Palabras clave: Inteligencia, emociones, aprendizaje significativo, estudiantes. 
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Abstract 

The objective of the study was to determine the relationship that exists between 

emotional intelligence and meaningful learning in science students from the Lima 

Metropolitana 2023 educational institution. It presents a quantitative approach, 

applied type, non-experimental, cross-sectional, simple correlational design; The 

sample consisted of 30 students of the fifth year of secondary education of the 

educational institution of Metropolitan Lima during the year 2023; The technique was 

the survey, two valid questionnaires were used in the opinion of experts and with a 

Cronbach's Alpha of 0.809 and 0.796, to process the results the statistical program 

SPSS V26 was used. The results show that emotional intelligence presents a 

regular level in 63.3%, while significant learning presents a medium level in 66.7%. 

It is concluded that there is a significant relationship between emotional intelligence 

and significant learning in science students of the educational institution 

Metropolitan Lima 2023; given the Spearman Correlation coefficient of 0.899 which 

indicates a very high positive correlation, with significance (p<0.01). Emotional 

intelligence in the school context must be developed from educational strategies that 

stimulate meaningful learning. 

Keywords: Intelligence, emotions, meaningful learning, students. 
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I. iINTRODUCCIÓN

Dentro de las funciones principales de los maestros en las aulas, ya sea con 

presencia física o virtual, es promover espacios en donde el alumno, pueda 

manifestar sus emociones, puesto que ello influye en su aprendizaje (Lewis, 

2020). Es por ello que, en las instituciones educativas, los educadores y personal 

profesional en psicología buscan establecer lo primordial y altamente requerido 

impulsar estrategias que desarrollen las emociones conjuntamente con los 

procesos del aprendizaje (Enciso, 2020), sean capaces de comprenderse a sí 

mismos para poder comprender a sus pares, con el propósito de ser capaces de 

comunicarse correctamente, comprendiendo y disfrutando del proceso de 

aprendizaje para así, hacer frente a las distintas circunstancias que se presenten 

en la realidad cambiante (Burak y Gultekin, 2021).  A nivel nacional, ciertos 

estudios muestran que el estudiantado del nivel secundario de Lima tienen un 

promedio de inteligencia emocional del 22,4% que necesita mejorar, descrito por 

Ayala, (2017) y Quispe (2018), donde evidenció que el 26,5% muestra una 

inteligencia emocional por debajo del promedio, es decir, indica dificultades para 

resolución de situaciones problemáticas en su contexto de forma eficaz, 

evidencia también escasa comprensión de las emociones, problemas de 

autovalidación y auto concepto, así como inconvenientes para organizar las 

propias emociones, incapacidad para afrontar el estrés y las presiones de nuevas 

situaciones. Por tanto, es primordial que se desarrollen estrategias de promoción 

del desarrollo emocional en los educandos con la finalidad de mejorar 

conjuntamente el aprendizaje.  

Asimismo, al llevar a cabo una actividad con cierto grado de dificultad, el 

estudiantado siente frustración y deseos de no continuar; situación que tiende a 

empeorar si, dichos alumnos no disponen de material adecuado para el 

desarrollo de tales actividades, lo que produce un sentimiento de inferioridad y 

muestran rechazo cuando otros estudiantes pretenden proporcionales el material 

requerido; por otro lado, el estudiantado que realiza de manera pertinente sus 

labores, desean serlos únicos en haberlo logrado y se muestran egoístas al no 

brindar apoyo a sus pares; además, por querer entregar las tareas 

encomendadas primero que los demás, dichos trabajos resultan con sendos 
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errores; situaciones que evidencian una mala disposición de las emociones, las 

cuales no se direccionan adecuadamente, ya que no se cuenta con la 

intervención de estrategias que sirvan para la activación de la inteligencia 

emocional positivamente; de ahí que, el aprendizaje de los distintos ámbitos 

educacionales podrían impulsar y mejorar tales aprendizajes. Precisamente tal 

contexto problemático ha despertado el interés de este trabajo y pretende dar a 

conocer la interrelación con el único objetivo de contribuir, dado que deben estar 

preparados para enfrentarse al mundo universitario y laboral. 

En relación a la situación planteada, surge la interrogante, como problema 

principal: ¿inteligencia emocional y el aprendizaje significativo en estudiantes de 

ciencias de una institución educativa de Lima Metropolitana 2023, que relación 

existirá? Además, con la problemática específica, teniendo: PE1: ¿Qué relación 

existe entre: habilidad intrapersonal y aprendizaje significativo?, PE2: ¿Qué 

relación existe entre habilidad interpersonales y aprendizaje significativo?, PE3: 

¿Qué relación existe entre el estrés y el aprendizaje significativo?, PE4: ¿Existe 

relación entre la adaptabilidad y el aprendizaje significativo? y PE5: ¿Qué 

relación existe entre el estado de ánimo y el aprendizaje significativo? 

La justificación teórica, surge como el resultado de la información sobre las dos 

variables en estudio sistematizadas de tal manera que, luego de dominarlas, es 

posible resolver el problema que aqueja durante mucho tiempo y que ahora es 

primordial para realizar los análisis rigurosos respectivos. La justificación práctica 

asegura una asociación de variables, que permitirá profundizar en el estudio en 

un momento dado para mejorar el comportamiento en la muestra de prueba u 

otras. De igual forma, se han desarrollado herramientas de recopilación de datos 

que pasado por procesos de confiabilidad y validaciones que ha facilitado el 

recojo de información. El nivel metodológico, se fundamenta con la recopilación 

informativa para analizarla respectivamente.  

Por tanto, indicar la relación entre: inteligencia emocional y el aprendizaje 

significativo en estudiantes de ciencias de una institución educativa de Lima 

Metropolitana 2023, con sus respectivos objetivos específicos: O1: Determinar la 

relación entre habilidad intrapersonal y aprendizaje significativo. O2: Determinar 

la relación entre habilidad interpersonales y aprendizaje significativo. O3: 
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Determinar entre: manejo del estrés y aprendizaje significativo. O4: Identificar la 

relación entre adaptabilidad y aprendizaje significativo. O5: Determinar la 

relación del estado de ánimo y el aprendizaje significativo 

Tenemos la hipótesis general: existe relación significativa entre inteligencia 

emocional y aprendizaje significativo; siendo sus específicas H1: Relación entre 

habilidad intrapersonal y aprendizaje significativo es significativa. H2: Es 

significativa la relación: habilidades interpersonales y aprendizaje significativo. 

H3: Relación significativa entre manejo del estrés y aprendizaje significativo. H4: 

La relación adaptabilidad con aprendizaje significativo es significativa. H5: Es 

significativa la relación: estado de ánimo y el aprendizaje significativo.  
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II. MARCO TEÓRICO

Como antecedentes de investigación se han considerado en el contexto 

internacional el artículo escrito por Ahmad (2021), donde hace mención a la 

relación de estudiantes de un idioma extranjero en relación a dificultades en el 

aprendizaje. Por lo que el objetivo es revelar las diferencias en inteligencia 

emocional entre estudiantes de inglés con discapacidades de aprendizaje en la 

región de Aseer, Arabia Saudita. Para ello siguió una metodología estadística 

descriptiva, conformada por estudiantes regulares y estudiantes con problemas 

con el aprendizaje. Concluyendo que la razón de las diferencias en inteligencia 

emocional entre estudiantes regulares y aquellos con déficit de atención puede 

deberse a varias razones, entre ellos probablemente: rendimiento académico y 

déficit de atención, que afectan niveles de inteligencia emocional, entre los 

alumnos.  

En tanto que, Orejarena, (2020), en su estudio en donde correlaciona la 

inteligencia emocional, puntuación académica y formas de aprendizaje, en 

estudiantado de nivel universitario. Los resultados reflejaron un valor de 

moderado en relación a estilos de aprendizaje, sobresaliendo el estilo juicioso 

con 14,18 de puntaje y con un puntaje de 27,29 respecto a la inteligencia 

emocional. Por tanto la comprensión de sentimientos y el estilo reflexivo, 

concluye que si es más bajo el segundo y más alto es el primero.  

Otro de los estudios que se seleccionó fue el de Usán y Salavera (2018), en 

donde se emplearon diversos instrumentos previamente validados y las notas 

finales de los estudiantes. Se evidencia una asociación importante entre la 

inteligencia emocional y la motivación. Además, con una adecuada motivación y 

aprendizaje, se pueden predecir visualizar un adecuado rendimiento en la 

escuela. La influencia de estos factores determina su desarrollo y logro 

académico del estudiante. Segura, Cacheiro y Domínguez, en su artículo 

publicado (2018), tuvo como fin correlacionar e identificar los estilos de 

aprendizaje del estudiantado de Venezuela en relación a la tecnología y sus 

emociones; con la finalidad de realizar una codependencia geográfica y de 

aprendizaje del género. Los hallazgos más resaltantes del estudio están en 

relación al aprendizaje y cómo influye el entorno biosocial. El estudio concluye 



5 

que, en cuanto a la preferencia por parte del estudiantado de Venezuela a los 

estilos de aprendizaje, tenemos que la forma pragmática y el reflexiva, son los 

más elegidos, 

En Perú, Chávez (2022), señala, entre las formas de: aprendizaje y aspectos 

emocionales, concluyendo la existencia correlacional, entre ambas; además 

situaciones condicionantes como la adaptabilidad y la capacidad de relacionarse 

entre los mismos estudiantes.  

En el estudio de, Cruz (2019), en relación a la inteligencia emocional 

intrapersonal, sus resultados reflejaron: (1) 18,06% es baja, (2) 58.33% regular 

y (3) 23.61% buena.  

Por su parte, Piñán (2019), en su estudio determinó que la autoestima y la 

inteligencia emocional, en relación al aprendizaje significativo, concluye que es 

adecuada y directa dicha relación. 

También Huemura (2018), muestra los efectos en relación a la educación 

emocional sobre las variables mencionadas en el presente estudio, similares a 

su trabajo.  

A nivel local, Da Silva y Calero (2021), demuestra la significancia de la 

inteligencia emocional sobre el rendimiento escolar.  

Entre las teorías que dan sustento, como la de Torres y Díaz (2021), 

consistente con la filosofía centrada en el alumno, en el sentido que existen 

múltiples formas de aprender; considerando que tienen inteligencias múltiples, 

de ahí que, cualquier persona puede aprender conforme sus rasgos únicos. 

Meléndez y Escobar (2020), señala que cada estudiante tiene una inteligencia 

distinta. Por lo que, es requerido tener el conocimiento necesario de las 

características de nuestro alumnado para enmarcar el desarrollo educacional 

posterior, que ofrece las posibilidades: dejar de lado las diferencias mediante 

actividades sencillas o, lo opuesto a ello, reconocer tales diferencias y determinar 

la respuesta adecuada en el contexto educativo mediante actividades diversas o 

estrategias innovadoras. 
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Para los postulados de Salovey y Mayer, la inteligencia emocional, se 

encuentra conformada por: (1) el reconocimiento de habilidades para identificar 

la presentación de las emociones, tanto dentro del aspecto personal y colectivo, 

(2) identificar las emociones en el momento que está experimentando, (3) está

relacionado con el examen integral de las mismas y (4) reconocimiento de estas 

y de cómo se manifiestan en nuestro actuar, (Sánchez y Delgado, 2014). 

Por lo que se refiere a las teorías que sustenta la variable aprendizaje 

significativo, existe una corriente, (Ausubel)que da el soporte a la organización 

cognitiva, articulando los procesos, ya sea personal o general, analizando cada 

proceso e integrándolo selectivamente, (Mendoza y Chiquilín, 2021).  

Por lo tanto el aprendizaje significativo ocurre si este se ancla en contenidos 

a estructuras cognitivas y que tal relación no es una conexión simple porque se 

transforman estas ideas fijas, haciéndolas más diversas, más estables y más 

desarrolladas. Es así que, para que tenga lugar, un aprendizaje significativo, el 

material que se aprende, debe ser significativo potencialmente, lo que implica 

que puede combinarse con la unidad a aprender, dentro de las prioridades 

educativas de los estudiantes, (Montilla y Arrieta, 2015). 

Entre los enfoques conceptuales, inteligencia emocional, se define como la 

unidad que interpreta, analiza y responde a las emociones, ya que refleja el 

aprendizaje que tiene una persona al obtener información sobre sus emociones, 

y esto finalmente determina el éxito ámbito emocional. Al mismo tiempo la 

experiencia acumulada diariamente y personales influyen en lo relacionado a lo 

aprendido respecto a sus sentimientos (Ysern, 2016). La inteligencia emocional, 

interpreta las acciones, estímulos y conductas del entorno. Esto implica vigilar 

sus normas para discriminarlas y así estimular sus mejores sentimientos y 

emociones de forma consciente y reflexiva de su propio comportamiento. 

Además, se identificaron cuatro elementos relacionados con la inteligencia 

emocional: regulación, facilitación, conciencia emocional y comprensión (Mayer 

y Salovey, 1997). 

Gil (2000) relaciona con las habilidades de reconocer el comportamiento de 

los demás y de conocer también el estado emocional de la misma persona y que 
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no afecte su estado integral psicosocial. Es decir, involucra capacidades para 

controlar su estado emocional, al analizar el contexto en el cual se desarrolla. Es 

un conglomerado de actitudes, destrezas, competencias y habilidades que 

establecen el comportamiento, el estado mental y las reacciones de una persona 

y se puede conceptualizar como la capacidad de poder empoderar las 

emociones, internas o externas, motivarse y gestionar de manera adecuada las 

relaciones; dado que, las actitudes y destrezas contribuyen a determinar las 

reacciones, las conductas lo que coadyuva al desarrollo de las relaciones 

interpersonales (Goleman, 1995).  

En lo referido al presente trabajo, para este estudio se establecieron las 

propuestas de Bar On (Távara, 2021), que menciona un desarrollo en un tipo de 

capacidad elemental establecida por las habilidades personales, adecuado 

comportamiento ante los momentos de estrés y mantener un estado óptimo de 

salud mental.  

Las habilidades intrapersonales, es la habilidad para formar una conciencia 

de la propia existencia, de utilizar el conocimiento para organizar y gestionar la 

vida propia, es decir reconoce y comprende sus emociones personales y poder 

distinguir y conocer los factores que las provocan, lo que impulsará el desarrollo 

de talentos, distintas capacidades y habilidades (Whetten y Cameron, 2011). 

La dimensión, inteligencia interpersonal, son un conglomerado de conductas 

y hábitos requeridos para asegurar una interacción adecuada, con la finalidad de 

tener actitudes optimas interpersonales y lograr las metas comunicativas, vale 

decir recibir o transmitir de forma correcta los mensajes, informaciones y 

órdenes. Las habilidades interpersonales facilitan el establecimiento de los 

vínculos y relaciones efectivas y estables con los demás en su entorno. Su 

desarrollo involucra la posibilidad de regular las relaciones con los otros. La 

habilidad interpersonal deviene en la habilidad de comprensión de los otros, 

comprender su motivación y emplear tal conocimiento para sus relaciones con 

los demás (Whetteny Cameron, 2011). 

La tercera dimensión manejo del estrés, es percibida por Suarez (2021), 

como la capacidad para tolerar situaciones adversas, eventos estresantes y 
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emociones fuertes. Respecto al manejo de impulsos, involucra los 

subcomponentes siguientes: el identificar las señales externas o Impulsos (I), 

capacidad de postergar las tentaciones o impulsos con la finalidad de controlar y 

actuar emociones propias; además, la tolerancia al estrés (TE), que implica la 

empatía a situaciones, enfrentando el estrés. 

La cuarta dimensión adaptabilidad, relacionada a la tolerancia de situaciones 

adversas y emociones o sentimientos limítrofes. Involucra los subcomponentes 

siguientes:  control de Impulsos (CI), relacionado a tolerancia y por último manejo 

del estrés (ME), implica habilidades del manejo de la tolerancia que conllevan a 

afrontar activamente el estrés (Suarez, 2021). 

La dimensión estado de ánimo general, está asociado a felicidad, ciertos 

estudiosos la interpretan como un estado de vida para el cual cada persona debe 

prepararse, nutrirse y protegerse. Las personas que saben controlar sus 

experiencias internas tienen el poder de determinar la calidad de sus vidas, lo 

que les acerca a la felicidad (Csikszentmihalyi, 1996). 

Por otro lado, respecto a las bases teóricas del aprendizaje significativo, se 

fundamenta en el en el descubrimiento del estudiante, lo que se deriva del 

llamado desequilibrio, variación de lo conocido; es decir, nuevos conocimientos, 

nuevos contenidos, nuevos conceptos basados en los intereses, motivaciones, 

empleo del pensamiento reflexivo y experimentación de los estudiantes.  Desde 

esa perspectiva, el aprendizaje es importante cuando el alumno puede 

atribuírsele un uso (utilidad) a los nuevos contenidos que ha aprendido 

asociándolos a previos conocimientos (Rivera, 2004). Carneros, 2018, los 

contenidos, relacionados con datos analizados con conocimiento y experiencias 

previas, con  la vida cotidiana. 

Según Latorre (2017) la significación del aprendizaje, ordena de los nuevos 

conocimientos con los antiguos, del alumno y esto le facilita designar un 

significado a lo que aprendió y así poder emplearlo en otras circunstancias en lo 

cotidiano. El aprendizaje se torna significativo cuando una información nueva 

adquiere significancia, vale decir, conocimiento lógico, no arbitraria en sus 

proposiciones y conceptos. 
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Una persona desarrolla y adquiere conocimientos nuevos (no sólo 

conocimientos, sino también capacidades, habilidades, etc.) relacionados con 

sus propios intereses y necesidades, considerando las previas experiencias 

vividas que impulsan el desarrollando de su estructura cognoscitiva en la medida 

en que integra conocimientos nuevos de manera no arbitraria. Por cuanto el 

aprendizaje, basándose en el conocimiento previo de las estructuras cognitivas 

de los estudiantes es un pilar fundamental. Además, es preciso mencionar que 

el aprendizaje significativo involucra un proceso que su resultado será una serie 

de esenciales actividades que realicen los aprendices, actividades que aportan 

experiencia y al mismo tiempo producen cambios de cierto modo permanentes 

en los contenidos por aprender (Canchanya, 2020).  

En cuanto a las dimensiones del aprendizaje significativo, se han identificado 

cuatro dimensiones del aprendizaje significativo conforme a la propuesta de 

Carranza y Caldera (2018), siendo la primera la motivación, desde la perspectiva 

etimológica, la motivación es comprendida como algo que dirige o tiene la 

potestad o el poder e dirigir la conducta humana. En tal sistema teórico, los 

actores son motivados por sus intereses y necesidades, considerados como los 

mecanismos que motivan a una persona a actuar, lo cual puede tener una base 

fisiológica o psicológica. 

La segunda dimensión comprensión es sustentada por Carranza y Caldera 

(2018), manifiestan que la comprensión surge como resultado del 

establecimiento de relaciones entre elementos ya existentes y nuevos 

contenidos en su estructura cognitiva. Los estudiantes otorgan significado a los 

conceptos en términos de significado, en este caso, generándose la comprensión 

del contenido. En pocas palabras, la comprensión surge cuando el conocimiento 

existente se modifica por el nuevo conocimiento obtenido al responder a las 

interrogantes planteadas. 

Siendo la tercera dimensión la funcionalidad, hace referencia cuando el 

conocimiento adquirido se puede utilizar de manera efectiva. Esta función se 

manifestará en cualquier circunstancia en la que exista un grado de 

conocimiento. Es así que, el aprendizaje es funcional, cuando los contenidos 
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nuevos, solucionan la problemática planteada en un nuevo momento, (Carranza 

y Caldera, 2018). 

Y como cuarta dimensión la participación activa, concurre cuanto el alumno 

juega un rol activo y emplea los conceptos recibidos, integrándolos en distintos 

momentos reflexivos respecto al proceso cognitivo propio, con causas 

entrelazadas, experiencia previa, evaluación de la efectividad de las 

herramientas utilizadas, su eficacia y dificultades que surgen en el proceso de 

conceptualización (Carranza y Caldera, 2018) 

Para Baque y Portilla (2021), las ventajas del aprendizaje significativo se 

tornan populares dado que elaboran sus criterios propios para construir uno 

nuevo, que pueden compartir con los maestros o compañeros para su revisión. 

El proceso es interactivo e inclusivo ya que involucra a los estudiantes con una 

variedad de temas desarrollados en el salón de clases. Asimismo, el concepto 

de contenido instruccional se simplifica ya que los alumnos sacan conclusiones 

sobre un tema en particular, vinculan ese conocimiento con lo que sucede en su 

vida diaria, logrando un conocimiento inolvidable. 
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III. METODOLOGÍA

3.1. Tipo y diseño de investigación: 

3.1.1. Tipo de investigación 

Estudio aplicativo de Arispe (2020), sobre el empleo del conocimiento 

científico, con la finalidad de poder solucionar una problemática reconocida. La 

investigación cuenta con un enfoque cuantitativo, porque mediante la medición 

puede construir un nuevo conocimiento.  

3.1.2. Diseño de investigación 

La investigación no es experimental, es transversal y de correlacional simple. 

Representado gráficamente:  

3.2. Variables y operacionalización de variables 

3.2.1. Variable 1: 

 inteligencia emocional 

Es la habilidad de reconocer los diversos sentimientos, tanto nuestro y del 

entorno. Según Goleman (1995), la reacción ante un estímulo puede relacionar 

mejor a las personas. 

3.2.1.1.-Definición operacional: 

Formada por 5 dimensiones: habilidades intrapersonales, habilidades 

interpersonales, manejo del estrés, adaptabilidad y estado de ánimo general; estas 

M: muestra 

O1: inteligencia emocional 

02: aprendizaje significativo 

r: relación  



12 

como se relacionarán con: el aprendizaje significativo, mediante cuestionario de 20 

preguntas, por medio de la escala tipo Likert. 

3.2.2.- Variable 2: aprendizaje significativo: 

Conjunto de información nueva que se fija en la estructura cognitiva del 

estudiante, demostrado al expresar mediante  su estructura con claridad, además 

de estabilidad y  con una diferenciación suficiente, (Latorre, 2017). 

3.2.2.1.-Definición operacional 

Formada por 4 dimensiones: motivación, comprensión, funcionalidad y 

participación activa. Buscará la relación existente entre las variables del presente 

estudio. 

3.3. Población, muestra y muestreo 

3.3.1. Población 

La conforman todos los alumnos de la institución educativa.  

3.3.2. Criterios de inclusión y selección 

Criterios de inclusión:  estudiantes del último año secundaria de la institución 

educativa de Lima Metropolitana que registran matricula vigente y asistencia 

regular, año 2023. 

Criterios de exclusión: alumnos de primaria y secundaria hasta el 4to año, 

registrados como estudiantes durante el año 2023. 

3.3.2.- Muestra: 

Hernández y Mendoza (2018), quedó conformada por  la totalidad de 

alumnos del último año de estudios de secundaria.  

3.3.2.1- Muestreo: 

No probabilístico, (Ponce y Pasco, 2015). 

3.3.4. Unidad de análisis: 



13 

Estudiante del último año, durante el año 2023. 

3.3.4.1- Técnica y recolección de información. 

3.3.4.1.1.-  Técnica: 

Encuesta como herramienta. En este sentido, la encuesta esta direccionada a 

recoger información, mediante un cuestionario;(Arias y Covino, 2020). 

3.3.4.1.2.-Instrumentos: 

En este estudio se formularon dos cuestionarios que fueron relevantes para obtener 

datos de la muestra de estudio, dichos cuestionarios, (Arias, 2020); se estructuraron 

de la siguiente manera: 

3.3.4.1.2.1.-Cuestionario variable 1: Inteligencia emocional 

Este cuestionario agrupa las 5 dimensiones; cada dimensión contiene 4 

preguntas, totalizando 20 ítems de tipo cerrado con escala valorativa tipo Likert.  

3.3.4.1.2.2.-Cuestionario variable 2: Aprendizaje significativo 

Este cuestionario agrupa 4 dimensiones: motivación, comprensión, 

funcionalidad y participación activa; cada dimensión contiene 4 preguntas, 

totalizando 16 ítems de tipo cerrado con escala valorativa tipo Likert.  

3.4. Validación y confiabilidad de instrumentos 

3.4.1. Validación: 

Se realizó la validación del contenido, según los criterios de Martínez y 

March, planteados el 2016. Dicha validación la realizaron 03 expertos en educación, 

previo a la aplicación de los instrumentos. Además, recomendaron la utilización del 

instrumento con una valoración aprobatoria. 

3.4.2.-Confiabilidad 

Está orientada a garantizar, el proporcionar información de buena calidad 

según la teoría de Medina y Verdejo, (2020). Prueba piloto con 20 alumnos del 4to 

de secundaria, con prueba de Coeficiente de Alfa de Cronbach: 0.809 y 0.796, para 
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los cuestionarios de inteligencia emocional y aprendizaje significativo, 

respectivamente, que expresa un nivel aceptable de confiabilidad, utilizando el 

programa de estadística SPSS (V26).  

3.5.- Procedimientos 

El desarrollo comprendió los siguientes pasos: elaboración del cuerpo 

teórico, para lo cual se redactó la realidad problemática haciendo énfasis en la 

realidad local, asimismo se eligieron los antecedentes del estudio, siendo 

seleccionados también los enfoques teóricos de ambas variables. Se siguió 

estrictamente las líneas metodológicas. Estos se aplicaron, la información 

procesada con SPSS V26. Los resultados presentados en tablas estadísticas, para 

su discusión y brindar las conclusiones respectivas.  

3.6.-Método de análisis de datos 

La información se distribuyó en tablas, para describir y facilitar el manejo de la 

información recogida mediante los instrumentos. Estadística inferencial; con SPSS 

(V26) y pruebas estadísticas para contrastar las hipótesis. 

3.7.- Aspectos éticos 

Se respetarán principios del código de ética en investigación desarrollado 

por nuestra casa de estudios.  
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IV.   RESULTADOS 

4.1 Descripción de resultados 

Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en estudiantes de ciencias de 

una institución educativa de Lima Metropolitana 2023. 

4.1.1 Análisis e interpretación de la variable Inteligencia emocional en 

estudiantes de ciencias de una institución educativa de Lima Metropolitana 

2023 

Las dimensiones fueron: Habilidades intrapersonales, Habilidades interpersonales, 

Manejo del estrés, Adaptabilidad   y Estado de ánimo
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Tabla 1. 

Inteligencia emocional 

ni hi Hi*100% 

 Mala 37 0.062 6.17 

Muy mala 204 0.340 34.00 
Regular 216 0.360 36.00 
Buena 120 0.200 20.00 
Muy buena 23 0.038 3.83 

Total 600 1 100 

Fuente: Elaborado por el autor a partir de la encuesta 

Figura 1. 

Inteligencia emocional 

Fuente: Tabla 1 

Nos muestra la tabla y figura 1, que el 34% de estudiantes tienen una inteligencia 

emocional muy mala, 36.90% regular y 20% buena, los resultados amparan deducir 

que la mayoría de ellos tienen una inteligencia emocional favorable, que les permite 

inter relacionarse. 
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Tabla comparativa 2 

Dimensiones de la variable Inteligencia emocional 

Dimensiones 

Categorías 

Habilidad 
intrapersonal 

Habilidad 
interpersonal 

Manejo del 
estrés 

Adaptabilidad Estado de 
animo 

% % % % % 

Mala 2.50 6.67 8.33 6.67 6.67 

Muy mala 35.00 26.67 35.83 35.83 36.67 

Regular 39.17 36.67 35.83 35.83 32.50 

Buena 20.83 20.00 18.33 20.00 20.83 

Muy buena 2.50 10.00 1.67 1.67 3.33 

Total 100 100 100 100 100 

Fuente: Elaborado por el autor a partir de la encuesta 

Figura comparativa 2 

Dimensiones de la variable Inteligencia emocional  

Fuente: Tabla 2 

La tabla y figura 2, nos muestran las dimensiones de la inteligencia emocional, en 

donde puede apreciarse que tanto en los niveles muy mala y regular, son casi 

parejos los porcentajes de los alumnos, sin embargo, con el nivel buena y muy 

buena inclina la balanza en un adecuado nivel de las diversas dimensiones. 

4.1.2 Análisis e interpretación de variable: aprendizaje significativo en 

estudiantes de ciencias de una institución educativa de Lima Metropolitana 

2023 

Las dimensiones fueron: motivación, comprensión, funcionalidad y participación 

activa 
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Tabla 3. 

Aprendizaje significativo 

ni hi Hi*100% 

 Mala 28 0.058 5.83 

Muy mala 171 0.356 35.63 
Regular 189 0.394 39.38 
Buena 80 0.167 16.67 
Muy buena 12 0.025 2.50 

Total 480 1 100 

Fuente: Elaborado por el autor a partir de la encuesta 

Figura 3. 

Aprendizaje significativo 

Fuente: Tabla 3 

La tabla y figura 3, que más del 60% de los alumnos presentan un aprendizaje significativo 

entre regular, bueno y muy bueno; lo que orienta a seguir fortaleciendo al estudiante, siendo 

el 39.38% regular, 16.67% buena 2.5% muy buena. 
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Tabla comparativa 4 

Dimensiones de la variable aprendizaje significativo  

Dimensiones 

Categorías 

Motivación Comprensión Funcionalidad Participación 

% % % % 

Mala 5.83 5.83 5.00 6.67 

Muy mala 35.83 34.17 40.00 32.50 

Regular 39.17 40.83 37.50 40.00 

Buena 16.67 15.83 17.50 16.67 

Muy buena 2.50 3.33 0.00 4.17 

Total 100 100 100 100 

Fuente: Elaborado por el autor a partir de la encuesta 

Figura comparativa 4 

Dimensiones de variable: aprendizaje significativo   

Fuente: Tabla 4 

Interpretación 

Podemos apreciar que gracias a la tabla y figura 4, cerca del 60% están 

conformadas por los niveles regular, bueno y muy bueno en relación a la variable 

del aprendizaje significativo, siendo casi proporcionales los niveles muy mala y 

regular, con valores del  32 al 35% y del 37.5 al 40% respectivamente. 

4.2 Contraste de hipótesis 

      4.2.1 Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en estudiantes de 

ciencias de institución educativa de Lima Metropolitana 2023 
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Determinar la relación entre la inteligencia emocional y aprendizaje significativo en 

estudiantes de ciencias de una institución educativa de Lima Metropolitana 2023 

Baremo de interpretación del coeficiente de correlación 

Valor Significado 

+/-1.00 Correlación negativa y positiva perfecta 

+/-0.80 Correlación negativa y positiva muy fuerte 

+/-0.60 Correlación negativa y positiva fuerte 

+/-0.40 Correlación negativa y positiva moderada 

+/-0.20 Correlación negativa y positiva débil 

+/-0.00 Probablemente no existe correlación  

Se aplicó coeficiente de correlación rho Spearman 
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Tabla 5   
Coeficiente de correlación: inteligencia emocional y aprendizaje significativo 

Variable 

aprendizaje 

significativa 

Rho de Spearman Variable inteligencia 

emocional  

Coeficiente de 

correlación 

,770** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 30 

**. Correlación significativa en nivel 0,01 (bilateral). 

Coeficiente de correlación es rs = 0.770 con significación bilateral p = 0.000, valor 

es significativo dado p = 0,000 es menor a p < 0,01 bajo este resultado hay relación 

positiva fuerte entre inteligencia emocional y aprendizaje significativo. 

Hipótesis general: 

Existe relación significativa entre la inteligencia emocional y aprendizaje 

significativo en estudiantes de ciencias de una institución educativa de Lima 

Metropolitana 2023 

1. Formulación de la hipótesis:

Ho:  rs = 0  

H1: rs  0 

2. Nivel de significancia α = 99%; Z crítica = 2.58

3. Cálculo del estadístico

Datos  

Zcrtica = 2.58 

rs = 0.770 

N = 30 

Reemplazando 

𝑧 =
𝑟
1

√𝑁−1

 = 4.15 
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-2.58  2.58    4.15     Z 

4. Z cal > Z cr  4.15 > 2.58; la relación ampara rechazar Ho y se aceptar Ha.

5. Toma de decisión

Se evidencia que existe relación significativa entre la inteligencia emocional y 

aprendizaje significativo. 

Objetivo específico 1 

Determinar la relación que existe entre la habilidad intrapersonal y aprendizaje 

significativo, en estudiantes de ciencias de una institución educativa de Lima 

Metropolitana 2023. 

 Zona de rechazo 

Zona de rechazo 

Zona de 

aceptación 
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Tabla 6   

Coeficiente de correlación entre la habilidad intrapersonal y aprendizaje 

significativo. 

Variable 

aprendizaje 

significativa 

Rho de Spearman Habilidad 

intrapersonal 

Coeficiente de 

correlación 

,525** 

Sig. (bilateral) ,003 

N 30 

**. Correlación significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

El coeficiente de correlación es rs = 0.525 con significación bilateral p = 0.000,  

valor significativo dado p = 0,003 es menor a p < 0,01 bajo este resultado 

existe una relación positiva moderada entre inteligencia emocional y aprendizaje 

significativo. 

Hipótesis específica 1: 

La relación que existe es significativa entre la habilidad intrapersonal y aprendizaje 

significativo. 

1. Formulación de la hipótesis:

Ho: rs = 0  

H1: rs  0 

2. Nivel de significancia α = 99%; Z crítica = 2.58

3. Cálculo del estadístico

Datos  

Zcrtica = 2.58 

rs = 0.525 

N = 30 

Reemplazando 

𝑧 =
𝑟
1

√𝑁−1

 = 2.83 
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-2.58  2.58    2.83     Z 

4. Regla de decision Z cal > Z cr  2.83 > 2.58; bajo esta evidencia se rechaza Ho y

se acepta Ha. 

5. Toma de decisión

Existe relación significativa entre la habilidad intrapersonal y aprendizaje 

significativo. 

Objetivo específico 2  

Determinar la relación existe entre habilidad interpersonales y aprendizaje 

significativo. 

 Zona de rechazo 

Zona de rechazo 

Zona de 

aceptación 
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Tabla 7  

Coeficiente de correlación entre habilidad interpersonales y aprendizaje 

significativo. 

Variable 

aprendizaje 

significativa 

Rho de Spearman Habilidad 

interpersonal 

Coeficiente de 

correlación 

,717** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

El coeficiente de correlación es rs = 0.717 con significación bilateral p = 0.000, 

el valor es significativo dado p = 0,000 es menor a p < 0,01 bajo este resultado 

se determinó que existe una relación positiva fuerte entre habilidad 

interpersonales y aprendizaje significativo. 

Hipótesis específica 2: 

La relación es significativa entre habilidades interpersonales y aprendizaje 

significativo 

1. Formulación de la hipótesis:

Ho: rs = 0  

H1: rs  0 

2. Nivel de significancia α = 99%; Z crítica = 2.58

3. Cálculo del estadístico

Datos  

Zcrtica = 2.58 

rs = 0.717 

N = 30 

Reemplazando 

𝑧 =
𝑟
1

√𝑁−1

 = 3.86 
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-2.58  2.58    3.86     Z 

4. Regla de decisión Z cal > Z cr  3.86 > 2.58; bajo esta evidencia se rechaza Ho y

se acepta Ha. 

5. Toma de decisión

Existe relación significativa entre habilidad interpersonal y aprendizaje significativo. 

Objetivo específico 3  

Determinar la relación que existe entre el manejo del estrés y el aprendizaje 

significativo. 

 Zona de rechazo 

Zona de rechazo 

Zona de 

aceptación 
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Tabla 8   

Coeficiente de correlación entre el manejo de estrés y aprendizaje 

significativo. 

Variable 

aprendizaje 

significativa 

Rho de Spearman Manejo de estrés Coeficiente de 

correlación 

,610** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 30 

**. La correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Coeficiente de correlación rs = 0.610 con significación bilateral p = 0.000, 

significativo dado p = 0,000 es menor a p < 0,01 bajo este resultado, existe 

una relación positiva fuerte entre manejo de estrés y aprendizaje significativo. 

Hipótesis específica 3: 

La relación que existe es significativa entre el manejo del estrés y el 

aprendizaje significativo.  

1. Formulación de la hipótesis:

Ho: rs = 0  

H1: rs  0 

2. Nivel de significancia α = 99%; Z crítica = 2.58

3. Cálculo del estadístico

Datos  

Zcrtica = 2.58 

rs = 0.610 

N = 30 

Reemplazando 

𝑧 =
𝑟
1

√𝑁−1

 = 3.28 
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-2.58  2.58    3.28     Z 

4. Regla de decisión Z cal > Z cr  3.28 > 2.58; bajo esta evidencia se rechaza Ho y

se acepta Ha. 

5. Toma de decisión

Existe relación significativa entre el manejo del estrés y aprendizaje significativo 

Objetivo específico 4  

Establecer la relación   que existe entre adaptabilidad y el aprendizaje significativo. 

 Zona de rechazo 

Zona de rechazo 

Zona de 

aceptación 
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Tabla 9  

Coeficiente de correlación entre la adaptabilidad y aprendizaje significativo. 

Variable 

aprendizaje 

significativa 

Rho de Spearman Adaptabilidad  Coeficiente de 

correlación 

,593** 

Sig. (bilateral) ,001 

N 30 

**. Correlación significativa en el nivel 0,01 (bilateral). 

Coeficiente de correlación es rs = 0.610 con significación bilateral p = 0.000, el valor 

es significativo dado p = 0,000 es menor a p < 0,01 bajo este resultado existe una 

relación positiva moderada entre adaptabilidad y aprendizaje significativo. 

Hipótesis específica 4: 

La relación es significativa entre adaptabilidad y aprendizaje significativo 

1. Formulación de la hipótesis:

Ho: rs = 0  

H1: rs  0 

2. Nivel de significancia α = 99%; Z crítica = 2.58

3. Cálculo del estadístico

Datos  

Zcrtica = 2.58 

rs = 0.593 

N = 30 

Reemplazando 

𝑧 =
𝑟
1

√𝑁−1

 = 3.19 

-2.58  2.58    3.19     Z 

 Zona de rechazo 

Zona de rechazo 

Zona de 

aceptación 
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4. Regla de decisión Z cal > Z cr  3.19 > 2.58; bajo esta evidencia se rechaza Ho y

se acepta Ha. 

5. Toma de decisión

Existe relación significativa entre adaptabilidad y aprendizaje significativo 

Objetivo específico 5  

Determinar la relación existente entre estado de ánimo y el aprendizaje significativo 
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Tabla 10   

Coeficiente de correlación entre el estado de ánimo y aprendizaje 

significativo. 

Variable 

aprendizaje 

significativa 

Rho de Spearman Estado de animo  Coeficiente de 

correlación 

,652** 

Sig. (bilateral) ,000 

N 30 

**. Correlación significativa en nivel 0,01 (bilateral). 

Coeficiente de correlación rs = 0.652 significación bilateral p = 0.000, valor 

significativo p = 0,000 es menor a p < 0,01, existe una relación positiva fuerte 

entre el estado de ánimo y aprendizaje significativo. 

Hipótesis específica 5: 

La relación que existe es significativa entre el estado de ánimo y el 

aprendizaje significativo 

1. Formulación de la hipótesis:

Ho: rs = 0  

H1: rs  0 

2. Nivel de significancia α = 99%; Z crítica = 2.58

3. Cálculo del estadístico

Datos  

Zcrtica = 2.58 

rs = 0.652 

N = 30 

Reemplazando 

𝑧 =
𝑟
1

√𝑁−1

 = 3.51 
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-2.58  2.58    3.19     Z 

4. Regla de decisión Z cal > Z cr  3.51 > 2.58; por tanto, se rechaza Ho y se acepta

Ha. 

5. Toma de decisión

Relación significativa entre el estado de ánimo y aprendizaje significativo. 

 Zona de rechazo 

Zona de rechazo 

Zona de 

aceptación 
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V. DISCUSIÓN 

El trabajo siempre con menores involucra diversas aristas de intervención 

muchas veces inter sectorialmente y otras con trabajo más personalizado.  

Una de estas aristas justamente, que forma parte de este trabajo y una de 

las variables es la inteligencia emocional, porque dentro de su desarrollo va a 

permitir darle las herramientas necesarias para su desarrollo integral y además 

sentirse con la seguridad de poder continuar con los estudios más adelante y el 

poder sentir y experimentar sus propios logros, involucrando sus propias 

habilidades y conjugándolas con sus emociones.  

Sin embargo, también es necesario que en la etapa formativa estas se den 

en un adecuado ambiente, ya sea familiar o en donde comúnmente se desarrolla 

que son las aulas de clases, en donde se conjuga el binomio enseñanza y 

aprendizaje (Extremera, 2019). 

Por tanto, para el adecuado desarrollo del aprendizaje se requieren múltiples 

condiciones que hagan propicio el ambiente, con la finalidad que este agradable en 

el sentido que los educandos o escolares, se encuentren ubicados en este ambiente 

que garantice su desenvolvimiento en forma integral y poderse mostrar como son 

en realidad. 

El desarrollo de la inteligencia emocional, como cualquier otra actividad 

propia e innata del organismo humano en donde se encuentra la relación y el 

comportamiento humano, requiere de cierto entrenamiento, direccionamiento o 

guía. 

Por lo que los centros educativos o instituciones educativas, tienen también 

la corresponsabilidad de poder transformar en una herramienta vital de desarrollo 

del estudiante, con el desarrollo de actividades o programas que garanticen su 

desenvolvimiento y madurez adecuada. 

Además, es sabido por diversas teorías que las esferas mentales están 

complejas, pero sin embargo cuando el alumno se encuentra en un estado de 

brindar una mayor y mejor disposición, para ampliar su conocimiento, acompañado 
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de diversas condiciones, tanto intrínsecas o extrínsecas, para ampliar su cono 

cientos, entonces ese aprendizaje se vuelve significativo (Ceniceros, et al., 2017).  

De acuerdo con lo mencionado en líneas previas, y siendo conscientes de la 

importancia de trabajar estas condiciones de los estudiantes, principalmente los 

contextos vividos producto de la emergencia sanitaria, por lo que este trabajo tiene 

por finalidad el aportar sobre la realidad actual de los estudiantes 

En tal sentido y como se muestra la tabla 1, muestra entre los niveles regular, 

bueno y muy bueno  con un cerca del 60% con una buena inteligencia emocional. 

Respecto de estos resultados, muy similares como el estudio que se cuenta 

similar, con muestras similares y que fue realizado por Ahmad (2021). 

Donde en el que se concluye que la razón de las diferencias en inteligencia 

emocional entre estudiantes regulares y aquellos con déficit de atención puede 

deberse a varias razones, entre ellas las capacidades de concentración y el bajo 

aprendizaje, reflejado en el rendimiento académico.  

Por tanto, muchos alumnos con déficit entre ellos como ejemplo la atención, 

tienen bajo rendimiento académico, y esto a su vez contribuye a los bajos 

estándares logrados en relación a la inteligencia emocional, que es diferente entre 

alumnos regulares.  

En los valores encontrados: tabla 2 podemos visualizar los porcentajes 

logrados para cada una de las diversos componentes de las variables: inteligencia 

emocional, donde se disgrega en sus diversas dimensiones. 

Por lo que se está apreciándose, que en mayor porcentaje se encuentra 

según la escala: siendo que en este aspecto los valores más significativos los 

encontramos entre el 35 al 40% para el nivel regular, en las diversas dimensiones 

estudiadas. Encontrándose en la escala o nivel Mala valores entre 30 a 35%. Sin 

embargo, al tener valores menores pero significativos, entre los niveles buenos y 

muy buenos, superan en carca del 60% en esta variable  
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Existen diversos estudios similares, por el tipo de estudio, población o por la 

muestra, por lo que el estudio de Usán y Salavera (2018), similar por la muestra de 

estudio. 

Sin embargo, se encontró entre sus valores entre las diversas dimensiones 

de la inteligencia, en donde las motivaciones, de los alumnos intrínsecamente, en 

relación a las motivaciones extrínsecas, producen una motivación, que va en forma 

directa con el conocimiento.  

Por otro lado, el espacio de propicio para la regulación emocional, la 

motivación intrínseca, que conduce en forma articulada hacia conocimiento, 

concluyeron la predicción del rendimiento en los alumnos.  

Por lo tanto, cuanto más se haga propicia la influencia para coparticipar las 

diversas estrategias y lograr en conocimiento, este se anclará en el alumno a 

manera de significativo. 

Podemos apreciar: tabla 3 presenta cerca de un 40% para el nivel regular, 

seguido de un 35% para el nivel mala en relación a la distribución de la variable del 

aprendizaje significativo. Sin embargo, entre las variables buena y muy buena se 

tiene cerca del 18%, lo que hace suponer que la valores son favorables a la 

enseñanza en la variable del aprendizaje significativo. 

Un estudio similar por el tipo de población es el de Orejarena (2020), donde 

los resultados reflejaron una distribución más homogénea en tanto de los niveles 

de distribución con leve discreta inclinación al nivel medio.  

Lo que permitió concluir en ese estudio que no existe una tendencia marcada 

acerca del tipo de conocimiento, por la casi paridad en los resultados, muy distingue 

que en nuestra serie en donde hay una marcada inclinación o tendencia al estudio 

de nivel medio.  

Podemos apreciar en: tabla 4, nos muestra la distribución de los diversos 

resultados encontrados, mediante el levantamiento de información  que sirvieron de 

insumos para el estudio respectivo del aprendizaje significativo encontrándose con 

que, en las dimensiones del aprendizaje significativo, los valores de las 

dimensiones se encuentran entre el 35 al 40% para el nivel regular en: motivación, 
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comprensión, funcionalidad y participación activa. Sin embargo, el nivel malo de 

ubica en segundo plano entre 30 al 35%.  Motivo por el que marca las diferencia en 

esta variable es que los niveles bueno y muy bueno en conjunto forman casi el 20%. 

Para reforzar estos resultados, se ha elegido a la teoría ausbeliana, teniendo 

en cuenta cómo podemos apreciar que el mayor porcentaje que se alcanzo fue en 

la    dimensión de motivación y que esta es un punto muy importante en la fijación 

o anclaje del nuevo conocimiento, puesto que predispone al estudiante a

mantenerse enfocado en el para luego empoderarse del mismo. 

Además, si tomamos en cuenta estudios diversos, como en los cuales 

sugieren que esta motivación debe estar sujeta constantemente o articulada con  

estructuras de conocimiento que fortalezcan la unión, siendo estas muy 

significativas o llamado conocimiento significativo, (Montilla y Arrieta, 2015). 

La comprobación de la hipótesis general la visualizamos tanto en la tabla y 

figura número 5, donde nos muestra claramente el objetivo de este estudio para 

poder determinar el nivel en los estudiantes  seleccionados, mediante el cruce 

estadísticamente de las variables de estudio. 

En donde se puede comprobar que ambas variables, encuentran su 

equilibrio en los puntos medios y regular de las variables respectivas. 

Además, también se comprueba la relación significativa, planteada como 

hipótesis general, entre ambas variables ampliamente descritas y estudiadas, en 

nuestro presente estudio. 

Además los datos de los resultados demuestran que la hipótesis general, 

siendo significativos, presentan diversas similitudes con algunos trabajos, por el tipo 

de población o tipo de muestra, con datos similares, tal es el caso del estudio de 

Piñán (2019) 

En mencionado estudio se encuentra una relación directa entre sus 

estudiantes, entre sus variables de inteligencia emocional y el auto estima, al 

estudiar el aprendizaje. 
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Además, tenemos también el estudio realizado por Torres y Díaz (2021), en 

donde toma como base fundamental del aprendizaje la educación centrada en su 

formación, y que conjuga la premisa que no existe una sola forma de aprender, en 

ese sentido un estudiante puede tener la capacidad de poder aprender acorde a 

sus propias necesidades o características innatas, producto de su propia 

experiencia.  

Por otro lado, Meléndez y Escobar (2020), plantean que existen diversas 

tendencias teóricas, fortaleciendo la idea de que cada estudiante aprende acuerdo 

a su experiencia o su perfil de inteligencia.  

Podemos apreciar que: tabla 6, muestra la comprobación de la hipótesis 

específica 1, relacionada a la significancia de las habilidades intrapersonales y el 

aprendizaje significativo, y el cual es significativo, con (p<0.01), lo que comprueba 

la hipótesis específica 1 en el presente estudio.  

Podemos comparar estos resultados con los encontrados en su serie de 

estudio, Cruz (2019), c en donde encontró valores del 58.33% con una muestra 

regular y similar a la del presente estudio.  

Al evaluar la tabla 7, donde se comprueba la hipótesis específica 02, en 

relación a las habilidades interpersonales y el aprendizaje significativo, con lo que 

se comprueba la hipótesis con la Correlación significativa Spearman (p<0.01), en 

el presente estudio.  

Dado estos resultados, tenemos que el estudio de Chávez (2022), presenta 

cierto grado de concordancia, por el tipo de estudio, en donde los valores son 

similares significativamente. 

Además, también se visualiza una similitud a nivel del resultado de las 

dimensiones relacionadas las relaciones interpersonales, siendo estas 

significativamente; probablemente por el tipo de muestra que es similar en ambos 

estudios. 

Vemos que esta tabla 8, tabla cruzada que comprueba la hipótesis específica 

3, acerca de la relación entre: manejo del estrés y aprendizaje significativo, la cual 
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es significativa, con prueba una relación, con coeficiente significativo Correlación 

de Spearman  con (p<0.01).  

El trabajo realizado por Huemura (2018), probablemente similar por el tipo 

de nuestra, en donde encontró que sus resultados del estudio, son similares en 

relación al manejo de la información del manejo del estrés en donde al aumentar el 

manejo del estrés, este repercute en le mejora del conocimiento significativo.  

La tabla 9 nos muestra la comprobación de la hipótesis, en donde se 

demuestra que dicha relación es significativa entre la adaptabilidad y el aprendizaje 

significativo, demostrando la significancia con las pruebas estadísticamente 

significativas y de correlación.  

Se comparó este resultado con la literatura, encontrando un estudio con 

cierto grado de similitud, desarrollado por Segura, Cacheiro y Domínguez (2018), 

en donde en muestras similares encontramos que para el estudio en comparación 

encontraron que la adaptabilidad, juega un rol primordial en el aprendizaje, sobre 

todo en el aprendizaje reflexivo.  

Apreciamos que: tabla 10, la dimensión estado de ánimo, al realizar el cruce 

con la variable: aprendizaje significativo, podemos comprobar la hipótesis 5, es 

significativo, puesto que, al realizar las diversas pruebas estadísticas mediante los 

programas aplicados, el resultado es significativo estadísticamente con una buena 

correlación.  

Estos resultados, podemos compararlos con el estudio de Da Silva y Calero 

(2021), donde menciona que la inteligencia emocional tiene una correlación 

significativa con el aprendizaje significativo, teniendo en cuenta que los alumnos 

deben mantener un estado emocional superior al 75%, lo que en nuestro caso llego 

al 50%. 
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VI. CONCLUSIONES

6.1. Se determina mediante el restudio que existe una relación significativa entre: 

inteligencia emocional y aprendizaje significativo, gracias al resultado del estudio 

de las variables y de la relación de las dimensiones de estas mismas en el presente 

estudio. 

6.2. Se verificó en el estudio, mediante las pruebas y exámenes estadísticos la 

importante relación significativa que existe entre: habilidad intrapersonal y el 

aprendizaje significativo, demostrado mediante la estadística correlacional. 

6.3. Se pudo determinar la existencia significativa que existe entre las habilidades 

interpersonales y el aprendizaje significativo, entre los alumnos sujetos de estudio. 

6.4. Se identificó mediante el análisis estadístico que existe una significativa 

relación: manejo del estrés y el aprendizaje significativo, acorde a los resultados 

obtenidos en la muestra de estudio entre los alumnos respectivos. 

6.5. Se demostró la relación significativa que existe entre la adaptabilidad y el 

aprendizaje significativo, entre los escolares sujetos a la muestra de estudio. 

6.6. Se concluye en el estudio con todas las pruebas respectivas que existe una 

relación, la que es significativa entre: estado de ánimo y el aprendizaje significativo 

en el presente estudio, debido a los resultados estadísticamente obtenidos. 

6.7. El estudio dio como resultado que, más del 60% de los educandos presenta 

una regular inteligencia emocional.  
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VII. RECOMENDACIONES 

7.1. Se recomienda al tutor, implementar en su curricular tema en manejo y 

fortalecimiento emocional de los educandos, considerando que lograr el éxito 

educativo en los estudiantes no radica solo en incrementar su coeficiente 

intelectual, sino, además, en que estos posean la capacidad de afrontar las 

dificultades cotidianas, sean académicas o personales de forma adecuada, con 

dominio y control de sus emociones. 

7.2. Sugiero a las autoridades del plantel la difusión de presente estudio, con los 

tutores y docentes, en base a ello, puedan elegir las estrategias educativas que les 

permita el reforzamiento del aprendizaje significativo del estudiantado. 

7.3. Se sugiere a la dirección del centro educativo, ampliar ambientes para trabajar 

temas relacionado al fortalecimiento de la emoción, al mismo tiempo interactuando 

los profesores y padres de familia.  

7.4. Se pide al tutor el influir en la programación de temas extracurriculares, 

mediante talleres y/o charlas, dirigidos a los alumnos, en temas relacionados al 

fortalecimiento de capacidades. 

7.5. Exhortar a la junta de padres de familia a buscar estrategias de involucrarse 

con sus hijos, con la finalidad de reforzar las competencias emocionales y de 

aprendizaje de sus menores hijos. 

7.6. Sistematizar y analizar experiencias, en las intervenciones especificas del 

estudiante en su fortalecimiento de habilidades emocionales y de aprendizaje. 
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Anexo 1: Matriz de consistencia 

TÍTULO: Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en estudiantes de ciencias de una institución educativa de Lima Metropolitana 2023 

AUTOR: Ruiz Laos Santiago Gerardo 

Problema Objetivos Hipótesis 
Variables, Dimensiones e Indicadores 

Metodología 

General General General 
Tipo de investigación: aplicativo. 
Enfoque: cuantitativo.     

Diseño de investigación: no 
experimental, 
Transversal, 

correlacional simple 

¿Qué relación existe entre la inteligencia 

emocional y aprendizaje significativo en 
estudiantes de ciencias de una institución 
educativa de Lima Metropolitana 2023 

Determinar la relación que existe entre la 

inteligencia emocional y aprendizaje 
significativo en estudiantes de ciencias de 
una institución educativa de  Lima 

Metropolitana 2023 

HG: Existe relación significativa entre la 

inteligencia emocional y aprendizaje 
significativo en estudiantes de ciencias de 
una institución educativa de Lima 

Metropolitana 2023 

V1. Inteligencia emocional. 

D1.-Habilidades intrapersonales 

.1.-Autoconfianza 
I1.2.- Seguridad 

I1.3.- Empatía  
I1.4.-Tranquilidad 

D2.- Habilidades interpersonales 
I.2.1.-Cercanía
I.2.2.-Expresión

I.2.3.-Respeto
I.2.4.-Resolución de conflictos

D3.-Manejo del estrés     

I3.1.-Control de emociones 
I.3.2.-Discusiones
I.3.3.-Tolerancia

I.3.4.-Percepción

D4.- Adaptabilidad 
I.4.1.-Atención

I.4.2.-Adaptación
I.4.3.-Socializar
I.4.4.-Memorizar

D.5.-  Estado de ánimo I.5.1.-
Entusiasmo
I.5.2- Interés

I.5.3.-Preparación
I.5.4.-Compromiso 

Específicos Específicos Especificas 

Población y muestra: 30 

estudiantes del quinto de 
secundaria de una institución 

educativa de Lima Metropolitana 

PE1: ¿Qué relación existe entre la habilidad 
intrapersonal y aprendizaje  significativo, en 
estudiantes de ciencias de una institución 

educativa de Lima Metropolitana 2023? 

OE1: 
Determinar la relación que existe entre la 
habilidad intrapersonal y aprendizaje  

significativo, en estudiantes de ciencias de 
una institución educativa de Lima 
Metropolitana 2023 

HE1:  
La relación que existe es significativa entre 
la habilidad intrapersonal y aprendizaje  

significativo, en estudiantes de ciencias de 
una institución educativa  de Lima 
Metropolitana 2023 

PE2: ¿Qué relación existe entre habilidad 
interpersonales y aprendizaje  significativo en 

estudiantes de ciencias  una institución 
educativa de Lima Metropolita  2023? 

OE2: Determinar la relación existe entre 
habilidad interpersonales y aprendizaje 

significativo en estudiantes de ciencias de una 
institución educativa de Lima Metropolitana 
2023 

HE2: La relación que existe es significativa 
entre las habilidades interpersonales y 

aprendizaje significativo en estudiantes de 
ciencias de institución educativa de Lima 
Metropolitana 2023 

Muestreo: no probabilístico. 

Técnica: encuesta.     
Muestreo: no probabilístico. 

PE3: ¿Cómo será la relación que existe entre 
el estrés y el aprendizaje significativo en 

estudiantes de ciencias de institución 
educativa Lima Metropolitana 2023? 

OE3: Determinar la relación que existe entre el 
manejo del estrés y el aprendizaje significativo, 

en estudiantes de ciencias de institución 
educativa Lima Metropolitana 2023. 

HE3: La relación que existe es significativa 
entre el manejo del estrés y el aprendizaje 

significativo en estudiantes de una ciencias 
de institución educativa Lima de 
Metropolitana 2023.  

Instrumentos: cuestionario para 
medir la inteligencia emocional. 

Cuestionario para medir el 
aprendizaje significativo. 

PE4: ¿ Cuál será la relación que existe entre 
la adaptabilidad y el aprendizaje significativo 

en estudiantes de ciencias de una institución 
educativa de Lima Metropolitana 2023? 

OE4: Identificar la relación   que existe entre 
adaptabilidad y el aprendizaje significativo en 

estudiantes de ciencias de una institución 
educativa  de Lima Metropolitana 2023. 

HE4: La relación que existe es significativa 
entre la adaptabilidad y el aprendizaje 

significativo en estudiantes de una institución 
educativa de Lima Metropolitana 2023. 

  Validez: a juicio de 03 expertos. 
Confía y muy aceptable -0.796 

sencibilidad: según Alfa de 

Cronbach: buena-0.809 

Análisis de datos: estadística 
descriptiva y estadística inferencial. PE5: ¿Qué relación existe entre el estado de 

ánimo  y el aprendizaje significativo en el área 

de ciencias en estudiantes de una institución 
educativa  de Lima Metropolitana 2023? 

OE5: Determinar la relación que existe entre el 
estado de ánimo y el aprendizaje significativo 

en el área de ciencias en estudiantes de una 
institución educativa de Lima Metropolitana 
2023. 

HE5:  La relación que existe es significativa 
entre el estado de ánimo y el aprendizaje 

significativo en estudiantes de ciencias de 
una institución educativa de Lima 
Metropolitana 2023. 

Fuente: Elaboración propia.

ANEXOS



Anexo 2: Operacionalización de variables 

VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES 
ESCALA DE 

MEDICIÓN 

Variable 1: 

Inteligencia 

emocional 

Es un conjunto de destrezas, 

actitudes, habilidades y 

competencias que 

determinan la conducta del 

individuo, sus reacciones, 

estados mentales, y que 

puede definirse como la 

capacidad para reconocer 

nuestros propios sentimientos 

y la de los demás, de 

motivarnos y de manejar 

adecuadamente las 

relaciones. Pues, las 

destrezas y actitudes 

determinan las conductas, las 

reacciones y se puede 

relacionar mejor con las 

personas (Goleman, 1995). 

Variable que se operacionalizó 

por medio de 5 dimensiones: 

habilidades intrapersonales, 

habilidades interpersonales, 

manejo del estrés, 

adaptabilidad y estado de 

ánimo general; con la finalidad 

de determinar la relación que 

existe entre la inteligencia 

emocional y el aprendizaje 

significativo en estudiantes de 

ciencias de una institución 

educativa de Lima 

Metropolitana 2023, aplicando 

para ello un cuestionario 

conformado por 20 preguntas. 

Habilidades 

intrapersonales 

 Autoconfianza

 Seguridad

 Empatía

 Tranquilidad

Escala de 

medición ordinal 

Habilidades 

interpersonales 

 Cercanía

 Expresión

 Respeto

 Resolución de conflictos

Manejo del estrés 

 Control de emociones

 Discusiones

 Tolerancia

 Percepción

Adaptabilidad 

 Atención

 Adaptación

 Socializar

 Memorizar

Estado de animo 

 Entusiasmo

 Interés

 Preparación

 Compromiso



VARIABLES DEFINICIÓN CONCEPTUAL DEFINICIÓN OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES 
ESCALA DE 

MEDICIÓN 

Variable 2: 

Aprendizaje 

significativo 

El aprendizaje es significativo 

cuando una nueva 

información adquiere 

significados mediante una 

especie de anclaje en la 

estructura cognitiva 

preexistente en el estudiante, 

es decir, cuando el nuevo 

conocimiento se engancha de 

forma sustancial, lógica, 

coherente y no arbitraria en 

conceptos y proposiciones ya 

existentes en su estructura de 

conocimientos con claridad, 

estabilidad y diferenciación 

suficientes (Latorre, 2017). 

Variable que se operacionalizó 

por medio de 4 dimensiones: 

motivación, comprensión,

funcionalidad y participación 

activa; con la finalidad de 

determinar la relación que

existe entre la inteligencia

emocional y el aprendizaje

significativo en estudiantes de 

ciencias de  institución 

educativa de Lima 

Metropolitana 2023, aplicando 

para ello un cuestionario 

conformado por 16 preguntas. 

Motivación 

 Planificación

 Materiales audiovisuales

 Atención

 Dinámicas grupales

Escala de 

medición ordinal 

Comprensión

  Inquietudes

 Curiosidad

 Confrontación de ideas

 Participación

Funcionalidad 

 Organizadores visuales

 Resolución de conflictos

 Preparación

 Comparación

Participación activa 

 Comprensión

 Actividades escolares

 Experiencias

 Conocimientos previos

Elaboración propia 



Anexo 3: Matriz de operacionalización del instrumento, cuestionario. 

Variable Dimensiones Indicadores Ítems Respuesta 

V1: Inteligencia 

emocional 

D1: Habilidades 

intrapersonales 

I1:  Autoconfianza 

I2:  Seguridad 

I3 : Empatía 

    I4:  Tranquilidad 

1. ¿Confió en mis habilidades para el buen desarrollo de mis actividades

académicas?

2. ¿Tengo la seguridad para enfrentar cualquier problema que se presente en mi

entorno diario?

3. ¿Me pongo en el lugar de otros compañeros de la clase para evitar conflicto?

4. ¿Nada me molesta?

La equivalencia de su 

respuesta tiene puntaje: 

 Siempre 5

 Casi siempre 4

 A veces 3

 Casi nunca 2

 Nunca 1

D2:  Habilidades 

interpersonales 

I5: Cercanía 

I6: Expresión 

I7: Respeto 

    I8: Resolución de conflictos 

5. ¿Me importa lo que le sucede a las personas?
6. ¿Es fácil decirle a la gente como me siento?

7. ¿Soy capaz de respetar a los demás?
8. ¿Puedo usar fácilmente diferentes medios para resolver los problemas?

D3 : Manejo del estrés 

I9: Control de emociones 

I10: Discusiones 

I11: Tolerancia 

     I12: Percepción 

9. ¿Tengo facilidad para controlar mi temperamento?

10. ¿Evito discutir con mis compañeros aun sabiendo que no tienen la razón?

11. ¿Me pongo en el lugar de mis compañeros cuando están a la defensiva?

12. ¿Se cuánto la gente está molesta aun cuando no dicen nada?

D4:  Adaptabilidad I13: Atención 

I14: Adaptación 

I15: Socializar 

    I16: Memorizar 

13. ¿Al momento de repasar o estudiar un tema, pongo atención en la secuencia

que debo seguir?

14. ¿Tengo facilidad para adaptarme a cualquier grupo para realizar la labor

escolar?

15. ¿Puedo socializar con cualquier de mis compañeros sin problemas?

16. ¿Por lo general estudio a mi manera, memorizando contenidos, sin prestar

atención a la estructura de la materia?

D5:  Estado de animo I17: Entusiasmo 

I18: Interés 

I19: Preparación 

17. ¿Me siento entusiasmado a diario para asistir a mis clases?

18. ¿Me provoca interés realizar los trabajos o tareas, siempre son mi prioridad?

19. ¿Me intereso mucho en prepararme para las prácticas y exámenes?



Variable Dimensiones Indicadores Ítems Respuesta 

V2: Aprendizaje 

significativo 

D6: Motivación 

I21: Planificación 

I22: Materiales audiovisuales 

I23: Atención 

  I24: Dinámicas grupales 

21. ¿Planifico mis actividades académicas para tener el mejor aprendizaje?

22. ¿Loa materiales audiovisuales que el docente utiliza me ayudan a mejorar

mis conocimientos?

23. ¿El docente motiva para atraer mi atención activando los conocimientos

previos?

24. ¿Trabajo dinámicas grupales que me permitan recuperar mis

conocimientos previos?

La equivalencia de su 

respuesta tiene puntaje: 

 Siempre 5

 Casi siempre 4

 A veces 3

 Casi nunca 2

 Nunca 1

D7: Comprensión 

I25: Inquietudes 

I26: Curiosidad  

I27: Confrontación de ideas 

   I28: Participación 

25. ¿Consulto al docente sobre mis inquietudes de un tema tratado en clase?

26. ¿Tengo curiosidad por aprender más sobre lo que te explica el docente?

27. ¿Cuándo trabajo en grupo confronto ideas con mis compañeros?

28. ¿Participo interviniendo ante preguntas formuladas por el docente?

D8: Funcionalidad I29: Organizadores visuales 

I30: Resolución de conflictos 

I31: Preparación 

    I32: Comparación 

29. ¿Elaboro organizadores visuales para comprender mejor un tema?

30. ¿Empleo nuevos conocimientos para resolver problemas de tu vida

cotidiana?

31. ¿Realizo probables respuestas ante una problemática?

32. ¿Contrasto mis saberes previos con mis nuevos conocimientos?

D9: Participación 

activa 

I33: Comprensión 

I34: Actividades escolares 

I35: Experiencias  

    I36: Conocimientos previos 

33. ¿Al iniciar el aprendizaje de un tema, trato comprender definiciones nuevas,

símbolos?

34. ¿Considero que participar en las actividades escolares resuelve mis dudas

y las de mis compañeros?

     I20: Compromiso 20. ¿Cumplo a cabalidad con el horario y número de horas que debo de dedicar

a aprender en todas mis asignaturas?



 
 

35. ¿He tenido experiencias, donde la participación de mis compañeros en 

clases me ayuda a resolver alguna actividad? 

36. ¿Participo en clase valiéndome de conocimientos previos? 

 

 



 

 

Anexo 4: Autorización para desarrollar trabajo de investigación   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Anexo 5: Instrumentos de validación 

Cuestionario 01 para medir la inteligencia emocional  

El presente cuestionario tiene por objetivo determinar la relación que existe entre la 

Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en el área de ciencias en estudiantes de 

una institución educativa de Lima Metropolitana 2023. Cuestionario que es completamente 

privado y la información que de él se obtenga es totalmente reservada y válida sólo para 

los fines académicos de la presente investigación. En su desarrollo debes ser 

extremadamente objetivo, honesto y sincero en sus respuestas. Se agradece por 

anticipado tu valiosa participación. 

 

INSTRUCCIONES: 

Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que correspondiente 

de cada una de las interrogantes. 

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje: 

Siempre   4 

Casi siempre  3 

A veces   2 

Casi nunca              1 

Nunca   0 

 

N° Ítems 

N
u
n
c
a

 

C
a
s
i 
n

u
n
c
a

 

A
 v

e
c
e
s
 

C
a
s
i 
s
ie

m
p
re

 

S
ie

m
p

re
 

HABILIDADES INTRAPERSONALES  

1 Confió en mis habilidades para el buen desarrollo de mis actividades académicas           

2 Tengo seguridad para enfrentar cualquier problema que se presente  en mi entorno diario          

3 Me pongo el lugar de otros compañeros de clases para evitar un conflicto.           

4 Nada me molesta      



 

 

HABILIDADES INTERPERSONALES  

5 Me importa lo que les sucede a las personas.          

6 Es fácil decirle a la gente cómo me siento.          

7 Soy capaz de respetar a los demás.         

8 Puedo usar fácilmente diferentes modos de resolver los problemas      

MANEJO DEL ESTRÉS 

9 Tengo facilidad para controlar mi temperamento          

10 Evito discutir con mis compañeros aun sabiendo que no tienen la razón          

11 Me pongo en el lugar de mis compañeros cuando están a la ofensiva          

12 Sé cuándo la gente está molesta aun cuando no dicen nada      

ADAPTABILIDAD  

13 
Al momento de repasar o estudiar un tema, pongo atención en la secuencia que debo 

seguir 
         

14 Tengo facilidad para adaptarme a cualquier grupo para realizar una actividad escolar.      

15 Puedo socializar con cualquiera de mis compañeros sin problemas      

16 
Por lo general, estudio a mi manera, memorizando contenidos, sin prestar atención a la 

estructura del material 
     

ESTADO DE ÁNIMO GENERAL 

17 Me siento entusiasmado a diario por asistir a mis clases      

18 Me provoca interés realizar los trabajos o tareas, siempre son mi prioridad      

19 Me intereso mucho en prepararme para las prácticas y exámenes      

20 
Cumplo a cabalidad con el horario y número de horas que debo dedicar a aprender en 

todas mis asignaturas 
     

 

¡¡Gracias por tu participación!! 

Cuestionario 02 para medir el aprendizaje significativo 

 

El presente cuestionario tiene por objetivo determinar la relación que existe entre la 

Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en el área de ciencias en estudiantes de 

una institución educativa de Lima Metropolitana 2023. Cuestionario que es completamente 

privado y la información que de él se obtenga es totalmente reservada y válida sólo para 

los fines académicos de la presente investigación. En su desarrollo debes ser 



 

 

extremadamente objetivo, honesto y sincero en sus respuestas. Se agradece por 

anticipado tu valiosa participación. 

 

INSTRUCCIONES: 

Debes marcar con absoluta objetividad con un aspa (X) en la columna que correspondiente 

de cada una de las interrogantes. 

La equivalencia de su respuesta tiene el siguiente puntaje: 

Siempre   4 

Casi siempre  3 

A veces   2 

Casi nunca              1 

Nunca            0 



 

 

gracias por tu participación!!

N° Ítems 

N
u
n
c
a

 

C
a
s
i 
n

u
n
c
a

 

A
 v

e
c
e
s
 

C
a
s
i 
s
ie

m
p
re

 

S
ie

m
p

re
 

MOTIVACIÓN  

1 Planifico mis actividades académicas para tener un mejor aprendizaje          

2 Los materiales audiovisuales que el docente utiliza me ayudan a mejorar mis conocimientos           

3 El docente motiva para atraer la atención activando los conocimientos previos.          

4 Trabajo dinámicas grupales que me permite recuperar mis conocimientos previos.      

COMPRENSIÓN  

5 Consulto al docente sobre mis inquietudes de un tema tratado en clase.          

6 Tengo curiosidad por aprender más sobre lo que te explica el docente          

7 Cuando trabajo en grupo confronto ideas con mis compañeros.         

8 Participo interviniendo ante preguntas formuladas por el docente.      

FUNCIONALIDAD  

9 Elaboro organizadores visuales para comprender mejor un tema          

10 Empleo nuevos conocimientos para resolver problemas de tu vida cotidiana.          

11 Realizo probables respuestas ante una problemática.           

12 Contrasto mis saberes previos con mis nuevos conocimientos      

PARTICIPACIÓN ACTIVA  

13 Al iniciar el aprendizaje de un tema, trato comprender definiciones nuevas, símbolos          

14 Considero que participar en las actividades escolares resuelve  mis dudas y las de mis compañeros       

15 
He tenido experiencias, donde la participación de mis compañeros en clases me ayuda a resolver 

alguna actividad.  
     

16 Participo en clase valiéndome de conocimientos previos      



 

 

Anexo 6: Evaluación de Juicio de Expertos 

Juez N°1: Mg. CASTAÑEDA ÑAUPARI CATALINA 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “Inteligencia 

emocional y aprendizaje significativo en estudiantes de ciencias de una institución 

educativa de Lima Metropolitana 2023”. La evaluación del instrumento es de gran 

relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean 

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa 

colaboración. 

Datos generales del juez 

 

Nombre del juez: 

Catalina Castañeda Ñaupari 

Grado profesional: Maestría (X)    Doctor ( ) 

 

Área de formación académica: 

Clínica ( ) Social ( ) 

Educativa (X) Organizacional ( ) 

Áreas de experiencia profesional: Docencia Universitaria, Universidad Nacional José Faustito 

Sánchez Carrión y Hospital San Juan Bautista  de Huaral 

Institución donde labora: Universitaria, Universidad Nacional José Faustito Sánchez 

Carrión y Hospital San Juan Bautista  de Huaral 

Tiempo de experiencia profesional en el 

área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica: (si corresponde) 

Trabajo(s) psicométricos realizados Título del estudio realizado. 

 

Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

Datos de la escala  

Nombre de la Prueba: Cuestionario para medir la inteligencia emocional 

Autor: Santiago Gerardo Ruiz Laos 

Procedencia: Lima 

Administración: Sede Trujillo 

Tiempo de aplicación: La aplicación para las respuestas será de 20 minutos por cuestionario 



 

 

Ámbito de aplicación: Escuela de Lima Metropolitana 

Significación: El presente cuestionario busca correlacionar la significancia entre la 

inteligencia emocional y el aprendizaje significativo, utilizando las 

dimensiones de habilidades intrapersonales, habilidades interpersonales, 

manejo de estrés, adaptabilidad, estado de ánimo, motivación, 

comprensión, funcionabilidad y participación activa. 

 

Soporte teórico 

Escala/ÁREA Subescala 

(dimensiones) 

Definición 

Aprendizaje 

significativo 

Motivación, 

comprensión, 

funcionalidad y 

participación activa 

El aprendizaje es significativo cuando una nueva 

información adquiere significados mediante una especie 

de anclaje en la estructura cognitiva preexistente en el 

estudiante, es decir, cuando el nuevo conocimiento se 

engancha de forma sustancial, lógica, coherente y no 

arbitraria en conceptos y proposiciones ya existentes en 

su estructura de conocimientos con claridad, estabilidad y 

diferenciación suficientes (Latorre, 2017). Inteligencia 

emocional 

Habilidades 

intrapersonales, 

habilidades 

interpersonales, 

Adaptabilidad, 

estado de ánimo. 

La inteligencia emocional es un conjunto de destrezas, 

actitudes, habilidades y competencias que determinan la 

conducta del individuo, sus reacciones, estados mentales, 

y que puede definirse como la capacidad para reconocer 

nuestros propios sentimientos y la de los demás, de 

motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones. 

Pues, las destrezas y actitudes determinan las conductas, 

las reacciones y se puede relacionar mejor con las 

personas (Goleman, 1995). 

 

  

Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario: Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en el área de 

ciencias en estudiantes de una institución educativa de Lima Metropolitana 2023, elaborado por: Santiago Gerardo Ruiz 

Laos, en el año 2023.  De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

 

 

 

CLARIDAD 

El ítem

 se 

comprende 

fácilmente,

 es decir, su 

sintáctica y   

semántica   son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

 

3. Moderado nivel 

Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 

El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 



COHERENCIA El 

ítem tiene relación 

lógica con la 

dimensión o 

indicador que está

midiendo.

2. Desacuerdo (bajo nivel

de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 

la dimensión. 

3. Acuerdo (moderado nivel)

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente   de   Acuerdo (alto

nivel)

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir

debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión.

2. Bajo Nivel

 

El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste.3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde 

sus observaciones que considere pertinente 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar su auto seguridad como estudiante. 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Autoconfianza Confió en mis 

habilidades para 

el buen 

desarrollo de 

mis actividades 

académicas

4 4 4 Debe ser incluido 

Seguridad  Tengo la

seguridad para 

enfrentar 

cualquier 

problema que se 

presente en mi

entorno diario

4 4 4 Debe ser incluido 

No cumple con el criterio 

Bajo nivel 

Moderado nivel 

Alto nivel  

Dimensiones del instrumento 

Inteligencia emocional 

Primera Dimención 



 

 

Empatía Me pongo en el 

lugar de otros 

compañeros de 

la clase para 

evitar conflicto 

4 4 4 Debe ser incluido 

Tranquilidad Nada me 

molesta 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Segunda dimensión: Habilidades interpersonales 

Objetivos de la Dimensión: demostrar las relaciones con el entorno. 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Cercanía Me importa lo 

que le sucede a 

las personas 

4 4 4 Debe ser incluido 

Expresión  Es fácil decirle a 

la gente como 

me siento 

4 4 4 Debe ser incluido 

Respeto Soy capaz de 

respetar a los 

demás 

4 4 4 Debe ser incluido 

Resolución de 

conflictos 

Puedo usar 

fácilmente 

diferentes 

medios para 

resolver los 

problemas 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Tercera dimensión: Manejo del estrés 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar el manejo de las emociones 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Control de 

emociones 

Tengo facilidad 

para controlar mi 

temperamento 

4 4 4 Debe ser incluido 

Discusiones Evito discutir con 

mis compañeros 

aun sabiendo 

que no tienen la 

razón 

4 4 4 Debe ser incluido 

Tolerancia Me pongo en el 

lugar de mis 

compañeros 

cuando están a 

la defensiva 

4 4 4 Debe ser incluido 

Percepción Sé cuánto la 

gente está 

molesta aun 

cuando no dicen 

nada 

4 4 4 Debe ser incluido 

 



 

 

Cuarta dimensión: Adaptabilidad 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar la socialización con el entorno. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Atención Al momento de 

repasar o 

estudiar un 

tema, pongo 

atención en la 

secuencia que 

debo seguir 

4 4 4 Debe ser incluido 

Adaptación  Tengo facilidad 

para adaptarme 

a cualquier 

grupo para 

realizar la labor 

escolar 

4 4 4 Debe ser incluido 

Socializar   Puedo 

socializar con 

cualquier de mis 

compañeros sin 

problemas 

4 4 4 Debe ser incluido 

Memorizar  Por lo general 

estudio a mi 

manera, 

memorizando 

contenidos, sin 

prestar atención 

a la estructura 

de la materia 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Quinta dimensión: Estado de ánimo 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar las características de interés por un tema nuevo. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Entusiasmo  Me siento 

entusiasmado a 

diario para 

asistir a mis 

clases 

4 4 4 Debe ser incluido 

Interés  Me provoca 

interés realizar 

los trabajos o 

tareas, siempre 

son mi prioridad 

4 4 4 Debe ser incluido 

Preparación  Me intereso 

mucho en 

prepararme para 

las prácticas y 

exámenes 

4 4 4 Debe ser incluido 



 

 

Compromiso  Cumplo a 

cabalidad con el 

horario y número 

de horas que 

debo de dedicar 

a aprender en 

todas mis 

asignaturas 

4 4 4 Debe ser incluido 

Sexta dimensión: Motivación 

Objetivos de la Dimensión: evaluar las actividades previas del docente. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Planificación  Planifico mis 

actividades 

académicas 

para tener el 

mejor 

aprendizaje 

4 4 4 Debe ser incluido 

Materiales 

audio visuales 

 Los materiales 

audiovisuales 

que el docente 

utiliza me 

ayudan a 

mejorar mis 

conocimientos 

4 4 4 Debe ser incluido 

Atención  El docente 

motiva para 

atraer mi 

atención 

activando los 

conocimientos 

previos 

4 4 4 Debe ser incluido 

Dinámicas 

grupales 

 Trabajo 

dinámicas 

grupales que me 

permitan 

recuperar mis 

conocimientos 

previos 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Séptima dimensión: comprensión 

Objetivos de la Dimensión: Evaluar las actividades previas del docente. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Inquietudes  Consulto al 

docente sobre 

mis inquietudes 

de un tema 

tratado en 

clase? 

4 4 4 Debe ser incluido 

Curiosidad   Tengo 

curiosidad por 

aprender más 

sobre lo que te 

explica el 

docente 

4 4 4 Debe ser incluido 



 

 

Confrontación 

de ideas 

Cuándo trabajo 

en grupo 

confronto ideas 

con mis 

compañeros 

4 4 4 Debe ser incluido 

participación   Participo 

interviniendo 

ante preguntas 

formuladas por 

el docente 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Octava Dimensión: Funcionalidad 

Objetivos de la Dimensión: Utilizar los conocimientos nuevos 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Organizadores 

visuales 

 Elaboro 

organizadores 

visuales para 

comprender 

mejor un tema 

4 4 4 Debe ser incluido 

Resolución de 

conflictos 

 Empleo nuevos 

conocimientos 

para resolver 

problemas de tu 

vida cotidiana 

4 4 4 Debe ser incluido 

Preparación Realizo 

probables 

respuestas ante 

una 

problemática 

4 4 4 Debe ser incluido 

comparación   Contrasto mis 

saberes previos 

con mis nuevos 

conocimientos 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Novena Dimensión: Participación activa 

Objetivos de la Dimensión: Participar en clase activamente con conocimientos previos 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Comprensión  Al iniciar el 

aprendizaje de 

un tema, trato 

comprender 

definiciones 

nuevas, 

símbolos 

4 4 4 Debe ser incluido 

Actividades 

escolares 

Considero que 

participar en las 

actividades 

escolares 

resuelve mis 

dudas y las de 

mis compañeros 

4 4 4 Debe ser incluido 



 

 

Experiencias  He tenido 

experiencias, 

donde la 

participación de 

mis compañeros 

en clases me 

ayuda a resolver 

alguna actividad 

4 4 4 Debe ser incluido 

Conocimientos 

previos 

Participo en 

clase 

valiéndome de 

conocimientos 

previos 

4 4 4 Debe ser incluido 
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Juez N°2: Dra. PABLO AGAMA ELIZABETH 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “Inteligencia emocional y aprendizaje 

significativo en estudiantes de ciencias de una institución educativa de Lima Metropolitana 2023”. La evaluación del 

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean 

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa colaboración. 

 

Datos generales del juez 

 



 

 

 

Nombre del juez: 

Elizabeth Pablo Agama 

Grado profesional: Maestría ()    Doctor (x ) 

 

Área de formación académica: 

Clínica ( ) Social ( ) 

Educativa (X) Organizacional (x) 

 

Áreas de experiencia profesional: 

Docencia Universitaria, Universidad Nacional José Faustito 

Sánchez Carrión y Hospital Regional de Huacho 

Institución donde labora: Universitaria, Universidad Nacional José Faustito Sánchez 

Carrión y Hospital Regional de Huacho 

Tiempo de experiencia profesional en el 

área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica:  

 

 

Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

Datos de la escala  

 

Nombre de la Prueba: Cuestionario para medir la inteligencia emocional 

Autor: Santiago Gerardo Ruiz Laos 

Procedencia: Lima 

Administración: Sede Trujillo 

Tiempo de aplicación: La aplicación para las respuestas será de 20 minutos por cuestionario 

Ámbito de aplicación: Escuela de Lima Metropolitana 

Significación: El presente cuestionario busca correlacionar la significancia entre la 

inteligencia emocional y el aprendizaje significativo, utilizando las 

dimensiones de habilidades intrapersonales, habilidades interpersonales, 

manejo de estrés, adaptabilidad, estado de ánimo, motivación, 

comprensión, funcionabilidad y participación activa. 

 

Soporte teórico 

 



 

 

Escala/ÁREA Subescala 

(dimensiones) 

Definición 

Aprendizaje 

significativo 

Motivación, 

comprensión, 

funcionalidad y 

participación activa 

El aprendizaje es significativo cuando una nueva 

información adquiere significados mediante una especie 

de anclaje en la estructura cognitiva preexistente en el 

estudiante, es decir, cuando el nuevo conocimiento se 

engancha de forma sustancial, lógica, coherente y no 

arbitraria en conceptos y proposiciones ya existentes en 

su estructura de conocimientos con claridad, estabilidad y 

diferenciación suficientes (Latorre, 2017). Inteligencia 

emocional 

Habilidades 

intrapersonales, 

habilidades 

interpersonales, 

Adaptabilidad, 

estado de ánimo. 

La inteligencia emocional es un conjunto de destrezas, 

actitudes, habilidades y competencias que determinan la 

conducta del individuo, sus reacciones, estados mentales, 

y que puede definirse como la capacidad para reconocer 

nuestros propios sentimientos y la de los demás, de 

motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones. 

Pues, las destrezas y actitudes determinan las conductas, 

las reacciones y se puede relacionar mejor con las 

personas (Goleman, 1995). 

 

  

 

Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario: Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en el área de 

ciencias en estudiantes de una institución educativa de Lima Metropolitana 2023, elaborado por: Santiago Gerardo Ruiz 

Laos, en el año 2023.  De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda. 

 

Categoría Calificación Indicador 

 

 

 

CLARIDAD 

El ítem

 se 

comprende 

fácilmente,

 es decir, su 

sintáctica y   

semántica   son 

adecuadas. 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 

 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

 

3. Moderado nivel 

Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 

El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

 

 

COHERENCIA El 

ítem tiene relación 

lógica con la 

dimensión o 

indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel

 de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 

la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente   de   Acuerdo (alto 

nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

  

1. No cumple con el criterio 

 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión. 



 

 

 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir 

debe ser incluido. 

 

2. Bajo Nivel 

 

El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde 

sus observaciones que considere pertinente 

 

 

 

 

 

Dimensiones del instrumento: 

Primera dimensión: Habilidades intrapersonales 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar su auto seguridad como estudiante. 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Autoconfianza Confió en mis 

habilidades para 

el buen 

desarrollo de 

mis actividades 

académicas 

4 4 4 Debe ser incluido 

Seguridad  Tengo la 

seguridad para 

enfrentar 

cualquier 

problema que se 

presente en mi 

entorno diario 

4 4 4 Debe ser incluido 

Empatía Me pongo en el 

lugar de otros 

compañeros de 

la clase para 

evitar conflicto 

4 4 4 Debe ser incluido 

Tranquilidad Nada me 

molesta 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Segunda dimensión: Habilidades interpersonales 

Objetivos de la Dimensión: demostrar las relaciones con el entorno. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

No cumple con el criterio  

Bajo nivel  

Moderado nivel  

Alto nivel   



 

 

Cercanía Me importa lo 

que le sucede a 

las personas 

4 4 4 Debe ser incluido 

Expresión  Es fácil decirle a 

la gente como 

me siento 

4 4 4 Debe ser incluido 

Respeto Soy capaz de 

respetar a los 

demás 

4 4 4 Debe ser incluido 

Resolución de 

conflictos 

Puedo usar 

fácilmente 

diferentes 

medios para 

resolver los 

problemas 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Tercera dimensión: Manejo del estrés 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar el manejo de las emociones 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Control de 

emociones 

Tengo facilidad 

para controlar mi 

temperamento 

4 4 4 Debe ser incluido 

Discusiones Evito discutir con 

mis compañeros 

aun sabiendo 

que no tienen la 

razón 

4 4 4 Debe ser incluido 

Tolerancia Me pongo en el 

lugar de mis 

compañeros 

cuando están a 

la defensiva 

4 4 4 Debe ser incluido 

Percepción Sé cuánto la 

gente está 

molesta aun 

cuando no dicen 

nada 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Cuarta dimensión: Adaptabilidad 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar la socialización con el entorno. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Atención Al momento de 

repasar o 

estudiar un 

tema, pongo 

atención en la 

secuencia que 

debo seguir 

4 4 4 Debe ser incluido 

Adaptación  Tengo facilidad 

para adaptarme 

a cualquier 

grupo para 

realizar la labor 

escolar 

4 4 4 Debe ser incluido 



 

 

Socializar   Puedo 

socializar con 

cualquier de mis 

compañeros sin 

problemas 

4 4 4 Debe ser incluido 

Memorizar  Por lo general 

estudio a mi 

manera, 

memorizando 

contenidos, sin 

prestar atención 

a la estructura 

de la materia 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Quinta dimensión: Estado de ánimo 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar las características de interés por un tema nuevo. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Entusiasmo  Me siento 

entusiasmado a 

diario para asistir a 

mis clases 

4 4 4 Debe ser incluido 

Interés  Me provoca 

interés realizar los 

trabajos o tareas, 

siempre son mi 

prioridad 

4 4 4 Debe ser incluido 

Preparación  Me intereso 

mucho en 

prepararme para 

las prácticas y 

exámenes 

4 4 4 Debe ser incluido 

Compromiso  Cumplo a 

cabalidad con el 

horario y número 

de horas que debo 

de dedicar a 

aprender en todas 

mis asignaturas 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Sexta dimensión: Motivación 

Objetivos de la Dimensión: evaluar las actividades previas del docente. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Planificación  Planifico mis 

actividades 

académicas 

para tener el 

mejor 

aprendizaje 

4 4 4 Debe ser incluido 



 

 

Materiales 

audio visuales 

 Los materiales 

audiovisuales 

que el docente 

utiliza me 

ayudan a 

mejorar mis 

conocimientos 

4 4 4 Debe ser incluido 

Atención  El docente 

motiva para 

atraer mi 

atención 

activando los 

conocimientos 

previos 

4 4 4 Debe ser incluido 

Dinámicas 

grupales 

 Trabajo 

dinámicas 

grupales que me 

permitan 

recuperar mis 

conocimientos 

previos 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Séptima dimensión: comprensión 

Objetivos de la Dimensión: Evaluar las actividades previas del docente. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Inquietudes  Consulto al 

docente sobre 

mis inquietudes 

de un tema 

tratado en 

clase? 

4 4 4 Debe ser incluido 

Curiosidad   Tengo 

curiosidad por 

aprender más 

sobre lo que te 

explica el 

docente 

4 4 4 Debe ser incluido 

Confrontación 

de ideas 

Cuándo trabajo 

en grupo 

confronto ideas 

con mis 

compañeros 

4 4 4 Debe ser incluido 

participación   Participo 

interviniendo 

ante preguntas 

formuladas por 

el docente 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Octava Dimensión: Funcionalidad 

Objetivos de la Dimensión: Utilizar los conocimientos nuevos 



 

 

 

Novena Dimensión: Participación activa 

Objetivos de la Dimensión: Participar en clase activamente con conocimientos previos 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Comprensión  Al iniciar el 

aprendizaje de 

un tema, trato 

comprender 

definiciones 

nuevas, 

símbolos 

4 4 4 Debe ser incluido 

Actividades 

escolares 

Considero que 

participar en las 

actividades 

escolares 

resuelve mis 

dudas y las de 

mis compañeros 

4 4 4 Debe ser incluido 

Experiencias  He tenido 

experiencias, 

donde la 

participación de 

mis compañeros 

en clases me 

ayuda a resolver 

alguna actividad 

4 4 4 Debe ser incluido 

Conocimientos 

previos 

Participo en 

clase 

valiéndome de 

conocimientos 

previos 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

       

       

  

DNI 15580142 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Organizadores 

visuales 

 Elaboro 

organizadores 

visuales para 

comprender 

mejor un tema 

4 4 4 Debe ser incluido 

Resolución de 

conflictos 

 Empleo nuevos 

conocimientos 

para resolver 

problemas de tu 

vida cotidiana 

4 4 4 Debe ser incluido 

Preparación Realizo 

probables 

respuestas ante 

una 

problemática 

4 4 4 Debe ser incluido 

comparación   Contrasto mis 

saberes previos 

con mis nuevos 

conocimientos 

4 4 4 Debe ser incluido 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Juez N°3: Mg. ROJAS ZAVALETA EVA 

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento: “Inteligencia emocional y aprendizaje 

significativo en estudiantes de ciencias de una institución educativa de Lima Metropolitana 2023”. La evaluación del 

instrumento es de gran relevancia para lograr que sea válido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean 

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicológico. Agradecemos su valiosa colaboración. 

Datos generales del juez 

 

 

Nombre del juez: 

Eva Rojas Zavaleta 

Grado profesional: Maestría (x)    Doctor () 

 

 

Área de formación académica: 

Clínica ( ) Social ( ) 

 

Educativa (X) Organizacional (x)  

Áreas de experiencia profesional: 

Docencia Universitaria, Universidad Nacional José Faustito 

Sánchez Carrión y Hospital Regional de Huacho 

Institución donde labora: Universitaria, Universidad Nacional José Faustito Sánchez 

Carrión y Hospital Regional de Huacho 

Tiempo de experiencia profesional en el 

área: 

2 a 4 años ( ) Más de 5 años (X) 

Experiencia en Investigación 

Psicométrica:  

 

 

Propósito de la evaluación: 

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos. 

Datos de la escala  

 

Nombre de la Prueba: Cuestionario para medir la inteligencia emocional 



Autor: Santiago Gerardo Ruiz Laos 

Procedencia: Lima 

Administración: Sede Trujillo 

Tiempo de aplicación: La aplicación para las respuestas será de 20 minutos por cuestionario 

Ámbito de aplicación: Escuela de Lima Metropolitana 

Significación: El presente cuestionario busca correlacionar la significancia entre la 

inteligencia emocional y el aprendizaje significativo, utilizando las 

dimensiones de habilidades intrapersonales, habilidades interpersonales, 

manejo de estrés, adaptabilidad, estado de ánimo, motivación, 

comprensión, funcionabilidad y participación activa. 

Soporte teórico 

Escala/ÁREA Subescala 

(dimensiones) 

Definición 

Aprendizaje 

significativo 

Motivación, 

comprensión, 

funcionalidad y 

participación activa 

El aprendizaje es significativo cuando una nueva 

información adquiere significados mediante una especie 

de anclaje en la estructura cognitiva preexistente en el 

estudiante, es decir, cuando el nuevo conocimiento se 

engancha de forma sustancial, lógica, coherente y no 

arbitraria en conceptos y proposiciones ya existentes en 

su estructura de conocimientos con claridad, estabilidad y 

diferenciación suficientes (Latorre, 2017).
Inteligencia 

emocional 

Habilidades 

intrapersonales, 

habilidades 

interpersonales, 

Adaptabilidad, 

estado de ánimo. 

La inteligencia emocional es un conjunto de destrezas, 

actitudes, habilidades y competencias que determinan la 

conducta del individuo, sus reacciones, estados mentales, 

y que puede definirse como la capacidad para reconocer 

nuestros propios sentimientos y la de los demás, de 

motivarnos y de manejar adecuadamente las relaciones. 

Pues, las destrezas y actitudes determinan las conductas, 

las reacciones y se puede relacionar mejor con las 

personas (Goleman, 1995).

Presentación de instrucciones para el juez: 

A continuación, a usted le presento el cuestionario: Inteligencia emocional y aprendizaje significativo en el área de 

ciencias en estudiantes de institución educativa Lima Metropolitana 2023, elaborado por: Santiago Gerardo Ruiz Laos, 

en el año 2023.  De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los ítems según corresponda. 

Categoría Calificación Indicador 

1. No cumple con el criterio El ítem no es claro. 



 

 

 

 

 

CLARIDAD 

El ítem

 se 

comprende 

fácilmente,

 es decir, su 

sintáctica y   

semántica   son 

adecuadas. 

 

 

2. Bajo Nivel 

El ítem requiere bastantes modificaciones o una 

modificación muy grande en el uso de las 

palabras de acuerdo con su significado o por la 

ordenación de estas. 

 

3. Moderado nivel 

Se requiere una modificación muy específica de 

algunos de los términos del ítem. 

 

4. Alto nivel 

El ítem es claro, tiene semántica y sintaxis 

adecuada. 

 

 

COHERENCIA El 

ítem tiene relación 

lógica con la 

dimensión o 

indicador que está 

midiendo. 

1. totalmente en desacuerdo (no 

cumple con el criterio) 

El ítem no tiene relación lógica con la dimensión. 

2. Desacuerdo (bajo nivel

 de acuerdo) 

El ítem tiene una relación tangencial /lejana con 

la dimensión. 

 

3. Acuerdo (moderado nivel) 

El ítem tiene una relación moderada con la 

dimensión que se está midiendo. 

4. Totalmente   de   Acuerdo (alto 

nivel) 

El ítem se encuentra está relacionado con la 

dimensión que está midiendo. 

 

RELEVANCIA 

El ítem es esencial o 

importante, es decir 

debe ser incluido. 

 

1. No cumple con el criterio 

 

El ítem puede ser eliminado sin que se vea 

afectada la medición de la dimensión.  

2. Bajo Nivel 

 

El ítem tiene alguna relevancia, pero otro ítem 

puede estar incluyendo lo que mide éste. 3. Moderado nivel El ítem es relativamente importante. 

4. Alto nivel El ítem es muy relevante y debe ser incluido. 

Leer con detenimiento los ítems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoración, así como solicitamos brinde 

sus observaciones que considere pertinente 

 

 

 

 

 

Dimensiones del instrumento: 

Primera dimensión: Habilidades intrapersonales 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar su auto seguridad como estudiante. 

 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

No cumple con el criterio  

Bajo nivel  

Moderado nivel  

Alto nivel   



Autoconfianza Confió en mis 

habilidades para 

el buen 

desarrollo de 

mis actividades 

académicas

4 4 4 Debe ser incluido 

Seguridad  Tengo la

seguridad para 

enfrentar 

cualquier 

problema que se 

presente en mi

entorno diario

4 4 4 Debe ser incluido 

Empatía Me pongo en el 

lugar de otros 

compañeros de 

la clase para 

evitar conflicto 

4 4 4 Debe ser incluido 

Tranquilidad Nada me 

molesta 

4 4 4 Debe ser incluido 

Segunda dimensión: Habilidades interpersonales 

Objetivos de la Dimensión: demostrar las relaciones con el entorno. 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Cercanía Me importa lo 

que le sucede a 

las personas 

4 4 4 Debe ser incluido 

Expresión  Es fácil decirle a 

la gente como 

me siento 

4 4 4 Debe ser incluido 

Respeto Soy capaz de 

respetar a los 

demás

4 4 4 Debe ser incluido 

Resolución de 

conflictos 

Puedo usar 

fácilmente 

diferentes 

medios para 

resolver los

problemas

4 4 4 Debe ser incluido 

Tercera dimensión: Manejo del estrés 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar el manejo de las emociones 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Control de 

emociones 

Tengo facilidad 

para controlar mi 

temperamento 

4 4 4 Debe ser incluido 

Discusiones Evito discutir con 

mis compañeros 

aun sabiendo 

que no tienen la

razón

4 4 4 Debe ser incluido 



 

 

Tolerancia Me pongo en el 

lugar de mis 

compañeros 

cuando están a 

la defensiva 

4 4 4 Debe ser incluido 

Percepción Sé cuánto la 

gente está 

molesta aun 

cuando no dicen 

nada 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Cuarta dimensión: Adaptabilidad 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar la socialización con el entorno. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Atención Al momento de 

repasar o 

estudiar un 

tema, pongo 

atención en la 

secuencia que 

debo seguir 

4 4 4 Debe ser incluido 

Adaptación  Tengo facilidad 

para adaptarme 

a cualquier 

grupo para 

realizar la labor 

escolar 

4 4 4 Debe ser incluido 

Socializar   Puedo 

socializar con 

cualquier de mis 

compañeros sin 

problemas 

4 4 4 Debe ser incluido 

Memorizar  Por lo general 

estudio a mi 

manera, 

memorizando 

contenidos, sin 

prestar atención 

a la estructura 

de la materia 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Quinta dimensión: Estado de ánimo 

Objetivos de la Dimensión: Demostrar las características de interés por un tema nuevo. 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Entusiasmo  Me siento 

entusiasmado a 

diario para asistir a 

mis clases 

4 4 4 Debe ser incluido 

Interés  Me provoca 

interés realizar los 

trabajos o tareas, 

siempre son mi 

prioridad 

4 4 4 Debe ser incluido 



Preparación  Me intereso 

mucho en 

prepararme para 

las prácticas y 

exámenes

4 4 4 Debe ser incluido 

Compromiso  Cumplo a 

cabalidad con el 

horario y número 

de horas que debo 

de dedicar a 

aprender en todas 

mis asignaturas 

4 4 4 Debe ser incluido 

Sexta dimensión: Motivación 

Objetivos de la Dimensión: evaluar las actividades previas del docente. 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Planificación  Planifico mis 

actividades 

académicas 

para tener el 

mejor

aprendizaje

4 4 4 Debe ser incluido 

Materiales 

audio visuales 

 Los materiales 

audiovisuales 

que el docente 

utiliza me 

ayudan a 

mejorar mis

conocimientos

4 4 4 Debe ser incluido 

Atención  El docente 

motiva para 

atraer mi 

atención 

activando los 

conocimientos

previos

4 4 4 Debe ser incluido 

Dinámicas 

grupales 

 Trabajo 

dinámicas 

grupales que me 

permitan 

recuperar mis 

conocimientos

previos

4 4 4 Debe ser incluido 

Séptima dimensión: comprensión 

Objetivos de la Dimensión: Evaluar las actividades previas del docente. 

Indicadores Ítem Claridad Coherencia Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Inquietudes  Consulto al 

docente sobre 

mis inquietudes 

de un tema 

tratado en

clase?

4 4 4 Debe ser incluido 



 

 

Curiosidad   Tengo 

curiosidad por 

aprender más 

sobre lo que te 

explica el 

docente 

4 4 4 Debe ser incluido 

Confrontación 

de ideas 

Cuándo trabajo 

en grupo 

confronto ideas 

con mis 

compañeros 

4 4 4 Debe ser incluido 

participación   Participo 

interviniendo 

ante preguntas 

formuladas por 

el docente 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Octava Dimensión: Funcionalidad 

Objetivos de la Dimensión: Utilizar los conocimientos nuevos 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 

Organizadores 

visuales 

 Elaboro 

organizadores 

visuales para 

comprender 

mejor un tema 

4 4 4 Debe ser incluido 

Resolución de 

conflictos 

 Empleo nuevos 

conocimientos 

para resolver 

problemas de tu 

vida cotidiana 

4 4 4 Debe ser incluido 

Preparación Realizo 

probables 

respuestas ante 

una 

problemática 

4 4 4 Debe ser incluido 

comparación   Contrasto mis 

saberes previos 

con mis nuevos 

conocimientos 

4 4 4 Debe ser incluido 

 

Novena Dimensión: Participación activa 

Objetivos de la Dimensión: Participar en clase activamente con conocimientos previos 

 

Indicadores 

 

Ítem 

 

Claridad 

 

Coherencia 

 

Relevancia 

Observaciones/ 

Recomendaciones 



Comprensión  Al iniciar el 

aprendizaje de 

un tema, trato 

comprender 

definiciones 

nuevas,

símbolos

4 4 4 Debe ser incluido 

Actividades 

escolares 

Considero que 

participar en las 

actividades 

escolares 

resuelve mis 

dudas y las de

mis compañeros

4 4 4 Debe ser incluido 

Experiencias  He tenido 

experiencias, 

donde la 

participación de 

mis compañeros 

en clases me 

ayuda a resolver 

alguna actividad

4 4 4 Debe ser incluido 

Conocimientos 

previos 

Participo en 

clase 

valiéndome de 

conocimientos 

previos

4 4 4 Debe ser incluido 

DNI 32770050 


