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PRESENTACION

Sefiores miembros del jurado

En cumplimiento con los dispositivos legales vigentes que establece el proceso de
graduacion en la Universidad César Vallejo, a fin de optar el Grado de Magister en
Educacion con Mencién en Administracion de la Educacion, presento a vuestra
consideracion la Tesis “Clima Institucional y Desempefio Docente en las
Instituciones Educativas Estatales del distrito de San Luis UGEL 07, 2013".

El informe se realizé en razon a los procesos seguidos para establecer la relacion
entre las variables Clima Institucional y Desempefio Docente a decir de los
docentes encuestados sobre la forma como realizan sus actividades en las
instituciones educativas seleccionadas, presento este informe, esperando que
sirva de soporte para investigaciones futuras y el lanzamiento de nuevas
propuestas para mejorar el proceso de ensefianza en las institucion educativas
estatales del distrito de San Luis UGEL 07, 2013, espacio de la investigacion y asi

mejorar la calidad educativa.

El investigacion comprende 4 capitulos, Problema de investigacion, Marco tedrico,
Marco metodolégico, Resultados, Asimismo se presenta las Conclusiones y
Sugerencias, asi como el conjunto de anexos propios del trabajo de investigacion.
Por ello, se espera contar con su dictamen favorable y las sugerencias oportunas

para continuar mejorando el trabajo y aportando al mejoramiento de la educacion.

La Autora
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Resumen

La investigacion titulada, “Clima Institucional y el Desempefio Docente en las
Instituciones Educativas Estatales del distrito de San Luis UGEL 07, 2013.
Recoge los resultados fundamentales sobre los siguientes puntos:

El presente trabajo tuvo como problema ¢Qué relacion existe entre el clima
institucional y el desempefio docente de las instituciones educativas del nivel
primaria del distrito de San Luis UGEL 07, 2013? Su objetivo general fue
determinar la relacion que existe entre el clima institucional y el desempefio
docente en las instituciones educativas del nivel primaria del distrito de San Luis
UGEL 07, 2013, como un aporte al andlisis, descripcion y explicacion de las

interacciones que se fomenta entre las dos variables.

La metodologia de la investigacion obedece al tipo cuantitativa, es un
investigacion sustantivo basico, descriptivo, tedrica de disefio no experimental
transversal correlacional, donde se han utilizado dos cuestionarios tipo Likert
validados a juicio de expertos y sometidos a prueba de confiabilidad como
instrumento de recoleccion de datos a percepcion de los docentes. Asimismo,
luego de haber desarrollado la investigacion, aplicado los instrumentos y realizar
el procesamiento estadistico, se llegd a la siguiente conclusion: El clima
institucional se relaciona directa (r=0,612) y significativamente (p < 0.001) con el
desemperfio docente. Se probd la hipotesis planteada y se concluye que el clima
de una institucion permite evaluar los procesos que se desarrollan en relacion a la
determinacién de la calidad, lo que significa que: El Clima Institucional se

relaciona directa y significativamente con el Desempefio Docente.

Palabras Clave: Clima Institucional — Desempefio Docente.



Abstract

The research titled, " Institutional Climate and Teacher Performance in State
educational institutions in the San Luis UGELs 07 2013.Recoge fundamental
results on the following points:

This work was problem what is the relationship between the institutional
environment and the educational performance of primary level educational
institutions in the district of San Luis UGELs 07 20137 Its overall objective was: To
determine the relationship between school climate and teacher performance in
primary level educational institutions in the San Luis UGELs 07, 2013, as a
contribution to the analysis, description and explanation of the interactions that
fosters between the two variables.

The research methodology reflects the quantitative type, is a basic, descriptive,
theoretical, substantive research correlational non-experimental cross, where they
have used two Likert type questionnaires validated expert judgment and tested for
reliability as a tool for gathering data perception of teachers. Also, after developing
research instruments applied and statistical processing was reached the following
conclusion: The institutional environment is directly related (r = 0.612) and
significantly (p < 0.001) with teacher performance. We tested the hypothesis and
conclude that the climate of an institution evaluates the processes taking place in
relation to the determination of the quality, meaning that: The Institutional Climate

is directly and significantly with the Teaching Performance.

Keywords: Institutional Climate - Teacher Performance.
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