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Tesis de la Facultad de Educacion, seccion de Post Grado de la Universidad “César
Vallejo”, para elaborar la tesis de Maestria en Educacion con mencién en,
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, presentamos el presente trabajo de
investigacion Descriptiva Correlacional denominado: EL CLIMA ORGANIZACIONAL
Y EL DESEMPENO DOCENTE EN LA |.E.N2 137 “MIGUEL GRAU SEMINARIO”-
SAN JUAN DE LURIGANCHO-2013.

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre
el clima organizacional y el desempeiio docente en la I.E. Miguel Grau Seminario. En
el trabajo mencionado describimos cuatro capitulos, en los cuales se encuentran: El
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Resumen

En el presente trabajo de investigacion titulado: EL CLIMA ORGANIZACIONAL Y EL
DESEMPENO DOCENTE EN LA L.E. N2 137 “MIGUEL GRAU SEMINARIO”-SAN
JUAN DE LURIGANCHO-2013., se plante6é como problema de investigacion: ¢Qué
relacion existe entre el clima organizacional y el desempefio docente de la I.E.N2 137

Miguel Grau Seminario-San Juan de Lurigancho- 2013?

Teniendo como objetivo general Determinar la relacién que existe entre el clima
organizacional y el desempefio docente en la I.LE. N2 137 Miguel Grau Seminario-
San Juan de Lurigancho- 2013. Esta investigacion fue un estudio de tipo Aplicativo y
de un nivel descriptivo correlacional, con un disefio No Experimental, transeccional

en una poblacién y muestra de 31 docentes de la I.E. N2 137 Miguel Grau Seminario.

Se aplicd dos instrumentos a la muestra seleccionada. Para la variable 1. CLIMA
ORGANIZACIONAL la técnica de la encuesta y el instrumento fue el cuestionario,
para la variable 2: DESEMPENO DOCENTE, la técnica de la encuesta y el

instrumento fue el cuestionario.
Obteniéndose entre sus conclusiones que existe una relacion significativa entre el
clima organizacional y el desempeno docente de la |.LE.N° 137" Miguel Grau

Seminario”™San Juan de Lurigancho.

Palabras Clave: clima organizacional y desempefio docente



Abstract

In this research paper entitled: THE ORGANIZATIONAL CLIMATE AND TEACHING
PERFORMANCE IN IE. N 137 "MIGUEL GRAU SEMINAR"-San Juan-2013, was
raised as research question: What is the relationship between organizational climate

and teacher performance of IE Miguel GrauSeminario San Juan de Lurigancho-2013?

Taking overall objectiveto determine the relationship between organizational climate
and teacher performance in IE N2 137 Miguel GrauSeminario San Juan de
Lurigancho, 2013. This research was a study of Applicative type and a descriptive
correlational level, with a No Experimental Design, transeccional in a population

sample of 31 teachers and EI Miguel GrauSeminario.

Two instruments at selected sample was applied. For the variable 1:
ORGANIZATIONAL CLIMATE technigue and the survey instrument was a
questionnaire for the variable 2: TEACHER PERFORMANCE, technical survey and

the instrument was the questionnaire.
Obtaining among its conclusions that there is a significant relationship between
organizational climate and teacher performance of IEN 137 "Miguel GrauSeminario,"

San Juan de Lurigancho.

Keywords: organizational climate and teacher performance
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