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Presentacién

Sefiores miembros del jurado

Dando cumplimiento a las normas del reglamento de elaboracion y sustentacion de
Tesis de la Facultad de educacion, escuela de Postgrado de la Universidad “Cesar
Vallejo” sede en Lima norte, para elaborar la tesis para optar el grado de Doctor En
Educacion, presentamos el trabajo de investigacion denominado “Clima
organizacional y desempefio docente en el nivel secundario de las instituciones
educativas de Huaral, UGEL N° 10 - 2013”

El estudio esta compuesto por cuatro capitulos:
Capitulo | presenta el Problema de Investigacion.
Capitulo I, expone el Marco Teorico

Capitulo Ill, presenta el Marco Metodologico
Capitulo IV, expone Resultados

Conclusiones y Sugerencias

Referencias bibliograficas

Anexos

Esperamos sefiores miembros del jurado que esta investigacién se ajusta a las

exigencias establecidas por la Universidad y merezca su aprobacion.
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Resumen

El estudio planteé el objetivo de: Establecer la relacion existente entre el clima
organizacional y el desempefio docente en las instituciones educativas del nivel de

educacion secundaria de la UGEL N°10 de Huaral.

La poblacién estuvo constituida por 363 docentes activos y la muestra de 187,
obtenida por muestreo estratificado simple, pertenecientes a doce instituciones
educativas del nivel de educacion secundaria de la UGEL N°10 de Huaral, El
Disefio correspondiente es no experimental, transeccional, descriptivo-
correlacional. Se aplicaron dos encuestas: la primera de clima organizacional y

desemperio docente.

Los resultados encontrados indicaron que en las instituciones educativas del nivel
de secundaria de la UGEL N° 10 de Huaral, el clima organizacional segun la
percepcion de los docentes encuestados se relaciona significativamente con el
desempeiio docente en las instituciones educativas del nivel secundarias de la
UGEL N°10 de Huaral-2013. En la tabla 25, el coeficiente de correlaciéon es de r=
0,676**, con una p=0.000 (p < .05), significancia al nivel de 0,000 menor al nivel
previsto de 0,05, con el cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis
alterna, afirmandose que existe una relacién significativa entre el clima
organizacional y el desempefio docente; es decir mayor clima organizacional mayor

desempefio docente

Palabras Claves: El clima organizacional y desempefio docente



ABSTRACT

The study raised the following objectives: To establish the relationship between
organizational climate and teacher performance in educational institutions of

secondary education of UGELs Huaral No. 10.

The population consisted of 363 active teachers and the sample of 187, obtained by
simple stratified sampling, belonging to twelve educational institutions of secondary
education of UGELs Huaral No. 10, The corresponding design is not experimental,
transactional, descriptive-correlational. We applied two surveys: the first of

organizational climate and teacher performance.

The results indicated that in the educational institutions of secondary level UGELs
Huaral No0.10, organizational climate as perceived by teachers surveyed were
significantly related to teacher performance in secondary level educational
institutions of UGELs N 10 of Huaral-2013. In Table 25, the correlation coefficient r
= 0.676 **, with p = 0.000 (p <.05) 0.000 significance at the target level lower than
0.05, with which rejects null hypothesis and accept the alternative hypothesis,
asserting that there is a significant relationship between organizational climate and

teacher performance, ie higher performance greater organizational climate teaching

Key Words: Organizational climate and teacher
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Resumo

O estudo levantou os seguintes objetivos: estabelecer a relacdo entre clima
organizacional e desempenho dos professores em instituicdbes educacionais de

ensino médio de UGELs Huaral No. 10.

A populacéo foi composta por 363 professores ativos e da amostra de 187, obtidos
por amostragem estratificada simples, pertencentes a doze instituicdes
educacionais de ensino médio de UGELs Huaral No. 10, o projeto correspondente

ndo é experimental, transacional, descritivo correlacional. Nos aplicamos duas

pesquisas: a primeira de clima organizacional e desempenho dos professores.

Os resultados indicaram que, nas instituicbes de ensino de nivel secundario UGELSs
Huaral No.10, clima organizacional percebido pelos professores pesquisados foram
significativamente relacionados com o desempenho do professor em instituicbes de
ensino de nivel secundéario de UGELs N 10 de Huaral de 2013. Na Tabela 25, o
coeficiente de correlagao r = 0,676 **, com p = 0,000 (p <0,05) 0,000 significancia
no nivel alvo inferior a 0,05, sendo que rejeita hipotese nula e aceitar a hipbtese
alternativa, afirmando que existe uma relacdo significativa entre o clima
organizacional eo desempenho do professor, ou seja, maior desempenho maior do

ensino de clima organizacional

Palavras-chave: clima organizacional e de desempenho de professor
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