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RESUMEN

Este presente trabajo tuvo como objetivo analizar el efecto de los talleres DUA y la

atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en el Ciclo Il. SJL. 2023.

La investigacion sostiene un enfoque cuantitativo tipo aplicada no experimental con un
disefio pre-experimental, técnica de encuesta del cual se elabor6 un instrumento que
fue el cuestionario dirigido a 25 docentes de Instituciones Educativas del nivel Inicial,
realizando 5 talleres “Los talleres DUA” donde participaron los docentes. Al iniciar el
programa respondieron un pre-test y finalizando con un post-test, como los resultados
podemos observar que la variable dependiente atencion a la diversidad muestra un
96% como respuesta del pre- test teniendo a si un nivel alto; mientras que en el pos -
test de dicha variable tiene como respuesta , 100% mostrando un alto nivel atencion a
la diversidad la significancia es 0,000 < 0,05, por tanto, se acepta la hipotesis alterna,
qgue indica que, los talleres DUA tienen un efecto significativo en el desarrollo de la
atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial del
distrito de San Juan de Lurigancho.

Palabras clave: Diversidad, neurodiversidad, inclusion educativa, planificacion
diferenciada.
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ABSTRACT

The objective of this present work was to analyze the effect of the DUA workshops and

the attention to diversity within an inclusive approach in Cycle II. SJL. 2023.

The research supports a non-experimental applied quantitative approach with a pre-
experimental design, survey technique and whose instrument was the questionnaire to
25 teachers of Initial Educational Institutions, carrying out 5 workshops "DUA
workshops"” where teachers participated. At the beginning of the program they
answered a pre-test and ending with a post-test, as results we can observe that the
dependent variable attention to diversity shows 96% as a response to the pre-test
having a high level; while in the post-test of said variable the response is 100% showing
a high level of attention to diversity, the significance is 0.000 < 0.05, therefore, the
alternative hypothesis is accepted, which indicates that the DUA workshops have a
significant effect on the development of attention to diversity within an inclusive

approach in teachers of the initial level of the district of San Juan de Lurigancho.

Keywords: Diversity, neurodiversity, educational inclusion, differentiated planning.

viii



l. INTRODUCCION

Hoy en dia la inclusion forma parte de nuestras vidas y pretende lograr que todas
las personas o grupos sociales, en especial todos los que forman una situacion
excluyente o marginada, puedan tener sus propias capacidades y percepcién como
individuos. Arnaiz et al. (2021) la Organizacion de las Naciones Unidas para la
Educacion, la Cienciay la Cultura, la Agenda Mundial 2030; busca lograr 169 metas
y 232 indicadores que se pone en atencion en los principales retos sociales
actualmente dentro de ello nos menciona la educacion como un derecho. En
sintesis, busca que la educacion tenga una calidad inclusiva con equidad y
promocién de oportunidades de aprendizaje. De esta manera, todos podemos
afianzar una educacién con igualdad, inclusiva y de calidad a su vez busca

promover oportunidades para un aprendizaje permanente.

Desde un contexto internacional, Martinez (2021) los primeros documentos que
brindé la UNESCO sobre la educacion inclusiva hacen referencia a los infantes con
necesidades educativas, es por ello que crean un archivo abierto a la educacion
inclusiva para sistematizar las experiencias educativas en diferentes paises, donde
los responsables de la politica educativa puedan revisar la situacion de su pais y
tomar decisiones al respecto. Sin embargo, muy pronto se ampliaria la diversidad
de este concepto, con el inicio de esta nueva década se consolidé la nueva
organizacion de la cual se llam6 educacién para todos, legitimados por un derecho
de todos los infantes a la educacion. Este es el comienzo, como se establece en
muchos tratados y textos internacionales, donde se encuentran estados que estan
obligados a respetar cada uno de los derechos de toda persona que necesite una
educacion béasica de calidad y una educacion igualitaria.

La inclusion es un derecho humano para todos, en el trascurso de los afios el
aprendizaje se acompafa de una calidad siendo proceso que pretende que todos
los alumnos tengan igualdad de condiciones, con especial atencion a aquellos mas

excluidos o en riesgo de exclusion.

En el documento de programa “Guidelines for inclusion: ensuring access to education
for all” de la UNESCO los especialistas Anupam et al. (2022) mencionan que una

educacién universal debe permitir que el docente y alumnos se acostumbren a la



diversidad ya que no lo tienen que ver como un problema , sino como una nueva
oportunidad de aprendizaje mas significativo que a su vez busca enriquecer el
entorno de aprendizaje en la cual refiere que mundialmente en el pleno COVID-
19, el 20% de los infantes y adolescentes eran excluidos al desarrollo de educacion
para un buen aprendizaje, en la cual se observaba la constante diferencia que tiene
cada persona a ver las desigualdades, debido a ello, se ha aumentado los
problemas provocando y una discriminacion y exclusion durante la ensefianza, en
especial para las personas con mayores dificultades. ElI 40% de los paises que
tienen bajos recursos econdmicos, no suelen tener con facilidad un adecuado
aprendizaje. Por lo contrario, en tiempos de pandemia muchos de los nifios y nifias
sintieron ese vacio de no poder llegar a obtener los mismos derechos a una

educacion de calidad.

Asi también, la (INEIl, 2022) menciona que, en Peru el 18,2% tiene alguna
discapacidad tan solo el 12,2 % de los estudiantes con discapacidad logran tener
una buena recepcion de informacion y conocimiento, por otro lado, el 6 % logra
culminar estudios superiores. En el sector educativo, el 0,62% de presupuesto
estatal se gasta en estudiantes con discapacidad. Los nifios que tienen diferentes
discapacidades no suelen tener una educacion adecuada, solo el 1% en las
escuelas de educaciéon general. Segun el censo escolar, hay mas de 77,496
estudiantes con alguna discapacidad dentro del sistema educativo peruano (el
50.371 en educacion basica regular por otra parte el 18.416 en educacion basica

especial; 8.709 se encuentra con otro tipo de condicién).

Desde esta perspectiva, un estudio de Navarro et al. (2021) analizaron si los
docentes cumplen con las necesidades de cada uno de los nifios y si llegan a
generar una educacion inclusiva, se ha mantenido el énfasis en muchos casos la
inclusion se entiende como sindnimo de integraciéon. Este estudio destaca que el
37,5% de la facultad central Infantil, primaria y el 25% secundaria creen que su
centro no esta listo para actuar en la necesidad de una educacion inclusiva que
utilice solo soluciones "paliativas”. El 18,75% de los docentes de todos los niveles
opinan que no hay una persona capacitada para servir a todos los estudiantes, no
parecen estar suficientemente preparados para alumnos con necesidades

educativas especiales. Incluyendo 12.25% docentes de escuelas de inicial asi



también como en el nivel primario. Dado lo mucho que estéa en juego, es dificil

centrarse en las diferencias individuales.

Las estrategias educativas para mejora de la calidad del educacando en escuelas
inclusivas, es una propuesta vanguardista e innovadora, Espada et al. (2019) indica
que el DUA surge como respuesta al potencial de los principios de una educacion
inclusiva que se entiende, como estrategia didactica utilizando los principios del
DUA ( Disefio Universal para el Aprendizaje) , de tal manera que se pueda lograr
un aprendizaje significativo y cumpliendo con cada una de las necesidades de los
estudiantes.

En este ambiente educativo la importancia del rol de los maestros es una gran
responsabilidad dentro de las I.E, ya que son ellos los que se encargan de prever
algun tipo de situacidon que se presente en dicha institucién, de manera que buscan
ofrecer oportunidades en la educacion, tomando en cuenta a personas sin ningun
tipo de exclusién, sea por al alguna condicion fisica 0 mental, con el objetivo de
disminuir ciertas brechas que impidan desarrollarse con los demas. Ramirez (2020)
menciona que los docentes son espejos y guias que involucra a la comunidad en
especial los centros educativos y promoviendo aportaciones de todas las personas
para tener un mejor cambio, como una forma de preparar profesionales con una
buena educacion de calidad. El rol de los docentes en una educacion inclusiva
demuestra que todos los infantes, sin excepcion ni discriminacion, tienen derecho
a ser atendidos en funcion de sus diversas necesidades educativas. Por lo tanto,

no se puede hablar de calidad sin antes mencionar a una educacion inclusiva.

En un didlogo con directivos de I.E.I del distrito de San Juan de Lurigancho se
menciono que el colegio realiza capacitaciones a sus docentes para tener un mejor
conocimiento sobre el tema de inclusiébn. Para muchas docentes era nuevo
escuchar las siglas DUA sin embargo estan dispuestas a aprender y participar es
capacitaciones o talleres ello ayudaria una mejor planificacion para el beneficio de
los nifios. El Ministerio de Educaciéon (MINEDU, 2015) menciono que en Peru los
centros de Educacién Basica Especial (CEBE) atienden actualmente a 15.749
alumnos con discapacidad severa o multiple y 57.422 estudiantes con discapacidad
leve o moderada recibieron educacion técnica regular basica, alternativa o

productiva, aunque hemos dado los primeros pasos hacia la plena inclusién de las



personas con discapacidad en la educacion, los desafios siguen siendo grandes y
de largo alcance. Estos problemas deben ser abordados en conjunto a nivel

escolar, por directores, docentes, gobiernos y sociedad civil.

Dicho ello se inicié una planificacion de actividades para docentes planteando la
siguiente pregunta de investigacion: ¢Cual es el efecto de los talleres DUA y la
atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial
de una Institucion Educativa de SJL- 2023? Para responder a la pregunta general
se proponen las siguientes preguntas especificas: ¢ Cual es el efecto de los talleres
DUAy el desarrollo de la red estratégica para la atencion a la diversidad dentro de
un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial?, ¢ Cual es el efecto de los talleres
DUA vy el desarrollo de la red de reconocimiento para la atencién a la diversidad
dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial? ¢ Cuél es el efecto de
los talleres DUA vy el desarrollo de la red afectiva para la atencion a la diversidad

dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial?

La justificacibn de manera préactica, Bedoya (2020) explica que la investigacion
puede hacer contribuciones practicas directas o indirectas relacionadas con los
problemas practicos estudiados para proporcionar un concepto mas amplio, a su
vez resuelve un problema, o al menos sugiere estrategias que ayudaran a
resolverlo si se ponen en practica. Esta investigacion se justifica de manera practica
ya que aportara con informacién y estrategias para una adecuada atencion de la
diversidad en las aulas del nivel inicial debido a que se ha evidenciado el poco
conocimiento de la inclusion y manejo del DUA (Disefio Universal para el

aprendizaje) por los docentes.

Por otro lado, la justificacién teérica como indica Baena (2017) esta relacionado con
la inquietud que posee del investigador de profundizar en el abordaje teérico del
problema a explicar con el fin de mejorar el conocimiento en diversos estudios.
Dicho ello esta investigacion se sustenta en aportar informacion del impacto de
atencion a la diversidad dentro de enfoque inclusivo y con el manejo de la propuesta
del DUA.

Con respecto a la justificacibn metodolégica como recalca Badoya (2020) la

investigacién es metodolégica cuando se proponen o desarrollan nuevos métodos



0 estrategias para obtener un conocimiento valido o confiable. Se elaborard como
instrumento de recojo de informacion un cuestionario lo cual servira a otros
investigadores y docentes como pautas a tener en cuenta para la atencion a la
diversidad. Finalmente, como justificacion social Sanchez (2019) sugiere que la
investigacion podria ayudar a resolver problemas que afectan a los grupos sociales,
como ayudar a los grupos desfavorecidos o explorar formas de ayudar a los
ciudadanos a educarse. Por su parte la investigacion tiene como beneficiarios a las

docentes, nifios, nifias y directivo.

Plante como objetivo general de la investigacion: Analizar el efecto de los talleres
DUA y la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en el Ciclo 1l. SJL.
2023. Para responder al objetivo general se proponen los siguientes objetivos
especificos: Determinar el efecto de los talleres DUA y el desarrollo de la red
estratégica para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en
docentes del nivel inicial, determinar el efecto de los talleres DUA y el desarrollo de
la red de reconocimiento para la atencién a la diversidad dentro de un enfoque
inclusivo en docentes del nivel inicial y determinar el efecto de los talleres DUA y el
desarrollo de la red afectiva para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque

inclusivo en docentes del nivel inicial.

Como hipétesis general; Los talleres DUA tienen un efecto significativo en la
atencién a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en el Ciclo Il. SJL. 2023.
Como hipétesis especifica se proponen: Los talleres DUA tienen un efecto
significativo en el desarrollo de la red estratégica para la atencion a la diversidad
dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial, los talleres DUA tienen
un efecto significativo en el desarrollo de la red de reconocimiento para la atencion
a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial y los
talleres DUA tienen un efecto significativo en el desarrollo de la red afectiva para la

atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial.



Il. MARCO TEORICO

Se considera los antecedentes internacionales, Silva (2022) en su tesis la cual
elabora un programa de intervencion con una mirada del disefié universal de
aprendizaje la cual tuvo como objetivo atender la necesidad de incluir
microsistemas en el Instituto Santa Ana de la comuna de Argiello de Cérdoba,
Colombia. Dicha investigacion cuenta, con un estudio cuantitativo de disefio pre-
experimental, se realizaron 5 talleres dirigido a profesores del nivel inicial de la
institucion de Codrdova con una duracion de 5 semanas desarrollando una
propuesta de formacion docente a través de la modalidad blended learning como
su enfoque didactico es aprender implementando este método de aprendizaje
usando estrategias como algunas herramientas TIC tradicionales favoreciendo un
ambiente inclusivo en las aulas del nivel inicial, los hallazgos del estudio realizado
dan a conocer que los docentes implementaron nuevos materiales innovadores y

herramientas con ayuda de la tecnologia para poder facilitar el aprendizaje .

Delgado et al. (2021) este estudio analiz6 la capacitacion de una educacién
inclusiva en el nivel inicial en el pais de Espafa ciudad de Barcelona, utilizando el
modelo social de capacitaciones para la cual cuenta con tres variables como la
politica inclusiva en una educacioén la condicion de los nifios y las actitudes dirigida
a los nifios, dicha investigacién se enmarca de manera cuantitativa de tipo ex post
facto, se aplicdé a 30 centros de educacion inicial se logro el 51,3% del indice de
efectividad de la gestién educativa integral, lo que se relaciona con la falta de
comprension sobre la inclusién de los nifios con alguna discapacidad, los hallazgos
muestran que los docentes de los centros educativos no desarrollan habilidades
inclusivas y por lo tanto es necesaria la reconversion de los docentes en esta area

para una mejor atencion a los nifios con necesidades especiales.

Saenz y Chocarro (2019) el objetivo de este trabajo fue comprender la
implementacion de iniciativas en la diversidad mediante un enfoque inclusivo en los
centros de educativos de inicial, desde una perspectiva de directivos, docentes y
equipos de apoyo. Dicha investigacion tiene una metodologia cuantitativa,
descriptivo tipo trasversal, desarrollado en 20 centros educativos, los resultados

revelaron algunas diferencias significativas en como los grupos de trabajo percibian



la ideologia del centro inclusivo, el proceso de formacion y la provision y gestion de
recursos, con fortalezas que superaban las debilidades.

Cerza et al. (2019) hoy en dia la inclusion en la educacion es un desafio para todos
los sistemas educativos del mundo. Alcanzar este objetivo requiere esfuerzos
concertados por parte de las agencias relacionadas con la educacion y los agentes
del gobierno escolar, y este proceso no puede lograrse sin una adecuada formacion
docente. Este estudio, emerge como un proyecto que esta vinculado en el
mejoramiento de calidad inclusiva. La Institucion educativa en donde se realiz6 la
investigacion es del nivel Inicial en Ecuador la cual es una investigacion de
metodologia cuantitativa tomando como poblacién 52 docentes los resultados se
utilizaron como referencia para desarrollar un marco de talleres disefiado para
preparar a los docentes con énfasis en la creacion de espacios verdaderamente
inclusivos. Después de la intervencion, se evaluaron los mismos indicadores en las
mismas condiciones realizando asi un post-test y pre-test permite proponer que los
sistemas de talleres dirigidos a realizar una preparacion de maestras del nivel inicial

mejoran el proceso de aprendizaje de la inclusion pedagdgica.

Landazuri (2019) su investigacion basada en la capacitacion de los profesores para
una buena atencién a la diversidad en el Centro de Desarrollo Infantil Parroquial
Ximena de Guayaquil, se basa en un estudio descriptivo que utilizO métodos
empiricos y tedricos, completando la recopilacién de datos pertinentes, utilizando
herramientas de observacion y entrevista es ello que contiene una metodologia
cuantitativa, la cual muestran que los docentes no estan preparados para trabajar
con niflos con necesidades educativas y no les permiten participar en las
actividades diarias. Se organizé un sistema de seminarios sobre temas de inclusion
y diversidad. La conclusion es que los docentes juegan un rol muy importante en
todo este proceso, se recomienda utilizar la investigacion en otros centros infantiles.
Los resultados de dicha investigacion di a conocer que los docentes no cuentan
con un conocimiento ni con implementacion adecuada para un aprendizaje

universal.

De manera nacional Diaz (2018) el objetivo de la investigacion es crear mejoras de
la convivencia en el grupo de estudiantes buscando formas de inclusion educativa

en el aula, debido a que se utilizan diversas actividades que permiten fomentar la



convivencia a través de valores como la cooperacion, la solidaridad, empatia
acompafiada de dialogo compartido y aceptacion de la diversidad; todo esta
contenido en los planes de accion. Esto permite validar las estrategias utilizadas
para promover relaciones interpersonales asertivas para potenciar la convivencia,
la presente investigacion con un estudio cualitativo, cuenta con una poblacién de
30 estudiantes del nivel inicial de los cuales 17 eran nifias y 13 nifios; luego de la
institucionalizacién de la practica inclusiva de la institucion educativa, se debe
incentivar el involucramiento de los padres de familia, pues ellos también son un
requisito educativo y es necesaria su participacion activa en el hogar para que
puedan enfocar en casa lo que el nifio logra aprende en la escuela ya sea en

talleres, dinamicas o capacitaciones.

Vasquez (2018) el proposito es conocer la buena relacion entre los docentes con la
educacion inclusiva, la metodologia de investigacion es cualitativa y pertenece al
paradigma socio critico. con un disefi6 correlacional-descriptiva no experimental de
corte transversal su poblacién de 87 docentes de la UGEL 04 del distrito de Comas.
Se utilizaron dos cuestionarios, uno sobre actitud docente y otro sobre educacion
inclusiva. Se desarrolla en tres fases iniciando con un diagnéstico de inclusion,
siguiendo con la elaboracion de la propuesta de intervencién en base a los
requisitos establecidos en la etapa anterior, y finalmente la evaluacién del contenido
de la propuesta utilizando métodos estandar de evaluacién de expertos, Aplicando
el coeficiente V de Aiken. Sus datos muestran que, si existe una correlacion
elocuente pero baja entre la actitud docente y la ensefianza inclusiva a un nivel de
significancia de 0,05, mientras que solo existe una correlacion significativa pero
baja entre la actitud docente y una dimensiéon de la ensefianza inclusiva

(elaboracion de politicas educativas) con un nivel de significancia de 0.05.

Yapo (2021) en su estudio muestra como objetivo encontrar similitudes entre la
educacion inclusiva y el desempefio docente. Los tipos de investigacion son
basicos o tedricos en términos de proposito y descriptivos en términos de nivel de
conocimiento. Los diseflos utilizados fueron disefios cuantitativos, no
experimentales y transversales, la técnica de encuesta utilizada, el instrumento
consta de 2 cuestionarios para cada variable, la poblaciéon se compone por 40

docentes, distribuidos en 8 CEBE en el distrito de Taéna. Los resultados mostraron



que el 65% de los docentes tenian un buen nivel de ensefianza y el 62,5% de los
docentes tenian un buen nivel de ensefanza inclusiva. Luego de utilizar el
estadistico Rho de Spearman (0,885), se concluyd que existe una relacion entre la
educacion inclusiva y el desempefio docente. Las relaciones obtenidas fueron
directas y significativas, y se argumentd que, a mayor nivel de educacion inclusiva,
mayor nivel de desempefio pedagogico en las ocho instituciones educativas

privadas de la I.E.l Cercado de Tacnha.

La atencion a la diversidad de aprendizajes pasa por adaptar la organizacién de
clases y centros para superar las dificultades de aprendizaje de los alumnos. Sin
embargo, las escuelas no deben entender este evento como una excepcion, sino
como un evento necesario para el desarrollo de la formacion de los estudiantes.
Debe verse como una serie de actividades disefladas para satisfacer las
necesidades especificas de los nifios e implementadas en el aula. Guzman (2017)
indica que afios atras la atencién a la diversidad ha sido muy diferente prueba de
ellos son los estilos de aprendizaje conocido primero como la escuela selectiva
buscando la segregacion de alumnos que no sean “normales” seguido a ello la
escuela compensadora la cual se dio a partir del afio 50 - 60 centrada solo en las
diferencias socioculturales después de ello la escuela integradora se dio en el afio
70 buscando agrupar dos principios comprensividad y también la diversidad, por
altimo la escuela inclusiva forma un alumno queriendo atender sus caracteristicas

como persona .

El Curriculo Nacional de la Educacién Béasica (CNEB, 2016) nos muestra los
enfoques con el objetivo de buscar y formar valores. Los estudiantes, profesores e
instituciones educativas deben esforzarse por demostrar un interés de parte del
infante, a su vez buscar un comportamiento basado en empatia, comunidad,
respeto, equidad y mas, pero son mas que simples abstracciones, una forma
particular de ser interactuar en el mundo que crea una actitud y comportamiento
observable. La diversidad ve las diferencias de las personas como elementos que
se comparten y enriquecen a cada individuo. Rechazando modelos disefiados para

"equilibrar" a los estudiantes,

El CNEB (2016) el objetivo de la diversidad es combatir la exclusion, la

discriminacion y la desigualdad de oportunidades, por lo que se utiliza un enfoque



transversal como herramienta para el desarrollo del aprendizaje y como modelo de

las cualidades y valores que se presentan en el proceso educativo.

MINEDU (2020) el CNEB reconoce principalmente a estudiantes como sujetos de
derechos, no como objetos de cuidado, es decir sujetos capaces de hacer valer y
defender los derechos reconocidos por la ley.

Dicho ello se crean los enfoques que se centran en inclusion, las cuales son.

El enfoque inclusivo: con base en esta ldgica, las escuelas no pueden ignorarlos,
ya que, si todos los nifios aprenden de la misma manera, en las mismas
condiciones, al mismo ritmo, las escuelas deben desarrollar nuevas formas de
enseflanza que tengan en cuenta y respondan a las preocupaciones de los
estudiantes. Aplicacion de los principios de necesidades de la poblacion y

educacién para todos.

Enfoque de derechos: entre otras cosas, esto se debe a que los estudiantes son
considerados sujetos de derechos, no objetos de cuidado, es decir, personas que
pueden defender los derechos reconocidos por la ley. También reconocen que los
ciudadanos tienen la responsabilidad en el mundo social de participar en la

promocion de la vida democratica.

Enfoque interculturalidad: en la realidad peruana caracterizada por la diversidad
sociocultural y linguistica, la comprensién intercultural se entiende como un proceso
dindmico y continuo de interaccion e intercambio entre personas de diferentes
origenes culturales, cuyos objetivos se basan en la coherencia y la

complementariedad y la importancia del respeto. estado y relaciones. diversidad.

Saldafia (2019) uno de los equipos de apoyo con el tema de inclusién es el Servicio
de Apoyo y Asesoramiento para la Atencién de las Necesidades Educativas
Especiales (SAANEE) responsable de la prevencién, deteccién, tratamiento y
familiar, educacion, diagnostico, laboral e integracion social de alumnos con

discapacidad leve, moderada y multiple y alumnos superdotados.

La educacion tiene entre sus tareas principales ayudar a las personas a poder
expresarse con nuestra sociedad y nuestras comunidades y el mundo en su

diversidad y en base a ello crear una relacién basada en el respeto y el aprecio de
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todas las personas su apariencia cultural. La diversidad cultural se suma a la
riqueza de nuestro pais y a menudo, se "capitaliza" como recurso turistico. Sin
embargo, el Peru se reconoce como un pais pluricultural y enfrenta el gran desafio
de integrar y respetar esta diversidad de manera que no genere desigualdad ni
marginacion. El proyecto educativo nacional PEN 2036 creado por el Ministerio de
educacion (MINEDU 2020) indica que se ha creado nuevos consensos para la
mejora de la educacion facilitando una vida cotidiana donde esta diversidad cultural
sea constantemente reconocida como fuente de riqueza y por lo tanto apreciada
por todas las personas. Por el contrario, no pertenecer a la cultura dominante fuente

de desventaja y desprecio social.

Para que estos cambios sean efectivos, es necesario las estrategias y desarrollo
de la practica docente en el aula, cambios en los enfoques de aprendizaje también
conducen a un replanteamiento de las caracteristicas, es favorable tener un
maestro que entienda la neurodiversidad considerando cosas como estrategias por
su parte Armstrong (2015) considera importante el uso de estrategias dentro el aula
dirigido por la docente o también lo llama “construccion de nichos positivos”

Figura 1

Neurodiversidad en el salén de clases

LOS NICHOS POSITIVOS

Componente 1

nponente 7

" Componente 2

7 componentes
para construir
Componente 6 nichos positivos

Componente 5

Nota. La figura 1 muestra los siete componentes para costruir los nichos positivos

dentro del aula Lima, Perl. Cerebrum S.A.C. Fuente: Armstrong. (2015).
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Soles (2019) Los origenes de la neurodiversidad son evolutivos, en 1993 por un
joven con sindrome de asperger llamado Jin Sinclair, con el articulo que escribio
titulado "No llores por nosotros”. En este trabajo mencioné que todas las personas
tenemos diferentes necesidades y diferentes circunstancias, las personas deben
ser tratadas por igual, no por lastima. Sin embargo, este concepto en particular fue
introducido a fines de la década de 90 por el periodista Harvey Bloom, quien
argumento que la neurodiversidad en los humanos puede ser tan importante como
la diversidad biolégica para la vida en general.

Armstrong (2015) la comprensién del concepto de neurodiversidad y el desarrollo
de la practica mejoraran y enriqueceran la labor profesional de los docentes. Por su
parte Thomas Armstrong dice que la neurodiversidad nos anima a hablar de
diversidad cerebral usando el mismo tipo de discurso que usamos cuando
hablamos de diversidad biolégica y diversidad cultural.

Centro para Tecnologia Especial Aplicada (CAST, 2018) por su parte el DUA tiene
un enfoque vinculado, siendo ella la neurociencia que cuenta con 3 conceptos el
primero la neuroplasticidad para Escartin (2022) significa el proceso de aprendizaje
neurobioldgico la cual consiste en la capacidad del cerebro para sanar, recuperarse
y adaptarse a nuevos estimulos ambientales. El segundo concepto es la neurona
espejo Yano (2020) permite que el cerebro reproduzca informacién del exterior
como un efecto de espejo permitiendo que el nifio realice la misma emocién o
accion de otra persona a su alrededor de ellos. Por ultimo el sistema limbico para
Rodriguez (2022) las emociones pueden facilitar o interrumpir el aprendizaje. La
respuesta emocional en realidad es causada por cémo el estudiante percibe la
situacion, porque cada situacion desencadena neurotransmisores especificos que
afectan el aprendizaje, también lo conocen como interruptor de luz para un buen
aprendizaje.

El Center for Applied Special Technology (CAST) siendo ellos los que desarrollaron
el DUA basado en el estudio del cerebro y las redes de aprendizaje, y la adicion de
tecnologia de imagen que permite la visualizacion o recopilacion de imagenes de
la actividad cerebral. Gracias a la tecnologia mencionada anteriormente, fue posible

distinguir 3 redes diferentes, a saber. Red de reconocimiento (proceso de
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aprendizaje), red de estrategia (proceso de aprendizaje); y red afectiva
(participacién en el aprendizaje)

Figura 2
Tabla Redes cerebrales y aprendizaje.

Especializadas en percibir la informacion

¥ asignarle significados.

En la practica, estas redes permiten
Redes de reconocer letras, ndmergs, simbolos,
reconocimiento palabras, objetos..., ademds de ofros

patrones mas complejos, como el estio

literario de un escritor ¥ conceplos

abstractos, como la libertad

Especializadas en planilicasr, ejecutar v
monidonzar  las  tareas mofnces  y
mentales.

Redes : :
En la practica, estas redes permiten a las
estratégicas | . ras, desde sacar un libro de una
mochiia hasta disefiar la estructura v la
escritura de un comentano de texto.
Especializadas en asignar significados
emocionales a las  tareas, Estan
relacionadas con la motivacion vy la
Redes implicacién en el propio aprendizaje.
afectivas En la practica, eslas redes estan influidas

por los intereses de las personas, el
estado de animo o las expenencias
previas.

Nota. La figura 2 muestra las redes cerebrales y aprendizaje. Fuente Rosario
(2022)

Alvare y Chamorro (2018) histéricamente, la estrategia de instruccion se ha
analizado como un proceso complejo que involucra varias tareas, niveles y
principios por parte de responsabilidad del maestro para brindar contenido e
iniciativa de manera efectiva a los estudiantes.

Rosario (2020) Es por ello que se definen tres principios, cada uno esta conectado
a otra red, para facilitar el aprendizaje.

Principio I. Proporcionar multiples formas de presentar informacion y herramientas
(lo que se estd aprendiendo), cuando los estudiantes perciben y entienden la
informacion de manera diferente.

Principio 2. Proporcionar muchas formas de discutir la educacién (método de
ensefianza) ya que cada persona tiene su propia capacidad de organizarse y

organizarse para discutir lo que sabe.
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Principio 3. Proporcionar multiples formas de participacion (motivacion de
aprendizaje) para que todos los estudiantes se sientan involucrados y motivados
en el proceso de aprendizaje.

Durante la década de los 90 los especialistas del CAST indicaban que los
materiales que utilizaban en la escuela, como los libros no servian para todo el
alumnado, el sector educativo buscaba usar estos materiales que no brinda la
misma oportunidad para todos, en aquellos estudiantes que tenian alguna
discapacidad se generaban barreras. EIl CAST cre6 una estrategia, fue realizar
libros tecnolégicos, estos pueden ser utilizados por cualquiera que tengo una
discapacidad fisica o auditiva, los libros funcionaban con el habla. Después de un
poco de trabajo, CAST se reunio con el arquitecto Ron Mace y comenzaron a hablar
sobre como estaba usando el disefio universal para crear acceso para personas
con discapacidades, eventualmente aplicandolo a la educacion y creando disefios
universales para el aprendizaje (DUA).

El objetivo del DUA es lograr que docentes y alumnos se sientan comodos con la
diversidad, que la vean como una oportunidad y no como un problema para
promover la practica docente, por ello Gonzalez et al (2019) las barreras para el
aprendizaje y la participacion se refieren a presencia de factores que impiden o
limitan el acceso de nifios y nifias a la educacién y las oportunidades de
aprendizaje. Barreras de aprendizaje actitudinales la cual se relaciona con las
creencias y actitudes de los maestros acerca de brindar educaciéon a estudiantes
con discapacidades, incluidas las adaptaciones del plan de estudios, las
interacciones con los estudiantes y la participacion de estudiantes, instituciones y
actividades. Por otro lado la Barreras de aprendizaje y o pedagdgica, esta
relacionado con los procesos de ensefianza y aprendizaje; estos obstaculos se dan
principalmente en el aula y en la educacion, pues estan relacionados con patrones
de conducta, evaluacion, definicibn curricular, actividades grupales vy
organizacionales, cooperacion, cooperacion familiar, entre otros y por dltimo la
Barreras de aprendizaje organizacion cuyo objetivo es identificar lo concerniente a
las normas y reglamentos que rigen la vida educativa de la organizacion, sus
preocupaciones y la necesidad de identificar nuevas formas de promover la

participacion y el respeto a la diversidad. Incluye no solo la organizacion de la
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escuela, sino también de mayor calidad como los centros administrativos, los
métodos de gestion y la organizacion del sistema educativo.

Dentro de estas barreras, se pueden reconocer las competencias de los docentes,
ya que es responsabilidad de la sociedad civil brindar un lugar para la educacién y
formacién en términos de inclusion.

Tenecela et al. (2020) el DUA destaca las contribuciones basadas en la
neurociencia, para validar como aprenden los estudiantes y las contribuciones de
las nuevas tecnologias como recursos para el aula, asi como los conceptos
constructivistas y de andamiaje de Vygotsky siendo ello el concepto de su zona de
desarrollo proximo incluye la distancia que el nifio puede aprender por si mismo y
lo que puede hacer con la ayuda o guia de un adulto o una persona mas calificada
para revelar su nivel potencial de desarrollo; la teoria de inteligencia multiple Bruner
describe tipos de inteligencia que estan interrelacionados, algunos de los cuales
son dominantes cuando las circunstancias lo permiten, y que siempre cambian
constantemente a medida que las personas contindan adquiriendo informacion.

El DUA esta surgiendo de la investigacion en los Estados Unidos sobre la
disponibilidad y eficiencia de la tecnologia, por los neuropsicolos David, Rose y
Anne Meyer (como se cito en Castro, 2018) mencionando CAST (Center for Applied
Special Technology) se ha desarrollado un marco para la aplicacion de DUA en
entornos educativos y se apoya en un marco tedrico que incorpora los ultimos
avances en neurociencia aplicada a la docencia, la investigacion educativa y el uso
de la tecnologia. DUA describe que algunos estudiantes que no logran el
aprendizaje planificado por el docente porque aprenden a su propio ritmo,
oportunidades, limitaciones y es necesario crear un espacio para facilitar. Muchos
maestros asumen que los estudiantes aprenden usando el mismo método, pero no
se dan cuenta de que todos reciben la informacion de manera diferente porque
algunas personas aprenden viendo videos, escuchando canciones, jugando y
practicando deportes.

Como indica Lévesque y Croteau (2020) el propdsito del aprendizaje es ayudar a
los nifios a comprender la complejidad del mundo social y comprenderse a si
mismos como parte de una sociedad en constante cambio. También es importante
asegurarse de que se desarrolle un sentido de identidad y pertenencia a la

comunidad a lo largo del camino.
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Por su parte Crisol (2019) indica que la educacion inclusiva es un camino
importante hacia la educacion para todos (Declaracion adoptada desde 1990), que
se basa en la creencia de que la educacion es un derecho humano basico en una
sociedad justa e igualitaria. De esta forma, la educacion inclusiva pretende hacer
sentir a docentes y alumnos que la diversidad no es un problema, sino un problema
y una oportunidad para mejorar los métodos de ensefianza.

Delgado (2021) menciona que la educacion es un principio transformador
respaldado por los hechos de educacion para todos y se considera ayuda a mejorar
la calidad de la educacion., en el nivel inicial no se aborda un proceso inclusivo
como tal, pero sin embargo se necesita valorar las acciones dadas en un marco de
educacioén inclusiva con el fin de realizar un desarrollo como persona también nos
brinda una recomendacion que es la participacion implica jugar, aprender y
colaborar con los demas. Significa tomar decisiones e influir en lo que hacemos al
final del dia, se trata de reconocimiento, aceptacion y aprecio.

En nuestro pais, nuestros compatriotas tienen, como todos, el mismo derecho a
recibir una educacion oportuna, inclusiva y sobre todo de calidad conforme lo
estipulado en la Ley General de Educacién en nuestro pais, también apoya lo que
revela el Proyecto Educativo Nacional (PEN), y entendemos el énfasis en la
importancia de la calidad y la equidad en la educacién en el Perd. Ademas, de
acuerdo con la linea estratégica el estado asegura que el sistema educativo brinde
educacion con una variedad de experiencias relacionadas para todos los individuos,
especialmente algunos grupos de poblacién vulnerable, asi como la promocion
oportuna y estructurada de la inclusion y el manejo adecuado de todos los
problemas existentes.

Para Ramirez (2019) los alumnos con necesidades educativas deberian tener un
apoyo en la cual nuestro pais propongan un nuevo documento educativo que
satisfaga las necesidades de todos los estudiantes conducira a nuestro pais a un
sistema de integraciébn que producirA un cambio global en las estructuras
educativas incluyendo materiales didacticos que atiendan las necesidades
especiales de los estudiantes, las instituciones educativas deben proporcionar los
recursos necesarios de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes.

Al mismo tiempo, enfatiz6 que los recursos de aprendizaje se definen como

herramientas de aprendizaje que se encargan de facilitar la implementacion de la
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ensefianza y el aprendizaje en el aula. La muestra de clases un lugar adonde se
encuentra infinidad de materiales, que va de la mano del educador, materiales que
por supuesto aligera el enjuiciamiento pedagdgico de docentes y estudiantes
durante las clases. Por lo tanto, existe una necesidad urgente de reinventar estos
capitales pedagdgicos basicos para abordar los problemas de la eficacia docente y
la prevalencia continua en las aulas del siglo XXI. Si las TIC se reconocen como un
capital de la innovacién, estos materiales especificos desempefiaran un papel
crucial en la mejora de las habilidades de los estudiantes. La implementacion
definitiva de los perfiles de clase para la obtencion del capital necesario (ANEAE)
tal como lo define la Ley N° 5136 de educacion inclusiva, que se refiere al inicio de
un nuevo modelo educativo.

En lo que respecta a la relacion del ambiente y las relaciones interpersonales, entre
estos dos elementos Garcia (2019) dice que hay armonia y esto se debe a la fuerza
y poder de todos, por tal motivo, todos los docentes y la direccion de las
instituciones educativas deben crear y organizar un ambiente donde los nifios
puedan sentirse felices y felices a partir de este punto. las areas de contenido deben
demostrarse y comprenderse de manera efectiva, 1o que permite que esta area se
convierta en una forma de ensefianza en los entornos educativos. Es necesario
incrementar el aprendizaje, de forma que se combine el nivel de juego y diversién,
gue permita que el aprendizaje sea divertido, interesante y ameno para todos. ama
y se siente libre.

Para Vidal (2022) define al constructor social del docente como un intermediario en
el proceso de aprendizaje del alumno, un profesional que beneficia al alumno y a
sus alumnos compartiendo experiencias, construyendo nuevos conocimientos y
reflexionando sobre su practica docente y pedagoégica en el proceso de aprendizaje,
resolviendo el problema, analizé su pensamiento, transformando asi su educacion
y la de sus alumnos, a través de aprendizajes significativos y practicos, no de un

momento de la vida, que pueden ser aplicados en diversas areas de sus vidas.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

El presente estudio es de enfoque cuantitativo para Ortega (2018) su proceso de
investigacion se centra en las medidas numéricas. Utiliza la observacion de
procesos como una forma de recopilar datos y analizarlos para obtener respuestas
a las preguntas de investigacion. Este método utiliza analisis estadistico. Esta dado
por la recopilacion de parametros, las mediciones, la extraccion de frecuencias y
los estadisticos. Hernandez et al (como se sito en Ortega 2018) estas
recopilaciones de datos generan hipotesis que se prueban para probar la validez
del estudio.

3.1.2 Disefio de investigacion

Saiz (2018) define como disefio pre-experimental, un intento de los investigacién
cercano a estudios experimentales, pero con insuficiente control de validez interna.
Un disefio pre-experimental es el mismo sujeto o grupo de sujetos se mide antes y

después de la aplicacion de la variable independiente.

3.2. Variables y operacionalizacion

Bause et al.(2018) la operacionalizacibn consiste en una secuencia de
procedimientos o instrucciones para calcular variables definidas conceptualmente,
donde intente conseguir la mayor cantidad de referencias posibles sobre las
variables seleccionadas para reflejar su significado y relevancia para el contexto.
Variable independiente: Atencion a la diversidad

Gonzalez et al. (2019) la atencion a la diversidad busca identificar las barreras del
aprendizaje y la participacion como factores contextuales que dificultan o limitan el
acceso pleno de los alumnos y las oportunidades de aprendizaje.

Como indicadores fue posible identificar 3 redes diferenciadas, a saber: “Red de
reconocimiento, red estratégica y la red afectiva.

Variable dependiente: Disefo universal para el aprendizaje

Rosario (2022) basado en la investigacion de DUA sobre el cerebro y los procesos
de aprendizaje, y la adicién de tecnologias de imagen que permiten la visualizacion

o recopilacion de imagenes de la actividad cerebral.
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3.3Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacion

Pastor (2019) indica que la poblacién es un universo o conjunto de elementos en
donde se realiza un estudio de investigacion.

Actualmente las I.E.l en donde se realiz6 el estudio de investigacion se ubica en el
distrito de San Juan de Lurigancho, Lima Peru, siendo esta localidad el mas grande
de la provincia de Lima a su vez cuenta con mayor poblacion a comparacion de los
demas distritos, dicha institucién cuenta con aulas de 3,4 y 5 afios, el estudio se
desarrollard con los docentes del nivel inicial a su vez sabremos el conocimiento
gue tienen con el tema de la inclusién dentro del medio educativo

» Criterios de inclusion: docentes y directivos del nivel inicial de una |.E de San Juan
de Lurigancho que atienden a nifios de 3,4,5 afios.

« Criterios de exclusion: Auxiliares y personales administrativo fuera de la |.E publica
San Juan de Lurigancho.

3.3.2 Muestra

Participaron 25 docentes del nivel inicia para la cual seran incluidos en la
investigacion.

Para Avila (2019) indica que la muestra es el subconjunto o parte del universo o el
todo que sera estudiado.

3.3.3 Muestreo

En este estudio el tipo de muestreo utilizado es el no probabilistico Hernandes et
al. (2019) el muestreo es un método en el que los investigadores seleccionan

muestras basandose en un juicio subjetivo en lugar de un muestreo aleatorio.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

Técnicas

Ramirez y Callegas (2020) una encuesta es similar a una técnica de investigacion
utilizada principalmente en las ciencias sociales que recopila informacion sobre un
tema para describir, comparar o explicar aspectos del conocimiento.

Instrumento de recoleccion de datos

Se elaboré el instrumento cuestionario, Quintero (2022) un cuestionario es una
herramienta utilizada para obtener objetivos de investigacion o informacion

evaluacion, pero su uso tradicional en las escuelas se relaciona en gran medida
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con la restauracion independientemente de la marca, recuerda la informacion la

herramienta tiene una amplia gama de opciones de evaluacion.

3.5. Procedimientos

La investigacion se realiz6 mediante la ejecucion de talleres DUA para docentes,
se eligieron dos Instituciones Educativas Inicial del distrito de SJL, los docentes que
firmaron el consentimiento informado fueron 25. Al iniciar los talleres se envi6 un
formulario web (pre — test) para poder observar si los docentes cuentan con
conocimiento sobre el tema a tratar, durante el desarrollo de los talleres se vieron
los temas de, atencion a la diversidad, DUA, barreras de aprendizaje, redes
estratégicas y estrategias para aplicar en aula. Finalizando con los talleres se
realiz6 nuevamente el cuestionario (post-test) donde se observo si las ejecuciones
de los talleres cumplieron con los objetivos de la investigacion. Luego se procedio
a realizar una base de datos de la informacion de los talleres, pre-test y post-test.
Para realizar los resultados se utilizo la herramienta SOFTWARE SPSS, Lasaro et
al (2022) SPSS es un programa informatico estadistico utilizado originalmente solo
en la investigacion de ciencias aplicadas y ciencias sociales, pero ahora también

se utiliza en la investigacion de mercado

3.6. Método de analisis de informacion

Se desarroll6 el instrumento para realizar a las maestras, el estudio se realiz6 por
el método cuantitativo con un disefio pre experimental el cual se pondra en marcha
utilizando una base de datos con las respuestas de las encuestas realizadas en
excel para acto siguiente registrar los datos y pasarlos al sofware estadistico, se
utilizé los siguientes métodos para analizar los datos de este estudio: estadisticas
(tablas) medidas estadisticas y el software SPSS.

3.7. Aspectos éticos

La investigacion esta disefiada en base a la ética, la integridad y los estandares de
la Universidad Cesar Vallejo. Por lo tanto, los resultados obtenidos seran precisos
y confiables. Finalmente, la redaccion y las referencias textuales utilizadas en el
marco tedrico se basaron las pautas que nos brinda el manual APA 7 edicion, a su
vez se adjunta los consentimientos informados de las directoras de los colegios,
también se cuenta con los consentimientos de las docentes. La investigacion estuvo
orientada segun la Guia de elaboracion de trabajos conducentes a grados y titulos

con Resolucién del Vice Rectorado de Investigacion n°062-2023-vi-UCV
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IV. RESULTADOS

4.1. Resultados descriptivos

Para el andlisis a nivel descriptivo de los resultados de la variable Atencién a la
diversidad dentro de un enfoque inclusivo, se realiz6 una escala valorativa, la
misma que se muestra en la tabla siguiente.

4.1.1. Escala valorativa de las variables.

Tabla 1
Escala valorativa de la variable Atencion a la diversidad
_ . . Puntajes Niveles
Variable y dimensiones : : : :
Minimo  Maximo Bajo Medio Alto
Atencion a la
. . 16 48 16-26 27-37 38-48
diversidad
Red de reconocimiento 4 12 4-6 7-9 10-12
Red de estrategia 5 15 5-8 9-12 13-15
Red afectiva 7 21 7-11 12-16 17-21

Nota: Descripcion de medicion de la variable de atencion a la diversidad

En la tabla 1 se muestran los puntajes tedéricos, rangos y niveles de la variable
Atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo, que alcanza un puntaje de

48, y las dimensiones oscilan entre los puntajes de 4y 21.

4.1.2 Analisis descriptivo de los resultados de la variable Atencién ala
diversidad.

Tabla 2

Distribucién de la variable Atencion a la diversidad prest y postest
Atencion a la diversidad

Bajo Medio Alto Total
n % n % n % n %
0 1 400 24
Pretest - 96.00 25 100.00
0 0 - 25
Postest - 100.00 25 100.00

Nota: Base de recoleccion de datos de prest y postest
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Figura 1
Distribucion de la variable Atencion a la diversidad prest y postest
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Nota: La figura muestra las cifras del grafico de barras de la Atencién a la

diversidad pre-test y post-test para el grupo pre experimental.

La tabla 3 y figura 1, muestran que, en el pre-test, de 25 docentes de inicial de una
institucion educativa de SJL- 2023, el 4% tiene un nivel medio de atencion a la
diversidad dentro de un enfoque inclusivo y 96%% tienen un nivel alto; mientras

que en el postest, 100% tienen un alto nivel atencién a la diversidad.

Tabla 4

Distribucién de la dimension Red de reconocimiento prest y postest

Red de reconocimiento

Bajo Medio Alto Total
n % n % n % n %
0 3 22 25 100.00
Pretest - 12.00 88.00
0 0 25 25 100.00
Postest - - 100.00

Nota: Base de recoleccion de datos de la primera dimension Red de reconocimiento

prest y postest
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Figura 2
Distribucién de la dimension Red de reconocimiento prest y postest
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Nota: Descripcién grafica de la dimension red de reconocimiento pretest y post test
En la tabla 4 y figura 2, se observa que, en el pretest, de 25 docentes de inicial de
una institucion educativa de SJL- 2023, el 12% tiene un nivel medio en la dimension
red de reconocimiento y 88%% tienen un nivel alto; mientras que, en el postest,

100% tienen un alto nivel.

Tabla 5
Distribucién de la dimensién Red de estrategia prest y postest
Red de estrategia

Bajo Medio Alto Total
n % n % n % n %
Pretest 0 - 5 20.00 20 80.00 25 100.00
Postest O - 1 400 24 96.00 25 100.00

Nota: Base de recoleccion de datos de la segunda dimension Red de estrategia

prest y postest
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Figura 3
Distribucién de la dimensién Red de estrategia prest y postest
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Nota: La figura muestra descripcion grafica de la dimension red estratégica pretest

y post test

La tabla 5 y figura 3, muestran que, en el pretest, de 25 docentes de inicial de una

institucién educativa de SJL- 2023, el 20% tiene un nivel medio en la dimension red

de estrategia y 80%% tienen un nivel alto; en tanto que, en el postest, 4% tiene un

nivel medio y 96% alcanza un alto nivel.

Tabla 6
Distribucién de la dimensién Red afectiva prest y postest
Red afectiva

Bajo Medio Alto Total
n % n % n % n %
Pretest 0 - 2 8.00 23 9200 25 100.00
Postest 0 - 0 - 25 100.00 25 100.00
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Figura 4
Distribucion de la dimension Red afectiva prest y postest
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Nota: La figura muestra descripcion grafica de la dimensién red estratégica pretest
y post test

En la tabla 6 y figura 4, se puede apreciar que, en el pretest, de 25 docentes de
inicial de una institucion educativa de SJL- 2023, el 8% tiene un nivel medio en la
dimension red afectiva y 92% tienen un nivel alto; en tanto que, en el postest, 100%
logro un alto nivel.

4.2. Andlisis inferencial

4.2.1 Prueba de normalidad
Como el estudio tiene una muestra menor a 50, la prueba para determinar la

normalidad de los datos ser& la de Shapiro Wilk con un nivel de significancia de
0,05
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Tabla 7
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.

Atencion a la diversidad ,924 25 ,043
pretest

Red de reconocimiento ,882 25 ,007
pretest

Red de estrategia pretest ,903 25 ,021
Red afectiva pretest ,903 25 ,022
Atencion a la diversidad ,882 25 ,008
postest

Red de reconocimiento ,609 25 ,000
postest

Red de estrategia postest 127 25 ,000
Red afectiva postest ,800 25 ,000

Nota : Instrumento de recojo de informacion

En la tabla 7, observamos que la significancia en variable y dimensiones es menor
al valor tedrico de 0,05; esto indica que los datos no provienen de una distribucion
normal, por lo tanto, para el contraste de las hipotesis se utilizara la prueba no

paramétrica de Rangos de Wilcoxon, con un nivel de significancia de 0.05

4.2.2. Prueba de hipotesis
Regla de decision:

Si p > a — se acepta la hipotesis nula Ho

Si p< a — se acepta la hipdtesis alterna Ha

4.2.3. Prueba de hipdétesis general.
Ha: Los talleres DUA tienen un efecto significativo en la atencién a la diversidad

dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial de una Institucion
Educativa de SJL- 2023.
Ho: Los talleres DUA no tienen un efecto significativo en la atencion a la diversidad
dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial de una Institucion
Educativa de SJL- 2023.
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Tabla 8

Prueba de hipétesis general
Estadisticos de prueba?

Atencion a la diversidad postest -
Atencion a la diversidad pretest
z -4,032°
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Base de datos de los talleres en SPSS Stadistic

En la tabla 8 se muestra que la significancia es 0,000 < 0,05, lo que indica que hay
diferencia significativa entre el postest y pretest, por tanto, se acepta la hipotesis
alterna, es decir, Los talleres DUA tienen un efecto significativo en la atencion a la
diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial de una
Institucion Educativa de SJL- 2023.

4.2.4. Prueba de hipétesis especificas

Prueba de hipoétesis especificas 1.

H1: Los talleres DUA tienen un efecto significativo en el desarrollo de la red de
reconocimiento para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en
docentes del nivel inicial.

Ho: Los talleres DUA no tienen un efecto significativo en el desarrollo de la red de
reconocimiento para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en

docentes del nivel inicial.

Tabla 9

Prueba de hipotesis especifica 1
Estadisticos de prueba?

Red de reconocimiento pos-test -

Red de reconocimiento pre-test
z -3,601P
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Base de datos de los talleres en SPSS Stadistic
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La tabla 9 muestra que la significancia es 0,000 < 0,05, por tanto, se acepta la
hipotesis alterna, que indica que, los talleres DUA tienen un efecto significativo en
el desarrollo de la red de reconocimiento para la atencion a la diversidad dentro de

un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial.

Prueba de hipotesis especifica 2.

H2: Los talleres DUA tienen un efecto significativo en el desarrollo de la red
estratégica para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en
docentes del nivel inicial.

Ho: Los talleres DUA no tuvieron un efecto significativo en el desarrollo de las redes

estratégicas de los docentes, centrandose en la diversidad en un enfoque inclusivo.

Tabla 10

Prueba de hipotesis especifica 2
Estadisticos de prueba?

Red de estrategia pos-test
Red de estrategia pre-test
7 -2,839°
Sig. asintética(bilateral) ,005

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Base de datos de los talleres en SPSS Stadistic

La tabla 10 muestra que la significancia es 0,005 < 0,05, lo que hace aceptar la
hipétesis alterna, quiere decir que, los talleres DUA tienen un efecto significativo en
el desarrollo de la red estratégica para la atencién a la diversidad dentro de un

enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial.

Prueba de hipoétesis especifica 3.

H3: Los talleres DUA tienen un efecto significativo en el desarrollo de la red afectiva
para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel
inicial.

Ho: Los talleres DUA no tuvieron un efecto significativo en el desarrollo de las redes

afectivas de los docentes, centrandose en la diversidad en un enfoque inclusivo.
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Tabla 11

Prueba de hipdtesis especifica 3
Estadisticos de prueba?

Red afectiva pos-test
Red afectiva pre-test

z -3,019P
Sig. asintotica(bilateral) ,003

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos negativos.

Fuente: Base de datos de los talleres en SPSS Stadistic

La tabla 11, se visualiza que la significancia es 0,003 < 0,05, por consiguiente, se

acepta la hipotesis alterna, quiere decir que, Los talleres DUA tienen un efecto

significativo en el desarrollo de la red afectiva para la atencion a la diversidad

dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial
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V. DISCUSION

Este estudio es de gran utilidad para el campo educativo, ya que se enfoca en
analizar el efecto de los talleres DUA vy la atencion a la diversidad dentro de un
enfoque inclusivo en docentes de Il ciclo de Instituciones Educativas del distrito San
Juan Lurigancho, de igual forma el andlisis de este estudio demostré que el taller
brindado a los docentes establece una efectividad del estudio demostrado a través
de la prueba T de Student para contrastar las hipétesis de investigacion, se dara a
conocer los resultados que fueron encontrados en el estudio para que puedan ser
comparados los resultados hallados con otras investigaciones para la cual se
enfocaron en el mismo enfoque y método de estudio y se dedicaron a tratar sobre
el tema .

Dicha investigacion cuenta con un objetivo general la cual se analizar el efecto de
los talleres DUA y la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en el
Ciclo Il. SJL. 2023, contando con una muestra de 25 docentes del nivel inicial de
dos diferentes I.E en estos resultados estadisticos se puede llegar a mencionar de
acuerdo a la hipotesis general siendo, los talleres DUA tienen un efecto significativo
en la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en el Ciclo II. SJL.
2023. Armstrong (2015) indica que parte de una atencién a la diversidad es la
comprension del concepto de neurodiversidad y el desarrollo de la préactica
mejoraran y enriqueceran la labor profesional de los docentes. Por su parte Thomas
Armstrong dice que la neurodiversidad nos anima a hablar de diversidad cerebral
usando el mismo tipo de discurso que usamos cuando hablamos de diversidad
bioldgica y diversidad cultural.

Se realiz6 la distribucion de la variable atencion a la diversidad prest y postes estos
dieron como resultado que la variable atencién a la diversidad muestra un 96%
como respuesta del pre- test teniendo a si un nivel alto; mientras que en el pos -
test de dicha variable tiene como respuesta, 100% mostrando un alto nivel atencion
a la diversidad. Para Guzman (2017) la atencion a la diversidad ha sido muy
diferente prueba de ellos son los estilos de aprendizaje conocido primero como la
escuela selectiva buscando la segregacion de alumnos que no sean “normales”
seguido a ello la escuela compensadora la cual se dio a partir del afio 50 - 60
centrada solo en las diferencias socioculturales después de ello la escuela

integradora se dio en el afio 70 buscando agrupar dos principios que comprenden
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y también la diversidad, por ultimo la escuela inclusiva forma un alumno queriendo
atender sus caracteristicas como persona. Para Valencia et al. (2020) la atencion a
la diversidad es un conjunto de actividades educativas destinadas a prevenir y
atender las necesidades permanentes o temporales de los estudiantes en las
diferentes instituciones educativas. Sin embargo, esto requiere la cooperacién y la
ensefianza inclusiva de todos los estudiantes.

En la Hipotesis general de la investigacion como lo indica el resultado estadistico
cuenta con una diferencia significativa de dicha hipotesis en ambos grupos de una
significancia de 0,000 < 0,05y el valor Z (-4,032). Armstrong (2015) la comprension
del concepto de neurodiversidad y el desarrollo de la practica mejoraran y
enriqueceran la labor profesional de los docentes. Por su parte Thomas Armstrong
dice que la neurodiversidad nos anima a hablar de diversidad cerebral usando el
mismo tipo de discurso que usamos cuando hablamos de diversidad biolégica y
diversidad cultural.

El Centro para Tecnologia Especial Aplicada (CAST,2018) siendo ellos los
desarrollaron el DUA mencionan que se basa en el estudio del cerebro y las redes
de aprendizaje, y la adicion de tecnologia de imagen que permite la visualizacion o
recopilacion de imagenes de la actividad cerebral. Gracias a la tecnologia
mencionada anteriormente, fue posible distinguir 3 redes diferentes, a saber: Red
de reconocimiento (proceso de aprendizaje), red de estrategia (proceso de
aprendizaje); y red afectiva (participacion en el aprendizaje)

De igual manera como la primera hipotesis especifica muestra que la significancia
es 0,000 < 0,05, se acepta la hipotesis alterna, que indica que, los talleres DUA
tienen un efecto significativo en el desarrollo de la red de reconocimiento para la
atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial
y el valor de Z (-3,601 ) realizando una prueba de rangos con signo de Wilcoxo.
La red de reconocimiento para Lledo (2023) los estudiantes perciben y entienden
la informacién que se les presenta de manera diferente, otros pueden adquirir
informacion mas rapida o mas eficientemente a través de medios visuales o
auditivos en lugar de texto impreso.

Mufios (2023) especializado en la percepcion de la informacion y la asignacion de

significado a la misma. En la practica, estas redes permiten reconocer letras,
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nameros, simbolos, palabras, objetos y otros patrones mas complejos,
como conceptos abstractos como el estilo literario y la libertad de un autor.

En la segunda prueba de hipétesis especifica muestra que la significancia es 0,005
< 0,05, lo que hace aceptar la hipétesis alterna, quiere decir que, los talleres DUA
tienen un efecto significativo en el desarrollo de la red estratégica para la atencién
a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial. Por su
parte Tenelema (2023) en la red de reconocimiento los estudiantes difieren en su
entorno de aprendizaje y en la forma en que expresan su conocimiento. Por
ejemplo, personas con trastornos severos del movimiento (paralisis cerebral),
personas con dificultades en habilidades estratégicas y organizativas (disfuncion
ejecutiva), personas con trastornos del lenguaje, etc., realizan tareas de
aprendizaje muy diferentes. De hecho, no existe una mejor manera de actuar y
expresarse para todos los estudiantes; por lo tanto, es muy importante brindar
espacios de accién y expresion. Beltran y Yuleidy (2023) Esta red esta intimamente
relacionada con la planificacion, organizacién y seguimiento de las actividades.
Esta red se enfocara en diferentes formas de expresar el conocimiento; de esta
forma, dependiendo de la situacién de cada alumno, puede adoptar un enfoque
estratégico para alcanzar los objetivos marcados. Esta es una red que se basa mas
en la accién y el movimiento, y para ello podemos apoyarnos en las inteligencias
multiples.

Por dltimo, se comprob6 la tercera hipéGtesis especifica se observa que la
significancia es 0,003 < 0,05, por consiguiente, se acepta la hip6tesis alterna, quiere
decir que, los talleres DUA tienen un efecto significativo en el desarrollo de la red
afectiva para la atencién a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes
del nivel inicial. Padilla y Cifuentes (2023) esta red afectiva se centra mas en lo
emocional especial estan relacionados con la motivacién individual y el compromiso
con el aprendizaje. es un elemento clave del aprendizaje, y los estudiantes varian
mucho en la forma en gque se involucran o motivan el aprendizaje. Las diferencias
individuales en la emocion pueden verse influenciadas por una variedad de fuentes,
gue incluyen la neurologia, la cultura, el contexto personal, la subjetividad y el
conocimiento previo, entre una variedad de otros factores. Para Salazar (2023) la
red afectiva es el, porque uno aprende, algunos estudiantes estan muy interesados

en la espontaneidad y la novedad, mientras que otros no estan interesados o
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incluso se sienten intimidados por estos factores, prefiriendo una rutina estricta.
Algunos pasantes prefieren trabajar solos, mientras que otros prefieren trabajar con

un companero.
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VI. CONCLUSIONES

1. De acuerdo al objetivo general de esta investigacion, se noté una efectividad
a nivel de programa con un valor de significancia evidenciando que el 4%
tiene un nivel medio de atencion a la diversidad dentro de un enfoque
inclusivo y 96%% tienen un nivel alto; mientras que, en el pos-test, 100%
tienen un alto nivel atencion a la diversidad. Evidenciando asi que los talleres
DUA que tienen un efecto significativo en la atencion a la diversidad dentro
de un enfoque inclusivo.

2. El primer objetivo especifico la cual es: Determinar el efecto de los talleres
DUA vy el desarrollo de la red estratégica para la atencién a la diversidad
dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial. Se observa que,
en el pre-test, de 25 docentes de inicial de una institucion educativa de SJL-
2023, el 20% tiene un nivel medio en la dimension red de estrategia y 80%%
tienen un nivel alto; en tanto que, en el pos-test, 4% tiene un nivel medio y
96% alcanza un alto nivel. En conclusion, los talleres DUA tienen un efecto
significativo en el desarrollo de la red estratégica para la atencion a la
diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial

3. El segundo objetivo especifico la cual es: Determinar el efecto de los talleres
DUA vy el desarrollo de la red de reconocimiento para la atencion a la
diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial, 25
docentes que participaron el 20% tiene un nivel medio en la dimensién red
de estrategia y 80%% tienen un nivel alto; en tanto que, en el postest, 4%
tiene un nivel medio y 96% alcanza un alto nivel, eso quiere decir que los
talleres DUA tienen un efecto significativo en el desarrollo de la red de
reconocimiento para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque
inclusivo en docentes del nivel inicial.

4. Para finalizar el tercer objetivo especifico siendo: Determinar el efecto de los
talleres DUAy el desarrollo de la red afectiva para la atencion a la diversidad
dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial. el 8% tiene un
nivel medio en la dimension red afectiva y 92% tienen un nivel alto; en tanto
que, en el postest, 100% logré un alto nivel, dando a conocer que los talleres

DUA llega a tener un efecto significativo en el desarrollo de la red afectiva
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de la atencién a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes

del nivel inicial.
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VIl. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda a los directivos de cada uno de las Instituciones educativas
del nivel inicial, generar mas el interés de los docentes con ayuda de
diferentes especialistas dando charlas o talleres por una mejor ensefanza,
teniendo ya conocimiento fundamentado para brindar un mejor aprendizaje
inclusivo.

2. Para la I.E.l tanto publicas o privadas, se aconseja implementar el DUA en
los colegios. Primero identificando los estilos de aprendizaje segundo
desarrollar una planificacion con estrategia y ensefianzas que cumpla con
sus necesidades de cada uno de los nifios e involucrandolos a cada uno de
ellos, por ultimo generar una evaluacion diversificada tomando en cuenta el
curriculo y los estilos de aprendizaje.

3. Para los docentes tanto en I.E.l publicas o privadas recomendarles que
deben ser inclusivos y tener un salon de clases inclusivo, pero no solo en
palabras o teoria, sino en acciones que involucren a los estudiantes en el
respeto, la empatia, el aprendizaje y la colaboracion que fomente un enfoque
holistico e integral.

4. Se les sugiere a los maestros ser un docente DUA, que con una mochila
llena de todo lo necesario para garantizar la inclusion la equidad y la calidad
de la educacion en las aulas, entiende y comparte nuevos paradigmas
educativos.

5. Por ultimo, se les recomienda continuar indagando sobre cédmo el cerebro
aprende a partir de los aportes de la neurociencia como sus funciones y sus
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estilos de aprendizaje el "qué”, "como" y "por qué" del aprendizaje.

36



REFERENCIAS

Ardila Echeverry, J. S., Cante Martinez, S., Cruz Mora, D. A., & Gonzéales
Cardenas, D. Estrategias de inclusion educativa en el Colegio Gimnasio
Campestre de Guilford. Recuperado el 23 de septiembre de 2021,

https://repository.javeriana.edu.com

Alba, C., Sanchez, J. M., Ainara Zubillaga, S., & Rio, D. (s/f). Disefio Universal para
el Aprendizaje (DUA) (2020) Pautas para su introducciéon en el curriculo

Autores., de https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas _intro _cv.pdf

Arce, B. y BLumen, S. (2022). Critical thinking, creativity, self-efficacy, and teaching
practice in Peruvian teacher trainers. Articulo Proquest. 40(1), 603-633.
https://www.proguest.com/docview/2719343765/fulltextPDF/68D5D188D9A
34C8EPQ/12?accountid=37408

Armstrong, T. (2015). Neurodiversidad en el saldén de clases: estrategias basadas
en fortalezas que ayudan a los estudiantes con necesidades especiales a
tener éxito en la escuela y en la vida. Lima, Pera: Cerebrum S.A.C.
https://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=8VIDCQAAQBAJ&oi=fnd&pg=
PA107&dag=Thomas+Armstrong,+Educador&ots=7W4fYN5NOv&sig=nk9m
GlIYD_KRjPY3D2v2UBWXOQA-k

Asy’ari, M., lkhsan, & M., Muhali. (2019). The Effectiveness of Inquiry Learning
Model in Improving Prospective Teachers’ Metacognition Knowledge and
Metacognition Awareness. Articulo Eric, 12(2), 455-470.

https://eric.ed.qov/?1d=EJ1211025

Armstrong, T. (s.f.). Neurodiversity: a concept whose time has come. Recuperado
de American Institute for Learning and Human Development:

www.institute4learning.com

Beltran, S., & Yuleidy, K. (2023). Neurodidactica en el proceso de ensefianza
aprendizaje en el subnivel 2 con niflos de 4 a 5 afios (Bachelor's thesis, La
Libertad:  Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena.).
https://repositorio.upse.edu.ec/bitstream/46000/9586/1/UPSE-TEI-2023-

0041.pdf

37


https://repository.javeriana.edu.com/
https://www.educadua.es/doc/dua/dua_pautas_intro_cv.pdf
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=8VlDCQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA107&dq=Thomas+Armstrong,+Educador&ots=7W4fYN5N0v&sig=nk9mGlYD_kRjPY3D2v2UBWXQA-k
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=8VlDCQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA107&dq=Thomas+Armstrong,+Educador&ots=7W4fYN5N0v&sig=nk9mGlYD_kRjPY3D2v2UBWXQA-k
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=8VlDCQAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA107&dq=Thomas+Armstrong,+Educador&ots=7W4fYN5N0v&sig=nk9mGlYD_kRjPY3D2v2UBWXQA-k
http://www.institute4learning.com/
https://repositorio.upse.edu.ec/bitstream/46000/9586/1/UPSE-TEI-2023-0041.pdf
https://repositorio.upse.edu.ec/bitstream/46000/9586/1/UPSE-TEI-2023-0041.pdf

Bravo Chéavez, J. I., & Mifiano Ravello, M. M. (2022). Percepcion de los docentes
sobre la educacion inclusiva de las instituciones de educacion inicial del
distrito de la esperanza, 2021.
https://repositorio.upao.edu.pe/bitstream/20.500.12759/9646/1/TESIS-T-
EDU-584-%20M1%C3%91AN0O%20y%20BRAVO.pdf

Bedoya, V(2020). Tipos de justificacion en la investigacion cientifica. Espiritu
emprendedor TES, 4(3), 65-76.

http://espirituemprendedortes.com/index.php/revista/article/download/207/2
75

Baena, G. (2017). Metodologia de la investigacion. Serie integral por competencias
(3ta ed.). México: Grupo Editorial Patria.

http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales de consulta/Drogas d

e Abuso/Articulos/metodologia%20de%20la%20investigacion.pdf

Conde Huachua, M. J., Garavito Carranza, L. S., Mendoza Pinedo, L. M. J., &

Moreno Maco, D. C. (2021). Disefio universal para el aprendizaje en la

educacion inicial.
http://repositorio.monterrico.edu.pe/bitstream/20.500.12905/1894/4/TESINA
Conde.pdf

Centro de Tecnologia Especial Aplicada (CAST) (2018). Universal design for
learning guidelines. Version 2.2 (graphic organizar). Recuperado
de https://www.thinglink.com/scene/1115219630927904771

Cerza, R. E. B., Alvarez, I. G., Pereira, L. G., & Terry, J. M. L. (2019). La inclusion
educativa en la educacioén inicial: Enfoque prospectivo en la formacion del
profesional. REFCalE: Revista Electronica Formacion y Calidad Educativa.
ISSN 1390-9010, 7(2), 173-187.
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/download/3046/1831

Casimiro Urcos, C. N., Tobalino Lépez, D., Casimiro Urcos, W. H., & Fernandez, B.
J. (2020). Competencias laborales y formacion profesional de profesoras de

educacion inicial, en el distrito de Lurigancho en Peru. Revista Universidad

38


https://repositorio.upao.edu.pe/bitstream/20.500.12759/9646/1/TESIS-T-EDU-584-%20MI%C3%91ANO%20y%20BRAVO.pdf
https://repositorio.upao.edu.pe/bitstream/20.500.12759/9646/1/TESIS-T-EDU-584-%20MI%C3%91ANO%20y%20BRAVO.pdf
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/metodologia%20de%20la%20investigacion.pdf
http://www.biblioteca.cij.gob.mx/Archivos/Materiales_de_consulta/Drogas_de_Abuso/Articulos/metodologia%20de%20la%20investigacion.pdf
http://repositorio.monterrico.edu.pe/bitstream/20.500.12905/1894/4/TESINA_Conde.pdf
http://repositorio.monterrico.edu.pe/bitstream/20.500.12905/1894/4/TESINA_Conde.pdf
https://www.thinglink.com/scene/1115219630927904771
https://refcale.uleam.edu.ec/index.php/refcale/article/download/3046/1831

y Sociedad, 12(4), 444-453. http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2218-
36202020000400444&script=sci_arttext&tlng=pt

Consejo Nacional de Educacion-CNE (2020). Proyecto Educativo Nacional PEN
2036. El reto de la ciudadania plena. Lima: CNE. Recuperado de
http://www.cne.gob.pe/uploads/ publicaciones/2020/proyecto-educativo-
nacional-al-2036. Pdf

Decreto Supremo que modifica el Reglamento de la Ley N° 28044, Ley General de
Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED-DECRETO
SUPREMO-N° 007-2021-MINEDU . (s/f). Elperuano.pe. Recuperado el 11
de mayo de 2021, de

https://busquedas.elperuano.pe/normasleqgales/decreto-supremo-que-

modifica-el-reglamento-de-la-ley-n-2804-decreto-supremo-n-007

ELGADO, K. E., Barrionuevo, L., & ESSOMBA, M. A. (2021). La
educacion inclusiva en el nivel inicial. Estudio de caso.
http://bdigital2.ula.ve:8080/xmlui/bitstream/handle/654321/7676/a21v42n
03p03.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Diaz Olaya, D. N. (2018). Desarrollo de actividades didacticas en funcion a la
diversidad para la mejora de la inclusion educativa y la convivencia en un
aula de nifios de 5 afios del nivel inicial de una institucion educativa privada
del distrito de San Isidro.
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/12294/

Diaz Olaya Desarrollo actividades did%C3%Alcticasl.pdf?sequence=1

Duman, B. y Semerci, C. (2019). The Effect of a Metacognition-based Instructional
Practice on the Metacognitive Awareness of the Prospective Teachers.
Articulo Eric, 7(3), 720-728. https://files.eric.ed.gov/fulltext/EJ1207703.pdf

Delgado, K. E., Barrionuevo, L., & Essomba, M. A. (2021). La educacion inclusiva

en el nivel inicial. Estudio de caso. Revista Espacios, 42(3), 3.

http://www.revistaespacios.com/a21v42n03/a21v42n03p03.pdf

Escartin, E. F. (2022). La variabilidad neuronal y el disefio universal para el

aprendizaje (DUA). Journal of Neuroeducation, 3(1).

https://revistes.ub.edu/index.php/joned/article/download/38611/37924

39


http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2218-36202020000400444&script=sci_arttext&tlng=pt
http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=S2218-36202020000400444&script=sci_arttext&tlng=pt
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-modifica-el-reglamento-de-la-ley-n-2804-decreto-supremo-n-007
https://busquedas.elperuano.pe/normaslegales/decreto-supremo-que-modifica-el-reglamento-de-la-ley-n-2804-decreto-supremo-n-007
http://bdigital2.ula.ve:8080/xmlui/bitstream/handle/654321/7676/a21v42n03p03.pdf?sequence=1&isAllowed=y
http://bdigital2.ula.ve:8080/xmlui/bitstream/handle/654321/7676/a21v42n03p03.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/12294/Diaz_Olaya_Desarrollo_actividades_did%C3%A1cticas1.pdf?sequence=1
https://tesis.pucp.edu.pe/repositorio/bitstream/handle/20.500.12404/12294/Diaz_Olaya_Desarrollo_actividades_did%C3%A1cticas1.pdf?sequence=1
https://revistes.ub.edu/index.php/joned/article/download/38611/37924

Rodrigues, F. D. A. A. (2022). Nao somos violentos, nossa mente que vive em
constante conflito. Ciencia Latina Revista Cientifica Multidisciplinar, 6(4),
2800-2811.

https://www.ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/download/2799/3999

Espada et.al (2019). Disefio Universal del Aprendizaje e inclusion en la Educacion
Basica. ALTERIDAD. Revista de Educacion, 14(2), 207-218.
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?pid=S1390-
86422019000200207&script=sci_arttext

CAST. (2018). Universal Design for Learning guidelines checkilist.
https://udlguidelines.cast.org

Eacobar,E y Albores, | (2018) Ambientes de aprendizaje para una educacion

inclusiva publicado

http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci arttext&pid=S0122-
12132018000100113

Fajardo, S. M. N., Banegas, E. R. C., & Astudillo, H. J. T. (2018). La actitud docente
frente a los estudiantes de Educacion Inicial con Inclusion Educativa:
http://repositorio. ulvr. edu. ec/handle/44000/3690. Yachana Revista
Cientifica, 7(3).
http://revistas.ulvr.edu.ec/index.php/yachana/article/download/552/310

Fullan, M., & Hargreaves, A. (1996). What's Worth Fighting for in Your School?
Revised Edition. Teachers College Press, 1234 Amsterdam Avenue, New
York, NY 10027. https://eric.ed.gov/?id=ED401622

Fernandez Pisco, A. M., & Rodriguez Moreno, M. Proyecto de formacion doc ,,
en el Colegio Pedagogico Juan José Neira, una aproximacion a la educaciuni
inclusiva (Bachelor's thesis, Universidad de La Sabana).
https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/46609/Proyect

0%20de%20formaci%C3%B3n%20docente.pdf?sequence=1

Forni, P., & Grande, P. D. (2020). Triangulacion y métodos mixtos en las ciencias

sociales contemporaneas. Revista mexicana de sociologia, 82(1), 159-189.

40


https://www.ciencialatina.org/index.php/cienciala/article/download/2799/3999
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?pid=S1390-86422019000200207&script=sci_arttext
http://scielo.senescyt.gob.ec/scielo.php?pid=S1390-86422019000200207&script=sci_arttext
https://udlguidelines.cast.org/
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0122-12132018000100113
http://www.scielo.org.co/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0122-12132018000100113
http://revistas.ulvr.edu.ec/index.php/yachana/article/download/552/310
https://eric.ed.gov/?id=ED401622
https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/46609/Proyecto%20de%20formaci%C3%B3n%20docente.pdf?sequence=1
https://intellectum.unisabana.edu.co/bitstream/handle/10818/46609/Proyecto%20de%20formaci%C3%B3n%20docente.pdf?sequence=1

http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S018825032020000100159&script
=sci_arttext

Flores, E. (5 de 03 de 2020). NeuroClass. "Neuronas espejo en la educacion”.
Salamanca, Espafia. Obtenido de NeuroClass: https://neuro-

class.com/contacto/

Fernandez Duran, O. Y., & Salazar Antilao, A. E. (2017). Barreras de aprendizaje
percepcion de estudiantes en situacion de discapacidad intelectual de un
liceo de la Comuna de Lebu, Region del BioBio.
http://repobib.ubiobio.cl/jspui/bitstream/123456789/3663/1/Canales%20V%
C3%Al1squez%2C%20Javiera%?20Ilgnacia.pdf

Goes, A. R. T., & Costa, P. K. A. (2022). Do Desenho Universal ao Desenho

Universal para Aprendizagem. In Desenho Universal e Desenho Universal

para Aprendizagem. fundamentos, praticas e propostas para Educacao
Inclusiva. Pedro & Joéo Editores.

https://www.researchgate.net/profile/Priscila-Kabbaz-

Garcia Vallejo, R. (2019). Disefio de ambientes de aprendizaje interiores del centro
infantil de la Universidad Casa Grande desde un enfoque ecoldgico e
inclusivo en el marco de la familia y comunidad (Master's thesis, Universidad

Casa Grande. Departamento de Posgrado).
http://200.31.31.137:8080/bitstream/ucasagrande/1844/1/Tesis2021GARd.
pdf

Gronseth et al .(2022). Maturation of universal design for learning: from design
framework to theory. En H. Leary, S. P. Greenhalgh, K. B. Staudt Willet y M.
H. Cho (Eds.),Theories to influence the future of learning design and
technology. EdTech Books.
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=EdeuDWAAQBAJ&oi=fnd&pg=
PP1&dg=Gronseth,+S.+L.,+%26+Dalton,+E.+M.+(2020).+Universal+acces

s+through+inclusive+instructional+design:+International+perspectives+on+
UDL.+Routledge.&ots=U7 oPObAiIX&sig=tyjH ofJ6gCmBv9piYZwjplkGLY

Galarza, C. A. R. (2021). Disefios de investigacién experimental. CienciAmérica:

Revista de divulgacion cientifica de la Universidad Tecnoldgica Indoamérica,
10(1), 1-7. https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/7890336.pdf

41


http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S018825032020000100159&script=sci_arttext
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?pid=S018825032020000100159&script=sci_arttext
https://neuro-class.com/contacto/
https://neuro-class.com/contacto/
https://www.researchgate.net/profile/Priscila-Kabbaz-Alves-DaCosta/publication/369097093_DO_DESENHO_UNIVERSAL_AO_DESENHO_UNIVERSAL_PARA_APRENDIZAGEM/links/6409d228bcd7982d8d6e7bc3/DO-DESENHO-UNIVERSAL-AO-DESENHO-UNIVERSAL-PARA-APRENDIZAGEM.pdf
http://200.31.31.137:8080/bitstream/ucasagrande/1844/1/Tesis2021GARd.pdf
http://200.31.31.137:8080/bitstream/ucasagrande/1844/1/Tesis2021GARd.pdf
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=EdeuDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Gronseth,+S.+L.,+%26+Dalton,+E.+M.+(2020).+Universal+access+through+inclusive+instructional+design:+International+perspectives+on+UDL.+Routledge.&ots=U7_oP0bAiX&sig=tyjH_ofJ6gCmBv9piYZwjp1kGLY
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=EdeuDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Gronseth,+S.+L.,+%26+Dalton,+E.+M.+(2020).+Universal+access+through+inclusive+instructional+design:+International+perspectives+on+UDL.+Routledge.&ots=U7_oP0bAiX&sig=tyjH_ofJ6gCmBv9piYZwjp1kGLY
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=EdeuDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Gronseth,+S.+L.,+%26+Dalton,+E.+M.+(2020).+Universal+access+through+inclusive+instructional+design:+International+perspectives+on+UDL.+Routledge.&ots=U7_oP0bAiX&sig=tyjH_ofJ6gCmBv9piYZwjp1kGLY
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=EdeuDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PP1&dq=Gronseth,+S.+L.,+%26+Dalton,+E.+M.+(2020).+Universal+access+through+inclusive+instructional+design:+International+perspectives+on+UDL.+Routledge.&ots=U7_oP0bAiX&sig=tyjH_ofJ6gCmBv9piYZwjp1kGLY
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/7890336.pdf

ifiguez, A. A. R. (2020). Consideraciones conceptuales en la investigacion sobre
inclusiébn  educativa dentro del contexto latinoamericano. Revista
Internacional de Educacién para la Justicia Social, 9(1), 211-230.

https://www.researchqgate.net/profile/Alma

Iriondo, J. (1 de Obtubre de 2018). cepymenews. Obtenido de cepymenews:

https://cepymenews.es/neuronas-espejo-papel-juegan-nuestra-vida.

Inostroza-Barahona, C. (2021). Significados docentes sobre curriculum, educacion
inclusiva y justicia social. Revista Saberes Educativos, (6), 200-211.
https://doi.org/10.5354/2452-5014.2021.60716

Lopezosa, C. (2020). Entrevistas semiestructuradas con NVivo: pasos para un

analisis cualitativo eficaz. Lopezosa C, Diaz-Noci J, Codina L, editores
Methodos Anuario de Métodos de Investigacion en Comunicacion Social, 1.
Barcelona: Universitat Pompeu Fabra; 2020. p. 88-97.
https://repositori.upf.edu/bitstream/handle/10230/44605/Lopezosa_Methodo
s_08.pdf?sequence=1&isAllowed=y

Lorenzo-Lledo, A. (2023). EI modelo educativo inclusivo desde el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA). Atencion a la Diversidad en los Centros

Educativos.

https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/131375/1/El-modelo-educativo-inclusivo-

desde-el-Diseno-Universal-para-el-Aprendizaje-DUA.pdf

Laderas Huillcahuari, E., Huauya Quispe, P., & Coaquira Céardenas, V. A. (2020).
COVID-19, un desafio para la educacion inclusiva en el Perd. Revista
Educacion, 18(18), 45-74.
https://doi.org/10.51440/unsch.revistaeducacion.2020.18.173

Martinez, M (2021). Inclusion educativa comparada en UNESCO y OCDE desde la
cartografia social. Educacion XX1, 24 (1), 93-
115. https://www.redalyc.org/journal/706/70666127004/html/#redalyc 7066
6127004 ref55

Mallqui, J. (2015).Préacticas pedagodgicas de los docentes con el uso curricular de

las tic y el rendimiento académico en resolucion de problemas y comprension

42


https://www.researchgate.net/profile/Alma-A-Ramirez-Iniguez/publication/341394622_Consideraciones_Conceptuales_en_la_Investigacion_sobre_Inclusion_Educativa_dentro_del_Contexto_Latinoamericano/links/6058c6ea92851cd8ce5e3a5d/Consideraciones-Conceptuales-en-la-Investigacion-sobre-Inclusion-Educativa-dentro-del-Contexto-Latinoamericano.pdf
https://cepymenews.es/neuronas-espejo-papel-juegan-nuestra-vida
https://doi.org/10.5354/2452-5014.2021.60716
https://repositori.upf.edu/bitstream/handle/10230/44605/Lopezosa_Methodos_08.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositori.upf.edu/bitstream/handle/10230/44605/Lopezosa_Methodos_08.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/131375/1/El-modelo-educativo-inclusivo-desde-el-Diseno-Universal-para-el-Aprendizaje-DUA.pdf
https://rua.ua.es/dspace/bitstream/10045/131375/1/El-modelo-educativo-inclusivo-desde-el-Diseno-Universal-para-el-Aprendizaje-DUA.pdf
https://www.redalyc.org/journal/706/70666127004/html/#redalyc_70666127004_ref55
https://www.redalyc.org/journal/706/70666127004/html/#redalyc_70666127004_ref55

lectora de los alumnos de primero a cuarto medio en dos colegios uno de
Chile y otro de Per-2014 (Tesis de maestria, Universidad de Chile).
Recuperado de http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/144431

MINEDU. (2016).Curriculo Nacional(primera ed). Lima, Peru.

http://www.minedu.gob.pe/curriculo/pdf/programa-curricular-educacion-

inicial.pdf

Organizacion de las Naciones Unidas para la Cultura, las Ciencias y la Educacion
(UNESCO, 2021) Lineamientos para la inclusion: garantizar el acceso a la
educacion para todos. Unesco.org. Recuperado el 26 de Julio de 2021
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000140224.

Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI). (2019). Obtenido de

https://oei.cl/inclusion-educativa/inclusion-educativa

Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como estrategia pedagogica en
educacién inicial Universal Design for Learning (UDL) as a pedagogical

strategy in initial education

https://dspace.ucacue.edu.ec/handle/ucacue/8875

Padilla y Cifuentes (2023). Los principios del DUA para la ensefianza del inglés:

Una experiencia en un aula inicial

https://repositorio.unbosque.edu.co/bitstream/handle/20.500.12495/9691/Jim%C3
%A9Nnez%20Y%20Padilla%20X%2C%20L0s%20Principios%20del%20DU
A%20para%201a%20%20Ense%C3%Blanza%20del%?20Ingles-
Una%20Experiencia%20en%20un%20Aula%20Multigrado.pdf?sequence=
1&isAllowed=y

Pastor, C (2018). Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA).
https://www.academia.edu/download/55488276/dua pautas intro cv.pdf

Quishpi, A. (2020). La sensibilizacion del docente en la inclusiéon educativa de
estudiantes con discapacidad (Master's thesis, Guayaquil: ULVR, 2020.).
http://200.24.193.135/bitstream/44000/3833/7/TM-ULVR-0186.pdf

43


http://repositorio.uchile.cl/handle/2250/144431
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000140224
https://oei.cl/inclusion-educativa/inclusion-educativa
https://repositorio.unbosque.edu.co/bitstream/handle/20.500.12495/9691/Jim%C3%A9nez%20Y%20Padilla%20X%2C%20Los%20Principios%20del%20DUA%20para%20la%20%20Ense%C3%B1anza%20del%20Ingles-Una%20Experiencia%20en%20un%20Aula%20Multigrado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unbosque.edu.co/bitstream/handle/20.500.12495/9691/Jim%C3%A9nez%20Y%20Padilla%20X%2C%20Los%20Principios%20del%20DUA%20para%20la%20%20Ense%C3%B1anza%20del%20Ingles-Una%20Experiencia%20en%20un%20Aula%20Multigrado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unbosque.edu.co/bitstream/handle/20.500.12495/9691/Jim%C3%A9nez%20Y%20Padilla%20X%2C%20Los%20Principios%20del%20DUA%20para%20la%20%20Ense%C3%B1anza%20del%20Ingles-Una%20Experiencia%20en%20un%20Aula%20Multigrado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unbosque.edu.co/bitstream/handle/20.500.12495/9691/Jim%C3%A9nez%20Y%20Padilla%20X%2C%20Los%20Principios%20del%20DUA%20para%20la%20%20Ense%C3%B1anza%20del%20Ingles-Una%20Experiencia%20en%20un%20Aula%20Multigrado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://repositorio.unbosque.edu.co/bitstream/handle/20.500.12495/9691/Jim%C3%A9nez%20Y%20Padilla%20X%2C%20Los%20Principios%20del%20DUA%20para%20la%20%20Ense%C3%B1anza%20del%20Ingles-Una%20Experiencia%20en%20un%20Aula%20Multigrado.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.academia.edu/download/55488276/dua_pautas_intro_cv.pdf
http://200.24.193.135/bitstream/44000/3833/7/TM-ULVR-0186.pdf

Ramirez, W (2017). La inclusién: una historia de exclusiébn en el proceso de
ensefianza aprendizaje. Cuadernos de linglistica hispanica, 30, 211-230.
http://www.scielo.org.co/pdf/clin/n30/0121-053X-clin-30-00211.pdf

Ramirez, F. J. C. (2019). Recursos didacticos y la educacién inclusiva. Revista
Cientifica Estudios e Investigaciones, 8, 31-32.

http://revista.unibe.edu.py/index.php/rcei/article/download/320/280

SUARES, C. A. C. (2014). ROL DEL DOCENTE EN LA PRACTICA DE
VALORES (Doctoral dissertation, UNIVERSIDAD DE CUENCA).
http://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/20810/1/TESIS.pdf

Saiz Manzanares, M. C. (2018). Gestion de calidad: tema 3, Metodologia para la evaluacion de la

calidad de servicios.

http://riubu.ubu.es:8080/bitstream/handle/10259/4889/Tema 3 metodologia para la evaluacion.p

df?sequence=7&isAllowed=y

Silva, J. D. R. (2022). Implementacion del DUA para minimizar barreras de aprendizaje en el nivel
inicial del Instituto Santa Ana (Bachelor's thesis).
https://repositorio.uesiglo21.edu.ar/bitstream/handle/ues21/25477/TFG%20-

%20Silva%?20Jessica.pdf?sequence=1

Sierra, J. y Garcia, O. (2020). La educacion inclusiva. Su componente normativo
desde los organismos internacionales y las politicas publicas nacionales.
Mendive. Revista de Educacion, 18(1), 134-154. Recuperado de
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1815

Saldafa, C (2019). Los servicios de apoyo y asesoramiento-SAANEE, y la calidad
educativa en instituciones inclusivas. Holopraxis, 3(2), 096-105.

https://revistaholopraxis.com/index.php/ojs/article/view/121

Soler Martin, C. (2019). Sujetos de la educacién:: reconocidos, protegidos y
peligrosos. Universidad Pedagdgica Nacional.
https://books.google.es/books?hl=es&Ir=&id=mOixDwWAAQBAJ&oi=fnd&pg=
PA71&dg=L0os+0r%C3

44


http://www.scielo.org.co/pdf/clin/n30/0121-053X-clin-30-00211.pdf
http://revista.unibe.edu.py/index.php/rcei/article/download/320/280
http://dspace.ucuenca.edu.ec/bitstream/123456789/20810/1/TESIS.pdf
http://riubu.ubu.es:8080/bitstream/handle/10259/4889/Tema_3_metodologia_para_la_evaluacion.pdf?sequence=7&isAllowed=y
http://riubu.ubu.es:8080/bitstream/handle/10259/4889/Tema_3_metodologia_para_la_evaluacion.pdf?sequence=7&isAllowed=y
https://repositorio.uesiglo21.edu.ar/bitstream/handle/ues21/25477/TFG%20-%20Silva%20Jessica.pdf?sequence=1
https://repositorio.uesiglo21.edu.ar/bitstream/handle/ues21/25477/TFG%20-%20Silva%20Jessica.pdf?sequence=1
http://scielo.sld.cu/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1815
https://revistaholopraxis.com/index.php/ojs/article/view/121
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=m0ixDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA71&dq=Los+or%C3
https://books.google.es/books?hl=es&lr=&id=m0ixDwAAQBAJ&oi=fnd&pg=PA71&dq=Los+or%C3

Sanchez, F. (2019). Fundamentos epistémicos de la investigacion cualitativa y
cuantitativa: Consensos y disensos. Revista Digital de Investigacion
en Docencia Universitaria, 13(2), 102-122. DOl:
http://dx.doi.org/10.19083/ridu.2019.644

Salinas Tello, E. C. (2017). Influencia de los padres de familia en el proceso de
aprendizaje en los niflos de 0 a 3 afos del Centro Creciendo con Nuestros
Hijos (CNH) Los Infantes de la comunidad de Gafansol, periodo lectivo
2016-2017 (Bachelor's thesis).
https://dspace.ups.edu.ec/bitstream/123456789/14687/1/UPS-
CT007212.pdf

Tenecela, M. C. P., Herrera, D. G. G., Encalada, S. C. O., & Alvarez, J. C. E. (2020).
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA) como estrategia pedagogica en
educacion inicial. Revista Arbitrada Interdisciplinaria Koinonia, 5(1), 72-101.

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/7610751.pdf

Villacis, F. (2019). Politicas educativas para garantizar el derecho humano a la
educaciéon inclusiva de nifias, nifios y adolescentes con trastorno del
espectro autista. (Tesis de maestria). Universidad Andina Simén Bolivar,
Quito, Ecuador.
https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/6910/1/T2984-MDH-
Villac%c3%ads-Pol%c3%adticas.pdf

Valdivieso, K. D., Paspuel, D. A. V., BerrQ, C. B. C., & Masa, B. D. C. R. (2022).
Educacion inclusiva en América Latina: Trayectorias de una educacion
segmentada. Revista de ciencias sociales, 28(5), 18-35.

https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/8471670.pdf

La Porta, A. (2019). La comunicacion como método juridico: hermenéutica y
analitica en la teoria comunicacional del derecho. (Tesis doctoral).
Universidad de Cérdoba, Cordoba, Espana.
https://helvia.uco.es/bitstream/handle/10396/19038/2019000001986.pdf?is

Allowed=y&sequence=1

Vasquez, G. (2018). Actitud docente y la Educacion Inclusiva en docentes del nivel
inicial de la Red 20 y 25 la UGEL 04- 2017. Tesis Para Optar el Grado

45


http://dx.doi.org/10.19083/ridu.2019.644
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/7610751.pdf
https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/6910/1/T2984-MDH-Villac%c3%ads-Pol%c3%adticas.pdf
https://repositorio.uasb.edu.ec/bitstream/10644/6910/1/T2984-MDH-Villac%c3%ads-Pol%c3%adticas.pdf
https://dialnet.unirioja.es/descarga/articulo/8471670.pdf
https://helvia.uco.es/bitstream/handle/10396/19038/2019000001986.pdf?isAllowed=y&sequence=1
https://helvia.uco.es/bitstream/handle/10396/19038/2019000001986.pdf?isAllowed=y&sequence=1

académico De Maestra en Educacion Infantil y Neuroeducacion. Universidad
Cesar Vallejo. Lima-Peru
file:///C:/Users/freddy/Downloads/V%C3%Alsquez_GCM.pdf

Arango Munera, L. M. (2020). Centro de apoyo “Crecer sin barreras”.

https://dspace.tdea.edu.co/handle/tdea/875

Lazaro-Alvarez, N., Callejas-Carrion, Z., & Griol-Barres, D. (2022). Utilizacion del
software SPSS para identificar factores predictivos de desercion
estudiantil. Luz, 21(1), 38-50.

http://scielo.sld.cu/scielo.php?pid=51814151X2022000100038&script=sci a
ritext&tlng=en

Yapo Laura, A. (2021). Educacion inclusiva y desempefio docente en las
instituciones educativas privadas del nivel inicial de Tacna, 2021.
https://repositorio.upt.edu.pe/bitstream/handle/20.500.12969/2184/Y apo-
Laura-Amparo.pdf?sequence

46


file:///C:/Users/freddy/Downloads/VÃ¡squez_GCM.pdf

ANEXO

PROBLEMA

PROBLEMA GENERAL:

éCudl es el efecto de los
talleres DUA vy la atencion a
la diversidad dentro de un
enfoque inclusivo en
docentes del nivel inicial de
una Institucion Educativa de
SJL- 2022?

PROBLEMA ESPECIFICO:

éCudl es el efecto de los
talleres DUA vy el desarrollo
de la red de reconocimiento
para la atencién a la
diversidad dentro de un
enfoque inclusivo en
docentes del nivel inicial?

PROBLEMA ESPECIFICO 2:
éCudl es el efecto de los
talleres DUA vy el desarrollo
de la red estratégica para la
atencién a la diversidad
dentro de un enfoque
inclusivo en docentes del
nivel inicial?

PROBLEMA ESPECIFICO 3:
éCudl es el efecto de los
talleres DUA vy el desarrollo
de la red afectiva para la
atencion a la diversidad
dentro de un enfoque
inclusivo en docentes del
nivel inicial?

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:
Analizar el efecto de los
talleres DUA y la atencidn a
la diversidad dentro de un
enfoque inclusivo en
docentes del nivel inicial de
una Institucion Educativa de
SIL- 2022.

OBJETIVO ESPECIFICO:

: Determinar el efecto de los
talleres DUA y el desarrollo
de la red estratégica para la
atencién a la diversidad
dentro de un enfoque
inclusivo en docentes del
nivel inicial

OBJETIVO ESPECIFICO 2:
determinar el efecto de los
talleres DUA y el desarrollo
de la red de reconocimiento
para la atenciéon a la
diversidad dentro de un
enfoque inclusivo en
docentes del nivel inicial
OBJETIVO ESPECIFICO 3:
determinar el efecto de los
talleres DUAy el desarrollo
de la red afectiva para la
atencion a la diversidad
dentro de un enfoque
inclusivo en docentes del
nivel inicial.

MATRIZ DE CONSISTENCIA

HIPOTESIS

HIPOTESIS GENERAL:

Los talleres DUA tienen un
efecto significativo en Ia
atencidn a la diversidad dentro
de un enfoque inclusivo en
docentes del nivel inicial de
una Institucion Educativa de
SJL- 2022..

HIPOTESIS ESPECIFICA:

Los talleres DUA tienen un
efecto significativo en el
desarrollo de la red estratégica
para la atencidn a la diversidad
dentro de un enfoque inclusivo
en docentes del nivel inicial

HIPOTESIS ESPECIFICA 2 |os
talleres DUA tienen un efecto
significativo en el desarrollo de
la red de reconocimiento para
la atencién a la diversidad
dentro de un enfoque
inclusivo en docentes del nivel
inicial

HIPOTESIS ESPECIFICA 3: los
talleres DUA tienen un efecto
significativo en el desarrollo de
la red afectiva para la atencién
a la diversidad dentro de un
enfoque inclusivo en docentes

VARIABLE E INDICACIONES

Variable Independiente: dua

Dimensiones Indicadores items
Barreras de
aprendizaje
actitudinales

Barreras de
aprendizaje
pedagogica

Barreras de
aprendizaje
organizacion

Variable Dependiente : Atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo

Reprecentacion
Inteligencias Multiples
Comprecion

Red de
reconocimiento

1 Inicio
Red de. Funciones ejecutivas 2 Proceso
estrategia Planificar 3 Logrado
Accidn
Expresion

Red afectiva

Autorregulacion
implicacién

Escala de Medicién o
valores
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del nivel inicial.
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Dimensiones

Red de

reconocimiento

Indicadores

Reprecentacion
Inteligencias Multiples
Compresion

Tabla de dimensiones e indicadores

items

¢, Qué debo de hacer como docente para fomentar la inclusion?
a) Tomar acciones que involucren a sus educandos en el
respeto, la sensibilizacion, la empatia, el aprendizaje y la
ensefanza colaborativa, promoviendo un trabajo global e
integrado.

b) Decirles a los nifios que tenemos un amigo que no puede
hacer lo mismos que ellos y que lo ayuden

c)Ayudarlo en todas las actividades, creando asi un
aprendizaje dirigido

¢,Cudl es la Barrera de aprendizaje donde se relacionan con
las creencias y actitudes de los maestros acerca de brindar
educacion a estudiantes con discapacidades, incluidas las
adaptaciones del plan de estudios?

a) BAP Actitudinales

b) BAP Pedagogicas

c) BAP de organizacion

Escala de Medicién o

valores

1 Inicio
2 Proceso

3 Logrado
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Red de

estrategia

Funciones ejecutivas
Planificar
Accién
Expresion

¢, Como genera usted la motivacion para el interés del nifio?
a) Adaptandome al estilo de aprendizaje del menor y
cumpliendo con sus necesidades

b) Implemento diferentes estrategias como musica, juegos
didacticos, modulacion del tono de voz, incluyo al nifio en las
actividades.

C)Canto todos los dias la misma cancion y les exijo bailar
¢, Cuales considera que son las principales estrategias de
inclusién educativa con las que usted aplica?

a) Resolviendo el ¢ Como? el ¢ Qué? Y el ¢Por qué? de su
aprendizaje

b) Mediante un aprendizaje empirico

c)Utilizo la estrategia de un aprendizaje autoritaria

Aida es profesora del aula de 3 afios y tiene entre sus alumnos

a Jimmy, un nifiito que padece dificultades de coordinacién de
brazos y piernas cuando debe desplazarse. Ademas, el nifio
se muestra reacio a seguir las indicaciones de la maestra. Su
informe de progreso del afio pasado manifiesta que gatea,
camina agarrado de los muebles, pero tiene dificultades en la
marcha. La profesora se muestra preocupada por la situacion

de Jimmy ya que la mayoria de sus estudiantes coordina
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brazos y piernas al desplazarse sea caminando o corriendo
por la losa deportiva del colegio. ¢ Qué procesos cognitivos
debe desarrollar Jimmy para superar el problema?

a) Aumentar la velocidad de desplazamiento, despegar del
piso por el movimiento y mejorar la coordinacion de brazos.

b) Lograr despegar los pies del piso de manera alterna y luego
con los pies juntos, pata finalizar con el reconocimiento.

c) Mejorar su postura, explorar el espacio, lograr el equilibrio y
estabilidad; y un permanente reconocimiento positivo.

d) Facilitar su desplazamiento cogiéndose de paredes o
muebles, alcanzar reconocimiento y confianza en si mismo.
¢,Cual es la Barrera de aprendizaje donde se relaciona con los
procesos de ensefianza y aprendizaje?

a) BAP Actitudinales

b) BAP Pedagogicas

c) BAP de organizacion

¢, Como planifica usted su actividad de aprendizaje?

a) Mediante el interés del nifio

b) Direcciono el aprendizaje del nifio

c)Planifico a criterio del docente

¢, Como gestiona su proceso de ensefianza y aprendizaje
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Red afectiva

Autorregulacién
implicacion

dentro de un enfoque inclusivo?
a) Respetando las necesidades del nifio
b) Lo gestiono tomando en cuenta las 3 redes del Dua

c)Tomo en cuenta la gestion del equipo SAANEE

¢,De qué manera realiza la evaluacion de los aprendizajes para

la atencion a la diversidad?

a) Se realiza una evolucién para todos por igual

b) Realizo una adaptacion de evaluacion cumpliendo con el
propésito y competencia de la experiencia de aprendizaje.
c)Evalué segun mi criterio

¢,Cual es la Barrera de aprendizaje donde se pueden
reconocer las competencias de los docentes, ya que es
responsabilidad de la sociedad civil brindar un lugar para la
educacion y formacion en términos de inclusion?

a) BAP Actitudinales

b) BAP Pedagdgicas

c) BAP de organizacion

Sefiale cuales son los elementos del curriculo que pueden ser
adaptados
a) BAP Actitudinales
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b) BAP Pedagdgicas

c) BAP de organizacion

¢, Qué es el Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA)?

a) Es la adaptacion del curriculo nacional del ministerio de
educacion, para un aprendizaje universal .

b) Tiene como objetivo hacer que los docentes y los
estudiantes se sientan comodos con la diversidad y la vean no
como un problema, sino como una oportunidad para
enriquecer las préacticas de ensefianza y aprendizaje.

¢)Es un manual que nos brinda el ministerio solo para aquellos
nifios inclusivos .

Uno de los pilares y principios basicos en los que se apoya la
Educacion Inclusiva, es en las adaptaciones de acceso. Este
tipo de actuacion implica la oferta de una serie de servicios y
posibilita una gran variedad de alternativas de aprendizaje
para los nifios con discapacidad, teniendo en cuenta dicha
definicion identifica cual de las siguientes acciones
corresponde a las adaptaciones de acceso.

a) Una de las principales barreras con las que estos nifios se
encuentran es la dificultad para acceder al propio centro, bien

por la ausencia de transporte adaptado, por la presencia de
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rampas insalvables o por el disefio inadecuado de las puertas
de entrada al edificio.

b) Gozan de accesibilidad plena , se dispone de espacios que
permitan una amplitud maniobrada, con pisos antideslizantes.
c) las adaptaciones curriculares como estrategia de
individualizacion de la ensefianza no permiten el acceso a las
aulas en segunda planta.

¢,Como y cudles son sus estrategias para el acompafiamiento
en el aprendizaje de los estudiantes?

a) Durante el juego de sectores

b) Fomentando el trabajo en equipo

c)Con materiales innovadores

¢, Como selecciona los recursos y materiales para la atencion a
la diversidad?

a) Mediante materiales nuevos

b) Con recursos y materiales grandes

c¢) Utilizando materiales concretos que capten su interés del
menor

¢ Como organiza las rutinas durante la jornada pedagdgica en
el aula?

a) Creando un espacio pedagogico con evidencias de ellos
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mismos
b) Generando normas dirigidas

C) Que sean libres durante la jornada pedagdgica
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Monica Del Rocio Merino Guerrero Usted ha sido seleccionado
para evaluar el instrumento de lista de cotejo que corresponde al Disefio
universal para el aprendizaje y la atencion a la diversidad dentro de un

enfoque inclusivo: Planificacion diferenciada. Il ciclo SJL. 2023.. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
area investigativa como a sus aplicaciones en el ambito educativo. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Monica Del Rocio Merino Guerrero

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor ( X )

Area de formacién académica:

Areas de experiencia profesional:

Clinica () Social ( X)

Educativa (X ) Organizacional ( )

Institucion donde labora:

Universidad

Tiempo de experiencia profesional en el
area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5afios( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: La presente investigacidon es de un enfoque cuantitativo

Nombre de la Prueba:

Cuestionario

Autora:

Danna Barraza Porras

Procedencia:

Peru

Administracion:

Individual y Colectiva

Tiempo de aplicacién:

5 talleres de 30min

Ambito de aplicacién:

Docentes de Il ciclo

Significacién:

Instrumento que ayudara a verificar si las
docentes tienen cierto conocimiento sobre




el DUAy como implementan la inclusion
dentro del aula

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

DUA

Barreras de aprendizaje
actitudinales

Barreras de aprendizaje actitudinales: se
relacionan con las creencias y actitudes de los
maestros acerca de brindar educacidén a
estudiantes con discapacidades, incluidas las
adaptaciones del plan de estudios, las
interacciones con los estudiantes y la
participacién de estudiantes, instituciones y
actividades. Gonzalez et al (2019)

Barreras de aprendizaje
pedagogica

Estd relacionado con los procesos de ensefianza y
aprendizaje; Estos obstaculos se dan principalmente en
el aulay en la educacién, pues estan relacionados con
patrones de conducta, evaluacion, definicién curricular,
actividades grupales y organizacionales, cooperacion,
cooperacion familiar, entre otros. Gonzalez et al (2019)

Barreras de aprendizaje
organizacion

Busca identificar aquellas relacionadas con las normas y
reglamentos que rigen la vida educativa de las
organizaciones, con su cuidado y la necesidad de
identificar nuevas formas de incentivar la participacion
y el respeto a la diversidad. Incluye no solo la
organizacidn de la escuela, sino también de mayor
calidad como los centros administrativos, los métodos
de gestidn y la organizacién del sistema educativo.
Dentro de estas barreras, se pueden reconocer las
competencias de los docentes, ya que es
responsabilidad de la sociedad civil brindar un lugar
para la educacién y formacion en términos de inclusién.
Gonzalez et al (2019)

Atencion ala
diversidad
:planificacion
diferenciada

Red de reconocimiento

Red de estrategia

Red afectiva

Rosario (2022) en DUA se basa en el estudio del cerebro
y las redes de aprendizaje, y la adicion de tecnologia de
imagen que permite la visualizacidn o recopilacién de
imagenes de la actividad cerebral. Gracias a la
tecnologia mencionada anteriormente, fue posible
distinguir 3 redes diferentes, a saber: Red de
reconocimiento (proceso de aprendizaje), red de
estrategia (proceso de aprendizaje); y red afectiva
(participacion en el aprendizaje)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:




A continuacion, a usted le presentdé el cuestionario Disefio universal para el
aprendizaje y la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo:
Planificacién diferenciada. Il ciclo SJL. 2023. elaborado por Danna Barraza Porras
en el afio 2022. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segln corresponda

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el ,
o El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
CLARIDAD e s
, L modificacién muy grande en el
El item se 2. Bajo Nivel
uso de las palabras de acuerdo
comprende g
, . con su significado o por la
facilmente, es =
. L ordenacion de estas.
decir, su sintactica : Y
- Se requiere una modificacidon
y semantica son muy especifica de algunos de los
adecuadas. 3. Moderado nivel , y. P , &
términos del item.
. El item es claro, tiene semantica
4. Alto nivel ! y

sintaxis adecuada

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacién légica
con la dimensioén.

El item tiene una relacién
tangencial /lejana con la
dimension.

El item tiene una relacién
moderada con la dimensién que
se estd midiendo.

COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel
El item tiene de acuerdo)
relacion légica con
la dimensidén o 3. Acuerdo (moderado
indicador que esta | nivel)

midiendo. E it : >
item se encuentra estd
4. Totalmente de Acuerdo . . L
. relacionado con la dimension que
(alto nivel) .y
esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin
1. No cumple con el .
o que se vea afectada la medicion
criterio . . .
de la dimensidn.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

El item es relativamente

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser

incluido. 3. Moderado nivel .
importante.
. El item es muy relevante y debe
4. Alto nivel . . Y ¥
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio \




2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

¢ Primera dimension: DUA

¢ Objetivos de la Dimension: El DUA es un marco educativo que reconoce que todos los
nifios, nifas y adolescentes aprenden de diversas maneras y se benefician de técnicas de
aprendizaje diferenciadas en el aula. Con los talleros buscaremos que los docentes lo
implementen dentro de su planificacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Barreras de
aprendizaje
actitudinales

éQué debo de hacer
como docente para
fomentar la inclusion?

éCual es la Barrera de
aprendizaje donde se
relacionan con las
creencias y actitudes de
los maestros acerca de
brindar educaciéon a
estudiantes con
discapacidades,
incluidas las
adaptaciones del plan
de estudios?

Barreras de
aprendizaje
pedagodgica

Aida es profesora del
aula de 3 afios y tiene
entre sus alumnos a
Jimmy, un niiito que
padece dificultades de
coordinacién de brazos
y piernas cuando debe
desplazarse. Ademas, el
niflo se muestra reacio
a seguir las indicaciones
de Ila maestra. Su
informe de progreso
del afio pasado
manifiesta que gatea,




camina agarrado de los
muebles, pero tiene
dificultades en Ia
marcha. La profesora se
muestra  preocupada
por la situaciéon de
Jimmy vya que la
mayoria de sus
estudiantes  coordina
brazos y piernas al
desplazarse sea
caminando o corriendo
por la losa deportiva del
colegio. ¢Qué procesos
cognitivos debe
desarrollar Jimmy para
superar el problema?

¢Cual es la Barrera de
aprendizaje donde se
relaciona con los
procesos de ensefianza
y aprendizaje?

Barreras de
aprendizaje
organizacion

¢Cudl es la Barrera de
aprendizaje donde se
pueden reconocer las
competencias de los
docentes, ya que es
responsabilidad de la
sociedad civil brindar
un lugar para |la
educacion y formacion
en términos de
inclusion?

Senale cuales son los
elementos del curriculo
que pueden ser
adaptados

¢Qué es el Diseno
Universal para el
Aprendizaje (DUA)?

de ensefianza y
aprendizaje.

¢)Es un manual que nos
brinda el ministerio
solo para aquellos nifios
inclusivos .




Uno de los pilares y
principios basicos en los
gque se apoya la
Educacion Inclusiva, es
en las adaptaciones de
acceso. Este tipo de
actuacién implica la
oferta de una serie de
servicios y posibilita
una gran variedad de
alternativas de
aprendizaje para los
niflos con discapacidad,
teniendo en cuenta

dicha definicidén
identifica cudl de las
siguientes acciones
corresponde a las
adaptaciones de
acceso.

d Segunda dimension: Atencién a la diversidad :planificacién diferenciada

¢ Objetivos de la Dimension: La instruccion diferenciada es una manera de ensefar que
toma en cuenta los diversos estilos de aprendizaje.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Red de

reconocimiento

¢Como planifica usted su
actividad de aprendizaje?

¢Cémo gestiona su proceso
de ensefianza y aprendizaje
dentro de un enfoque
inclusivo?

¢De qué manera realiza la
evaluacién de los
aprendizajes para la atencion
a la diversidad?

Red de
estrategia

¢,Coémo y cuales son sus
estrategias para el
acompafiamiento en el

aprendizaje de los estudiantes?




¢ Cémo selecciona los recursos X
y materiales para la atencion a
la diversidad?

¢ Como organiza las rutinas X
durante la jornada pedagdgica

en el aula?

Red ¢, Como genera usted la X

afectiva | 1otivacion para el interes

del nifio?

¢Cuales considera que son las | X
principales estrategias de
inclusién educativa con las

gue usted aplica?

Firma del evaluador. Dr. Monica Del Rocio Merino Guerrero

DNI 16429223




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Monica Del Rocio Merino Guerrero Usted ha sido seleccionado
para evaluar el instrumento de lista de cotejo que corresponde al Disefio
universal para el aprendizaje y la atencion a la diversidad dentro de un

enfoque inclusivo: Planificacion diferenciada. Il ciclo SJL. 2023.. La evaluacion
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los
resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
area investigativa como a sus aplicaciones en el ambito educativo. Agradecemos

su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Yadiri Pejerrey Rivas

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ( )

Area de formacién académica:

Areas de experiencia profesional:

Clinica () Social ( X)

Educativa (X ) Organizacional ( )

Institucion donde labora:

Universidad

Tiempo de experiencia profesional en el
area:

2 a 4 afios ( )
Mas de 5afios( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: La presente investigacidn es de un enfoque cuantitativo

Nombre de la Prueba:

Cuestionario

Autora:

Danna Barraza Porras

Procedencia:

Peru

Administracion:

Individual y Colectiva

Tiempo de aplicacién:

5 talleres de 30min

Ambito de aplicacién:

Docentes de Il ciclo

Significacién:

Instrumento que ayudara a verificar si las
docentes tienen cierto conocimiento sobre




el DUAy como implementan la inclusion
dentro del aula

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

DUA

Barreras de aprendizaje
actitudinales

Barreras de aprendizaje actitudinales: se relacionan con
las creencias y actitudes de los maestros acerca de
brindar educacidn a estudiantes con discapacidades,
incluidas las adaptaciones del plan de estudios, las
interacciones con los estudiantes y la participacién de
estudiantes, instituciones y actividades. Gonzalez et al
(2019)

Barreras de aprendizaje
pedagdgica

Estd relacionado con los procesos de ensefianza y
aprendizaje; Estos obstaculos se dan principalmente en
el aulay en la educacién, pues estan relacionados con
patrones de conducta, evaluacion, definicién curricular,
actividades grupales y organizacionales, cooperacion,
cooperacion familiar, entre otros. Gonzalez et al (2019)

Barreras de aprendizaje
organizacién

Busca identificar aquellas relacionadas con las normas y
reglamentos que rigen la vida educativa de las
organizaciones, con su cuidado y la necesidad de
identificar nuevas formas de incentivar la participacion
y el respeto a la diversidad. Incluye no solo la
organizacidn de la escuela, sino también de mayor
calidad como los centros administrativos, los métodos
de gestidn y la organizacion del sistema educativo.
Dentro de estas barreras, se pueden reconocer las
competencias de los docentes, ya que es
responsabilidad de la sociedad civil brindar un lugar
para la educacién y formacion en términos de inclusién.
Gonzalez et al (2019)

Atencion ala
diversidad
:planificacion
diferenciada

Red de reconocimiento

Red de estrategia

Red afectiva

Rosario (2022) en DUA se basa en el estudio del cerebro
y las redes de aprendizaje, y la adicion de tecnologia de
imagen que permite la visualizacidn o recopilacién de
imagenes de la actividad cerebral. Gracias a la
tecnologia mencionada anteriormente, fue posible
distinguir 3 redes diferentes, a saber: Red de
reconocimiento (proceso de aprendizaje), red de
estrategia (proceso de aprendizaje); y red afectiva
(participacion en el aprendizaje)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:




A continuacion, a usted le presentd el cuestionario Disefio universal para el
aprendizaje y la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo:
Planificacién diferenciada. Il ciclo SJL. 2023. elaborado por Danna Barraza Porras
en el afio 2022. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segln corresponda

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el ,
o El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
modificaciones o una
CLARIDAD e s
, L modificacién muy grande en el
El item se 2. Bajo Nivel
uso de las palabras de acuerdo
comprende g
, . con su significado o por la
facilmente, es =
. L ordenacion de estas.
decir, su sintactica : Y
- Se requiere una modificacidon
y semantica son muy especifica de algunos de los
adecuadas. 3. Moderado nivel , y. P , &
términos del item.
. El item es claro, tiene semantica
4. Alto nivel ! y

sintaxis adecuada

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple
con el criterio)

El item no tiene relacién légica
con la dimensioén.

El item tiene una relacién
tangencial /lejana con la
dimension.

El item tiene una relacién
moderada con la dimensién que
se estd midiendo.

COHERENCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel
El item tiene de acuerdo)
relacion légica con
la dimensidén o 3. Acuerdo (moderado
indicador que esta | nivel)

midiendo. E it : >
item se encuentra estd
4. Totalmente de Acuerdo . . L
. relacionado con la dimension que
(alto nivel) .y
esta midiendo.
El item puede ser eliminado sin
1. No cumple con el .
o que se vea afectada la medicion
criterio . . .
de la dimensidn.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

El item es relativamente

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser

incluido. 3. Moderado nivel .
importante.
. El item es muy relevante y debe
4. Alto nivel . . Y ¥
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio \




2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

¢ Primera dimension: DUA

¢ Objetivos de la Dimension: El DUA es un marco educativo que reconoce que todos los
nifios, nifas y adolescentes aprenden de diversas maneras y se benefician de técnicas de
aprendizaje diferenciadas en el aula. Con los talleros buscaremos que los docentes lo
implementen dentro de su planificacion.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacio
nes/
Recomend
aciones

Barreras de
aprendizaje
actitudinales

¢Qué debo de hacer como
docente para fomentar la
inclusion?

¢Cudl es la Barrera de
aprendizaje = donde @ se
relacionan con las creencias
y actitudes de los maestros
acerca de brindar educacion
a estudiantes con
discapacidades, incluidas las
adaptaciones del plan de
estudios?

Barreras de
aprendizaje
pedagdgica

Aida es profesora del aula
de 3 afios y tiene entre sus
alumnos a Jimmy, un nifito
gue padece dificultades de
coordinacion de brazos vy
piernas cuando debe
desplazarse. Ademas, el
nifo se muestra reacio a
seguir las indicaciones

de la maestra. Su informe
de progreso del afio pasado
manifiesta que  gatea,
camina agarrado de los
muebles, pero tiene
dificultades en la marcha. La
profesora se  muestra




preocupada por la situacién
de Jimmy ya que la mayoria
de sus estudiantes coordina
brazos 'y piernas al
desplazarse sea caminando
o corriendo por la losa
deportiva del colegio. ¢Qué
procesos cognitivos debe
desarrollar  Jimmy para
superar el problema?

¢Cudl es la Barrera de
aprendizaje donde se
relaciona con los procesos
de ensefianzay
aprendizaje?

Barreras de
aprendizaje
organizacion

¢Cudl es la Barrera de
aprendizaje = donde @ se
pueden reconocer las
competencias de los
docentes, ya que es
responsabilidad de la
sociedad civil brindar un
lugar para la educacién vy
formacidon en términos de
inclusion?

Sefiale cuales son los
elementos del curriculo que
pueden ser adaptados

¢Qué es el Diseio Universal
para el Aprendizaje (DUA)?
de enseiianza y aprendizaje.
c)Es un manual que nos
brinda el ministerio solo
para aquellos nifos
inclusivos .

Uno de los pilares vy
principios basicos en los que
se apoya la Educacién
Inclusiva, es en las
adaptaciones de acceso.
Este tipo de actuacion
implica la oferta de una
serie de servicios y posibilita
una gran variedad de
alternativas de aprendizaje
para los nifios  con




adaptaciones de acceso.

discapacidad, teniendo en
cuenta dicha definicion

identifica cual de las
siguientes acciones
corresponde a las

° Segunda dimension: Atencién a la diversidad :planificacién diferenciada

¢ Objetivos de la Dimensidn: La instruccion diferenciada es una manera de ensefar que
toma en cuenta los diversos estilos de aprendizaje.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Red de

reconocimiento

¢Como planifica usted su
actividad de aprendizaje?

¢Como gestiona su proceso
de ensefianza y aprendizaje
dentro de un enfoque
inclusivo?

¢De qué manera realiza la
evaluacién de los
aprendizajes para la atencion
a la diversidad?

Red de
estrategia

¢,Coémo y cuales son sus
estrategias para el
acompafiamiento en el

aprendizaje de los estudiantes?

¢ Como selecciona los recursos
y materiales para la atencién a
la diversidad?

¢,Coémo organiza las rutinas
durante la jornada pedagoégica

en el aula?

Red
afectiva

¢, Como genera usted la
motivacion para el interés

del nifio?

¢Cuales considera que son las

principales estrategias de




inclusién educativa con las

que usted aplica?

Firma del evaluador. Yadiri Pejerrey Rivas

Especialidad del validador: MAGISTER EN DOCENCIA'Y GESTION
EDUCATIVA

DNI 16626078




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento de lista
de cotejo que corresponde al Disefio universal para el aprendizaje y la atencion
a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo: Planificacion diferenciada. Il
ciclo SJL. 2023.. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr
que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al area investigativa como a sus aplicaciones en el
ambito educativo. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Joselyn Paola Antonio Rivera

Grado profesional; | Maestria ( X) ) Doctor (

Area de formacion académica: Clinica () ) Social (

Areas de experiencia profesional: Educativa ( X ) Organizacional (

Institucién donde labora: Colegios Peruanos
Tiempo de experiencia profesional 2 a 4 anos ( )
en el area: Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propoésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala: La presente investigacion es de un enfoque cuantitativo

Nombre de la Prueba: Cuestionario
Autora: Danna Barraza Porras
Procedencia: Peru
Administracion: Individual y Colectiva
Tiempo de aplicacion: 5 talleres de 30min
Ambito de aplicacion: Docentes de Il ciclo
Significacion: Instrumento que ayudara a verificar si
las docentes tienen cierto conocimiento




sobre el DUA y como implementan la
inclusion dentro del aula

4. Soporte tedrico

Escala/AR Subescala Definicion
EA (dimensiones)
Barreras de aprendizaje actitudinales: se
relacionan con las creencias y actitudes de los
Barreras de
aprendizaje maestros acerca de brindar educacién a
actitudinales : . . . .
DUA estudiantes con discapacidades, incluidas las

adaptaciones del plan de estudios, las
interacciones con los estudiantes y la
participacion de estudiantes, instituciones y

actividades. Gonzélez et al (2019)

Barreras de
aprendizaje
pedagdgica

Esta relacionado con los procesos de
ensefianza y aprendizaje; Estos obstaculos se
dan principalmente en el aula 'y en la educacion,
pues estan relacionados con patrones de
conducta, evaluacion, definicion curricular,
actividades grupales y organizacionales,
cooperacion, cooperacion familiar, entre otros.
Gonzalez et al (2019)

Barreras de
aprendizaje
organizacion

Busca identificar aquellas relacionadas con las
normas y reglamentos que rigen la vida
educativa de las organizaciones, con su
cuidado y la necesidad de identificar nuevas
formas de incentivar la participacion y el respeto
a la diversidad. Incluye no solo la organizacion
de la escuela, sino también de mayor calidad
como los centros administrativos, los métodos
de gestion y la organizacion del sistema
educativo. Dentro de estas barreras, se pueden
reconocer las competencias de los docentes, ya
gue es responsabilidad de la sociedad civil
brindar un lugar para la educacién y formacion
en términos de inclusién. Gonzalez et al (2019)

Atencién ala
diversidad
:planificacio
n
diferenciada

Red de reconocimiento

Red de estrategia

Red afectiva

Rosario (2022) en DUA se basa en el estudio
del cerebro y las redes de aprendizaje, y la
adiciéon de tecnologia de imagen que permite la
visualizacion o recopilacion de imagenes de la
actividad cerebral. Gracias a la tecnologia
mencionada anteriormente, fue posible




distinguir 3 redes diferentes, a saber: Red de
reconocimiento (proceso de aprendizaje), red
de estrategia (proceso de aprendizaje); y red
afectiva (participacion en el aprendizaje)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presentd el cuestionario Disefio universal para el
aprendizaje y la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo:
Planificacién diferenciada. Il ciclo SJL. 2023. elaborado por Danna Barraza
Porras en el afio 2022. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada

uno de los items segun corresponda

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el .
o El item no es claro.
criterio
El item requiere bastantes
CLARIDAD modificaciones o] una
El item o modificacion muy grande en el
tem se 2. Bajo Nivel Y49
comprende uso de las palabras de acuerdo
facilmente, es con su significado o por la
decir, su ordenacion de estas.
sintactica y Se requiere una modificacion
semantica son . muy especifica de algunos de
3. Moderado nivel L ;
adecuadas. los términos del item.
. El item es claro, tiene
4. Alto nivel . ) .
semantica y sintaxis adecuada
1. totalmente en . , o
El item no tiene relacién légica
desacuerdo (no cumple : i
L con la dimension.
con el criterio)
.| El item tiene una relacion
COHERENCIA |2. Desacuerdo (bajo . .
El item tiene nivel de acuerdo) te_mgen(_nal flejana con la
ST dimension.
relacion logica El item tiene una relacion
con la dimensiéon | 3. Acuerdo (moderado , 2
o ) moderada con la dimension
o indicador que | nivel) Le se esta midiendo
esta midiendo. que ! - R
El item se encuentra esti
4, Totalmente de . . o
: relacionado con la dimension
Acuerdo (alto nivel) PR
que estd midiendo.
RELEVANCIA El item puede ser eliminado sin
i 1. No cumple con el
El item es T gque se vea afectada la
: criterio S . S
esencial o medicion de la dimension.
importante, es | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia,
decir debe ser pero otro item puede estar
incluido. incluyendo lo que mide éste.




El item es relativamente
importante.

El item es muy relevante y
debe ser incluido.

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

DIMENSIONES DEL INSTRUMENTO:

* Primera dimensién: DUA

* Objetivos de la Dimensién: El DUA es un marco educativo que reconoce que
todos los nifios, nifias y adolescentes aprenden de diversas maneras y se
benefician de técnicas de aprendizaje diferenciadas en el aula. Con los talleros

buscaremos que los docentes lo implementen dentro de su planificacion.

* Segunda dimensidn: Atencion ala diversidad :planificacion diferenciada
* Objetivos de la Dimension: La instruccion diferenciada es una manera de

ensefiar que toma en cuenta los diversos estilos de aprendizaje.

Barreras de éCual es la Barrera de | X
aprendizaje aprendizaje  donde  se
actitudinales relacionan con las creencias

Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacio
nes/
Recomend
aciones
¢Qué debo de hacer como X
docente para fomentar la
inclusion?

y actitudes de los maestros
acerca de brindar educacién
a estudiantes con
discapacidades, incluidas las
adaptaciones del plan de
estudios?

Aida es profesora del aula | X

de 3 afios y tiene entre sus
alumnos a Jimmy, un nifito




Barreras de
aprendizaje
pedagdgica

gue padece dificultades de
coordinacién de brazos vy
piernas cuando debe
desplazarse. Ademas, el
nifo se muestra reacio a
seguir las indicaciones

de la maestra. Su informe
de progreso del afio pasado
manifiesta que  gatea,
camina agarrado de los
muebles, pero tiene
dificultades en la marcha. La
profesora se  muestra
preocupada por la situaciéon
de Jimmy ya que la mayoria
de sus estudiantes coordina
brazos y piernas al
desplazarse sea caminando
o corriendo por la losa
deportiva del colegio. ¢Qué
procesos cognitivos debe
desarrollar  Jimmy para
superar el problema?

¢Cuadl es la Barrera de
aprendizaje donde se
relaciona con los procesos
de ensefianza 'y
aprendizaje?

Barreras de
aprendizaje
organizacion

¢Cudl es la Barrera de
aprendizaje = donde  se
pueden reconocer las
competencias de los
docentes, ya que es
responsabilidad de la
sociedad civil brindar un
lugar para la educacién vy
formaciéon en términos de
inclusién?

Sefiale cuales son los
elementos del curriculo que
pueden ser adaptados

¢Qué es el Disefio Universal
para el Aprendizaje (DUA)?

de ensefianza y aprendizaje.
c)Es un manual que nos
brinda el ministerio solo




inclusivos .

para aquellos nifos

Uno de los pilares

Inclusiva, es en

para los  nifos

adaptaciones de acceso.

identifica cual de |las
siguientes acciones
corresponde a las

y | X
principios basicos en los que
se apoya la Educacién
las
adaptaciones de acceso.
Este tipo de actuacidon
implica la oferta de una
serie de servicios y posibilita
una gran variedad de
alternativas de aprendizaje
con
discapacidad, teniendo en
cuenta dicha definicion

d Segunda dimension: Atencién a la diversidad :planificacién diferenciada

¢ Objetivos de la Dimension: La instruccion diferenciada es una manera de ensefar que
toma en cuenta los diversos estilos de aprendizaje.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Red de

reconocimiento

¢Como planifica usted su

actividad de aprendizaje?

¢Cémo gestiona su proceso
de ensefianza y aprendizaje
dentro de un enfoque
inclusivo?

¢De qué manera realiza la
evaluacién de los
aprendizajes para la atencion

a la diversidad?

Red de
estrategia

¢,Coémo y cuales son sus
estrategias para el
acompafiamiento en el

aprendizaje de los estudiantes?

¢, Cémo selecciona los recursos
y materiales para la atencion a

la diversidad?




¢, Como organiza las rutinas X
durante la jornada pedagoégica

en el aula?

Red ¢, Como genera usted la X

afectiva | otivacion para el interés

del nifio?

¢Cudles considera que son las | X
principales estrategias de
inclusién educativa con las

gue usted aplica?

Firma del evaluador
DNI 72203899

ANEXO 3

Consentimiento Informado




Titulo de investigacion: Disefio universal para el aprendizaje y la atencion a la
diversidad dentro de un enfoque inclusivo: Planificacion diferenciada. 1l ciclo SJL.
2023..

Investigadora: Barraza Porras Danna

Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada: “Disefio universal para el
aprendizaje y la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo:
Planificacién diferenciada. Il ciclo SJL. 2023., cuyo objetivo es Analizar el efecto
de los talleres DUA y la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en
docentes del nivel inicial de una Institucidén. Esta investigacion es desarrollada por la
estudiante de pregrado de la carrera profesional de Educacion Inicial, de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Este, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucién educativa Maria Auxiliadora.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

¢, Cudl es el efecto de los talleres DUA y la atencion a la diversidad dentro de un enfoque
inclusivo en docentes del nivel inicial de una Institucion Educativa de SJL- 2022?
Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

Se realizara 5 talleres sobre los temas de planificacién diferenciada y el Dua , cada uno de
los talleres tiene un tiempo de 40 minutos donde aprenderemaos y recogeremos informacion
sobre el tema . Aclarando que los talleres se realizaran por la plataforma digital zoom .

Horarios:
N© ACTIVIDAD FECHA DE APLICACION
01 Atencién ala diversidad 28/04/2023
02 DUA 02/05/2023
03 Barreras de aprendizaje 05/05/2023
04 Redes estratégicas 09/05/2023
05 Estrategias para aplicar en aula 11/05/2023




Pacticipacién voluntaria {principic da eutonom!o):

Pueds hacer todas las preguntas para aclerar sus dudas antes ds decidir sl deses perticipar

0 N0, ¥ sut decisién sera respetada. Posterior a la aceplacién no desea continuar puede
hacero sin ningdn problema.

Rlazgo (principio ds Ne malsficenals):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en s
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incamodidad, Usted kene Ja libertad de responderlas o no.

Bensflcios [prinsinio de henefltoncls):

Se le informara que los resultados de la investigacién ss [e alcanzara a la institucidn al
término de la investigacion. No recibicd ningln beneficio econdmico ni de ninguna otra
indole. E) estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los

resultados del estudio podran canvertirse en baneficio de [a salud plblica.

Confldanclzficed {princiyla de justicial: Los datos recalectados deben ser 3ponimos ¥

no tener ningunz forma de identificar al participante, Garantizamos que ta Informacion que
usted nos brinde es totakmente Confidencial v no serd usada para ningin otro propdsito

fuera de fa Investigacién, Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Prohlamzs o preguntas:

i tiene preguntas sobre ka investigacién pueda contactar con la Investigadora Danna
Bawaza Porras , emall; dbamaza@uownwinual. Docente asesor Benaventa Ayquipa, Resa
Maria, email: marisbenaventea@ucwvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leldo los propdsitos de la nvesligacién autorizo participar en la
investiaacidn antes mencionada,
Nombre y apellides
Fechay hora.




ANEXO 3

Consentimiento Informado

Titulo de investigacién: Disefio universal para el aprendizaje y la atencion a la
diversidad dentro de un enfoque inclusivo: Planificacion diferenciada. 1l ciclo SJL.
2023..

Investigadora: Barraza Porras Danna

Propdésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada: “Disefio universal para el
aprendizaje y la atencidon a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo:
Planificacién diferenciada. Il ciclo SJL. 2023., cuyo objetivo es Analizar el efecto
de los talleres DUA y la atencién a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en
docentes del nivel inicial de una Institucién. Esta investigacién es desarrollada por la
estudiante de pregrado de la carrera profesional de Educacion Inicial, de la Universidad
César Vallejo del campus Lima Este, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la instituciéon educativa inicial N°062

Describir el impacto del problema de la investigacion.

¢ Cudl es el efecto de los talleres DUA y la atencion a la diversidad dentro de un enfoque
inclusivo en docentes del nivel inicial de una Institucion Educativa de SJL- 20227
Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

Se realizara 5 talleres sobre los temas de planificacién diferenciada y el Dua , cada uno de
los talleres tiene un tiempo de 40 minutos donde aprenderemos y recogeremos informacion
sobre el tema . Aclarando que los talleres se realizaran por la plataforma digital zoom .

Horarios:
N° ACTIVIDAD FECHA DE APLICACION
01 Atencién ala diversidad 28/04/2023
02 DUA 02/05/2023
03 Barreras de aprendizaje 05/05/2023
04 Redes estratégicas 09/05/2023
05 Estrategias para aplicar en aula 11/05/2023




Participacién voluntaria (principio de autonomia):
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar

0 no, y su decisién sera respetada. Postarior a la aceptacién no desea continuar puede
hacerio sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
Investigacién. Sin embargo. en el caso que existan preguntas que lo puedan generar
incomodidad, Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de boneficancia):

Se le informara que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucién al
término de la investigacion. No recibird ningin beneficio econémico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aporlar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio da justicia): Los datos recolectados deben ser anénimos y
no tener ninguna forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacién que
usted nos brinde es totalmente Confidencial y no serd usada para ningin otro proposito
fuera de la investigacién. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Praoblemas o praguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la Investigadora Danna

Barraza Porras , email: dbarraza@ucvvirtual. Docente asesor Benavente Ayquipa, Rosa

Maria, email: mariabenaventea@ucvvirtual edu.pe

Consentimiento
Después de haber leldo los propdsitos de la investigaciéon autorizo participar en la

investigacion antes mencionada.
Nombre y apellidos
Fechay hora.




DESARROLLO DE PROGRAMA
PRESENTACION

Estos estudios tienen la finalidad de Analizar el efecto de los talleres DUA vy la
atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial
de una Institucion Educativa de SJL- 2023

Se realizaran 5 talleres con la participacion de 30 docentes en donde aprenderemos
y conoceremos ¢ Cual es el efecto de los talleres DUA y la atencion a la diversidad
dentro de un enfoque inclusivo? Para asi poder responder a las siguientes
preguntas ¢, Cudl es el efecto de los talleres DUA y el desarrollo de la red estratégica
para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel
inicial? ¢ Cual es el efecto de los talleres DUA y el desarrollo de la red estratégica
para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes del nivel
inicial?, ¢Cuél es el efecto de los talleres DUA y el desarrollo de la red de
reconocimiento para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en
docentes del nivel inicial? ¢ Cual es el efecto de los talleres DUA y el desarrollo de
la red afectiva para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en

docentes del nivel inicial?

Seguido a ello, antes de, se realizara un pre-test y al termino de los talleres un pos-
test donde se evaluara el conocimiento que tiene la docente del tema, para finalizar
se busca que la docente lo implemente en sus programaciones por el bienestar de

los nifos.

FUNDAMENTACION

El DUA busca hacer que los profesores y estudiantes se sientan comodos con la
diversidad, viéndola no como un problema sino como una oportunidad para
enriquecer la practica docente, por ello Gonzélez et al (2019) Las barreras para el
aprendizaje y la participacion se refieren a la presencia de factores que dificultan o
limitan el acceso de nifios y niflas a la educacién y las oportunidades de

aprendizaje.



Otro elemento mencionado por Rosario (2022) en DUA se basa en el estudio del
cerebro y las redes de aprendizaje, y la adicién de tecnologia de imagen que
permite la visualizacion o recopilacion de imagenes de la actividad cerebral. Gracias
a la tecnologia mencionada anteriormente, fue posible distinguir 3 redes diferentes,
a saber: Red de reconocimiento (proceso de aprendizaje), red de estrategia

(proceso de aprendizaje); y red afectiva (participacion en el aprendizaje)

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL:

Analizar el efecto de los talleres DUA y la atencién a la diversidad dentro de un
enfoque inclusivo en docentes del nivel inicial de una Institucién Educativa de
SJL- 2022.

OBJETIVO ESPECIFICO:

e Determinar el efecto de los talleres DUA y el desarrollo de la red estratégica
para la atencioén a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes
del nivel inicial.

e Determinar el efecto de los talleres DUA y el desarrollo de la red de
reconocimiento para la atencion a la diversidad dentro de un enfoque
inclusivo en docentes del nivel inicial.

e Determinar el efecto de los talleres DUA y el desarrollo de la red afectiva
para la atencioén a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo en docentes
del nivel inicial.

DESARROLLO DEL PROGRAMA

* PLANIFICACION

Es importante considerar a la hora planificar los antecedentes de los nuevos
escenarios a los que se ven enfrentados en la actualidad nifios y nifias, pensar que,

como y para que, para de esta forma contextualizar las actividades en el aula



acorde al seguimiento de actividades, respondiendo a la evaluacion para el

aprendizaje, que permitird verificar logros y progresos durante el proceso.

Durante la ejecucion de practicas profesionales | en el afio 2022-I1, se observo que
las docentes de la I.E.l de SJL no realizaban una inclusion ni cumplian con las
necesidades de los nifios .Es por ello que le decidié buscar un tema en donde se
involucre a las docentes ya que ellas son las que realizan una experiencia o
planificacion de aprendizaje segun la necesidad del menor , dicho ello se comenzo6
a realizar busqueda cientifica sobre los talleres DUA o la panificacion diferenciada
para después poder ejecutarlo a si también darlo a conocer a mas docentes .

Realizando 5 talleres 2 por semana de una duracion de 40 minutos donde se
involucraran docentes de ii ciclo con el fin de lograr un Planificacion diferenciada y
ponerlo en practica en el aula, quedando como un aprendizaje para nuestras

siguientes programaciones como docentes.
*« ESTRATEGIA METODOLOGICA

Como Estrategias durante los dias de taller se realizan casuistica, juegos de
roles, andlisis de casos y reflexion apartidar de video, con el objetivo de llamar

MAs su atencion y crear mas interés.
* EVALUACION:

Al inicio del taller se realizard una encuesta (pre test) durante el proceso de los
talles se hablaran de los temar que se encontraban en la cuesta, al finalizar de
enviar nuevamente la misma encuentra y ver si logramos captar la informacion
para poder responder todo satisfactoria mente, de ser asi nuestros talleres
cumplieron con la informacién precisa para poder responder las pregunta las

cuales fueron validadas por 3 especialista.
ACTIVIDADES SIGNIFICATIVAS Y CRONOGRAMA

Para el presente programa titulado Disefio universal para el aprendizaje y la
atencioén ala diversidad dentro de un enfoque inclusivo dirigido para docentes
de 1l ciclo de educacion inicial, se establecieron los siguientes talleres en la cual

se aplicara en los siguientes 5 dias.

Fecha de inicio: viernes 28 de abril 2023



Fecha de término: 11 de Mayo 2023

FECHA DE
NO ACTIVIDAD APLICACION
01 Atencién ala diversidad 28/04/2023
02 DUA 02/05/2023
03 Barreras de aprendizaje 05/05/2023
04 Redes estratégicas 09/05/2023
05 Estrategias para aplicar en aula 11/05/2023




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

PLAN DE ACTIVIDADES N.° 01

DATOS INFORMATIVOS:

1.11LE.L

1.2 Participantes: Docentes De Il Ciclo

1.3 FECHA: 28/04/2023
1.4 Propdsito : Dar a conocer a las docentes sobre la atencion a la diversidad y

planificacion diferenciada .

Tema:

Atencion a la diversidad :planificacion diferenciada

Materiales

/instrumentos

INICIO

Se iniciara dando la bienvenida al taller N® 1y se
realizara una presentacion personal.
Compartiremos una diapositiva didactica en donde
saldra el titulo de mi investigacién, para poder
explicar los temas a tratar de manera did4ctica
Compartiremos un video lan: el corto de
Campanella que promueve la inclusion

https://www.youtube.com/watch?v=yASgfOHzqgGO

DESARROLLO

Se presentara unas diapositivas dindmicas, para
responder a la pregunta ¢ Qué es la atencion a la
diversidad? Se explicara su concepto con base
teorica.

Se realiza la exposicion del tema 1

Seguido a ello se respondera a la pregunta

¢, Como planifica usted su actividad de
aprendizaje? responderemos la pregunta con

ayuda de las docentes.

-Zoom
-ppt
- video

-laptop



https://www.youtube.com/watch?v=yASgf0HzgGQ

Por ultimo se mencionara una frase sobre el tema
de Atencion a la diversidad

CIERRE frase “Si no podemos poner fin a nuestras
diferencias, contribuyamos a que el mundo sea un

lugar apto para ellas”.

ANEXO

PPT:https://www.canva.com/design/DAFg3HypPUk/5Xms5WsZezkAnllzbcHimOQ/

view?2utm content=DAFg3HypPUk&utm campaign=designshare&utm medium=li

nk&utm source=publishsharelink
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https://www.canva.com/design/DAFg3HypPUk/5Xms5WsZezkAnl1zbcHjmQ/view?utm_content=DAFg3HypPUk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFg3HypPUk/5Xms5WsZezkAnl1zbcHjmQ/view?utm_content=DAFg3HypPUk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFg3HypPUk/5Xms5WsZezkAnl1zbcHjmQ/view?utm_content=DAFg3HypPUk&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

Video : https://www.youtube.com/watch?v=yASgfOHzgGQO

lan: el corto de Campanella que promueve la inclusion

EVIDENCIA:

LINK :
https://us04web.zoom.us/j/77286426454?pwd=uEbZurOpNURIYBwWXF5XcK0gKO
HiddM.1

ﬁ Universidad César Vallejo

DISENO UNIVERSAL PARA EL APRENDIZAJE Y LA ATENCION A LA
DIVERSIDAD DENTRO DE UN ENFOQUE INCLUSIVO

BIENVENIDA



https://www.youtube.com/watch?v=yASgf0HzgGQ
https://us04web.zoom.us/j/77286426454?pwd=uEbZurOpNURiYBwXF5XcK0qKOHiddM.1
https://us04web.zoom.us/j/77286426454?pwd=uEbZurOpNURiYBwXF5XcK0qKOHiddM.1
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ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

PLAN DE ACTIVIDADES N.° 02

DATOS INFORMATIVOS:

1.11LE.L

1.2 Participantes: Docentes De Il Ciclo

1.3 FECHA: 02/05/2023
1.4 Propdsito : Dar a conocer a las docentes sobre el Nuevo Disefio universal de

aprendizaje
Materiales
Tema: DUA _
/instrumentos
Se iniciara dando la bienvenida al taller N© 2
realizaremos una pefa dindmica donde
utilizaremos lapiz y papel
Solicitaremos que cada docente dibuje algo
representativo de su profesion como educadora.
Las invitamos a que nos puedan mostrar sus
- - 7 . . -Zoom
dibujos ¢, Qué dibujas?
. ~ . . -ppt
Realizamos una pequefia retroalimentacion del .
. _ - lapiz
INICIO tema anterior ¢ se acuerdan que tema conocimos
Lo - papel
el dia viernes?
-laptop

¢logramos poner en marcha lo que aprendimos en
el 1° taller?

Compartiremos una diapositiva didactica en donde
saldra el titulo de nuestro 2 “taller, para poder

explicar los temas a tratar de manera didactica.




Se presentara unas diapositivas dindmicas, para
responder a la pregunta

¢, Qué es el DUA? Permitimos que nos den su
DESARROLLO | propia opinién la docente para luego realizar la
exposicion

Se explicara su concepto con base tedrica.

Por ultimo, se mencionara una frase para
reflexionar

Se realizaran dos preguntas de cierre .
CIERRE ¢,Qué debo de hacer como

docente para fomentar la inclusion?

¢ Qué es el Disefio Universal para

el Aprendizaje (DUA)?

Anexo :

Link :
https://www.canva.com/design/DAFg8Ncyb38/RSUA0MWITS5d39wW6IEJ6MrO/view

?2utm content=DAFg8Ncyb38&utm campaign=designshare&utm medium=link&ut

m source=publishsharelink

@‘gem_‘“y_ g ﬁl UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO

Fonente : Dannz Barrza Poras



https://www.canva.com/design/DAFg8Ncyb38/RSUAoMW9T5d39w6lEJ6MrQ/view?utm_content=DAFg8Ncyb38&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFg8Ncyb38/RSUAoMW9T5d39w6lEJ6MrQ/view?utm_content=DAFg8Ncyb38&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink
https://www.canva.com/design/DAFg8Ncyb38/RSUAoMW9T5d39w6lEJ6MrQ/view?utm_content=DAFg8Ncyb38&utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=publishsharelink

EVIDENCIA:

LINK : https://meet.google.com/xnr-kdzu-fzs

1) UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
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https://meet.google.com/xnr-kdzu-fzs

PLAN DE ACTIVIDADES N.° 03
DATOS INFORMATIVOS:

1.11E.L

1.2 Participantes: Docentes De Il Ciclo

1.3 FECHA: 05/04/2023
1.4 Proposito : Dar a conocer a las docentes sobre los 3 pilares del Dua (Barreras

de aprendizaje ).

o Materiales
Tema : Barreras de Aprendizaje .
/instrumentos

Se iniciara dando la bienvenida al taller N© 3
realizaremos un juego por la plataforma kahoot

para divertirnos.

Luego de ello realizamos una pequefa
retroalimentacion del tema anterior ¢se acuerdan

gue tema conocimos en el taller 2?

INICIO ¢logramos poner en marcha lo que aprendimos en -Zoom
el 2° taller? -ppt
Compartiremos una diapositiva didactica en donde - Kahoot
saldra el titulo de nuestro 3 e @' para poder - Mentimenter
explicar los temas a tratar de manera didactica. -laptop
Se presentara unas diapositivas dindmicas, para
responder a la pregunta

DESARROLLO ¢, Qué entendemos por Barreras de aprendizaje

conocido también como BAT ? Permitimos que
nos den su propia opinién la docente para luego

realizar la exposicion




Se explicara su concepto con base tedrica.

CIERRE

Por dltimo, compartiremos un link donde podran
entrar y poner con sus propias palabras su
compromisos como docentes

ejemplo : me comprometo que a partir de hoy
buscare estrategias y comenzare a planificar en

base al disefio universal .

finalizando agradecemos por su presencia .

Anexo:

https://www.menti.com/alfgphmdvnxqg

@ mentimeter.com/app/presentation/albupmbcusidjpxSamh2q TUSkpptSid1 /g 7695x5phima e ® O
Go to www.menti.com and use the code 55191248
¢Queé entendemos por Barreras de aprendizaje conocido también como BAT ? o Answers i Mentimeter
¢ Qué son las BAP?
Las dificultades Los limitantes en la educacion Los prejuicios,
sobreproteccion,ignoranciay Son todos aquellos factores que aparecen
e a través de una interaccion entre los
Son limitantes Dificultades de alumnos para estudiantes y el contexto; que limitan el
aprender i
Obstaculos pleno acceso a la educacion y a las
Son dificultas que uno se pone oportunidades de aprendlzaj;{s ‘(r ,\
Los prejuucios de los estudiantes o 4 s e
Limites del aprendizaje l' uy 11
o
- a

\ 7
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https://www.menti.com/alfqphmdvnxq

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

PLAN DE ACTIVIDADES N.° 04

DATOS INFORMATIVOS:

1.11LE.L

1.2 Participantes: Docentes De Il Ciclo

1.3 FECHA: 09/04/2023
1.4 Propdsito : Dar a conocer a las docentes sobre las redes estratégicas para el

aprendizaje

Tema:

Redes estratégicas

Materiales

/instrumentos

INICIO

Se iniciara dando la bienvenida al taller N© 4
presentaremos un video reflexivo es caso de
nuestro Peru (La educacion inclusiva vista desde

distintas perspectivas)

Luego de ello realizamos una pequefa
retroalimentacion del tema anterior ¢,se acuerdan
gue tema conocimos en el taller N© 3?

¢logramos poner en marcha lo que aprendimos en
el 3er taller?

Compartiremos una diapositiva didactica en donde
saldra el titulo de nuestro 4 * taller, para poder

explicar los temas a tratar de manera didactica.

DESARROLLO

Se presentara unas diapositivas dinAmicas, para
responder a la pregunta
¢, Qué entendemos por Redes estratégica para el

aprendizaje?

-Zoom
-ppt
- Video
- Mentimenter

-laptop




Permitimos que nos den su propia opinion la
docente para luego realizar la exposicion
Se explicara su concepto con base tedrica.

Por ultimo compartiremos un link en donde la
donde podra poner la opinion y indicarnos el

¢, Como?,¢ Por qué?,¢ para qué? de ensefiar .
CIERRE

finalizando agradecemos por su presencia .

Anexo

video : (La educacion inclusiva vista desde distintas perspectivas)

https://www.youtube.com/watch?v=pOTieN8DzUY

La educacion inclusiva permite
que todos los alumnos aprendan juntos,

en las escuelas, sin ningun tipo
de discriminacion

o B &« & O] I

La educacion inclusiva vista desde distintas perspectivas

Anexo:

https://www.menti.com/alfgphmdvnxq



https://www.youtube.com/watch?v=pOTieN8DzUY
https://www.menti.com/alfqphmdvnxq

BEDES
ESTRATEGICAS

DANNA BARRAZA PORRAS Y smcrare sgnieados

Especializadas en planificar, ejecutar y
montorizar las  tareas motrices y
Redes
tratégh En la practica, estas redes permiten a las

desde sacar un libro de una
mochila hasta disefiar la estructura y la
escritura de un comentario de texto.

relacionadas con la motivacidn y la
Redes implicacion en el propio aprendizage.
afectivas En la practica, estas redes estan influidas

por los intereses de las personas, el
estado de animo o las experiencias
previas.

Redes estratégicas
“como” Redes afectivas

Redes de reconocimiento

Buscar

® (QUE SON LAS REDES °©
EoTRATEGICAS?

El concepto de red estratégica se puede identificar con lo
que otros autores, como Gomes-Casseres, denominan
constelaciones y hace referencia a la idea de competencia
colectiva por la cual en determinados sectores, sobre todo de
alta tecnologia, la competencia se produce entre grupos de
alianzas y no entre empresas




ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

PLAN DE ACTIVIDADES N.° 05

DATOS INFORMATIVOS:

1.11LE.L

1.2 Participantes: Docentes De Il Ciclo

1.3 FECHA: 12/04/2023
1.4 Propdsito : buscamos estrategias que podamos implementar dentro de

nuestra planificacion

_ . Materiales
Tema: Estrategias para aplicar en aula _
/instrumentos
Se iniciara dando la bienvenida al taller N® 5
¢, Preguntaremos a las docentes que nos indiquen
gue tal les pareci6 los talles? ¢ Les ayuda los
talleres que estamos realizando? ¢estamos
planificando tomando en cuenta el DUA?
Luego de ello realizamos una pequefa
retroalimentacion del tema anterior ¢se acuerdan
INICIO gue tema conocimos en el taller 4?
) -Zoom
¢logramos poner en marcha lo que aprendimos en
-ppt
el 4to taller?
. : " s -laptop
Compartiremos una diapositiva didactica en donde
saldra el titulo de nuestro 5 * taller, para poder
explicar los temas a tratar de manera didactica.
Se presentara unas diapositivas dinAmicas, para
responder a la pregunta
DESARROLLO ] _ -
¢, Qué estrategias podemos utilizar para un
aprendizaje universal? Permitimos que nos den su




propia opinion la docente para luego realizar la
exposicion

Se explicara su concepto con base tedrica.

Se mostraréa un caso de una |.E.l no inclusiva 'y
preguntamos ¢ Qué podemos mejorar en
infraestructura?

Mostramos una planificacion en donde no generan
ni toman en cuenta la inclusion y les preguntamos
¢, Coémo podemos hacer se convierta en una

planificacion diferenciada?

CIERRE
para finalizar contaremos un caso especifico de
superacion.
Y enviaremos un link de formulario web como
evaluacion de lo aprendido .
finalizando agradecemos por su presencia.
PPT : CANVA

https://www.canva.com/design/DAFmM4KwLKhY/agO_LNnu2eEj4QegRX8RFw/view?utm_
content=DAFmM4KwLKhY &utm_campaign=designshare&utm_medium=link&utm_source=p

ublishsharelink
ZO0OM

https://usO4web.zoom.us/|/77286426454?pwd=uEbZurOpNURIYBwWXF5XcKOgKOHiddM.1



https://us04web.zoom.us/j/77286426454?pwd=uEbZurOpNURiYBwXF5XcK0qKOHiddM.1

Principios metodolégicos

sy de di

o del DUA son los siguientes

£ Modelo DUA [ |
1. Equidad
ST
2. Flexibilidad en el uso
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5. 4C6mo vamos a evaluar?

5. Tolerancia al error
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Estadistica de fiabilidad: Alpha de Cronbach

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
.948 16

Medicion de la respuesta del sujeto con respecto a los items del instrumento.
Instrumento altamente confiable 0.948

PRETEST CONTROL

Atencidn a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo

Red de reconocimiento Red de estrategia Red afectiva
Ficha P5 | P6 | P7 | P8 | P9

1 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
3 1 1 1 3 1 1 3 3 2 3 3 2 2 2 2 2
4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
5 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2 2
6 2 2 2 2 2 2 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
7 2 2 2 3 2 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2
8 3 3 3 3 3 3 3 3 1 3 3 2 2 2 2 2
9 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
11 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
12 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
13 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
14 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 2
15 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3




PRE- TEST PRE EXPERIMENTAL

Atencion a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo

Red de reconocimiento

Red afectiva

P16

P15

P14

P13

P12

Red de estrategia

P9 |P10 |P11

P8

P7

P6

P5

Ficha

10
11
12
13
14
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17
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19
20
21

22
23
24
25

POS- TEST PRE EXPERIMENTAL

Red afectiva

Atencidn a la diversidad dentro de un enfoque inclusivo
Red de estrategia

Red de reconocimiento

P9

P8

P7

P6

P5

Ficha

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
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