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RESUMEN

El objetivo planteado es determinar como la sostenibilidad corporativa se relaciona
con la gestion financiera en empresas agroindustriales supervisadas por la
Superintendencia del Mercado de Valores, 2019- 2022. Las empresas a menudo
se enfrentan al desafio de descubrir un equilibrio entre maximizar su rentabilidad a
plazo corto y abordar cuestiones de sostenibilidad a largo plazo. La investigacion
tipo basica, enfoque cuantitativo, disefio no experimental y transversal, nivel
correlacional. La poblacion estudiada estuvo representada por ocho empresas
agroindustriales inscritas en la SMV y la muestra estuvo representada por cinco de
estas, la técnica empleada estuvo representada por la encuesta y analisis
documental, como instrumentos se aplicaron un cuestionario y la guia de analisis.
Los resultados descriptivos determinaron que el 75% no cumplen con las
disposiciones sobre sostenibilidad corporativa y el 25% manifiesta que si estuviese
cumpliendo. Los resultados inferenciales evidenciaron un valor de correlacion
negativa baja de -0.255, con una significancia de p = 0.278, podemos decir que la
sostenibilidad corporativa no se relaciona directamente con la gestion financiera.
Finalmente, se concluyd que existe un grado bajo de correlacidon negativa entre las
variables, comprobandose que la sostenibilidad corporativa no se relaciona

directamente con la gestion financiera en el contexto de estudio.

Palabras clave: Sostenibilidad corporativa, gestion financiera, sostenibilidad

econdmica, sostenibilidad ambiental, liquidez, rentabilidad, financiamiento.



ABSTRACT
The stated objective is to determine how corporate sustainability relates to financial
management in agroindustrial companies supervised by the Superintendency of the
Stock Market, 2019-2022. Companies often face the challenge of discovering a
balance between maximizing their short-term profitability and address long-term
sustainability issues. Basic type research, quantitative approach, non-experimental
and transversal design, correlational level. The studied population was represented
by eight agroindustrial companies registered in the SMV and the sample was
represented by five of these, the technique used was represented by the survey and
documentary analysis, a questionnaire and the analysis guide were applied as
instruments. The descriptive results determined that 75% do not comply with the
provisions on corporate sustainability and 25% state that they were complying. The
inferential results showed a low negative correlation value of -0.255, with a
significance of p = 0.278, we can say that corporate sustainability is not directly
related to financial management. Finally, it was concluded that there is a low degree
of negative correlation between the variables, proving that corporate sustainability

is not directly related to financial management in the study context.

Keywords: Corporate sustainability, financial management, economic

sustainability, environmental sustainability, liquidity, profitability, financing.



. INTRODUCCION

A nivel global, las empresas a menudo se enfrentan al desafio de descubrir
un equilibrio entre maximizar su rentabilidad a plazo corto y abordar cuestiones de
sostenibilidad a largo plazo, este inconveniente puede generar conflictos en la toma
de decisiones financieras. Segun el informe de Bruntland (1987), (citado en Bernal,
2018) la sostenibilidad cada vez cobra mas auge ya que es un elemento necesario
para la administracion de recursos naturales y son exigencias legales que pueden
traer como consecuencia el aumento de competitividad de las empresas; sin
embargo, son pocas empresas que toman presente este tema dentro de sus
operaciones. Por otro lado, Tatché (2023) manifiesta que las organizaciones a nivel
internacional se afrontan a un mayor riesgo de operaciones financieras debido al
marco economico dinamico y cambiante, es importante estar actualizado y tener
una buena gestion financiera para ser exitosos en mercados exteriores.

Los inversionistas y accionistas institucionales cada vez mas exigen que las
empresas integren consideraciones de sostenibilidad en su gestion financiera. La
falta de respuesta a estas demandas puede afectar la valoracién del negocio en los
mercados financieros, ademas es importante que las compafias establezcan
sistemas para tratar problemas sociales y ambientales aplicando tecnologia
(Kantabutra y Ketprapakorn, 2020).

La falta de estandares globales uniformes para la divulgacion de informacion
sobre sostenibilidad dificulta la evaluacion y comparacidon de practicas de gestion
financiera sostenible entre empresas y paises. Sin embargo, segun la revista Pacto
Mundial Red Espanola (2023), en una consulta empresarial sobre desarrollo
sostenible confirmaron que 9 de cada 10 empresas contribuiran a las ODS y el 79%
considera la sostenibilidad como una ventaja competitiva.

En ese sentido, la SMV (2015) mediante Resolucion Superintendencia del
Mercado de Valores N° 033-2015-SMV/01 requiere a los que emiten valores la
presentacion de un “Reporte de Sostenibilidad Corporativa” a modo de apéndice
adicional a su Reporte Anual, aplicado a en el periodo 2016. Ademas, Rodriguez
(2022) mediante Resolucion de Superintendencia N° 018-2020-SMV/01 del 8 de
febrero de 2020, la SMV aprobd la decision de sustituir el Informe de Sostenibilidad
Corporativa (RSC). La SMV destaca que la nueva RSC se enmarca en la tendencia

actual en temas sociales y ambientales, que facilitara a los inversionistas,



accionistas y otros grupos interesados obtener datos precisos y relevantes acerca
de las acciones, estandares y politicas tomadas por el emisor para asegurarse en
el largo plazo.

En Peru, los problemas del mercado, las crisis econdmicas, la variabilidad
de precios y procesos, obliga a las organizaciones a tener mejores y nuevos
enfoques en su gestidn financiera, ya que la alta direccién busca tecnologias
superiores que contribuyan a incrementar el desempefo de sus trabajadores; ello
con apoyo del mejoramiento continuo y estrategias de calidad, la gestion financiera
sostenible es esencial para adaptarse a estos desafios (Diaz y Garcia, 2020).
Gestion (2022) indico que en el 2020 las inversiones de las compafias que vienen
trabajando en los ODS crecieron un 28%.

A nivel local, Jauregui (2021) manifiesta que el obstaculo principal para
difundir la sostenibilidad en el sector agroindustrial es que este concepto aun no se
promueve mucho y una caracteristica del pais es que no se practica el respeto
hacia los demas, ademas sefala que la regulacion y las politicas gubernamentales
en materia de sostenibilidad pueden afectar las decisiones financieras de las
empresas agroindustriales ya que la falta de cumplimiento puede dar lugar a
sanciones y pérdidas financieras puesto que limita a las empresas a poder ingresar
a competir en mercados internacionales. Es por ello, la importancia de analizar la
relacion de la sostenibilidad corporativa con la gestion financiera de las empresas
agroindustriales revisadas por la SMV, puesto que, compiten en mercados
internacionales donde las practicas de sostenibilidad son cada vez mas valoradas
por los consumidores y los socios comerciales, lo que afecta su rentabilidad y
reputacion.

Teniendo en cuenta lo expuesto lineas arriba, planteamos el problema
general de la actual investigacion, ¢ Como la sostenibilidad corporativa se relaciona
con la gestion financiera en empresas agroindustriales supervisadas por la
Superintendencia del Mercado de Valores, 2019- 20227, y dentro de los problemas
especificos; 1) ;Como la sostenibilidad ambiental se relaciona con la gestidon
financiera en entidades agroindustriales supervisadas por la Superintendencia del
Mercado de Valores,2019- 20227; 2) ¢ Como la sostenibilidad social se relaciona
con la gestion financiera en entidades agroindustriales supervisadas por la
Superintendencia del Mercado de Valores, 2019- 20227.



Sobre la justificacion teorica, Fernandez (2020) establece que se refiere a la
preocupacion del investigador por examinar las teorias que abordan el problema a
investigar, con el objetivo de avanzar en el conocimiento dentro de un area de
investigacion especifica. Por ello, la investigacion teorica pretende identificar las
principales dificultades que presenta el sector agroindustrial sobre estos nuevos
conceptos y la aplicacion en su gestion financiera.

Por otro lado, Alvarez (2019) conceptualiza la justificacion practica como la
descripcion de la afectacion de los resultados en las variables de estudio para
cambiar la realidad del entorno. Por lo tanto, esta investigacion se justifica de
manera practica porque se analizara una problematica desde el punto de vista
como Maestro en finanzas exponer la realidad de este sector econémico para poder
brindar sugerencias respecto a la problematica establecida.

Por ultimo, Villela (2019) se refiere a la justificacion metodologica como las
causas que avalan la utilizacion de instrumentos o modelos de investigacién que
permitiran cumplir con los objetivos de la indagacion. Es por ello que,
metodologicamente se usaran técnicas de investigacion, tipos, enfoques e
instrumentos de indagacion para recolectar los datos y que se puedan utilizar en
investigaciones futuras.

Se ha propuesto el siguiente objetivo general: Determinar cémo la sostenibilidad
corporativa se relaciona con la gestién financiera en empresas agroindustriales
supervisadas por la Superintendencia del Mercado de Valores, 2019- 2022; y como
objetivos secundarios tenemos; 1) Determinar como la sostenibilidad ambiental se
relaciona con la gestidn financiera en entidades agroindustriales supervisadas por
la Superintendencia del Mercado de Valores, 2019- 2022; 2) Determinar como la
sostenibilidad social se relaciona con la gestion financiera en entidades
agroindustriales supervisadas por la Superintendencia del Mercado de Valores,
2019- 2022.

De tal manera, planteamos la hipotesis principal de la indagacion: La
sostenibilidad corporativa se relaciona directamente con la gestion financiera en
empresas agroindustriales supervisadas por la Superintendencia del Mercado de
Valores, 2019- 2022; como hipotesis especificas tenemos; 1) La sostenibilidad
ambiental se relaciona directamente con la gestion financiera en entidades

agroindustriales supervisadas por la Superintendencia del Mercado de Valores,



2019- 2022; 2) La sostenibilidad social se relaciona directamente con la gestion
financiera en entidades agroindustriales supervisadas por la Superintendencia del
Mercado de Valores, 2019- 2022.



Il. MARCO TEORICO

Prosiguiendo con la indagacion, se realizo la busqueda de antecedentes
nacionales relacionados al presente estudio, asi encontramos a Diaz (2018), el
proposito de este articulo de caracter descriptivo fue examinar la manera en que
las empresas peruanas han presentado sus informes de sostenibilidad antes vy
después de que la Superintendencia del Mercado de Valores (SMV) estableciera la
obligacion al respecto, asi como analizar la metodologia empleada en su
elaboracién. En ultima instancia, este analisis concluyd, entre otros aspectos, que
alrededor del 40 % de las empresas peruanas han optado de manera voluntaria por
seguir los estandares de buenas practicas en sostenibilidad corporativa hasta el
afno 2016. A pesar de que la primera divulgacion de los Reportes de Sostenibilidad
Corporativa (RSC), posterior a la implementacion de esta resolucion, representa un
hito significativo para mejorar la transparencia de esta informacion en Peru, se
encuentra por debajo del promedio de otros paises, segun el estudio "Corrientes de
Cambio" de la firma KPMG, que analiz6 informes de sostenibilidad presentados en
45 paises de todo el mundo durante 2015 (KPMG 2016: 7). Por lo tanto, se anticipa
que la inclusion de los RSC en los informes anuales de las empresas contribuira a
mejorar los indicadores de presentacion y calidad de los informes de sostenibilidad
en Peru, con el objetivo de aumentar la visibilidad de los datos y promover la
expansion del mercado de valores.

Otro antecedente nacional es Pérez et. al (2021), el objetivo principal de este
estudio fue identificar la relacion significativa entre el nivel de educacion financiera
y la capacidad de gestion financiera de los clientes de instituciones bancarias en la
provincia de San Martin. La metodologia utilizada de caracter cuantitativo, disefio
de investigacion no experimental de tipo transversal y un enfoque correlacional. La
muestra de participantes, compuesta por 290 individuos con edades que oscilaban
entre los 18 y 56 afos, se selecciono a través de un muestreo no probabilistico por
conveniencia. A todos los participantes se les administré un cuestionario que
evaluaba su nivel de educacion financiera y sus habilidades de gestion financiera.
Los resultados obtenidos revelaron la existencia de una correlacion significativa
entre la educacion financiera y la gestion financiera (r = .779; p < .001). Ademas,
se encontro una relacion positiva altamente significativa entre la educacion

financiera y las diferentes dimensiones de la gestion financiera, como la



planificacion de ingresos (rho = .606; p< .001), la situacion crediticia (rho = .484; p<
.001), la elaboracién de presupuestos (rho = .732; p< .001) y los habitos de ahorro
(rho = .506; p< .001). Del mismo modo, se observo una relacion positiva entre la
gestion financiera y las diversas dimensiones de la educacion financiera, incluyendo
el conocimiento financiero (rho = .623; p< .001), la habilidad financiera (rho = .638;
p< .001), la actitud financiera (rho = .551; p< .001) y la conciencia financiera (rho =
.693; p< .001). En resumen, se concluyé que a medida que aumenta el nivel de
educacion financiera de los usuarios, también mejora su capacidad para gestionar
sus finanzas, y viceversa.

Asimismo, Aguilar, Palomino y Suarez (2020), el objetivo principal de esta
investigacion fue mejorar la gestion de la administracion financiera en las
municipalidades mediante la implementacion de un control interno efectivo y
establecer un modelo de control interno destinado a mejorar la gestidn financiera
en las municipalidades. El enfoque de esta investigacion fue aplicado y se empled
un diseno descriptivo de corte transversal simple, ademas de ser propositivo. La
técnica utilizada para recopilar datos fue la encuesta por medio de cuestionarios,
ya que permitio evaluar la implementacion y el cumplimiento de las normativas.
Como resultado final, se concluyé que existe la necesidad de un control interno
adecuado para abordar los desafios en la administracion de inversiones,
financiamiento y activos en las municipalidades.

Por otro lado, Chaihuaque (2021), el objetivo principal fue estudiar la relaciéon
entre la rentabilidad de las organizaciones peruanas incluidas en el indice de Buen
Gobierno Corporativo de la SMV y sus practicas de sostenibilidad, se aplico una
metodologia con enfoque cuantitativo, el nivel fue correlacional, la técnica e
instrumentos manejados fueron la recoleccion de datos, ademas de la consulta con
fuentes diferentes, informes financieros de las empresas en eleccion en la muestra,
los reportes de sostenibilidad y su memoria anual, obtuvieron resultados del
calculando los puntajes del IS, consiguiendo 18.5 como promedio en puntaje sobre
23 posibles y con una desviacion estandar de 3.17. Se observo que nueve
empresas tienen resultados positivos, obteniendo el promedio para el ROA de
4.1%, a comparacion el ROE es de 61.7%, pero con resultados dispersos. Por
ultimo, se concluyo que los resultados se contradicen debido a que no se evidencid



una relacioén significativa entre las versatiles ROCE e IS y ROA e IS, sin embargo,
si hubo relacion entre IS y ROE.

Farfan et al. (2017), el objetivo fue explicar los principios vinculados a la
interpretacion y calculo del analisis de ratios financieros, detallando las técnicas de
diversos tipos y destacando su relevancia en el analisis diario llevado a cabo por el
mercado. La totalidad de la informacion proporcionada fué empleada para analizar
cinco empresas peruanas destacadas en diferentes industrias (extractora vy
comercializadora de cemento, alimentos, bebidas y mineria). Estas empresas
fueron seleccionadas mediante un analisis de importancia, el cual estuvo
estrechamente vinculado a la eleccidn de aquellas con sistematizaciones mas
relevantes y significativas para la Bolsa de Valores de Lima y el sector industrial
peruano entre 2012 y 2014.

Por ultimo, Hernandez y Yagui (2020), el objetivo principal fue llevar a cabo
una evaluacién de los contenidos presentes en los sitios web y plataformas de redes
sociales de las companias del Peru con respecto a sus actividades de sostenibilidad
corporativa en relacién con la sociedad, comunidad, los clientes y sus empleados
en contestacién a la crisis del COVID-19 y como esto se relaciona con sus
operaciones comerciales, la metodologia aplicada en la investigacion fue
exploratorio y cualitativo, los resultados indican un compromiso significativo de
sostenibilidad corporativa con la sociedad, colaborando con el gobierno, al
proporcionar asistencia social a instituciones de salud y comunidades en situacion
de vulnerabilidad. En contraste, la comunicacion del desempeio con respecto a los
empleados y clientes es menos destacada, aunque sigue siendo crucial para
brindar apoyo en temas como seguridad, salud y estabilidad econémica, lo que a
su vez contribuye a mantener la continuidad de las operaciones empresariales. En
la mayoria de los casos, la respuesta tiende a ser reactiva en términos de
sostenibilidad, pero en algunos casos, adopta un enfoque proactivo para fomentar
la creacion de valor compartido y el desarrollo sostenible de los grupos de interés.

Para desarrollar la presente investigacion, también se consideraron
antecedentes internacionales, Meneses, Carabali y Perez (2021), el objetivo
principal es analizar la relacion entre la calidad de las practicas ambientales,
sociales y de gobernanza (ESG) y el desempenio financiero a plazo largo de las

organizaciones colombianas que cotizan en Bolsa. Utilizaron una metodologia de



enfoque cuantitativo, comparativo y longitudinal, como técnica se empled la revision
documental, los datos fueron obtenidos de la plataforma Bloomberg Profesional
Service con datos anuales entre 2008 a 2018 junto con indices ESG,; los resultados
obtenidos demostraron que diversas actividades estratégicas relacionadas con
practicas ESG de mayor calidad son esenciales para lograr una buena ejecucion
organizacional, por otro lado, el indice ESG utilizado en esta indagacién presenta
una correlacion positiva con la rentabilidad de la organizacion medida por los
indicadores ROA y ROE; por ultimo, como conclusion se evidencia una correlacion
significativa de la eficacia de las practicas sociales, ambientales y de gobernanza,
medida por el item ESG, y el valor del negocio, expresado por la Q de Tobin.
Asimismo, Polanco, Ramirez y Orozco (2016) el propdsito de este estudio
fue examinar la incidencia de los estandares internacionales en la sostenibilidad
corporativa desde la perspectiva de la alta direccidn de una empresa en el sector
de la energia en Colombia. La metodologia utilizada en la investigacion consistid
en un analisis de caso exploratorio que incluyd 5 entrevistas en profundidad. Los
hallazgos indicaron que los lideres empresariales utilizan los estandares como una
forma de obtener control y legitimidad desde dos enfoques complementarios: uno
enfocado en la eficiencia y el desempenfo, y otro centrado en la prudencia en
términos de gobernanza. Concluyeron que la aceptacion de estos estandares se
deriva del liderazgo y los valores de los directivos, lo que otorga una identidad a la
empresay, a la vez, la enfrenta a nuevos desafios en relacion con la sociedad.
Niebles, Barrios y Niebles (2021), el objetivo principal fue investigar como el
analisis financiero fomenta la sostenibilidad corporativa de las Pymes, la
metodologia utilizada fue cualitativa, nivel descriptivo, se basé en el analisis
documental de publicaciones académicas y cientificas relevantes; los resultados
permitieron destacar la relevancia de las decisiones sobre invertir en la
sostenibilidad e items que afectan al éxito de estas. Por ultimo, se llegd a la
conclusion de que la sostenibilidad empresarial puede ser un factor crucial en los
niveles de competitividad de estas empresas, ofreciendo ventajas de considerable
valor; ademas, se destaco que la calidad de los informes de sostenibilidad estimula
el interés de los directivos y accionistas en la evaluacion y planificacion de
estrategias que integren los tres aspectos de la sostenibilidad, incluyendo su

dimension financiera.



También, Miranda, Lopez y Vega (2022), el objetivo general fue llegar a la
formulacion de una definicibn completa que ofrezca un panorama global de las
partes implicadas, identificando la discrepancia entre los objetivos empresariales y
las expectativas de la sociedad, y al lograr esto, colaborar de manera conjunta para
lograr una reconciliacién efectiva y un enfoque exitoso hacia la sostenibilidad, la
metodologia utilizada es descriptivo con base en revision documental con un
meétodo de deduccion de abordaje hermenéutico, se realizaron analisis a las teorias
de (RSE), Sostenibilidad Empresarial y Stakeholders como principios para analisis
de la administracion en materia; la técnica fue la revision documental; el resultado
de la investigacion fue que se comprobd que los inversores estan cada vez mas
interesados en cuestiones relacionadas con la sostenibilidad, ya que creen que una
empresa que gestiona estas cuestiones de manera efectiva puede obtener ventajas
a largo plazo gracias a su mayor capacidad de adaptacion; por ultimo, se concluy6
que las empresas que aborden las cuestiones ambientales de manera estratégica
y respondan a los cambios y demandas de los grupos de presion y gobiernos
obtendran una ventaja competitiva sobre aquellas que no lo hagan, lo cual les
beneficiara.

Marquez, et al. (2020), el objetivo general fue establecer la relacion entre el
la sostenibilidad empresarial y proceso administrativo en el sector de hoteles de la
parroquia Crucita en Manabi-Ecuador, la metodologia fue estructurada en etapas,
fue aplicada a una agrupacion de siete hoteles en la parroquia. Mediante la revision
de documentos, la utilizacion de la metodologia Delphi y el calculo del coeficiente
de correlacion de Pearson, asi se ha desarrollado un conjunto de indicadores
destinados a evaluar cada variable de interés en la investigacion, ademas de
determinar el grado de implementacion de dichos indicadores en los hoteles objeto
de estudio; segun los resultados obtenidos y la evaluacién de datos, pudieron
establecer que gran parte de estos negocios examinados no emplean un enfoque
integral y completo en su proceso de gestion. Se concluy6 que la sostenibilidad no
se considera como una estrategia en el ambito de la administracién de estos
hoteles, por ende, los niveles favorables sobre sostenibilidad alcanzados por
algunos de los negocios estudiados se deben principalmente al cumplimiento de
los requisitos legales.



Relaiza et al. (2023), el propdsito del estudio fue examinar la conexién entre
la Responsabilidad Social Empresarial (RSE) y el control financiero.
Con el proposito de alcanzar este objetivo, se examinaron las contribuciones de
diversos autores para realizar un analisis exhaustivo del estado actual del
conocimiento sobre el tema. En cuanto a la metodologia, se opté por un enfoque
cuantitativo no experimental, con un disefio transversal y una muestra compuesta
por 60 instituciones educativas privadas. La recopilacién de datos se llevo a cabo
mediante dos instrumentos con niveles de confiabilidad y validez adecuados: el
instrumento RSE presentd una confiabilidad de 0.824, mientras que el de control
financiero alcanzé un 0.821. Los resultados indicaron que el 96.7% de los
promotores mostraron un alto nivel de responsabilidad social y control financiero en
las instituciones que supervisaban. Ademas, se obtuvo un coeficiente de
correlacion de Spearman de 0.769 con un valor de p= 0.000. En consecuencia, se
concluyd que existe una relacion directa, significativa y positiva entre la
responsabilidad social empresarial (RSE) y el control financiero. Como implicaciéon
de la investigacion, se sugiere que las instituciones educativas, bajo la supervision
de la Unidad de Gestion Educativa Local, mejoren su gestion financiera.

Por ultimo, Garcia et al. (2022), el objetivo principal de este estudio fue
analizar las diferentes dimensiones de la sostenibilidad corporativa como factores
que respaldan la formacién de una cultura organizacional orientada hacia la
ecologia. Se emple6 una metodologia basada en el enfoque positivista y se utilizd
un disefio de investigacion correlacional explicativo. La técnica de recopilacién de
datos fue una encuesta que incluye un cuestionario con escala Likert. La muestra
de participantes estuvo compuesta por 36 ejecutivos de pequefias y medianas
empresas (PYMEs) en el sector hotelero de Barranquilla, Colombia. Los datos
recaudados se analizaron utilizando estadisticas descriptivas e inferenciales, como
el analisis de regresion lineal multiple. Los resultados revelaron la existencia de un
conjunto de creencias, actitudes y discernimientos relacionadas con la gestion
ambiental ayuda a moldear la de manera ecoldgica la cultura organizacional. Como
conclusion, se destacd que la incorporacion de la sostenibilidad en el contexto
corporativo representa uno de los elementos mas significativos para que las

empresas se adapten a las demandas actuales del desarrollo sostenible.
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Prosiguiendo con la investigacion, se expone las teorias de las variables, como
primera variable sostenibilidad corporativa, segun Luelmo (2021), es un desarrollo
l6gico e indispensable de la RSE que tiene como meta integrarla de manera mas
estrecha con el valor y el nucleo del negocio de cada empresa.

Asimismo, Delgado et al. (2020), define la sostenibilidad corporativa como la
iniciativa empresarial voluntaria orientada a mejorar el bienestar social, el
rendimiento social corporativo se define como una evaluacion del desempefio social
general de una organizacion en un momento especifico en el tiempo, es decir, una
sintesis de su posicidén social en ese momento.

Jamali y Karam (2016) las organizaciones en general suelen desarrollar una
estrategia social que refleje su intencion de mejorar su entorno. Esto puede lograrse
a través de la satisfaccion de necesidades mediante la provision de bienes vy
servicios, asi como mediante la adopcion de practicas que fomenten la
sostenibilidad de las comunidades locales, estas acciones buscan ayudar al
desarrollo y construccion de un entorno mejor.

Por otro lado, Jauregui (2021) resume la sostenibilidad corporativa como una
estrategia de gestion empresarial que busca crear valor tanto para la organizacion
como para la sociedad en general. Para lograrlo, es esencial que la empresa
identifique de manera precisa las amenazas y riesgos que podrian obstaculizar o
causar impacto en los objetivos de la organizacion.

A finales de la década de 1980, hubo una serie de discusiones acerca del
impacto que el sistema de produccion tenia en el entorno ambiental. Estos debates
culminaron en la creacién del 'Informe Brundtland', el cual enfatizé la importancia
de que las organizaciones se preocupen por la sostenibilidad. Para Quifioy (2022),
el concepto de sostenibilidad empresarial puede considerarse como un nuevo
enfoque en la administracion de empresas, este enfoque busca lograr el
crecimiento economico al mismo tiempo que se persiguen metas sociales,
especialmente aquellas relacionadas con el desarrollo sostenible. Algunas de estas
metas incluyen la promocion de la justicia, la preservacion del medio ambiente y la
equidad social.

Segun Ashrafi et al. (2018), la sostenibilidad corporativa hace referencia a la
practica de las empresas de operar de manera que tengan una repercusion positiva

en el medio ambiente, la economia y la sociedad, ademas de buscar el éxito a largo
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plazo. Implica que las organizaciones consideren no solo sus beneficios
econdmicos a corto plazo, sino también su contribucién a la comunidad, su impacto
en el entorno ambiental y su responsabilidad hacia sus empleados, proveedores y
otros grupos de intereés.

De acuerdo con Diaz y Salcedo (2017), la sostenibilidad corporativa se basa
en la construccion de una estructura organizativa encaminada hacia la sociedad,
esta estructura tiene como objetivo principal facilitar la colaboracién entre actores e
instituciones para abordar problemas comunes y promover el incremento vy
desarrollo de la colectividad.

La variable sostenibilidad corporativa se divide en dos dimensiones: sostenibilidad
ambiental y sostenibilidad social.

Para nuestra primera dimension sostenibilidad ambiental tenemos a
Santander (2022), la sostenibilidad ambiental implica vivir en armonia con nuestro
entorno y evitar la escasez que podria amenazar a la humanidad, convirtiendo este
asunto en esencial para todos los individuos, instituciones y gobiernos en todo el
mundo.

Segun Meuer et al. (2019), las empresas se esfuerzan por minimizar su
impacto negativo en el medio ambiente, comprimiendo la emision de gases de
efecto invernadero, gestionando eficientemente los recursos naturales,
promoviendo la conservacion y la biodiversidad, y adoptando practicas ecoldgicas
en su cadena de suministro.

Por otro lado, tenemos a Universidad Europea (2022) que nos comenta que
la sostenibilidad ambiental es el principio de gobernanza en el uso de los recursos
naturales busca garantizar la satisfaccion de las necesidades de las generaciones
existentes sin colocar en peligro la capacidad de las generaciones futuras para
tener en cuenta sus propias demandas.

Esta variable tiene como indicador la politica ambiental, Lustosa et. Al (2003,
citado en Ripka et al., 2018) la define como un conjunto de objetivos y herramientas
cuya finalidad es reducir al minimo las consecuencias negativas externas
originadas por la actividad humana.

El siguiente indicador emision de gases de efecto invernadero, es definido
como actividades relacionadas con la gestidon de los desechos producidos por una
comunidad. Su propdsito principal es gestionarlos de manera que sea respetuosa
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con el medio ambiente y la salud publica, considerando las fases de reduccion en
la generacidn, reutilizacion, tratamiento, conversion y una disposicion final
controlada, Segura, Rojas & Pulido (2020).

Como tercer indicador tenemos al agua, es unica en sus propiedades y
desempefia un papel fundamental en una amplia variedad de procesos bioldgicos,
quimicos vy fisicos. Es esencial para la mayoria de las formas de vida conocidas y
se utiliza en una variedad de aplicaciones, desde el consumo humano y la
agricultura hasta la generacion de energia y la industria, (Pineda & Salazar, 2016).

El cuarto indicador es la energia, Monterroso & Cifuentes (2016) la definen
como una propiedad fundamental del sistema fisico que se manifiesta en diversas
formas y puede transformarse de una forma a otra.

El dltimo indicador es residuos sélidos, también conocidos como desechos
solidos o basura, son materiales no liquidos que se descartan y que generalmente
toman la forma de sélidos, estos materiales pueden ser de origen doméstico,
comercial, industrial o institucional, (Leiton & Revelo, 2017).

Asimismo, establecemos como segunda dimension a la sostenibilidad social,
Baeza (2022) la define como la mejora de la unidad y estabilidad de las
comunidades, asi como su crecimiento y bienestar; este concepto se aplica a
grupos sociales que enfrentan desventajas en comparacion con otros o que
carecen de proteccion en ciertas areas.

Universitat Carlemany (2022), describe la sostenibilidad social como el
esfuerzo por encontrar una armonia entre el desarrollo econémico, la justicia social
y la preservacion del entorno natural. En resumen, implica progresar de manera
que el crecimiento beneficie a toda la sociedad y no ponga en peligro el bienestar
de las generaciones futuras.

Esta variable tiene como indicador grupos de interés, Solis (2017) lo define
como cualquier conjunto de personas que, fundamentado en una o varias actitudes
comunes, expone ciertas demandas respecto a otros conjuntos en la sociedad con
el proposito de establecer, conservar o intensificar conductas que se encuentran
implicitas en dichas actitudes compartidas.

El siguiente indicador es derechos laborales, se refieren a los derechos y
garantias que tienen los trabajadores en el ambito laboral, establecidos para
proteger sus intereses, asegurar condiciones de trabajo dignas y promover la
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equidad en las relaciones laborales, estos derechos son fundamentales para
garantizar un trato justo y adecuado en el entorno laboral, (Selva, 2019).

El dltimo indicador es derechos humanos, son principios inherentes a todos
los seres humanos, reconocidos internacionalmente como normas fundamentales
para proteger la dignidad, libertad e igualdad de todas las personas. Estos derechos
son inalienables, lo que significa que no pueden ser arrebatados ni suspendidos
por ninguna entidad, ya sea un gobierno, una institucion o un individuo, (Tufién, Poy
& Coll, 2017).

A continuacion, se define la segunda variable gestion financiera que, segun Fajardo
& Soto (2017), la gestion financiera significa administrar un negocio o empresa
hacia un fin, da lugar a las actividades que ejerce la empresa luego del
planeamiento, transformando la realidad en las metas trazadas por la organizacion.

Galindo (2007, citado en Osinaga, 2021) define las finanzas como la habilidad
y el conocimiento para gestionar eficientemente los recursos econdémicos. En el
contexto empresarial, influyen en cada eleccidn relacionada con el gasto de
ingresos, estrategias de inversion y decisiones sobre la reinversion de capital.
Poseer estos conocimientos permite la toma de decisiones financieras mas
informadas en las empresas.

De acuerdo con Cabrera, et al. (2017), la gestion financiera se relaciona con
tomar decisiones relacionadas a la composicion y el tamafo de los activos, segun
su estatus y configuracidn de financiamiento, ademas la gestion financiera permite
la planificacion e implementacién de cada proceso, es decir hacer proyecciones en
funcién al entorno las amenazas que rodean la organizacion para determinar
parametros de la administracion que llevaran a la eficiencia.

Por su parte, Chapi & Ojeda (2017), definen la gestion financiera es la
administracion de los movimientos de los fondos con el fin de mantener, conseguir
y usar el efectivo a través de una serie de indicadores para cumplir los objetivos y
designar procedimientos para la distribucidén de los activos.

Segun Alvarez (2017), gestion financiera representa el procedimiento de
examen y toma de decisiones de las exigencias econdmicas en la organizacion, se
busca la utilizacion de los recursos asegurando que sean los suficientes para

funcionar y asi obtener los objetivos trazados.
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Por otro lado, Parraga, et al. (2021) indica que la gestion financiera manifiesta
las funciones de la directiva financiera que busca planear, organizar, dirigir las
funciones economicas que integran los flujos de dinero como motivo de una
inversidn corriente.

Segun Lépez, et al. (2020), mencionan que la gestion financiera implica el uso
de instrumentos o técnicas en donde los directivos deben incluir su vision para
obtener la maximizacion de sus recursos de la empresa, ademas faculta optimizar
los recursos para maximizar el valor de esta.

Finalmente, Saavedra y Camarena (2017), exponen la gestion financiera como
la busqueda de la autonomia, autosuficiencia de recursos financieros, producir
ingresos suficientes para poder cubrir las compras de insumos, maquinarias y
terrenos, generar una buena capacidad de pago a proveedores a un plazo corto,
ademas generar rendimientos suficientes para financiar su desarrollo.

La segunda variable cuenta con la dimension liquidez, Gutiérrez y Tapia (2020),
la liquidez refleja la velocidad y el nivel de merma para cambiar los activos
circulantes en efectivo. Es decir, la liquidez es un item que calcula si un activo se
convierte en el corto plazo en efectivo sin incidir en una pérdida.

Esta dimension cuenta con el indicador el ratio de liquidez corriente, es un
indicador de medicién mas antiguo del capital corriente de la organizacion, enlaza

los activos corrientes con los pasivos corrientes (Terreno, Perez y Sattler, 2020).

Activos corrientes

Razo6n corriente = - -
Pasivos corrientes

Por otro lado, cuenta con el indicador capital neto de trabajo, se determina a
manera de la resta entre el activo corriente y el pasivo circulante, no se considera
como un indice financiero, sin embargo, se valora como uno de los mecanismos
mas usados para calcular la liquidez de una organizacion (Angulo, 2018).

Capital neto de trabajo = Activos corrientes — Pasivos corrientes

Como segunda dimensién, segun Zeballos (2019), la rentabilidad es el indice
financiero que examina si la gestion financiera acierta o fracasa. Es decir, es la
medicion del rendimiento en un periodo establecido sobre los capitales utilizados.

La dimension rentabilidad cuenta con el indicador margen de ganancia neto,
relaciona las utilidades netas con los niveles de venta, posibilita medir los beneficios
que genera un negocio por cada unidad vendida (Nurlia & Ayu, 2018).
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Utilidad Neta
Ventas netas

Margen de ganancia neto =

El segundo indicador es ROA, se trata de un indicador que describe la
eficiencia alcanzada mediante cada unidad monetaria invertida en los activos con
los que la empresa opera, considerando el promedio de estos activos, (Patin,
Rahman, & Mustafa, 2020).

Utilidad Neta
Activos Totales

Rotacion sobre activos =

El tercer indicador es ROE, es el rendimiento de los fondos propios evaluado
durante un periodo especifico, representando la ganancia generada por el capital
propio, sin tener en cuenta como se distribuyen los resultados para generar

ingresos. (Piget & Roussel, 2019).

Utilidad Neta
Patrimonio

Rentabildad sobre el patrimonio =

Como ultima dimension tenemos al financiamiento, Arévalo (2023), dentro
de una entidad, esta juega el papel de suministrar los fondos necesarios para la
realizacion de proyectos de inversion.

Esta dimensién cuenta con el indicador estructura del capital, este indicador
refleja la proporcién entre la deuda y la inversidon propia de la entidad. De esta
forma, se analiza la configuracion del financiamiento de la empresa, es decir, como
obtiene los recursos necesarios para llevar a cabo sus operaciones. Se logra al
dividir la suma de las obligaciones financieras por el valor del capital propio,
Lizarzaburu, Gémez y Lépez (2016).

Total pasivos

Estructura de capital = - -
Patrimonio
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ll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y diseio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

La actual exploracion es de prototipo basica debido a que se lleva a cabo con el
proposito de ampliar el conocimiento tedrico o conceptual sin una aplicacién
practica inmediata. Su objetivo principal es desarrollar la comprension de los
principios fundamentales, las teorias y las leyes subyacentes en un campo de
estudio, sin necesariamente preocuparse por su aplicacion directa en situaciones
practicas o problemas especificos.

La indagacion basica proporciona los manuales para la investigacion
aplicada o tecnoldgica, y se considera fundamental ya que desempefia un papel
esencial en el avance de la ciencia, (Esteban, 2018).

Por otro lado, Mikolajewicz y Komarova (2019) indican que esta investigacion
se centra en la exploracion y el estudio de conceptos, teorias y principios
subyacentes en un campo de estudio, sin preocuparse por su aplicacién practica
inmediata.

3.1.2. Diseino de investigacion

La exploracidon es no experimental puesto que contempla las posturas ya halladas,
las versatiles no son manejadas por el indagador. Anke & René (2017) alude que
el disefio no experimental se usa cuando las versatiles no son adulteradas, examina
los fenbmenos como se reflejan en su naturaleza, el indagador no exhibe a los
elementos evaluados.

El actual trabajo es de nivel correlacional se establece en un punto medio y
propone como fin calcular el nivel de asociacién o relacién entre dos versatiles a
partir de un enfoque cuantitativo (Hernandez y Mendoza, 2018). Es decir, el nivel
correlacional plantea como objetivo analizar la relacion sobre dos versatiles a través
del empleo de técnicas estadisticas. Segun Siedlecki (2020), el nivel de
investigacion descriptivo es uno de los tipos de investigacion cientifica que se utiliza
para describir, explicar y analizar fendbmenos o eventos, pero no necesariamente
para probar hipotesis o establecer relaciones de causa y efecto. El principal objetivo
de la investigacion descriptiva es obtener una comprension detallada y precisa de

un tema o fendbmeno en particular, y suele llevarse a cabo a través de
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observaciones, encuestas, analisis de datos existentes u otros métodos que
recopilan informacién sobre el objeto de estudio.

Es de enfoque cuantitativo porque tiene tendencia a asignar numeros
relevantes o cuantificar, las que se busca vincular a través de la observacion y

experimentacion (Rodriguez, 2019).

3.2. Variables y operacionalizacion

Las variables son circunstancias que participan como causa o efecto del desarrollo
de la realidad conformando una pieza esencial de la organizacion de la
investigacion.

Segun Espinoza (2019), las variables participan como causa y efecto en el
proceso de investigacion, las variables se identifican desde el proceso de definicidon
del problema.

Definicién conceptual:

Kumar (2018), la definicion conceptual de las variables es fundamental para
establecer una base sodlida para la investigacion, ya que ayuda a los investigadores
ya otros a comprender completamente qué se esta midiendo y por qué es relevante
en el contexto del estudio.

Variable 1: Sostenibilidad corporativa

La sostenibilidad corporativa es un desarrollo 16gico e indispensable de la
responsabilidad social empresarial que tiene como meta integrar de manera mas
estrecha con el valor y el nucleo del negocio de cada empresa, Luelmo (2021).
Variable 2: Gestion Financiera

La gestion financiera es la administracion de los fondos con el fin de
conseguir, mantener y usar el efectivo a través de indicadores con objetivos que

permitan establecer la distribucién de pasivos y activos, (Chapi y Ojeda, 2017).

Definicién operacional:

Avalos (2014, citado en Espinoza, 2019), manifiesta que la operacionalizacion de
versatiles significa la desintegracion de los componentes en dimensiones y estas
en indicadores que permitan observar de manera directa, estos permiten precisar

aspectos que se quieran cuantificar con el fin de obtener conclusiones.
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V1: Sostenibilidad corporativa

Segun Ashrafi et al. (2018), la sostenibilidad corporativa hace referencia a la
practica de las empresas de operar de manera que tengan una repercusion positiva
en el medio ambiente, la economia y la sociedad, ademas de buscar el éxito a largo
plazo. Implica que las organizaciones consideren no solo sus beneficios
econdmicos a corto plazo, sino también su contribucién a la comunidad, su impacto
en el entorno ambiental y su responsabilidad hacia sus empleados, proveedores y
otros grupos de intereés.

La variable sostenibilidad corporativa sera analizada mediante las
dimensiones: sostenibilidad ambiental y sostenibilidad social debido a que son
indicadores importantes para entender la variable.

V2: Gestion Financiera

Saavedra y Camarena (2017), exponen la gestion financiera como la
busqueda de la autonomia, autosuficiencia de recursos financieros, producir
ingresos suficientes para poder cubrir las compras de insumos, maquinarias y
terrenos, generar una buena capacidad de pago a proveedores a un plazo corto,
ademas generar rendimientos suficientes para financiar su desarrollo.

La variable gestion financiera sera analizada mediante las dimensiones:

liquidez, rentabilidad y financiamiento, para comprender la variable establecida.

Indicadores
Los indicadores son indices que evaluan el objeto de estudio, estos pueden ser
medidos y sefialan situaciones especificas, ademas dan seguimiento al proceso de
desarrollo (Bauce, Cérdova & Avila, 2018).

Por ese motivo, para confirmar los indicadores de las versatiles de

exploracion en las entidades agroindustriales, se reflejan a continuacion:

Tabla 1

Indicadores de las variables Sostenibilidad corporativa y Gestion Financiera
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Variable 1: Variable 2:

Sostenibilidad corporativa Gestién Financiera
Politica ambiental Liquidez Corriente
Emision de gases de efecto invernadero Capital neto de trabajo
Agua Margen de ganancia neto
Energia ROA

Residuos solidos ROE

Grupos de interés Estructura de capital

Derechos laborales

Derechos humanos

Fuente: elaborada por el autor

Escala de medicién

La escala de medicion de la primera variable es ordinal debido a que ordena
o clasifica elementos segun ciertos atributos o caracteristicas, sin asignarles
valores numericos precisos.

La escala de medicion de la segunda variable es de razon debido a que no
solo presenta categorias con un orden significativo, sino que también incorpora un
punto de referencia absoluto, como el cero absoluto, que posibilita realizar calculos

matematicos.

3.3 Poblacién, muestra, muestreo y unidad de analisis
3.3.1. Poblacion
Para el actual trabajo se establecio la poblacion de ocho organizaciones
agroindustriales que cotizan en la SMV segun el reporte obtenido del aino 2019 al
2022, se utilizaran sus EE.FF de estos afos para ser analizados.

Mucha et al. (2020), delimita que poblacion es el grupo de elementos a
estudiar de los cuales se requiere obtener resultados y deben tener relacion con las

variables de interés, el investigador determina estos elementos para la exploracion.
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Criterios de inclusién

Los criterios de inclusion son condiciones o caracteristicas especificas que
se establecen de antemano en un estudio de estudio, un ensayo clinico o cualquier
tipo de investigacion para determinar qué sujetos, elementos o casos seran
admitidos o incluidos en el estudio, (Conelly, 2020).

La indagacion agrupa a las entidades agroindustriales que cotizan en la SMV
desde el 2019 al 2022, estas entidades representan una gran presencia en el
mercado y cooperan con el desarrollo econdomico del pais. Por ello, es relevante la
evaluacion de sus EE.FF para contribuir a que la alta direccion tome decisiones.
Criterios de exclusion

Segun Patino y Ferreira (2018), los criterios de exclusion son condiciones,
caracteristicas o circunstancias especificas que se establecen de antemano en un
estudio de investigacion, un ensayo clinico u otro tipo de investigacién para
determinar quiénes no pueden ser incluidos en el estudio o deben ser excluidos de
la muestra.

La actual investigacion aisla las empresas agroindustriales que no cotizan
en la SMV durante los afios 2019 al 2022.

3.3.2. Muestra

Robles (2019) refiere que la muestra es representada por el subconjunto de
las unidades de una poblacién establecida. Dicho de otro modo, la muestra es una
parte de la poblacion interesada, la cual debe ser significativa respecto al grupo de
elementos de estudio.

La muestra de la actual exploracion esta representada por cinco empresas
agroindustriales de las cuales se extraeran sus estados financieros durante los
periodos 2019- 2022, los que ayudaran como muestra de la investigacion.

3.3.3. Muestreo

En esta exploracion se ha empleado el muestreo de tipo por conveniencia,
se caracteriza por buscar con mucha dedicacidon una muestra representativa a
través de la inclusion de grupos atipicos (Hernandez y Carpio, 2019).

Burril y Biehler (2011, citados en Begué et al., 2019) definen el muestreo
como idea estadistica principal para enlazar con la probabilidad, ademas permitiran
hallar la muestra requerida para la indagacion.
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3.3.4. Unidad de analisis
La unidad de analisis seran los EE.FF. de las empresas agroindustriales
evaluadas en el presente trabajo de investigacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se utilizé como método para recolectar datos la encuesta y el analisis documental,
esta técnica consiste en recopilar datos mediante la revision y el analisis de
documentos existentes, como informes, archivos, registros historicos, etc. Es decir,

el investigador extrae informacion relevante de los documentos para su analisis.

Las técnicas de recopilacion de datos incluyen actividades y procedimientos
que permiten a los investigadores obtener la informacion que necesitan para

responder a su pregunta de investigacion, (Hernandez y Duana, 2020).

El analisis documental se basa en la revisidbn sistematica y critica de
documentos escritos, registros historicos, informes, archivos, correspondencia,
articulos, libros, entre otros tipos de material documental, (Fuentes, et. al, (2019).
El objetivo principal es extraer informacién y datos pertinentes para responder

preguntas de investigacion o investigar un tema especifico.

La encuesta es un método de investigacion que consiste en recopilar
informacion y datos de un grupo de individuos, organizaciones o entidades
mediante la formulacion de preguntas especificas y la recopilacién de respuestas
estandarizadas, (Dye et al., 2018).

Los instrumentos de recoleccion de datos son herramientas utilizadas para
recopilar informacion de manera sistematica y estructurada. Estos instrumentos
pueden variar segun el tipo de datos que se desea recolectar y los objetivos de
investigacion, (Sanchez, 2022).

En la presente investigacion se utilizo la guia de analisis documental y el
cuestionario como instrumento, la cual proporciona una estructura y un enfoque

para examinar y analizar los documentos (ver Anexo 3 y 5).

La guia de analisis documental es una herramienta valiosa para estructurar
el proceso de analisis y asegurar la consistencia en la recopilacion y clasificacion
de los datos extraidos de los documentos, (Caldeiro, Yot & Castro, 2018).
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El cuestionario es un conjunto de preguntas estructuradas o no
estructuradas disefiadas para recopilar informacion especifica de los encuestados.
Este instrumento de investigacion se utiliza para obtener datos sobre opiniones,
actitudes, conocimientos, experiencias u otros aspectos relevantes de un grupo de
personas en relacion con un tema especifico, (Villavicencio, 2018).

3.5. Procedimientos

Etapa de recopilacion de datos: Antes de analizar los datos, se realizd una
limpieza y preparacion de los mismos, que fueron extraidos de los EE.FF. de las
empresas de estudio durante los anos 2019- 2022.

Etapa de analisis de datos: Después de la recopilacion de datos, se aplico la
técnica de analisis adecuada a los datos, teniendo en cuenta los objetivos de

investigacion.

Etapa de comparacion de resultados: Una vez realizado el analisis de los datos,
se procedera a interpretar los resultados en funcidn de los objetivos de
investigacion se hara la comparacion segun los plazos establecidos para conseguir
resultados positivos o negativos. Estos resultados seran defendidos o refutados por
las bases tedricas o antecedentes. Se procesara la informacion mediante el
programa SPSS para obtener tablas, graficos o visualizaciones que permitiran

comunicar los hallazgos de manera clara y comprensible.

Etapa de produccién del informe: Con la informacion obtenida se procedera a
redactar el informe para comunicar y presentar tus resultados de manera clara y

efectiva.

3.6. Método de analisis de datos

La primera versatil de estudio es cualitativa y la otra cuantitativa, por ello que sera
tabulada en el programa SPSS mediante los datos obtenidos de los ratios

financieros aplicados y la encuesta.

Estadistica descriptiva: La informacion obtenida de los ratios financieros
permitiran obtener cualidades para demostrar la hipétesis.

La estadistica descriptiva se refiere al analisis y la descripcion de los datos de

manera resumida. Su objetivo es resumir y presentar los datos de manera que se
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puedan comprender y analizar faciimente. Las medidas descriptivas comunes
incluyen la media, la mediana, la moda, la desviacion estandar, el rango y los

percentiles, (Gaviria y Marquez, 2019).

Estadistica de prueba o inferencial: Se empleara la prueba de hipétesis (Shapiro-
Wilk y Kolmogorov- Smirnov) para analizar los datos.

La estadistica de prueba o inferencial se utiliza para realizar inferencias y
generalizaciones sobre una poblacion mas amplia en funcion de una muestra de
datos observados. Para Ramirez y Polack (2020), el objetivo principal es hacer
suposiciones o afirmaciones sobre las cualidades de la poblacion basadas a los

datos recopilados.
Prueba de hipoétesis: Se efectuaran los estadisticos (Rho de Sperman).

La prueba de hipotesis es una técnica utilizada en la estadistica inferencial para
tomar decisiones sobre una afirmacién o suposicién sobre una poblacion. Implica
formular una hipoétesis nula (HO) y una hipoétesis alternativa (H1), y luego realizar un
analisis estadistico para evaluar si hay bastante evidencia para refutar o no la
hipétesis nula, (Contento, 2019).

3.7. Aspectos éticos

La universidad establece un cddigo de ética de investigacion como referente del
desempeno de ética profesional del estudiante, quienes deben rescatar sus

principios sociales, morales y normas de comportamiento.
En el articulo 10° De los derechos de autor, establece en sus lineamientos:

Los autores de la investigacion tienen derechos conferidos por la Ley de
Derechos de Autor y la Ordenanza de Propiedad Intelectual de la UCV.
El orden de los autores debe seguir los acuerdos tomados en relacion con la
preparacion del estudio, dependiendo del nivel de participacion o acuerdo entre los
autores. La Universidad César Vallejo promueve el respeto a los derechos de autor
y por otro lado, sanciona a los autores o coautores por plagio y otras conductas que
se aparten de los elementos moralistas de la investigacion.

En el articulo 11° Del autor principal y personal investigador, se refiere que
cada grupo de investigacion debe estar liderado por un primer autor que represente

24



al grupo y sea el responsable de planificar, dirigir, realizar y difundir la investigacion.
Para proyectos de investigacion de la Universidad César Vallejo o financiados con
fondos externos, el indagador principal sera un profesor de la institucidon, pero para
estudios formativos, de posgrado, el principal autor sera un estudiante, quien debe

ser instruido por un maestro.
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IV. RESULTADOS

Con el proposito de alcanzar los objetivos e hipétesis establecidos en esta
exploracion, se lograron obtener los resultados correspondientes mediante el
empleo de los instrumentos para analizar y encuesta, utilizando los EE.FF. y
reportes anuales de las empresas agroindustriales. A partir de estos documentos,
se iniciara el analisis de las variables.

Analisis Descriptivo:

Continuando con el logro de los objetivos e hipodtesis, hemos obtenido los
siguientes resultados mediante el analisis del cuestionario, este evaluo la primera
versatil.

Primera variable: Sostenibilidad Corporativa.
Cuestionario — Encuesta.

Para evaluar los resultados de este factor, recogimos la informacion del
cuestionario compuesto por 24 preguntas, esta informacién se obtuvo de la SMV
del reporte anual de Sostenibilidad Corporativa desde los afios 2019 al 2022.Con
el objetivo de preservar la conducta y salvaguardar la identificacion de los
participantes en este estudio, se procedié a codificar a los interrogados antes de

registrar sus resultados.

Tabla 2

Codificaciéon de Encuestados

CODIFICACION

E1
E2
E3
E4
ES

Tabla 3

Puntuacion de respuestas
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RESPUESTA | pyuNTUACION

NO 1
SI 2

Los resultados de este instrumento de la primera versatil fueron regulados
por dimensidn, indicadores y entrevistado, asi como la sumatoria de puntajes de
variables y dimensiones seran utilizados para el procesamiento de datos (ver Anexo
6y7).

Para poder realizar el procesamiento en el programa SPSS se trasladaron
la suma de puntajes obtenidos por indicadores, dimension y variable.

Figura 1
Analisis de Sostenibilidad Corporativa periodo 2019-2022

Sostenibilidad corporativa

(o))
o

Porcentaje
= N W b
o O O o

o

NO S|
Sostenibilidad corporativa

Interpretacion: Segun la figura 1 de la primera variable después del procesamiento
de los resultados encontrados en el instrumento aplicado a las empresas, nos dice
que el 75% no tiene implementado acciones que comprometan la sostenibilidad
corporativa durante el periodo 2019-2022, por otro lado, solo el 25% si cumple

algunas acciones respecto a la variable planteada.
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Figura 2
Analisis de Sostenibilidad Ambiental periodo 2019-2022

Sostenibilidad ambiental

Porcentaje
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o o o o

o

NO Sl
Sostenibilidad ambiental

Interpretacion: Segun la figura 2 de la primera dimension después del
procesamiento de los resultados encontrados en el instrumento aplicado a las
empresas, nos dice que el 60% no tiene implementado acciones que comprometan
la sostenibilidad ambiental durante el periodo 2019-2022, por otro lado, solo el 40%
si cumple algunas acciones respecto a la dimensién planteada.

Figura 3

Analisis de Sostenibilidad Social periodo 2019-2022

Sostenibilidad social

Porcentaje

NO Sl
Sostenibilidad social

Interpretacion: Segun la figura 3 de la segunda dimension después del
procesamiento de los resultados encontrados en el instrumento aplicado a las
empresas, nos dice que el 65% no tiene implementado acciones que comprometan
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la sostenibilidad social durante el periodo 2019-2022, por otro lado, solo el 35% si
cumple algunas acciones respecto a la segunda dimension planteada.

Segunda variable: Gestién Financiera.

Analisis Documental — Ficha de analisis documental.

Para valorar los resultados de este factor, recogimos la informacién de los
EE.FF. de las empresas evaluadas durante los periodos 2019 al 2022 de la SMV.
Primera dimensién: Liquidez
Figura 4
Analisis de Liquidez de las empresas en estudio periodo 2019-2022
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Interpretacidon: Segun la figura 4 aplicando la razén de liquidez corriente a las 5
empresas durante los periodos 2019-2022 podemos confirmar que la primera
empresa mantuvo una buena liquidez a través de los periodos, sin embargo en el
afno 2020 tuvo una caida en la liquidez lo que indicd que no tenia los suficientes
recursos para poder pagar sus obligaciones, sin embargo en los siguientes afos
mejoro ese indicador obteniendo que en 2022 tuvo los recursos suficientes y
también un excedente adicional; para la segunda empresa, desde el 2019 no tenia
una liquidez adecuada y durante el periodo de pandemia se puede reflejar la
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disminucién de este indicador, sin embargo en el 2022 intentd6 mejorar su ratio no
fue suficiente para cubrir sus pasivos; respecto a la empresa 3, durante los primeros
afnos no tenia suficiente liquidez para cubrir sus obligaciones, pero en el afio 2022
mejoro su ratio en 1.07, un resultado adecuado y sobresaliente a comparacion de
los demas afnos; la empresa 4 durante los afios ha mantenido una liquidez
adecuada y similar lo cual indica que seria positivo su gestidn para cubrir sus
pasivos; por ultimo, la empresa 5 a lo largo del tiempo ha reflejado su caida en el
indice de liquidez corriente, aunque este indice se mantiene dentro de los
estandares adecuados para la empresa.

Figura 5

Analisis de Capital neto de trabajo de las empresas en estudio periodo 2019-2022

Capital neto de trabajo

0.06
-0.01
0.11
0.10
h 0.07
0.04
0.05
0.02
-0.25 -0.20 -0.15 -0.10 -0.05 0.00 0.05 0.10 0.15

Empresa 1-2019 « Empresa 1-2020 = Empresa 1-2021 = Empresa 1-2022 = Empresa 2-2019
Empresa 2-2020 m Empresa 2-2021 m Empresa 2-2022 m Empresa 3-2019 m Empresa 3-2020
m Empresa 3-2021 m Empresa 3-2022 m Empresa 4-2019 m Empresa 4-2020 m Empresa 4-2021
m Empresa 4-2022 m Empresa 5-2019 m Empresa 5-2020 m Empresa 5-2021 m Empresa 5-2022

Interpretacidon: Segun la figura 5 aplicando el ratio capital neto de trabajo a las 5
empresas durante los periodos 2019-2022 podemos observar que la primera
empresa mantuvo un buen capital neto de trabajo a través de los periodos, sin
embargo en el afio 2020 tuvo una caida en su ratio lo que indicé que no tenia los
suficientes recursos para hacer frente a sus obligaciones, sin embargo en los

siguientes afnos mejoro ese indicador obteniendo que en 2022 su capital neto de
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trabajo fue de s/.181,074; para la segunda empresa, desde el 2019 no tenia un ratio
adecuado y durante el 2020 -2021 se reflejo la disminucion de este indicador, sin
embargo en el 2022 intentd mejorar su ratio pero no fue suficiente para mantenerse
en un nivel adecuado; respecto a la empresa 3, durante los primeros afios su capital
neto de trabajo era negativo ya que sus pasivos corrientes eran mayores que sus
activos corrientes, sin embargo en el afio 2022 mejord su ratio y obtuvo un indice
de s/.8,278, un resultado positivo a comparacion de los afos anteriores; la empresa
4 durante los aflos ha mantenido un capital neto de trabajo adecuado y dentro de
un rango similar lo cual indica que sus activos corrientes serian suficientes para
cubrir sus pasivos, incluso tiene capital disponible para poder invertir; por ultimo, la
empresa 5 a lo largo del tiempo ha reflejado su caida en el indice capital neto de
trabajo, sin embargo este indice tiene resultados positivos para la empresa, se
evidencia un capital neto de trabajo ocioso que se podria utilizar para invertir de la
misma manera.

Segunda dimensién: Rentabilidad

Figura 6

Anélisis de Margen de ganancia de las empresas en estudio periodo 2019-2022
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Interpretaciéon: Segun la figura 6 con la aplicacidon del ratio margen de ganancia a
las cinco empresas durante los periodos sehalados se puede observar que la
primera empresa presentd un margen de ganancia bajo a durante los periodos
analizados en un rango entre 4% y 15% de ganancia por cada sol de venta lo cual
representa un indice bajo; la segunda empresa presenta margenes de ganancia
negativos durante tres periodos y solo en el afio 2021 obtuvo un resultado de 5%
respecto de sus ventas esto se debe a que la empresa no realiza una buena gestion
de sus gastos operativos; por otro lado la tercera empresa obtuvo durante los
primeros afnos un margen de ganancia negativo a comparacion de las demas
empresas, pero en el ultimo afio su margen fue de 28% lo cual refleja que mejoro
la gestion de sus gastos para poder obtener una mayor ganancia; la empresa cuatro
ha aumentado sus margenes de ganancia a lo largo de los afios obteniendo en el
afno 2022 un margen de 11% respecto a sus ventas netas; por ultimo, la empresa
cinco durante los cuatro afos ha obtenido un indice positivo y el afio 2021 fue el
mas sobresaliente ya que obtuvo un margen de 23% debido a que sus ventas en
ese afio aumentaron considerablemente a comparacion del afio anterior y lograron
disminuir algunos gastos operativos.

Figura 7

Analisis de ROA de las empresas en estudio periodo 2019-2022
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Interpretacién: Segun la figura 7, después de haber aplicado el ratio ROA a las
empresas, se puede observar que la primera empresa obtuvo un indice bajo
respecto a sus activos totales, lo cual indicaria que lo invertido en activos no estaria
reflejando buenos margenes de ganancia; la segunda empresa analizada mostré
un ROA negativo durante tres periodos, sin embargo en el 2021 mejoré su indice
de 3% de rendimiento sobre sus activos pero en el afio 2022 volvié a caer su indice
en -1%; la tercera empresa durante los primeros tres afos obtuvo un indice negativo
por debajo de las demas empresas; sin embargo en el afio 2022 obtuvo un
rendimiento del 5% lo cual puede indicar una mejoria en su gestion; la empresa
cuatro a través de los afos ha ido mejorando su rendimiento de manera escalonada
estos resultados se hallan centralmente de los rangos de las demas empresas; por
ultimo la quinta empresa refleja que obtuvo mejores resultados respecto a su ROA,
el ano 2021 tuvo un mejor desempefio obteniendo un rendimiento del 9% respecto
a sus activos totales.

Figura 8
Analisis de ROE de las empresas en estudio periodo 2019-2022
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Interpretaciéon: Segun la figura 8, después de haber aplicado el ratio ROE a las
empresas, se puede observar que la primera empresa obtuvo un indice bajo
respecto a sus recursos propios, lo cual indicaria que no es muy efectiva para
generar ganancias a partir de cada sol del inversionista; la segunda empresa
analizada mostré un ROE negativo durante tres periodos, sin embargo en el 2021
mejoro su indice de 5% de rendimiento sobre sus recursos propios pero en el afio
2022 volvié a caer su indice en -2% lo cual indica que no es eficiente para generar
ganancias a partir de su financiamiento propio; la tercera empresa durante los
primeros tres afios obtuvo un indice negativo por debajo de las demas empresas;
sin embargo en el afio 2022 obtuvo un rendimiento del 9% lo cual puede indicar una
mejoria en su gestion; la empresa cuatro a través de los afios ha ido mejorando su
rendimiento de manera escalonada estos resultados se hallan centralmente de los
rangos de las demas empresas y en el afio 2022 obtuvo un rendimiento del 8%
respecto a su propio financiamiento; por ultimo la quinta empresa refleja que obtuvo
mejores resultados respecto a su ROE, el afio 2021 tuvo un mejor desempefio
obteniendo un rendimiento del 13% respecto a sus activos totales, un resultado
favorable respecto a su eficiencia.
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Tercera dimensién: Financiamiento
Figura 9
Analisis de Estructura de capital de las empresas en estudio periodo 2019-2022
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Interpretacion: Como la figura 9, después de aplicar la razén de estructura de
capital se puede observar que la primera empresa durante los periodos analizados
ha obtenido un indice superior entre 74% y 98% lo cual indica que la empresa tiene
deudas que estan por el mismo rango de su patrimonio lo cual indicaria que su
financiamiento es mitad propio y de terceros; la segunda empresa refleja de la
misma manera rangos similares sobre su indice; sin embargo en el 2020 la empresa
obtuvo un indice mayor debido a los préstamos adquiridos en época de pandemia;
la tercera empresa refleja a lo largo de los periodos indices de estructura de capital
superiores a las demas empresas lo cual indicaria que tiene mayores deudas y
estaria perdiendo su autonomia financiera; la tercera empresa refleja una estructura
de capital menor reflejando que su financiamiento se basa en sus recursos propios
y tiene menores deudas; por ultimo, la quinta empresa refleja los primeros afos

indices de estructura de capital menores a comparacion del afio 2022 en el cual
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obtuvo un resultado del 70% respecto de su patrimonio, lo cual indica que la
empresa aumento sus deudas con terceros y disminuyé el financiamiento propio.
Los resultados se plasmaron en Excel y se ordenaron para su procesamiento
en el programa SPSS (Ver Anexo 4).
Para el procesamiento de la segunda variable se le asigné un rango de
medicién en el programa SPSS:
Tabla 4

Rango de medicion para la variable Gestion financiera

RANGO

Mala
Regular
Buena

Para conocer los resultados obtenidos de los dos instrumentos, se realizo el
analisis de las tablas cruzadas de las variables con las dimensiones, segun los
objetivos establecidos.

Analisis descriptivo del objetivo general: Determinar cémo Ila
sostenibilidad corporativa se relaciona con la gestion financiera en organizaciones
agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022

Tabla 5

Tabla de contingencia Sostenibilidad Corporativa y Gestion Financiera

Gestion Financiera

Mala Regular  Buena Total
Sostenibilidad NO Recuento 4 6 5 15
corporativa % del total 20.0% 30.0% 25.0% 75.0%
S| Recuento 3 1 1 5
% del total 15.0% 5.0% 5.0% 25.0%
Total Recuento 7 7 6 20
% del total 35.0% 35.0% 30.0%  100.0%

Interpretacion: A partir de la tabla 5 podemos observar que el 75% respondieron
que no cumplen con las disposiciones exigidas sobre sostenibilidad corporativa, al
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no presentar las disposiciones el 20% refleja que tiene una gestion financiera mala,
el 30% regular y el 25% present6 una buena gestion financiera; por otro lado, solo
el 25% manifiesta que si estuviese cumpliendo con estos requisitos sin embargo el
15% presentan una gestion financiera mala, el 5% regular y el 5% refleja tener una
buena gestion financiera, de esta manera podemos deducir que las empresas al no
implementar acciones de sostenibilidad corporativa presentan una gestidon
financiera buena y regular en mayor proporcion de los que no aplican acciones de
sostenibilidad.

Objetivo especifico 1: Determinar como la sostenibilidad ambiental se
relaciona con la gestion financiera en organizaciones agroindustriales supervisadas
por la SMV, 2019- 2022.

Dentro de la primera dimensidn, se relacionara con la segunda versatil que
es gestion financiera, este ratio financiero nos permitira analizar y abordar nuestro

primer objetivo especifico.

Tabla 6

Tabla de contingencia Sostenibilidad Ambiental y Gestion Financiera

Gestion Financiera
Mala Regular  Buena Total

Sostenibilidad NO Recuento 4 5 3 12
ambiental % del total 20.0% 25.0% 15.0% 60.0%
Sl Recuento 3 2 3 8
% del total 15.0% 10.0% 15.0% 40.0%
Total Recuento 7 7 6 20

% del total  35.0% 35.0% 30.0%  100.0%

Interpretacion: A partir de la tabla 6 podemos observar que el 60% indican que no
cumplen con las disposiciones exigidas sobre sostenibilidad ambiental, en esa
medida el 20% refleja una gestion financiera mala, el 25% regular y el 15% presenté
una buena gestion financiera; por otro lado, solo el 40% manifiesta que si estuviese
cumpliendo con estos requisitos, en relacion a ello solo el 15% presenté una gestion
financiera mala, el 10% regular y el 15% una gestidén financiera buena, de esta

manera podemos deducir que las empresas al no implementar acciones de
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sostenibilidad ambiental presentan una mejor gestion financiera a comparacion de
los que no aplican acciones de sostenibilidad ambiental.

Objetivo especifico 2: Determinar cémo la sostenibilidad social se relaciona
con la gestion financiera en organizaciones agroindustriales supervisadas por la
SMV, 2019- 2022.

Para la segunda dimensidn, se relacionara con la segunda versatil que es
gestion financiera, este ratio financiero nos permitira analizar y abordar nuestro

segundo objetivo especifico.

Tabla7

Tabla de contingencia Sostenibilidad Social y Gestion Financiera

Gestion Financiera
Mala Regular  Buena Total

Sostenibilidad NO Recuento 6 4 3 13
social % del total 30.0% 20.0% 15.0% 65.0%
Sl Recuento 1 3 3 7
% del total 5.0% 15.0% 15.0% 35.0%
Total Recuento 7 7 6 20

% del total  35.0% 35.0% 30.0%  100.0%

Interpretacion: A partir de la tabla 7 podemos observar que el 65% indican que no
cumplen con las disposiciones exigidas sobre sostenibilidad social, en esta medida
el 30% presento una gestion financiera mala, el 20% regular y el 15% presento una
buena gestidn financiera; por otro lado, solo el 35% manifiesta que, si estuviese
cumpliendo con estos requisitos, en esa relacion el 5% presenté una gestidon
financiera mala, el 15% regular y el 15% una gestidén financiera buena, de esta
manera podemos deducir que las empresas a pesar de implementar acciones de
sostenibilidad social no presentan una gestion financiera buena, el mayor
porcentaje estaria entre mala y regular.

Analisis Inferencial:
Contrastacioén de las hipétesis:

Con el propésito de llevar a cabo la confirmacion de las hipétesis, se empled la
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estadistica inferencial. En este contexto, se establecieron las premisas necesarias

para alcanzar los objetivos propuestos.

Estadistico de prueba:

Si p valor < 0,05 se rechaza Ho y se acepta H1

Si p Valor >= 0,05 se rechaza H1 y se acepta Ho

Tabla 8

Prueba de Normalidad Shapiro- Wilk

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Sostenibilidad 387 20 <.001 .626 20 <.001
ambiental
Sostenibilidad 413 20 <.001 .608 20 <.001
social
Sostenibilidad 463 20 <.001 544 20 <.001
corporativa
Gestion 225 20 .009 .803 20 <.001
Financiera

Interpretacion: En la Tabla 8 las dimensiones y variables tienen una significancia

menor que 0.05; es decir, rechazamos Ho y aceptamos H1, en tal caso los datos

no siguen una distribucion normal, por ello se reflexiona la estadistica no

parameétrica.

Hipotesis General:

Ho: La sostenibilidad corporativa no se relaciona directamente con la gestion

financiera en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022.

H1: La sostenibilidad corporativa se relaciona directamente con la gestion financiera

en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022.
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Tabla 9
Correlacion entre las variables Sostenibilidad Corporativa y Gestion Financiera en

empresas agroindustriales supervisadas por la SMV

Sostenibilidad  Gestion
corporativa Financiera

Rho de Sostenibilidad  Coeficiente de 1.000 -.255
Spearman corporativa correlacion
Sig. (bilateral) . 278
N 20 20
Gestion Coeficiente de -.255 1.000
Financiera correlacion
Sig. (bilateral) 278 :
N 20 20

Interpretacién: En la Tabla 9 la Sostenibilidad Corporativa y la Gestion Financiera
en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022, Segun Rho de
Spearman tiene un valor de correlacion negativa baja de -0.255, con una
significancia de p = 0.278 el cual es mayor que 0.05, por lo tanto se acepta la
hipétesis nula HO y rechazamos la hipotesis alterna H1, asi, podemos decir que la
sostenibilidad corporativa no se relaciona directamente con la gestion financiera en

empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022.
Hipotesis especifica 1:
Ho: La sostenibilidad ambiental no se relaciona directamente con la gestidon

financiera en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022.

H1: La sostenibilidad ambiental se relaciona directamente con la gestion financiera

en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022.

40



Tabla 10
Correlacion entre indicador y variable Sostenibilidad Ambiental y Gestion

Financiera en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV

Sostenibilidad Gestion

ambiental Financiera
Rho de Sostenibilidad Coeficiente de 1.000 .047
Spearman ambiental correlacion
Sig. (bilateral) . .844
N 20 20
Gestion Coeficiente de .047 1.000
Financiera correlacion
Sig. (bilateral) .844 .
N 20 20

Interpretacién: En la Tabla 10 la Sostenibilidad Ambiental y la Gestion Financiera
en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022, Segun Rho de
Spearman tiene un valor de correlacién positiva muy baja de 0.047, con una
significancia de p = 0.844 el cual es mayor que 0.05, por ello, aceptamos la hipotesis
nula HO y refutamos la hipdtesis alterna H1, asi, podemos decir que la sostenibilidad
ambiental no se relaciona directamente con la gestion financiera en empresas

agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022.
Hipotesis especifica 2:
Ho: La sostenibilidad social no se relaciona directamente con la gestion financiera

en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022.

H1: La sostenibilidad social se relaciona directamente con la gestion financiera en

empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022.
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Tabla 11
Correlacion entre indicador y variable Sostenibilidad Social y Gestion Financiera

en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV

Sostenibilidad Gestion

social Financiera
Rho de Sostenibilidad  Coeficiente de 1.000 .308
Spearman social correlacion
Sig. (bilateral) . .186
N 20 20
Gestion Coeficiente de .308 1.000
Financiera correlacion
Sig. (bilateral) .186 :
N 20 20

Interpretaciéon: En la Tabla 11 la Sostenibilidad Social y la Gestion financiera en
empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022, Segun Rho de
Spearman tiene un valor de correlacién positiva baja de 0.308, con una significancia
de p = 0.186 el cual es mayor que 0.05, por ende, se acepta la hipotesis nula HO y
refutamos la hipotesis alterna H1, asi, podemos decir que la sostenibilidad social
no se relaciona directamente con la gestion financiera en empresas agroindustriales
supervisadas por la SMV, 2019- 2022.
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V. DISCUSION

Como objetivo principal determinar cémo la sostenibilidad corporativa se
relaciona con la gestion financiera en empresas agroindustriales supervisadas por
la SMV, 2019- 2022. En este planteamiento se encuentran las dos principales
variables, para ellas se establecieron las siguientes teorias, Delgado et al. (2020),
define la sostenibilidad corporativa como la iniciativa empresarial voluntaria
orientada a mejorar el bienestar social, el rendimiento social corporativo se define
como una evaluacion del desemperfio social general de una organizacion en un
momento especifico en el tiempo, es decir, una sintesis de su posicion social en
ese momento. Por otro lado, Jauregui (2021) resume la sostenibilidad corporativa
como una estrategia de gestidbn empresarial que busca crear valor tanto para la
organizacion como para la sociedad en general. Para lograrlo, es esencial que la
empresa identifique de manera precisa las amenazas y riesgos que podrian
obstaculizar o causar impacto en los objetivos de la organizacion.

De la misma manera, tenemos a Fajardo & Soto (2017), quienes indican que la
gestion financiera significa administrar un negocio o empresa hacia un fin, da lugar
a las actividades que ejerce la empresa luego del planeamiento, transformando la
realidad en las metas trazadas por la organizacion. Para Cabrera, et al. (2017), la
gestion financiera se relaciona con tomar decisiones relacionadas a la composicion
y el tamafo de los activos, segun su estatus y configuracion de financiamiento,
ademas la gestion financiera permite la planificacién e implementacion de cada
proceso, es decir hacer proyecciones en funcion al entorno las amenazas que
rodean la organizacion para determinar parametros de la administracion que
llevaran a la eficiencia.

Adentro de los resultados descriptivos obtenidos se pudo establecer que el 75%
respondieron que no cumplen con las disposiciones exigidas sobre sostenibilidad
corporativa, solo el 25% manifiesta que si estuviese cumpliendo con estos
requisitos; sin embargo, se evidencia que las empresas al no implementar acciones
de sostenibilidad corporativa presentan una gestion financiera buena y regular en
mayor proporcion de los que no aplican acciones de sostenibilidad. Los resultados
inferenciales fueron obtenidos a través del programa SPSS version 20, en el
encontramos un valor de correlacion negativa baja de -0.255, con una significancia

de p = 0.278, por lo tanto, podemos decir que la sostenibilidad corporativa no se
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relaciona directamente con la gestion financiera en empresas agroindustriales
supervisadas por la SMV, 2019- 2022.Todos los resultados evidencian que al no
aplicar las disposiciones sobre sostenibilidad corporativa no tiene una repercusion
directa sobre la GF de las organizaciones.

Como antecedentes presentados a la actual investigacion tenemos a Diaz
(2018), este analisis concluyo, que alrededor del 40 % de las empresas peruanas
se han adjunto de manera voluntaria a los estandares de buenas practicas en SC
durante el periodo hasta 2016. Sin embargo, a pesar de que la primera presentacion
de los Reportes (RSC) después de la implementacion de esta RS marca un punto
de partida significativo para mejorar la divulgacion de esta informacién en Peru,
esta se halla por debajo del promedio de otros paises). Por tanto, se espera que
con la inclusion de los RSC en los informes anuales de las empresas, los
indicadores de exposicion y calidad de los informes de sostenibilidad en Peru
optimicen con el fin de aumentar la visibilidad de los datos y promover la expansion
del mercado de valores. Tenemos de igual manera a Chaihuaque (2021),
obtuvieron resultados calculando los puntajes del IS, consiguiendo 18.5 como
promedio en puntaje sobre 23 posibles y con una desviacion estandar de 3.17. Se
observd que nueve empresas tienen resultados positivos, obteniendo el promedio
para el ROA de 4.1%, a comparacion el ROE es de 61.7%, pero con resultados
dispersos. Por ultimo, se concluyd que los resultados se contradicen debido a que
no se ha evidenciado una relacion significativa entre las versatiles ROCE e IS y
ROA e IS, sin embargo, si hubo relacion entre IS y ROE.

De esa manera, en concordancia con las suposiciones establecidas, los
resultados obtenidos y antecedentes, evidenciamos que se cumple el objetivo
principal, en tal sentido la sostenibilidad corporativa no se relaciona directamente
con la gestion financiera en las empresas agroindustriales supervisadas por la
SMV, 2019-2022.

Como primer objetivo especifico tenemos el determinar como la
sostenibilidad ambiental se relaciona con la gestion financiera en empresas
agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022. En el planteamiento
evidenciamos la primera dimension sostenibilidad ambiental para la cual se
establecieron las siguientes teorias, segun Santander (2022), la sostenibilidad

ambiental implica vivir en armonia con nuestro entorno y evitar la escasez que
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podria amenazar a la humanidad, convirtiendo este asunto en esencial para todos
los individuos, instituciones y gobiernos en todo el mundo. De la misma manera,
Meuer et al. (2019), manifiesta que la sostenibilidad ambiental implica que las
empresas se esfuercen por minimizar su impacto negativo en el medio ambiente,
comprimiendo la emision de GEIl, gestionando eficientemente los recursos
naturales, promoviendo la conservacion y la biodiversidad, y adoptando practicas
ecoldgicas en su cadena de suministro.

Dentro de los resultados descriptivos obtenidos, el 60% indican que no
cumplen con las disposiciones exigidas sobre sostenibilidad ambiental, solo el 40%
manifiesta que si estuviese cumpliendo con estos requisitos; sin embargo, podemos
deducir que las empresas al no implementar acciones de sostenibilidad ambiental
presentan una mejor gestion financiera a comparacion de los que aplican acciones
de sostenibilidad ambiental. Los resultados inferenciales fueron obtenidos a traveés
del programa SPSS version 20, en el encontramos un valor de correlacion positiva
muy baja de 0.047, con una significancia de p = 0.844, por lo tanto, podemos decir
que la sostenibilidad ambiental no se relaciona directamente con la gestion
financiera en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019-
2022.Todos los resultados evidencian que al no aplicar las disposiciones sobre
sostenibilidad ambiental no tiene una repercusién directa sobre la GF de las
organizaciones.

Como antecedentes para la actual investigacion tenemos a Meneses,
Carabali y Perez (2021), los resultados obtenidos demostraron que diversas
actividades estratégicas relacionadas con practicas ESG de mayor calidad son
esenciales para lograr una buena ejecucion organizacional, por otro lado, el indice
ESG utilizado en esta indagacion presenta una correlacion positiva con la
rentabilidad de la organizacion medida por los indicadores ROA y ROE; por ultimo,
como conclusion se evidencia una correlacion significativa de la aptitud de las
practicas sociales, ambientales y de gobernanza, medida por el item ESG, y el valor
del negocio, expresado por la Q de Tobin.

Por otro lado, Garcia et al. (2022) expuso en su investigacion mediante las
consecuencias la existencia de un conjunto de creencias, actitudes y clarividencias
relacionadas con la gestion ambiental ayuda a moldear la de manera ecoldgica la

cultura organizacional. Como conclusion, se destacoé que la incorporacion de la
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sostenibilidad en el contexto corporativo representa uno de los elementos mas
significativos para que las entidades se adapten a las demandas actuales del
desarrollo sostenible.

De esa manera, en concordancia con las teorias establecidas, los resultados

obtenidos y antecedentes, se puede decir que no cumple el primer objetivo
especifico, en tal sentido la sostenibilidad ambiental no se relaciona directamente
con la gestion financiera en las empresas agroindustriales supervisadas por la
SMV, 2019-2022.
Como segundo objetivo especifico tenemos el determinar como la sostenibilidad
social se relaciona con la gestion financiera en empresas agroindustriales
supervisadas por la SMV, 2019- 2022. En el planteamiento podemos encontrar la
segunda dimension que es sostenibilidad social, para ello se plante6 las teorias
siguientes, segun Baeza (2022) la define como la mejora de la unidad y estabilidad
de las comunidades, asi como su crecimiento y bienestar; este concepto se aplica
a grupos sociales que enfrentan desventajas en comparacién con otros o que
carecen de proteccidn en ciertas areas. De la misma manera, Universitat
Carlemany (2022), describe la sostenibilidad social como el esfuerzo por encontrar
una armonia entre el desarrollo econdmico, la preservacion del entorno natural y la
justicia social.

Dentro de los resultados descriptivos obtenidos se pudo determinar que el
65% no cumplen con las disposiciones exigidas sobre sostenibilidad social; por otro
lado, solo el 35% manifiesta que, si estuviese cumpliendo con estos requisitos, de
esta manera podemos deducir que las empresas a pesar de implementar acciones
de sostenibilidad social no presentan una gestion financiera buena, el mayor
porcentaje estaria entre mala y regular. Los resultados inferenciales fueron
obtenidos a través del programa SPSS version 20, en el encontramos un valor de
correlacién positiva baja de 0.308, con una significancia de p = 0.186, por lo tanto,
podemos decir que la sostenibilidad social no se relaciona directamente con la
gestion financiera en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019-
2022.

. Todos los resultados evidencian que al no aplicar las disposiciones sobre
sostenibilidad social no tiene una repercusion directa sobre la gestion financiera de

las empresas.
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Como antecedentes para la actual investigacion tenemos a Relaiza et al.
(2023). Los resultados indicaron que el 96.7% de los promotores mostraron un alto
nivel de responsabilidad social y control financiero en las instituciones que
supervisaban. Ademas, se obtuvo un coeficiente de correlacion de Spearman de
0.769 con un valor de p= 0.000. En consecuencia, se concluyé que existe una
relacion directa, significativa y positiva entre la responsabilidad social empresarial
(RSE) y el control financiero. Como implicacion de la investigacion, se sugiere que
las instituciones educativas, bajo la supervision de la Unidad de Gestion Educativa
Local, mejoren su gestion financiera.

Marquez, et al. (2020), en su investigacion mediante la revision de
documentos, la utilizacion de la metodologia Delphi y el calculo del coeficiente de
correlacion de Pearson, asi se ha desarrollado un conjunto de indicadores
destinados a evaluar cada variable de interés en la investigaciéon, ademas de
determinar el grado de implementacion de dichos indicadores en los hoteles objeto
de estudio; segun los resultados obtenidos y la evaluacién de datos, pudieron
establecer que gran parte de estos negocios examinados no emplean un enfoque
integral y completo en su proceso de gestion. Se concluy6 que la sostenibilidad no
se considera como una estrategia en el ambito de la administracién de estos
hoteles, por ende, los niveles favorables sobre sostenibilidad alcanzados por
algunos de los negocios estudiados se deben principalmente al cumplimiento de
los requisitos legales.

De esa manera, en concordancia con las hipdtesis establecidas, los
resultados obtenidos y antecedentes, evidenciamos que se cumple el segundo
objetivo especifico, en tal lugar, la sostenibilidad social no se relaciona directamente
con la gestion financiera en las empresas agroindustriales supervisadas por la
SMV, 2019-2022.

Las restricciones presentadas durante la produccidon del presente trabajo
fueron encontrar antecedentes que contengan ambas variables y que mantengan
el mismo enfoque para poder utilizarlos en la discusién, la busqueda de articulos
cientificos relacionados y que brinden soporte tedrico, encontrar trabajos respecto
al tema de sostenibilidad corporativa en el pais debido a que no todas las empresas

lo aplican, por ende, no es tan comun.
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El actual trabajo pretende brindar informacion relevante y sintetizada en
cuanto al aspecto tedrico y economico de las variables en estudio debido a que se
evidencio la falta de soporte teodrico, se brindara informacion financiera analizada
respecto a los periodos en estudio de las empresas evaluadas para su referencia

en proximos trabajos de investigacion.
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VI. CONCLUSIONES

Respecto al objetivo general se evidencia que la sostenibilidad corporativa
se aplica solo en el 25% de las empresas; sin embargo, la gestion financiera es
baja o regular en comparacion de las empresas que no implementan disposiciones
de sostenibilidad. Por otro lado, se determind que coexiste un grado bajo de
correlacion negativa entre la sostenibilidad corporativa y la gestion financiera en las
empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022, con un Rho de
Spearman de -0,255, con una significancia de p=0.278. En secuela, aceptamos la
hipétesis nula (Ho) y refutamos la hipoétesis alterna (H1). Es decir, la sostenibilidad
corporativa no se relaciona directamente con la gestién financiera en empresas
agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022.

Con respecto al primer objetivo especifico se evidencia que la sostenibilidad
ambiental se aplica solo en el 40% de las empresas; sin embargo, la gestion
financiera es baja o regular en comparacion de las empresas que no implementan
disposiciones de sostenibilidad. Por otro lado, se determiné que coexiste un grado
bajo de correlacion positiva entre la sostenibilidad ambiental y la gestion financiera
en las empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022, con un Rho
de Spearman de 0,047, con una significancia de p=0.844. En secuela, aceptamos
la hipotesis nula (Ho) y refutamos la hipdtesis alterna (H1). Es decir, la
sostenibilidad ambiental no se relaciona directamente con la gestion financiera en
empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022.

Con respecto al segundo objetivo especifico se evidencia que la
sostenibilidad social se aplica solo en el 35% de las empresas; sin embargo, la
gestion financiera es baja o regular en comparacion de las empresas que no
implementan disposiciones de sostenibilidad. Por otro lado, se determiné que
coexiste un grado bajo de correlacion positiva entre la sostenibilidad social y la
gestion financiera en las empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019-
2022, con un Rho de Spearman de 0.308, con una significancia de p = 0.186. En
secuela, aceptamos la hipétesis nula (Ho) y rechazamos la hipoétesis alterna (H1).
Es decir, la sostenibilidad social no se relaciona directamente con la gestion
financiera en empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, 2019- 2022.
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VII. RECOMENDACIONES

Respecto al objetivo general se recomienda a la gerencia general de las
empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, evaluar las disposiciones que
se cumplen respecto a la sostenibilidad corporativa para que puedan mejorar sus
indicadores y tengan una mejor proyeccion en cuanto a las estrategias gerenciales
incluir o reforzar la sostenibilidad corporativa para mejorar el logro de objetivos
generales.

Respecto al primer objetivo especifico se recomienda a la gerencia general
de las empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, utilizar los indicadores
financieros para conocer la realidad financiera de las empresas y tomar decisiones
que ayuden a la consolidacion empresarial; de la misma manera evaluar de qué
manera pueden generar mayores ingresos implementando acciones de reciclaje o
reutilizacion de recursos, de esa manera contribuir con la preservacion del ambiente

y disminuyendo costos.

Respecto al segundo objetivo especifico se recomienda a la gerencia
general de las empresas agroindustriales supervisadas por la SMV, realizar la
implementacion de las politicas sociales que no se estan cumpliendo hasta el
momento para generar un impacto positivo en los trabajadores y en la comunidad
cercana a las empresas, esto permitira que ellos generen una identificacién con las
organizaciones, ademas de que se sientan valorados y por ende influira

significativamente en el desempefio econdmico de estas.
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Anexo: Matriz de operacionalizacion de variables

ANEXOS

Sostenibilidad corporativa y gestion financiera en empresas agroindustriales supervisadas por la Superintendencia del
Mercado de Valores, 2019- 2022,

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
Conceptual Operacional Mediciéon
Sostenibilidad ambiental
La sostenibilidad ambiental es el principio de | Politica
La sostenibilidad | gobernanza en la utilizacion de los recursos | @mbiental Ordinal
La  sostenibilidad | corporativa es un | naturales busca garantizar la satisfaccién de .
corporativa se basa | desarrollo 16gico e | las necesidades de las generaciones actuales | EMision de
en la creacion de una | indispensable de la | sin poner en peligro la capacidad de las | 92s€s de efecto
estructura responsabilidad generaciones futuras para atender sus propias | invernadero
organizativa orientada | social empresarial | demandas.
hacia la sociedad, | que tiene como meta Agua
esta estructura tiene | integrarla de manera
como objetivo | mas estrecha con el Energia
Variable 1: principal facilitar la | valor y el nucleo del
Sostenibilidad colaboracion entre | negocio de cada Residuos solidos
corporativa actores e instituciones | empresa, Luelmo
para abordar | (2021). Sostenibilidad social
problemas comunes y La sostenibilidad social es el esfuerzo por Grupos de _
promover el encontrar una armonia entre el desarrollo | Neres Ordinal
crecimiento y econdmico, la justicia social y la preservacion
desarrollo  de la del entorno natural, implica progresar de Derechos
comunidad, Diaz 'y manera que el crecimiento beneficie a toda la laborales
Salcedo (2017), sociedad y no ponga en peligro el bienestar de
las generaciones futuras. Derechos
humanos
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Variable 2:
Gestion
financiera

La gestion financiera
es la administracion
de los fondos con el
fin de conseguir,
mantener y usar el
efectivo a través de

indicadores con
objetivos que
permitan establecer la
distribucion de
pasivos y activos,
(Chapi y Ojeda,
2017).

La gestion financiera
es la administraciéon
de los movimientos
de los fondos con el
fin de mantener,
conseguir y usar el
efectivo a través de
una serie de
indicadores para
cumplir los objetivos
y designar
procedimientos para
la distribucion de los
activos.

Liquidez

La liquidez refleja la velocidad y el nivel de
merma para cambiar los activos circulantes en
efectivo. Es decir, la liquidez es un item que
calcula si un activo se convierte en el corto
plazo en efectivo sin incidir en una pérdida.

Liquidez Corriente

Capital neto de
trabajo

De razén / ratio

Rentabilidad

La rentabilidad es el indice financiero que
examina si la gestién financiera acierta o
fracasa. Es decir, es la medicion del
rendimiento en un periodo establecido sobre
los capitales utilizados.

Margen de ganancia
neto

ROA
ROE

De razén / ratio

Financiamiento

Dentro de una entidad, esta juega el papel de
suministrar los fondos necesarios para la
realizacién de proyectos de inversion.

Estructura de capital

De razén / ratio
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Anexo: Matriz de consistencia

Problema

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:

¢,Cémo la sostenibilidad
corporativa se relaciona con la
gestion financiera en empresas
agroindustriales supervisadas
por la Superintendencia del
Mercado de Valores, 2019-
20227

Problemas especificos

¢,Cémo la sostenibilidad ambiental
se relaciona con la gestion
financiera en entidades
agroindustriales supervisadas por
la Superintendencia del Mercado
de Valores,2019- 20227

¢,Cémo la sostenibilidad social se
relaciona con la gestién financiera
en entidades agroindustriales
supervisadas por la
Superintendencia del Mercado de
Valores, 2019- 20227

Objetivo general:
Determinar cémo la sostenibilidad
corporativa se relaciona con la
gestion financiera en empresas
agroindustriales supervisadas por
la Superintendencia del Mercado
de Valores, 2019- 2022

Objetivos especificos
Determinar como la
sostenibilidad ambiental se
relaciona con la gestion
financiera en entidades
agroindustriales supervisadas
por la Superintendencia del
Mercado de Valores, 2019- 2022

Determinar como la
sostenibilidad social se relaciona
con la gestion financiera en
entidades agroindustriales
supervisadas por la
Superintendencia del Mercado
de Valores, 2019- 2022

Hipétesis general:

La sostenibilidad
corporativa se relaciona
directamente con la gestion
financiera en empresas
agroindustriales
supervisadas por la
Superintendencia del
Mercado de Valores, 2019-
2022

Hipotesis especificas:

La sostenibilidad
ambiental se relaciona
directamente con la
gestion financiera en
entidades agroindustriales
supervisadas por la
Superintendencia del
Mercado de Valores,
2019- 2022.

La sostenibilidad social
se relaciona directamente
con la gestion financiera
en entidades
agroindustriales
supervisadas por la
Superintendencia del
Mercado de Valores,
2019- 2022.

Variable 1: Sostenibilidad corporativa

La sostenibilidad corporativa se basa en la creacion de una estructura
organizativa orientada hacia la sociedad, esta estructura tiene como objetivo
principal facilitar la colaboracién entre actores e instituciones para abordar
problemas comunes y promover el crecimiento y desarrollo de la

comunidad, Diaz y Salcedo (2017),

Dimensiones

Indicadores

Escala de
medicion

Niveles y
rangos

D1:
Sostenibilidad
ambiental

D2: Sostenibilidad
social

Politica
ambiental

Emision de
gases de efecto
invernadero
Agua

Energia

Residuos solidos

Grupos de
interés

Derechos
laborales

Derechos
humanos

Ordinal

SI, NO

Variable 2: Gestion Financiera

La gestion financiera es la administracion de los fondos con el fin de conseguir,
mantener y usar el efectivo a través de indicadores con objetivos que permitan
establecer la distribucion de pasivos y activos, (Chapi y Ojeda, 2017).
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Dimensiones Indicadores Escala de Niveles y
medicion rangos
D1: Liquidez
Liquidez Corriente
D2: Rentabilidad Capital neto de trabajo Razén indicadores

D3: Financiamiento

Margen de ganancia
neto

ROA
ROE

Estructura de capital

DISENO DE INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

Tipo bésica, Empresas
. . C e Enfoque . . agroindustriales S micac: V1: Encuesta
Tipo de investigacion: q. . Unidad de estudio: supervisadas por la Técnicas: V2: Analisis documental
cuantitativo SMV.
V1:
8 empresas Cuestionario
L . agroindustriales de la SMV.
Disefio: No experimental, transversal . Instrumento: -
supervisadas por la V2: Ficha de
SMV. andlisis
documental
5 empresas
Nivel: Descriptivo — correlacional agroindustriales

supervisadas
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Anexo: Instrumento (Ficha de Analisis Documental Segunda Variable)

Liquidez Capital neto de Margen de ROA ROE Estructura de capital
corriente trabajo ganancia neto
Empresa Afos Activos Corrientes Activos Corrientes — Utilidad Neta Utilidad Neta Utilidad Neta Total Pasivos

Pasivos Corrientes

Pasivos Corrientes Ventas Netas Activos Totales Patrimonio Patrimonio

Compaifiias 2019

agroindustriales 2020

que cotizanenla [ 2021

Compaifiias 2019
agroindustriales

que cotizan en la 2020

2022
Compaifiias 2019

agroindustriales

que cotizan en la 2020

BVL.
2021
2022
Compaifiias 2019

agroindustriales

que cotizan en la 2020

BVL. 2021
2022
Compaifiias 2019

agroindustriales

que cotizan en la 2020

BVL. 2021

2022
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Anexo:

Procesamiento de datos de la segunda variable en Excel

VARIABLE 2- GESTION FINANCIERA

Liquidez Rentabilidad Financiamiento
S Afios Liqtfidez Capital ne_to Margen .de ROA ROE Estruct!Jra de
corriente de trabajo ganancia Capital
2019 1.486 50,963 0.042 0.011 0.019 0.745
2020 0.925 -13,357 0.078 0.022 0.044 0.981
2021 1.798 150,832 0.165 0.036 0.068 0.889
2022 2.186 181,074 0.149 0.032 0.057 0.791
2019 0.949 -4,960 -0.036 -0.017 -0.031 0.787
2020 0.815 -22,126 -0.012 -0.006 -0.012 0.984
2021 0.843 -20,314 0.053 0.027 0.049 0.828
2022 0.913 -11,138 -0.016 -0.009 -0.016 0.854
2019 0.331 -154,362 -0.176 -0.013 -0.026 0.941
2020 0.275 -197,459 -0.471 -0.031 -0.063 1.033
2021 0.253 -235,664 -0.111 -0.009 -0.018 1.083
2022 1.073 8,278 0.277 0.046 0.091 0.969
2019 1.069 5,124 0.029 0.009 0.014 0.506
2020 1.175 13,595 0.036 0.013 0.019 0.492
2021 1.076 7,279 0.069 0.028 0.043 0.566
2022 1.149 15,068 0.108 0.053 0.082 0.545
2019 1.512 37,306 0.033 0.010 0.015 0.439
2020 1.216 20,306 0.167 0.065 0.089 0.366
2021 1.189 34,669 0.232 0.086 0.130 0.511
2022 1.108 13,894 0.125 0.056 0.096 0.705
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Anexo:

Instrumento de la primera variable

Dia: Hora:

Lugar: Encuestado:

Tema: Sostenibilidad Corporativa

DIMENSION1: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

INDICADOR: POLITICA AMBIENTAL

Pregunta 1: ;La sociedad cuenta con una politica ambiental o un sistema de gestion que
incluya compromisos ambientales?

Rpta: | Si | No

Comentario:

Pregunta 2: ;La sociedad, durante el ejercicio, ha sido objeto de alguna investigacion, queja de
la comunidad, controversia publica o se le ha impuesto alguna medida correctiva, medida
cautelar, multa u otra sancion que involucre la violacion de las normas ambientales por parte de
ella?

Rpta: | Si | No

Comentario:

INDICADOR: EMISIONES DE GASES DE EFECTO INVERNADERO
Pregunta 3: ;La sociedad mide sus emisiones de GEI?

Rpta: | Si | No

Comentario:

Pregunta 4: ; La sociedad tiene objetivos o metas para reducir las emisiones de GEI?
Rpta: | Si | No
Comentario:

Pregunta 5: ;La sociedad mide su consumo de agua (en m3) en todas sus actividades?
Rpta: | Si | No
Comentario:

Pregunta 6: ;La sociedad mide su huella hidrica (*)?
Rpta: | Si | No
Comentario:

Pregunta 7: ; La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de agua?
Rpta: | Si | No
Comentario:

Pregunta 8: ; La sociedad controla la calidad de sus efluentes?
Rpta: | Si | No
Comentario:

INDICADOR: ENERGIA

Pregunta 9: ; La sociedad mide su consumo de energia (en kWh)?

Rpta: | Si | No

Comentario:

Pregunta 10: ; La sociedad tiene objetivos o metas para reducir su consumo de energia?
Si

Comentario:
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INDICADOR: RESIDUOS SOLIDOS

Pregunta 11: ; La sociedad mide los residuos sélidos que genera (en toneladas)?

Rpta: | Si | No

Comentario:

Pregunta 12: ; La sociedad tiene objetivos o metas para gestionar (reducir, reciclar o
reutilizar) sus residuos sélidos?

Rpta: | Si | No

Comentario:

DIMENSION 2: SOSTENIBILIDAD SOCIAL

INDICADOR: GRUPOS DE INTERES

Pregunta 13: ;La sociedad ha identificado los riesgos y oportunidades en relacion con sus
grupos de interés (como, por ejemplo, colaboradores, proveedores, accionistas, inversionistas,
autoridades, clientes, comunidad, entre otros)?

Rpta: | Si | No

Comentario:

Pregunta 14: ;La sociedad durante el ejercicio ha tenido alguna controversia o conflicto
material (*), con alguno de sus grupos de interés, incluyendo los conflictos sociales contenidos en
el Reporte de Conflictos Sociales de la Defensoria del Pueblo (**) y el Reporte Willagniki sobre
conflictos sociales emitido por la Presidencia del Consejo de Ministros (***)?

Rpta: | Si | No

Comentario:

Pregunta 15: ;La sociedad incluye aspectos ambientales, sociales y de gobierno corporativo
(ASG) en sus criterios de compra y/o seleccion de proveedores de bienes y/o servicios?

Rpta: | Si No

Comentario:

INDICADOR: DERECHOS LABORALES

Pregunta 16: ;La sociedad cuenta con una politica laboral?

Rpta: | Si | No

Comentario:

Pregunta 17: ;La sociedad durante el ejercicio ha sido objeto de investigacion o se le ha
impuesto alguna medida correctiva, medida cautelar, multa u otra sancion relacionadas con el
incumplimiento de normas laborales, salud y la seguridad, trabajo forzado o trabajo infantil?

Rpta: | Si | No

Comentario:

Pregunta 18: ; La sociedad realiza una evaluacion anual sobre su cumplimiento u observancia
de las normas referidas a Salud y Seguridad en el Trabajo?

Rpta: | Si No

Comentario:

Pregunta 19: ; La sociedad lleva un registro de accidentes laborales?

Rpta: | Si | No

Comentario:

Pregunta 20: ; La sociedad mide su clima laboral?

Rpta: | Si | No
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Comentario:

Pregunta 21: ; La sociedad tiene una politica de gestion de talento para sus colaboradores?
Rpta: | Si | No
Comentario:

Pregunta 22: ; La sociedad tiene procedimientos para identificar y sancionar el hostigamiento
sexual y la hostilidad laboral?

Rpta: | Si | No

Comentario:

Pregunta 23: ; La sociedad cuenta con una politica o sistema de gestion interno y externo
que incluya un canal de quejas/denuncias para hacer frente a los impactos en los derechos
humanos?

Rpta: | Si | No

Comentario:

Pregunta 24: ; La sociedad cuenta con una certificacion internacional en materia de
Sostenibilidad Corporativa?

Rpta: [ Si | No

Comentario:

Nota: Elaboracion propia

Anexo:
Resultados de encuesta de la primera variable Sostenibilidad Corporativa

ordenados por dimension, indicadores y entrevistados.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL SOSTENIBILIDAD SOCIAL

Politica ambiental | Emision de GEI Agua Energia  |Recursos Solidos|  Grupos de Interés Derechos laborales

Derechos Humanod
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Interpretacion: En la Figura se presentan los resultados de la encuesta de la
primera variable Sostenibilidad Corporativa, la misma fue respondida por cinco
empresas agroindustriales supervisadas por la SMV para contrastarlo con la
gestion financiera, cada uno de ellos respondieron las preguntas considerando
el cumplimiento por cada empresa, y teniendo en cuenta la valoracion de cada
una de las preguntas en su respuesta.

Para el procesamiento en el programa SPSS se realizé la suma por

dimension y variable de los puntajes obtenidos por cada indicador.

68



Anexo:

Sumatoria de puntajes por variable e indicadores

V1 D1 D2
37 17 20
37 17 20
37 17 20
37 16 21
32 14 18
32 14 18
34 14 20
31 14 17
33 15 18
33 15 18
33 15 18
29 13 16
41 22 19
41 22 19
41 21 20
40 22 18
37 18 19
37 18 19
36 18 18
39 19 20
Anexo:

Fiabilidad (Alpha de Cronbach)

Alfa de N de
Cronbach elementos
725 24
Intervalo al que pertenece el Valoracién de la fiabilidad de los
coeficiente alfa de Cronbach items analizados
[0:0,5] Inaceptable
[0,5:0.6[ Pobre
[0,6:0,7[ Débil
[0.7:0.8] Aceptable
[0,8;0.9[ Bueno
[0,9:1] Excelente

Anexo:

Grado de relacion segun Rho Spearman
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Rango Relacion

-0.91a1.00 Correlacién negativa perfecta
-0.76 a-0.90 Correlacién negativa muy fuerte
-0.51a-0.75 Correlacién negativa considerable
-0.11 a-0.50 Correlacién negativa media
-0.01a-0.10 Correlacién negativa débil
0.00 No existe correlacién
+0.01a +0.10 Correlacién positiva débil
+0.11 a +0.50 Correlacion positiva media
+0.51 a +0.75 Correlacion positiva considerable
+0.76 a +0.90 Correlacién positiva muy fuerte
+0.91a1.00 Correlacion positiva perfecta

Fuente: Elaboracién propia

Anexo: Constancia de Inglés

_
CENTRO DE IDIOMAS

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CID-CDN-2023-02-LN-2615

CONSTANCIA

El Centro de Idiomas de la Universidad César Vallejo hace constar que HUACACHI
MUNIVES, WINNIE ABIGAIL, con codigo N.° 7001054295, ha realizado estudios de
INGLES POSGRADO EXTRACURRICULAR, equivalente a un total de 200 horas;
obteniendo los siguientes resultados:

CURSO PROMEDIO FINAL  MES ANO  PROGRAMA

Se expide la presente constancia a solicitud de la parte interesada para los fines que
estime conveniente.

Los Olivos, 2 de enero de 2024.

Frmado dotslments por: ERICA MERCEDES DE

| —
PAZ BERFOSH DNI 09631501 RUC 20764113532
Moteo: Resporaste de la frrra
Fucha y Hore C0V2004 161125

Dra. Erica Mercedes De Paz Berrospi
Jefe Nacional del Centro de Idiomas
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Anexo: Constancia de CTI Vitae

PERFIL

WINNIE ABIGAIL HUACACHI MUNIVES

Calificacién, Clasificacién y Registro de Investigadores

Solicitar Incorporacién

0 Conducta Responsable
en Investigacion

Fecha: 27/

Anexo: Validacion de Instrumento

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ x ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Carlos Andrés Gil JaureguUi. ... iiiiicaaanas

Especialidad del validador: Docente..... . erccccccccccccccncccnnnanan

24 de noviembre del 2023.
1Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo
*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item. es Firma del Experto validador
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma d evaluador

Carlgls Andrés Gil Jfuregui

Anexo: Validacion de Instrumento
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Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Luis Clemente Baquedano Cabrera

Especialidad del validador: Docente

24 de noviembre del 2023.
'Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado. (SI)
(NO)

“Relevancia: E| item es apropiado para representar al componenie o
dimension especifica del constructo (S1) (NO)

*Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo (Sl) (NO)

Nota: Suficencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimensidn

i mal

I

Firma del evaluador
DNI

17843413
Lus Clemente Bagquedano Cabrera

Anexo: Validacion de Instrumento
Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento presenta suficiencia

Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Alex Soto Moreno

Especialidad del validador: Docente

24 de noviembre del 2023.
Pertinencia: El item corresponde al concepto tedrico formulado.

(S1) (NO)

2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo (S) (NO) Firma del Experto validador
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es DNI 10436699
conciso, exacto y directo (Sl) (NO)

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados C
son suficientes para medir la dimension o
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Anexo: Consentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE LA
INVESTIGACION

La presente investigacion titulada “Sostenibilidad corporativa y gestion financiera
en empresas agroindustriales supervisadas por la Superintendencia del Mercado
de Valores, 2019- 2022.”, es desarrollada por Winnie Abigail Huacachi Munives,
investigadora del programa académico de maestria en Finanzas de la
Universidad César Vallejo, cuyo objetivo de determinar como la sostenibilidad
corporativa se relaciona con la gestion financiera en empresas agroindustriales
supervisadas por la Superintendencia del Mercado de Valores, 2019- 2022. En
caso de acceder a participar en este estudio, se le pedira responder un
cuestionario de 24 preguntas, el cuestionario tomara 30 minutos
aproximadamente.

La participacion en este estudio es voluntaria, la informacion recopilada se
mantendra confidencial; Ademas, no sera utilizado para fines distintos a esta
investigacion, y podra tener en cuenta que los resultados obtenidos se utilizan
para mejorar el proceso. Si tienes alguna duda sobre este proyecto, puedes
preguntarla directamente al correo electronico: whuacachi@ucvvirtual.edu.pe
agradezco su participacion.

DECLARACION DE CONSENTIMIENTO

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, ya he sido informada
sobre el objetivo del estudio. Reconozco que la informacion que yo provea en el
uso de esta investigacion es estrictamente confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de los de este estudio sin mi consentimiento. He sido
informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en cualquier

momento.

Lima, 7 de noviembre del 2023

HHY

Winnie Huacachi Munives
70512293
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