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Resumen
En la actualidad se ha demostrado la importancia de liderar las empresas bajo un
enfoque transformador y esto incrementa el nivel de desempefio de todo trabajador;
por tal motivo se consideré indagar acerca del liderazgo transformacional y
desempeiio profesional, siendo entonces el objetivo general determinar la influencia
del liderazgo transformacional en el desempefio profesional de ingenieros quimicos
de un Colegio del Pert 2023. Se utiliz6 como metodologia el método hipotético-
deductivo e interpretativo o hermenéutico a través de un enfoque mixto, no
experimental de corte transversal y un disefio explicativo secuencial. En cuanto a la
muestra cuantitativa estuvo conformada por 78 ingenieros mientras que para la
cualitativa estuvo conformada por 6 ingenieros; respecto a la recoleccion de datos
se utilizd tanto la encuesta/cuestionario y la guia de entrevista/entrevista para
obtener informacién acerca de las variables. Se hall6 la influencia positiva
significativa del liderazgo transformacional en el desempefio de los profesionales
(R? ,466) contribuyendo en el éxito de los ingenieros desde sus puestos
gerenciales. Por lo tanto, a medida que optan por tener la capacidad de orientar y
cumplir sus metas laborales mediante un liderazgo adecuado, aumentaran la

posibilidad de aumentar su desempefio profesional.

Palabras clave: Liderazgo, transformacion, desempefio profesional, habilidades.



Abstract

Currently, the importance of leading companies under a transformative approach
has been demonstrated and this increases the level of performance of every worker;
For this reason, it was considered to investigate transformational leadership and
professional performance, the general objective being then to determine the
influence of transformational leadership on the professional performance of
chemical engineers from a Colegio del Pert 2023. The hypothetical-deductive and
interpretive or hermeneutic method was used as a methodology through a mixed,
non-experimental cross-sectional approach and a sequential explanatory design. As
for the quantitative sample, it was made up of 78 engineers while for the qualitative
sample it was made up of 6 engineers; Regarding data collection, both the
survey/questionnaire and the interview/interview guide were used to obtain
information about the variables. The significant positive influence of transformational
leadership on the performance of professionals was found (R?,511), contributing to
the success of engineers from their managerial positions. Therefore, as they choose
to have the ability to guide and meet their work goals through appropriate leadership,

they will increase the possibility of increasing their professional performance.

Keywords: Leadership, transformation, professional performance, skills.
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