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RESUMEN

El objetivo de la investigación fue Determinar la relación entre el Liderazgo y

el Desempeño de los docentes de la Escuela Profesional de Contabilidad de la

Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad Alas Peruanas, sede Lima,

el estudio se realizó en el marco de la búsqueda del conocimiento respecto a la

importancia de la competencia docente y su acción de liderazgo al frente de las

labores académicas, asimismo se pretende analizar la gestión de calidad como

reto educativo; las características del líder y los pilares del liderazgo; las

relaciones del líder con sus colaboradores; el liderazgo en la gestión de los

procesos educativos; la visión del profesor deseable y, por ende, el nivel de

desempeño del docente como derivado básico de la acción de liderazgo de los

directivos en la Institución Educativa seleccionada.

Para ello se asumió el enfoque metodológico cuantitativo con el tipo de

investigación descriptiva de nivel explicativa con un diseño no experimental de

nivel correlacional transaccional en la cual se analizó un total de 103 estudiantes

de la mencionada facultad en la Universidad Alas Peruanas, los resultados

indican que existe una relación fuerte directa y significativa entre el tipo de

liderazgo del docente con su desempeño a decir de los estudiantes encuestados,

esto se determinó a raíz de los procedimientos de análisis descriptivo y con el

coeficiente de r de Pearso.n.

Palabras claves: Capacidad de Liderazgo, Desempeño Docente
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